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Uj |
termelé&i
arak

A Minisztertanaes hatéaro-
zata alapjan 1975. januar
1-én uj termel6i arak lép-
nek életbe azokban az ipar-
dgakban, ahol az import-
anyagok nagyaranyd vilag-
piaci aremelkedése miatt a
gazdasagi - kalkuldcié6 mar
nem nyugszik realis alapo-
kon. A termeldi arintézkedé-
sek a koolajbanyaszatot, a
kéolajfeldolgozé  ipart, a
szénbanyaszatot, a kohasza-
tot, a gépipar egyes agaza-
tait, a vegyipart, a ruhazati
ipart, valamint az aruszalli-
tast érintik. Az 1975. évi
népgazdasagi tervrol hozott
minisztertanacsi hatarozat
alapjan a minisztériumok és
a f6hatésidgok feliigyelete
alatt midkoédé gazdalkodo
egységek 1975. januar 1-t6l a
gazolajat, a tiizelGolajat és
a benzint csak a résziikre
megallapitott mennyiség
mértékéig szerezhetnek be. A
részletes szabdlyozast a ne-
hézipari miniszter rendelete
tartalmazza. A lakossag
ilizemanyag- és tiizelGolaj-va-
sarldsa nem esik korlatozas
ala,

Jubildlé
hid

Egy évvel ezel6tt, 1973, de-
cember 28-an adtak 4t ren-
deltetésének a medvei Duna-
hidat, amelyet 100 milli6 fo-
rintos koltséggel épitettek at.
A hid Pozsony é Komarom
kozott az egyetlen atjaré a
Dunén és szerepe elsdsorban
a kishatarmenti forgalom-
ban jelentds; Szigetkoz .és
Csall6koz” slirin lakta terti-
leteit koti ossze. A hidnél
levé kozuti hataratkelShelv
— bar az éjszakai Orakban
zarva tart — nagy forgalmat
bonyolit le.

A MAV
felhivasa

A MAV vezérigazgatosaga
kozli, hogy a kozalkalmazoti-
tak, a Szocialista Hazaért
Erdemérem tulajdonosai, a
nemzetj gondozottak és csa-
ladtagjaik félara utazasi
kedvezményre jogositd iga-
zolvanyai 1975. marcius 31-ig
érvényesek.

A MAV felhivia az ilyen
igazolvanyok . tulajdonosai-
nak figyelmét, hogy ezek ki-
cserélését 1975. februar 1.
és marcius 31, kozott kérjék
az illetékes vasitigazgatd-
sagtol,

Ndminisziritorok

Az igazgaté okosan magya-
réaz. Ertem én, hogyne érte-
ném. Az ELIKER-t6l is kérik
a jelentéseket, a KSH-tol
kezdve a szakszervezetig. En-
nél a vallalatnal is fejlesz-
teni akarjak az ellendrzést, a
munka- és lizemszervezést, a
beruhédzasok el6készitését...
Ember és ember kell! A gép
tal draga, nem mindegyik in-
tézmény pénztarcaja Dbirja.
Igy hat az alkalmazottakra
sziikség van, még ha néhol
sokan is vannak.

A munkaiigyi osztaly ve-
zetdje szerint évek oOta alig
valtozott az adminisztratorok
létszama. Most 621 fizikai
dolgozé mellett 119-et tarta-
nak nyilvan. De példaul ide
tartoznak a dekoratérok is.
Sok vagy kevés? Minden
vallalat maga érzi a terhét.

Az or-
ORSZAGOSAN szagban
SOK nagyon
sok admi-
nisztrator van. Ezt mutatja

a statisztika. A kozponti 6haj
ez ellen /hadakozik. A mi-
nisztériumokhoz tartozé ipa-
ri vallalatoknal 21, a tandcsi
feliigyelet ala tartozé iize-
meknél 19,8 szazalék az ara-
nyuk a fizikaiakhoz képest,
Az idedlis 10 szazalék len-
ne.

Nem tudom, hogy isme-
ri-e ezt a statisztikat Vincze
Jozsefné az  ELIKER-nél.
Nem is kérdezem, mert hisz’
panaszkodik. Emlegeti - a
nagy hajrakat, a fesziltsé-
get, az ingerlékenységet, ami
az idSszakos megterhelés ki-
séréjelensége. TUbb mint egy
évtizede adminisztrator,
szamldz, csoportvezetGségig
vitte. Csak csucsforgalom ne
lenne! — hajtogatja. Akkor
iszonyl, nyole 6ranal tobbet
iilnek, szamolnak, koényvel-
nek, Maskor majd lecsusz-

tatjak. De akkor nagyon fa-

radtak, kimeriiltek. A szam-
laellendrzésnél tizenketten

dolgoznak. Mit vittek az iiz-
letekbe, mit adtak el, s még
az is kideriil, becsaptik-e az
uzletvezet6t, vagy tévedett-e
a szallit6. Megannyi kérdés,
s pontos valasz kell, kiilon-
ben felborul az egyensuly.
Az tzletekben tudjak, tugyis
ellenérzik Oket, ezért sok-
szor pontatlanok, a szamlak-
ra nem figyelnek eléggé. Pe-
dig milliés  tételekr6l van
520, igaz, az ellendrzés is
tobbszori. Vinczéné séhajt, a
kis fizetéseket emliti.

Ha kevés is a munkaerd,
kis pénzért az irbasztalt szi-
vesebben  vélasztjak, a fizi-
kai munkéaért pedig tobbet
fizetnek, de ott mégsem to-
longanak. Inkdbb ezer-ezer-
otszaz forintért elmennek ad-
minisztratornak, minthogy
kétezer-otszazért elarusitsa-
nak. A szemlélettel is baj
van, orszagosan is -—— a he-
lyivel flszerezve. A munka-
iigyis szerint nem azért kap-
nak keveset az adminiszira-~
torok, mert nem érdemlik
meg. Nem tudnak toébbet fi-
zetni.

A varosi

KEDVEZO tanacs
STATISZTIKA ipari
osztalya-
nak vezet6je, To6th Mihaly
meggy6zott. Melyik  vezetd

ne szeretné, ha az igazgatasi
koltség . csokkenne.  Akkor
tobb a prémium, jobb azem-
berek munkakedve. Eppen
ezért, az ésszer(iség hatara-
ig igyekeznek csdokkenteni az
alkalmazotti adminisztracio
1étszamat. A kézponti allas-
pontot a szegedi lizemek ve-
zet6i is magukéva tették.
Persze 0Osszetett dolog’ ez,
nem olyan egyszer(. Hiszen
egyre tobb terméket kell
gyartani, javitani sziikséges
a belsé informaéciét, hogy a
dontések megfeleléen  el6-
készitettek legyenek.

Az osztalyhoz tartozé ipa-
ri vallalatok mutatéi kedve-
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Széalloda-

szerelés

A nyar vége felé elhallgattak a colopverdok, és de-

cemberben az épitkezéssel — mint. a képen
eddig jutottak. Jelenleg az épiilo szalloda éttermi

is lathato

szarnyan a fogadoszint szerelését végzik az ALEP mun-
kasai. Mellette a szallodaszarny colopalapja is elkésziilt,

és a fogadoszintek szerelését tavaszig fejezik be. A Tisza-
parti épitéssel parhuzamosan a szegedi hazgyarban hozza-
lattak a szalloda elemeinek gyartdsi elokészitéséhez.

zO0bbek az orszagos &atlagnal.
A szaz munkasra es0 . ad-
minisztrativ arany.16,6. Evek
6ta napirenden van ez a
kérdés, és tovabbra is a fi-
gyelem kozpontjaban all. Ha
ugy kellett, szoéltak a valla-
latoknak, figyelmeztették

dket. Igaz, a mult évben csak
kétszer-haromszor fordult
eld. Kiilonosen kedvezd

aranyt értek el a fémipari, a
fonalfeldolgoz6, a Patyolat,
a Divatszabdé Vallalatnal, a
nyomdanal.

Mi lenne, ha teljesitmeé-
nyiiket mérnék? Igy elejét
lehetne venni a sok men-
demondéanak, annak, hogy
nem hasznaljak ki munka-
idejiiket. Mi az akadalya az
objektiv mércének? A leg-
tobb helyen egy ember tobb
munkakort 1lat el. Kevés az
elektromos feldolgozogép,
sok kellene ezekbdl a masi-
nakbol, mert bizony, mikor
egyszerre hat helyrdl is ké-
rik a jelentéseket, nem
gyoznek oOsszeadni, kivonni,
jegyezni. De ott a statisztikai
torvény. Ez garantalja, hogy
elejét vegyék a parhuzamos
adatszolgaltatasnak. Vagy
mégsem? Esetenként Ggy ta-
nik, nélkiilozhetetlen infor-
maciot kérnek, igy a valla-
latok nem mondanak nemet.
Néha persze az adatigénylok
jobban meggondolhatnék, va-
16ban, mire is kivancsiak.
Akkor kevesebb lenne a je-
lentés, az intézmények ki-
sebb adminisztraciéval is
gyéznék a papirmunkat.

Az ipari osztilyvezeté sze-
rint a jészandék minden
igazgatonil megvan. Az osz-
talyhoz tartozé  vallalatok-
nal pedig torekszenek az al-
kalmazottak szamanak csok-

kentésére.
A bérel-
HOGYAN szamolo
SIKERULT? SZTK-
{igyinté-

z6 is, a munkaiigyis norma-
zik, az utékalkulator pénz-
iigyi forgalommal is fog-
lalkozik. Ez a titka az egész-
nek, igy sikerilt a Divawza-
bé Vallalatnil elérni: szaz
munkésra nyolc adminisztra-
tor jut. Urban Istvan igaz-
gaté elégedett az eredmény-
nyel. Masfél éve lattak hoz-
za az atcsoportositashoz, ele-
inte szokatlan volt a feszes
tempd. Késébb a toébblet-
munkat észre sem. vették.
Igaz, a boritékba is tobb ju-
tott. A kampanyfeladatok
idején ugyan érzik a ter-
helést, de munkaidé-athelye-
zéssel segitenek magukon.
Nem népszerQ dolog
olyantél érdeklédni kozér-
zete irant, aki tobbet dol-
gozik, mint egy évvel ez-
elott. Zsiké Istvanné azon-
ban elégedett. Csondesen is-
mételgeti, sikeriilt minden
akadalyt felszamolni. Pénz-
iigyes, de az utdkalkulalés is
feladata. Zsikonéra és két
'rollégajara esik negyedik
“Arsuk munkaja.
»lgyeksziink minden fel-
1datnak eleget tenni... Nem,
nem meriilink ki...”
mondogatja.
Halasz Mikles

A pari-
demokrécia
jegyében

partélettel, a bzirtmunku fejlesztésével kapesolatos
A kongresszusi allasfoglalasok, valamint a parthataro-

zatok igényelték és osztonozték a partdemokracia fej-
lesztést. A XI. kongresszust el6készité beszamolé taggyl-
lések munkajanak tiikrében jol lemérhetd, hogy az elmult
négy esztenddé sordn a partalapszervezetekben célratord
munka folyt a partélet e fontos alapelvének hatékonyabb
érvényesitése érdekében. Bizonyiték erre a beszamol6 tag-
gytlések felelsségtudattél athatott, demokratikus légkdre.

A partvezetoségek tobbsége arrél adhatott szamot a
taggytlésnek, hogy az alapszervezeti munkaval kapcsolatos
politikai bizottsagi hatarozat végrehajtasanak eredménye-
ként tartalmaban gazdagodott, élénkebbé és rendszere-
sebbé valt a partcsoportok tevékenysége. Tobb helyen ki-
gyllések el6tt a partcsoportok megbeszélik, illetve vélemeé-
nyezik az egyes elGterjesztéseket, beszamoldkat. Tulajdon-
képpen ezen Kkeresztiil az alapszervezet kommunistdi szé-
lesebb forméaban gyakoroljak a parttagsagbd6l eredé jogai-
kat, és érdemben részt tudnak venni az alapszervezet egé-
szére varé feladatoknak, a végrehajtas helyes modszerei-
nek kialakitasaban.

Ez tortént a beszamolé taggyllések el6tt is az alap-
szervezetek thalnyomé tobbségében. Az oktéberben, no-
vember elején megtartott partcsoport-értekezleteken a
kommunistak kritikusan nyilvanitottak véleményt az alap-
szervezet, a vezetéség munkajarol is. A példak sorozata iga-
zolja, hogy a taggyfilési beszamolok ott voltak konkrétab-
bak, ott tartalmaztak realisabb helyzetértékeléseket, ahol a
partvezetoségek g beszamol6 elkészitésekor felhasznaltik a
partcsoportiilések tapasztalatait, az ott elhangzott vélemé-
nyeket és javaslatokat.

Alapszervezeteinkben a négy esztendé alatt végzett
munka politikai értékelése a parttagsag aktiv kozremi-
kodésével folyt. A beszamolé taggyllések munkaértekezlet-
jellege és demokratikus légkore j6 feltételeket teremtett
ahhoz, hogy az eredmények mellett a partalapszervezetelk,
a vezetoségek tevékenységében még fellelhet6 hianyossagok
is felszinre keriuiljenek. Ilyen szempontbél a legtébb biralat
az egyes alapszervezeti vezetGségek rendszertelen munka-
jat, a tagok kozotti feladatok aranytalan elosztasat, a tag-
gytlések tartalmi munkajanak hidnyossagait és a tomeg-
szervezetek helyi partiranyitasanak rossz gyakorlatat érte.
A kommunistdk néhany taggy(ilésen az iranyité partszer-
vek altal a vezetéség, az alapszervezet munkajarol késziilt
mindsitést nem fogadtak el, mert tul altalanos volt, és nem
tartalmazta a realis helyzetértékelést.

A partesoport-értekezleteken, a beszamolé taggyilése-
ken elhangzott hozzaszolasokbél meritve, egyre hatarozot-
tabban kirajzolédott a partdemokracia fejlédése: ma mar
az alapszervezetek munkajat érinté kiilénbozbé kérdésekben
nemcsak ,fentr6l”, hanem ,lentrél”, a parttagsig részérél
is vannak igények. Novekedett az alapszervezet, a vezetdség
munkdajahoz val6d felelGsség €s az ellendrzés. Ez az igényes-
ség jo Osztonzoje és tovabbi hajtéereje lehet az alapszer-
vezeti munka fejlesztésének.

A legtohb beszamol6 taggyllésen, péartcsoport-értekez-
leten az alapszervezet tevékenysége nemecsak altalaban ke-
riilt széba, és a kommunistdk nemcsak a vezetéségek jo,
vagy rossz munkajaval foglalkoztak, hanem azzal is, hogy a
parttagok személy szerint mennyiben részesei az elmilt
négy esztenddé politikai bizonyitvanyédnak. Es ez igy van
rendjén, mert a partdemokracia biztositotta jogokat nem
lepet a kotelességektol mereven elvalasztani. Ha ezt ten-
nénk, akkor a part mikodésének alapelveit sértenénk meg.

Parttagsagunkban él annak felismerése, hogy az alap-
szervezet eredmeényes, vagy kevésbé sikeres munkajat vég-
s6 soron a parttagoknak a részvételé hatarozza meg. A be-
szamolékban és a hozzaszélasokban j6 néhany helyen el-
hangzott, hogy erdsiteni kell a part politikdja, az alapszer-
vezet munkdja irdnti felel6sséget. Biraltak a partmegbiza-
tasaikat, a ‘szervezeti életben vaié részvételiiket elhanyagolo
parttagokat. Néhany — féleg lizemi jellegi — alapszerve-
zetben felléptek a demokratizmus helytelen értelmezése és
gyakorlata ellen. Biraltak azokat a parttagokat, akik mun-
kahelyiikon a demokratizmus 6rve alatt kiilénbozé fegyel-
mezetlenségeket kovettek el. A birdlatban részesiilt kom-
munistak nagy része onkritikusan elismerte mulasztdsait, és
ez megfelel6 garancia lehet a hibak kijavitasdaban,

A novemberi-decemberi be$zamolé taggytiléseknek fon-
tos szerepe volt és van a januari, vezetoségvalaszté taggyti-
lések el6készitésében, de ezen til is a”XI. kongresszus ha-
tarozataib6l adodo helyi feladatok kimunkalasaban,

A jové tennivaldinak meghatirozasa mellett a partde-
mokréacia szemponf{jab6l is rendkiviill nagy a jelentdsége
annak, hogy a taggyfilési hozzaszélasok soran elhangzott
kritikai észrevételek és javaslatok ne legyenek amolyan
feledésbe ment kinyilatkoztatasok. Amiben kell és lehet,
gyorsan torténjen intézkedés. A hosszabb tavra széloakat
pedig a munkatervek osszeallitisaban hasznositsak.

Most a mcgvélqsztott jelolé bizottsagok megfelelé mun-
kéja a feladat. E bizottsagokra a leendd vezetGség tagjainak
helyes kivdlasztasiban nagy felelésség és a, parttagsagbél
eredé jogok érvényesitése szempontjabél fontos politikai
feladatok varnak. Megfelel6 segitség mellett meg kell ol-
daniok, hogy a janudri taggyGlésig hétralevé idGben vala-
mennyi kommunistdhoz eljussanak, és a kapott vélemények
birtokdban redlisan alakitsak ki jqvaslataikat.

a az alapszervezeti vezetGségeink és az iranyitasukat

H végz6 partszervek erre megfelelé figyelmet: fordita-

nak, akkor a parttagsiggal sorra Keriilé tandesko-

zdsokkal, a januari taggy(ilések j6 politikai és szervezeti

elokészitésével el lehet érni, hogy a parttagsag most ta-

pasztalt nagyfoku aktivitasa ne csokkenjen, hanem akkor

is érveényesiiljon, amikor majd a ,nagy politika” keriil
mérlegelésre.

Dr. Latos Istvan,
az MSZMP KB alosztilyvezetdje



