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I brigad neve: Munkdsiir |

Az idegennek mindig akad
valami, amire racsodalkoz-
zon az olajmezén, még akkor
is, ha sokat jart mar arra-
felé. Mindig épiil-késziil egy-
egy uj berendezés, ami csak
azoknak ismerds, akik na-
ponta oft élnek, dolgoznak,
akik csinaljak. Koziilik ke-
restiink fel egy szocialista
brigiadot, az NKFV szegedi
iizemében, az épitési iizém-
egyseg ,,Munkdasor” brigadjat.
Nyolcan vannak. Hegesztok,
lakatosok, atlagos életkoruk
harminc év, de csak azért,
mert ketten tulhaladtak a
negyvenen. A tobbiek hu-
szoncvesek. A gaziizem Kkar-
bantartasi munkait végzik,
hegesztést, cs6szerelést, de
feladatuk az ilizem kapacita-
sanak novelésében a tervek
szerinti szerelések megolda-
sa is. Alapkovetelmény a
gyorsasag és a pontossag. A
hegecztésekben nem lehet hi-
ba. Az ellenérzé rontgen-,le-
letek” tanuséaga. szerint ez a
brigad eleget tesz a kovetel-
meényeknek. A gaziizemben
igen elégedettek a hozzajuk
kihelyezett kis kollektivaval.
Ezt olvashatjuk a ,,Munkéas-
or” brigad napléjaban is.

| A brigid
ONERTEKELES I mégsem

elége-
deit. Egy
mostanaban tartott brigad-
gyalésen deriilt ez ki, ami-
kor sorra szdlaltak fel a ta-
gok, kiilénbozé gondolatokat
vetettek fol, de ezek a gon-
dolatok valahol falalkoztak.
Hogy hol? Beliil, az embe-
rekben. Onmaguic értékelésé-
ben. Makra Mihdly brigadve-
zet6 ugy véite, hogy nem él-
nek a brigad tagjai megfele-
I6en az iizemi demokracia
adta lehetéségekkel. Az
egyes brigadok kilométerek-
re dolgoznak egymashoz,
nehéz a kapcesolatot tartani,
a brigadon bellili demokra-
cia féruma pedig szik. Ga-
rancz Laszl6 mar Kkonkrét
javaslatokkal 4&lii eld:

— Amikor még nem volt
wdivat” az iizemi demokra-
ciar6l beszélni, az akkor is
létezett. Amikor az épitkezé-
sek dandarja volt, még ne-
hezebben lehetett az tiizem
egészéhez kapcsolédni. Most,
hogy a berendezések nagy
része elkésziilt, konnyebb a
mi dolgunk is. A jelenlegi
nyugodt idészakot kell arra
felhasznédlni, hogy nagyobb
onallosagra tegylunk szert.

Eppen ez az, amiben a bri-

gadtagok nem elégedettek
onmagukkal. A vita soran
leszogezték, hogy tobb cse-

lekvé kezdeményezés kell,
aktiv kozremikoédés a hibak
megeldzésében, ujitasok, a
szakmai oktatasok szervezé-
sében tébb  ontevékenység.
Nem elég pontosan, képessé-
geiket maximalisan kihasz-
nélva dolgozni. Ha énmaguk-
ba néznek, ezt mar keyvésnek
talaljak. Tobbet kovetelnek
maguktol és egymastol.
Igénylik a véleménycserét a
tobbi brigaddal, tenni is kell
valamit a kapcsolatok meg-
teremtése érdekében. Igaz,

hogy gyakran fél ora-éra |
gvaloglas az ara, de meg-
éri.

Ez a brigad 1971-ben ala-
kuit, Zoldkoszors jelvényt

viselnek, kiizdenek a maga-
sabb fokozatért. Az a szép,
hogy a brigadélet szamukra
kézzelfoghaté valésag, s nem
formalitds. Az idézett vita is
ezt bizonyitja. A kérdésfol-
vetés belsé inditékbdl fakadt,
nem program szerint kovet-
kezett, nem kiilsé sugallatra
keriilt a téma a brigadgylés
napirendjére,

Ebben a
MINDENKI munkas-
TANUL maga-
tartas-

ban nagy szerepe van a ta-
nulasnak. Amellett, hogy je-
lenleg is oten jarnak csésze-

relészakmunkéas-tanfolyam-
ra, kozépiskoldkban is tanul-
nak, ketten pedig megkezd-
ték az &ltalanos iskola hete-
dik-nyolcadik osztalyat szep-
temberben. A vallalati
wozakma ifji mestere” ver-
senyen Garancz Laszlé idén
mar harmadizben nyerte el
az elsé helyet, a hegesztok
kozott. Erre is 6] kellett ké-
sziilni. Még az a szerencse,
hogy a brigadtagokat kiilon-
bbz6 napokon foglalja le az
iskola, igy kozos erovel el
tudjak végezni a munkat a
t6bbiek, a hidnyzé6 kéz he-
lyett is. Zoksz6 nélkiil. Ada-
nics Jozsef szerint a tobbi
brigdddal is ismertetniiik
kellene a tovabbtanulas le-
hetoségeit, minél tébb em-
bert rabeszélni a midveltség
gyarapitasara. Farkas Joézsef
véleménye az, hogy ebben
segit a KISZ- és a szakszer-
vezet is. A ,Munkéasér” bri-
gad politikai vitakort inditott
sajat berkeiben, maguk ko-
zil vélasztottak az elbéadot
is, Garancz Laszl6ot. Rendsze-
resen megbeszélik a jelentds
bel- és kiilpolitikai esemé-
nyeket, boncolgatjdk azok
hatterét, gazdasagi és egyéb
ckait.

Horvath Kéaroly egyetemre
jar. A jogi kar masodik év-
folyamanak  hallgatéja. Mi
lesz a diplomaosztds utan?

- Nem tudom. Egyelore
ugy fest, hogy a vallalatnak
nem kell jogasz. Ha még
évek milva se lesz ram
sziikkség, akkor elmegyek.
Szeretek itt dolgozni, de a
torvények  vilagaban ' még
jobban érzem magam. Nem
tudom, mi lesz

Néha nem talalkozik a val-
lalati igény és az egyéni
ambici6? Megesik. Horvath
Karoly csak huszonharom
éves. Most tudta véglegesen
eldonteni — és még nem ké-
s6 —, hogy melyik az a pa-
lya, amelyet hivatasanak
érez. A brigad sem neheztel
ezért. Amikor iskoldban van,
vizsgakra késziil, éppen ugy
dolgoznak helyette, mint mas
helyett.

— Ki segitsen rajta, ha
nem mi? — kérdezik. Tud-
juk, hogy bticsit mond a
szakmdanak, szeretjiikk mégis.
Sajnalni fogjuk, ha meg kel!
valni téle, de azt akarjuk,
hogy sikeriiljon neki diplo-

mat szerezni. Tamogatjuk,
ahogy tudjuk.
Szabad
idé? Az
SZABAD IDO nagyon
kevés

marad. Eladtdk a fanuldsnak,

és a tarsadalmi munkénak.
Személyenként  tiz-tiz Orat
vallaltak munkahelyiik kor-
nyezetének szépitésében: fa-
sitasra, parkositisra. Szocia-
lista szerzodést kotottek- a
rékusi altalanos iskola igaz-
gatésagaval, melyben fel-
ajanlottdk a karbantartast,
kiilonboz6 atalakitasi és fel-
ajitasi munkakat végeznek
az iskola berendezésein, sze-
relvényein. Részt vesznek a
palyavalasztasi felvilagosi-
tasban, lizemlatogatasokat
szerveznek a gyerekeknek.
Munkéjukat dicséri a feluji-
tott sportpdlya és keritése,
Az 1jjavarazsolt palya ked-

vezd  mozgasi _1ehet6séget
adott a gyerekeknek, meg

példat a fizikai munka sze-
retetébdl, a kozhaszni tevé-
kenység jelentdségébdl.

A kis mihelyben, ahol be-
szélgetiink, katonds rendben
sorakoznak a dolgok. A bri-
gad maga javitja a szersza-
mokat, szintén szabad idé-
ben. Takaritanak, rendezget-
nek, ahogy lehet, még diszi-
tik is munkahelyiiket. Apro-
sagként emlitik, bar nem az,
hogy ,terven felil” elvallal-
tak az Hona utcai évoda
gazfitési berendezéseinek ja-
vitasat. Végeztek tarsadalmi
munkit tankillomasokon is,
amikor sziikség volt ra. A
pihenésre, szérakozasra szant
idébél loptak akkor is, ami-
kor arra a vetélkedére ké-
szulek, amit felszabadula-
sunk 30. évforduldjara ren-
dezett a vallalat

Ujabb csoddra leltiink az
olajmezon? Nem, nem csoda
ez, valami més. Egyszer(,
szorgalmas munkisemberek
kis csoportja, olyanoké, akik
tovabb latnak az orruknal,
ugy illeszkednek hasznosan
a tarsadalomba.

Balint Ibolya

koreai

céljara.

B kongresszusi
diokumentumok

beszamolo taggyf(lések befejezédé-

sével a kongresszusi felkésziilésnek

ujabb szakasza kovetkezik. A jelolo
bizottsagok mar tevékenykednek. A part-
tagsag pedig hozzakezd a kongresszus két
dokumentuménak tanulméanyozasahoz. E
szakasz egyik alapveté feladata a kong-
resszusi iranyelv tervezetének és a szerve-
zeti szabalyzat moédositiasi  javaslatianak
megismerése, megvitatdsa, majd a janu-
ari taggy(léseken az allasfoglalas kialaki-
tasa.

A Kozponti Bizottsdg igényli, hogy a
parttagsag — élve jogaival és teljesitve
kotelességét — aktivan bekapcsolédjon a
part politikajanak kialakitasaba. Oly mo~
don, hogy az alapos megismerés utin a
KB javaslatait, a kongresszusi dokumentu-
mokat — megérizve azok sokszorosan iga-
zolédott alapelveit — gazdagitsa, formalja,
esetleg modositsa. A parttagsag szamara a
kongresszusi dockumentumok megismerésé-
nek, az érdemi véleményformaéliasnak sem-
miféle technikai akadalya nem lesz. Sét,
hazankban mindenki elolvashatja, és egy-
ben véleményezheti a part kongresszusi
iranyelveit.

Mivel kezdodjon a tényleges munka?
Ebben a munkéban is a partcsoportokra
harul az elsé jelentds feladat. A partcso-
portbizalmiak segitsék el6, hogy a part-
tagok egyvénileg tanulméanyozzak a doku-
mentumokat. Partcsoport-megbeszélésen —
még ha az tobb 6ran at tart is -—— nincs
lehetdség ezek ismertetésére. fgy a tagok-
nak egyéni kotelessége és személyi fele-
16ssége, hogy kells ismeretekkel kapcso-
l6djanak a vitaba.

A pértcsoport-megbeszélés foglalkozik a
kongresszusi iranyelv tervezetével. Leg-
helyesebb, ha fejezetenként, pontonként
osszegezik a parttagok véleményét. Kit,
milyen kérdés foglalkoztat; mely kérdé-
sekben van vita, eltéré vélemény, kiegé-
szitési, hovitési javaslat; mit fogalmazna-
nak meg maéasképpen, mit javasolnak Kki-
hagyasra stb. Mondjdk el tapasztalataikat
arr6l, hogyan fogadtdk partonkiviili dol-
goz6 tarsaik a part értékelését és a meg-
jelolt- tennivalékat. Toérekedjenek  arra,
hogy a péartcsoport-megbeszélésen tényle-
gesen is megismerjék a dokumentumok
tartalmat, és lehetbleg egységes megitélés
alakuljon ki. Ennek hidnyaban jelezzék
kiilon az egyes eltérd véleményeket. A vi-
ta alapjan a partcsoportbizalmi oOsszegezze
a partvezetGség szamara a javaslatokat.
Feltétleniil térjen ki arra, hogy megitélése
szerint a tagsag eléggé ismeri-e a doku-
mentumokat.

A partesoport-megbeszélésen a szerveze-
ti szabalyzat javaslaty is a vita targya a
jelen idészakban. A Kozponti Bizottsig a
modositisra vonatkoz6 javaslatdban z sta-
bilitds elvébdl indulf ki, ezért mem java-

sol alapvetd valtoztatast = szervezeti sza-
balyzatban.

A X. kongresszus eldkészitésének ido6-
szakdban gyakran eléfordult, hogy a keét
dokumentumot a partcsoportok mas-mas
idépontban vitattak meg. Most is azt ja-
vasoljuk, hogy ahol csak tehetik, kiilon=-
kiilon foglalkozzanak a két dokumentum-
mal, mert igy tébb idé és nagyobb figye-
lem jut e munkara.

A leirtakbél kit(inik, hogy a sikeres, va-
16ban érdemi taggy(lési allasfoglalasoknak
alapvetd feltétele a partcsoportok eredmé-
nyes el6készitd munkdja, a  parttagsag
megismertetése a dokumentumoklkal.

Milyen feladatok hérulnak az alapszer-
vezeti vezetdségekre és a taggyllésekre?

Mindenekel6tt a partcsoport-megbeszé-
lések tapasztalatainak és a vezetdségi ta-
gok véleményeinek 8sszegezése és mindsi-
tése. Annak szambavétele, hogy milyen
kérdések foglalkoztatjdk a  parttagsagot.
Melyek azok a kérdések, amelyekben az
allaspont megegyezik a dokumentumokban
foglaltakkal, tehat egyetértés van benniik.
Mely kérdésekben van més vélemény, me-
lyek azok a javaslatok, amelyek kiegészi-
téseket, bovitést tartalmaznak, és wvégiil
mit javasolnak kihagyasra a dokumentu-
mokbél. Ezekutan a vezetdség mindsitse a
javaslatokat, és déntse el, hogy mit java-
sol a taggvilésnek elfogadéasra, és mit nem.

A vezetbség szébeli bevezetdje 3 taggyl-
lésen ne legyen hosszabb 10—15 percnél,
hogy a- tagsdgnak elegendé ideje, lehetd-
sége legyen az észrevételekre és javasla-
tokra. A partcsoportbizalmiak is szélalja-
nak fel g taggytlésen, tolmacsoljak a part-
csoport-megbeszéléseken elhangzott wvéle-
ményeket, javaslatokat. A vita lezarasa
most is szavazassal torténik. Ez a szavazas
a parttagsag 4allasfoglalisa a  vezetdség
osszefoglal6ja, javaslata alapjan a kong-
resszusi dokumentumokrol,

A Kozponti Bizotisdag a kiilonbozd vé-
leményeket meg kivdnja ismerni. Targyi-
lagos mérlegeléséhez az is sziikséges, hogy
az ellenvéleményeket is figyelembe wve-
gye. Ezért fontosnak tartjuk, hogy ha a
taggyilésen valakinek a javaslatat, észre-
vételét nem fogadtak el, akkor, mint kiilén
véleményt, azt is feltétleniil tovabbitsik
az iranyité partszervekhez.

parttagsig véleményének, Sllasfog-
A lalasainak Osszegyljtésére, mérlege-

1ésére, feldolgozasira megtorténtek
a sziikséges politikai és szervezési intézke-
dések. Igy a Kozponti Bizottsag biztositani
tudja, hogy a XI. kongresszus a parttag-
sag észrevételeinek, javaslatainak figye-
lembevételével donthessen. Nagy tehat a
kommunistak szerepe és felelfssége a
kongresszust el6készité munkéban, a part
politikajénak alakitasaban.

SOMODI GYULA

Mentesitd

vonaifok

A MAV f{6leg a budapesti

Magyar—koreai
egyutimikodés

Magyarorszig és a Koreai Népi Demokratikus Koztdr-
sasig miiszaki-tudoményos egyiittm(ikodési albizotisdga de-
cember 4—14. kozott Budapesten tartotta III. {ilésszakat,
amelyen meghatarozta az 1975. évi egyiittmikodés kozds
feladatait. Az lilésszak jegyzokonyvét szombaton irfa ald
Szili Géza nehézipari miniszterhelyettes, és Li Gen Szik,
a KNDK Tudomanyos Akadémiajanak elnokhelyettese.

A jové évi egylittmiikodési programnak megfeleléen a
szakemberek Magyarorszagon tanulmanyozzak a
muszeripar és a ruhdazati ipar munkajat, 3 magyar szak-
emberek pedig a barati orszigban a gyégynovénytermesz-
tésr6l és a dohanytermesztésrél gydjtenek tapasztalatokat.
A magyar fél gyégyszeripari dokumentéciot és sokféle zold-
ségvetdmag-mintat ad at koreai partnereinek, ugyanakkor

viszonzasként szamos zoldség, takarmanyndévény, mézeldfa | . 4 B NI
magmint4jat és cserjéit kapjuk meg, kisérleti termesztés Xkoc&ja.i széllitottak. Felvételiinkdn: dunaljvarosi kohésala-

palyaudvarokon mar az iin-
nepeket megel6z6 munkana-
pokon olyan forgalomnéve-
kedéssel szamol, amit a na-
ponta kozlekedé vonatokkal
nem fud Ilebonyolitani. Az
tinnepi cstcsot december 21-
re és 26-ra varjak, ezeken a
napokon a févarosbdél 57, il-
letve 60 mentesitévonat koz-
lekedik, Karacsonyra egyéb-
ként a menetrendben mar
erre az alkalomra beallitott
83 vonaton kiviil 189 mente-
sitészerelvényt inditanak,

SZALLITAS —

TELEN. Szegeden, a Tisza-palyaudvaron,
a Voldn vasitforgalmi kirendeltsége g legnagyobb szallité:
91 kocsival 719 tonna &rut tudnak mozgatni egy-egy for-
duloban. Elegendé rakodégép is dolgozik, amelyekkel a ki-
rakas folyamatos, s fgy gyakorlatilag nincs kocsiallas, Az

idén oktéber és november hénapokban Osszesen 4924 va-
| gon érkezett 117 ezer 604 tonna aruval, amelyet a Volan




