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Villamoson - premier utan

A tomegkozlekedésben Sze-
geden is sokaig sziikség lesz
g villamosokra. A nagy befo-
gadoképességl csuklosok ki-
szoritottak a peronos kisko-
csikat. (Legfeljebb a Tisza-
parti vonalon jar még ikre-
sitett  kiskocsi, amikor egy-
egy csuklds lerobban, és ja-
vitani kell) Szegeden a su-
garas, korives varosszerkezet
kiilénben is kedvez6é adott--
sagokat tartogatott a villa-
moskozlekedés fejlesztéséheg,
csak ki kellett haszndlni. Az
ut6bbi években ennek szem-

tanii voltunk, és az itt meg-.

fordulé hazai és kilféldi
vendégek is lattdk a nagy
felfordulast a villamosjaratu
uttesteken.

g Még a
TIZMILLIOK | 1ailcusok
PALYAKRA | is lassu-
nak és

vontatottnak vélték az Apri-
lis 4. Gtjadn a sinpalyak ko-
zépre helyezésének munka-
latait.. Mintha ezt akartak
volna jovatenni nem
ugyanazok az alvéallalkozok
~— a Kossuth Lajos sugar-
uton, a Nagykorit és az An-
na-kut kozotti szakaszon. A
hasonlé nagysagrendd mun-
kaval joval a tervezett ha-
taridé eldtt késziiltek el. A
kozlekedési vallalat vezetdi,
dr. Varhalmi Karoly igazga-
t6 és Zsiga Sandor fémér-
nok igazat adtak az Osszeha-
sonlitasnak. Hozzatették
azonban:

— Ilyen méreti villamos-
palya-épités sosem volt még
Szegeden. Allami és tan&csi
tamogatassal, wvallalati hoz-
zdadassal 1974—T75-ben kozel
80 milli6 forintra rig az
Aprilis 4. Gtjan, a Jozsef At-
tila és a Kossuth Lajos su-
gariton a palyak korszerl-
sitése. A latvanyos fejlesz~
téssel lépést tartva oldottuk
meg egy belsd probléman-
kat,
Attértling a kalauz nélkili
kozlekedésre. Az utas énma-
ga kezel jegyét a kocsikban
elhelyezett lyukasztokészii-
lékkel.

Ett6l a premiertdl masfél
hénap telt el. Tul azon, hogy
munkaerében mit nyert a
vallalat, és mekkora O&ssze-
get forditott az Gj rendszerd
jegykezelés meghonositasara,

s nyomtatott szovegl el6ze-
tes tajékoztatasra, az atme-
net nem volt zokkenémentes.
Az elore kibocsatott és bar-
hol megvasarolhaté jegy mi-
ndsége gyenge, silany, ,nem
all meg” a lyukasztéban. So-
kan tudatosan vagy tudatla-
nul gombot, pénzt dugdostak
a késziilékbe, masok keziik-
ben szorongattdk a jegyet,
és vartak, hatha nem jon
utazasuk alatt ellenér. A ko-
csivezeték persze mindeze-
ket lattak, és azt is, hogy az
utasok egy része lecbv'ekel
az ajtok koriil, beall a ko=

munkaerégondunkat..

csinak abba az oldalaba —
elvéve végig a kilatast, a 1a-
tasi vonalat —, ahol a le- és
fellépés torténik, bonyolodik
az utasforgalom. Az utazas
uj rendjével nagyobb, szinte
teljes felelosség harult a ko-

csivezetbkre a biztonsagos
kozlekedésben.

- A la-

ANYAGI za anya-

MEGBECSULES| gu je-

gyek he-

lyett 4lléképesebbet nyomta-
tunk — wvalaszolf a valés
észrevételekre dr. Varhalmi
Karoly. = Tényleg wvoltak
atmeneti félreértések a lyu-
kasztokészillékek  kezelésé-
ben. A kocsivezetok felel6s-
sége valdoban novekedett, de
ennek gyakorlasaban sza-
mitunk az utasok megértésé-
re, segitokészségére, fegyel-
mezettségére, a kocsiba 1é-
péstél az utazds befejezéséig.
Maésrészt — folytatta —: az-
elétt a munkaban. partner
volt egymassal a kalauz és
a kocsivezetdé. A forgalmi
eseményekben most a volt
kalauzokbol atképzetf sza-
kaszellen6rok vesznek reészt.
Javitottunk a Kkocsivezetbk
munkabérén, sot, a villamos-
kozlekedéssel rendelkezd vi-
déki varosok kozil elséként
mi léptiink egyet a kocsive-
zet6k nagyobb anyagi meg-
becsiilése érdekében. Tal a
havi fizetésen, az évi nyere-
ségen, az egyenruhan és az
egész csaladnak  biztositott
ingyenes utazason: fél év el-
teltével héaromezer forintot
kapott az a kocsivezetd, aki
a munka eldirt feltételeinek
maradéktalanul eleget tett.
Hetvenkét kocsivezetibol ot-
venen részesiiltek ebben. Az
osszeget felemeltiik otezer fo-
rintra, és minden esztendd
végén megkapjak, akik ra-
szolgéalnak,

Lehet

POTYAZO ezt ne-
UTASOK vezni hi-
ségjuta-

lomnak, a jol végzett munka
megbecsiilésének is. A valla-

lat/ vezet6i mégis  amiatt
panaszkodnak, hogy mind-
ezek utan sem eléggé vonzo
ez a foglalkozas. A nyuga-
lomba mendék helyett most is
kellenek nekik fiatalok, fér-
fiak és nok. Egy azonban el-
konyvelhet6: a kocsikon
nincs tébbé lehetdség vitat-
kozasra utas és kalauz ko-
zott. A kalauziiléseket is Kki-
dobjak, hogy tobb legyen a
féréhely. A villamosokon a
kocsivezeték egymaguk ma-
radtak az utasokkal. Figyel-
milk jobban kotott, felelos-
ségiik sokkalta nagyobb, ép-
pen ezért szadmitanak az
utasok megértésére, fegyel-
mezettségére a kozlekedés
biztonsaga érdekében. -~Saj-
nos, eléfordult olyan is ‘=
példaul a Pet6fi Siandor su-
garuton —, hogy a Nagykor-
utnal levé zold lampara fi-
gyelt a kocsivezet6 a Szi-
varvany-kitérében, és nem
az utasra, akinek orra el6tt
becsapta az ajtékat, és meg-
indult, miel6tt a szembejovo
kocesi beért volna a kitérébe.

Egy-egy vonalon végig-
utaztunk Palinké Jozsef for-
galmi osztalyvezetével. Az
Uj rendszerli utazds 6ta. 5
szazalékkal nétt a bérlettel
utazék szama, a potyazni, a
l6gni akaroké pedig...

— Azelétt fél év alatt
mintegy 150 esetben fizettet-
tink 50—100 forintos potdi-
jat ilyen szabalytalansagért
— mondotta —, most, okt6-
ber masodik felében 175
esetben keriilt sor ilyesmire.

A regula szerint a kocsi-
vezetével nem szabad be-
szélgetni az utazas alatt. Ri-
portutazéds idején, j6 palyan,
j6 kilatasban ezt megszegtiik
és megszegettiik Horvath Fe-
rencnével, Kalmar Joézseffel,
Balla Miklésnéval. Horvath-
né férje és Kalmir felesége
is  kocsivezets. Otiliknek a
vallalatnal eltoltétt munka-
ideje Osszesen tobb mint het-
vensét  év. Kalmar Jézsefé
kerek husz esztendd. Ezek a
szamok Onmagukért beszél-
nek és azokrél, akik szeretik
a munkajukat, és megbecsii-
lést kapnak érte.

Lédi Ferenc

Magyar—egyiptomi
egyilitimiikddés

Az Orszagos Anyag- €s
Arhivatal, valamint az
egyiptomi Artervezési Inté-

zet harom évre szol6 egyiitt-
mikodési megallapodast ko-
tott. A megdllapodas jegy-
z6koényvét kedden a két in-
tézmény nevében dr. Csikos
Nagy Béla allamtitkar, az
Orszagos Anyag- és Arhi-
vatal elndke és Abdallah
Darwish, az egyiptomi Ar-
tervezési Intézet elnoke irta

ala, a Kulturalis Kapcsola-
tok Intézetének székhaza-
ban.

A megallapodds alapjan
— a folyamatban levé tudo-
manyos és kulturalis mun-
katerv keretén beliil — sor
keriil az artervezés és az
arképzés terén szerZett ta-
pasztalatok kolcsonos atada-
sara, valamint az e téren
folyé kutatomunkakba tor-
téné kolcsonds bekapcsolo-
désra,

Ed . L W 4 | 4 L 4 ?
Kik kapjak es miert !
Azonnal bevélthaté gyéri pénzesutalvanyok
Példak az egyéni teljesitmények elismerésére

Az MSZMP X. kongresszu-
sa oOta kiilonbozdé = kozponti
intézkedések révén egy sor
iparagban emell;edett amun-
kasok bére, Magasabb lett a
kozlekedési, egészségligyi
dolgozok keresete is. A bér-
fejlesztések alkalmaval alta-
laban elényben részesiiltek a
nehéz -fizikai munkat igény-
16, a nagyobbrészt ndket fog-
lalkoztato, tobb miszakban
dolgozé. lizemek. Az MSZMP
KB az 1972. november 14~
15-i ulésén fontosnak tar-
totta, hogy .,,...a munka sze-
rinti elosztés, az anyagi ér-
dekeltség szocialista elve ko-
vetkezetesebben megvaldsul-
jon.” Az iilésen hozott hata-
rozat hatasara elkésziilt a
szakmai bérek orszigos tab-
lazata. Ebben kifejezésre jut,
hogy a magasabb képzettsé-
get igényls, vagy kedvezdt-
lenebb kériilmények kozott
végzett munkat magasabb
alapbér illeti meg.

Tobb is lehet

A kozponti bérfejlesztési
intézkedésekkel egylitt az
osztonzé bérezésnek szimta-
lan formajat alkalmazzik jé
néhény szegedi iizemben is.
Ezek koziil ismertetiink téb-
bet. Egyik forma a mozgé-
bér, aminek szintén tobb val-
tozata van. A Szegedi Ruha-
gyarban mar harmadik éve
eredményes az egyéni telje-
sitmények alapjan kiadott, a
pénztarban azonnal bevalt-
haté utalvinyrendszer, A
gyar gazdasagi vezeidi — a
tarsadalmi szervezetekkel
egyetértésben — a részesedé-
si alapb6l minden évben
megéllapitanak egy osszeget,
amit erre a célra lehet fel-
hasznalni. Az egyes lizem-
részek vezetdi . rendelkeznek
bizonyos pénzosszeggel, az
elosztas dontési jogkére a
mivezetéké, Ha példaul egy
munkasnd kimagaslo telje-

sitményt produkalt egy ho-
napban, miivezet6jétél kap
egy — esetleg tobb — utal-
vanyt, szaz-szazotyen forin-
tos cimletekben. Az utalvany
odaitélésekor a muvezetd
mindig “figyelembe veszi a
szakszervezet véleményét is.
Egyes célfeladatok gazdasi-
gos, gyors megoldasaval is ki
lehet érdemelni az utal-
vanyt.

Ugyanilyen rendszer m(-
kodik - a Szegedi Textilm(-
vekben is. Az ugynevezett
tizemi négyszog allapitjia meg
a keretet, majd létszamara-
nyosan elosztja az iizemré-

szek kozott. Az lizemrészek .

vezet6i tovabbadjak a rész-
osszegeket a mivezetoknek,
akik szintén onallé hataskor-
ben osztjdk el a kétszaz fo-
rintos ,csekkeket” az arra
érdemes dolgozdknak. A tex-
tilm@vekben az idén vezet-
ték be ezt a médszert, de
maris kedvezé tapasztalato-
kat nyertek. Nem f{feltétleniil
a legkivalébb munkésnd ré-
szesiil ugyanis ilyen jutal-
mazésban. Igyekezettel, szor-
galommal a gyengébb telje-
sitménylek is raszolgalnak,
ha munk&jukban, a kozos-
séghez valé viszonyukban fej-
16dést 14t a mivezets. Az
utalvinynak éppen ebben
van a legnagyobb 06szténzé
hatasa,

Gyors
L 4 » L4
jovahagyds

A szegedi Volan Vallalat
karbantart6 munkésainak
bérrendszerében mar 1972-
ben szerepet . kaptak a ha-
sonl6 utalvanyok., A javita-
sok ideje, mindsége jelents-
sen befolyasolja a vallalat
gazdasagi tevékenységét,
ezért a mihelyekben végzett
ontevékeny, sokszor aldozat-
kész munka jutalma a szaz-
forintos cimletl egy vagy két

utalvany. Egy munkas — ha
megérdemli tobbszor is

kaphat - egy hoénapban.

A jutalom teljes osszegével
a fomivezeté gazdalkodik, az
elosztasnédl a mivezetok ja-
vaslatai is érvényesiilnek. Ez
a rendszer csak annyiban
kiilonbézik .a ruhagyari, il-
letve a textilmGvekben be-
vezetett modszertsl, hogy a
fémivezeté dontése, majd a
vallalat igazgatojanak gyors
jovéahagydsa utan kaphatja
meg ki-ki az utalvanyt.

K&zos haszon

Mindhérom szegedi valla-
latnél arra térekszenek, hogy
a végzett munka értéke alap-
jan differencialtan jutalmaz-
hassanak a munkahelyi ve-
zetok. A mivezeték kezé-
ben korabban nemigen vol
hasonld eszkoz: csak kove-
telni tudtak, adni nem. A
munkis most fokozottabban
érdekelt a termeléshben. Az
erkolesi elismerés mellé kéz-
zel foghaté, forintokra be-
valthaté csekket is kap, ami
jovedelmét emeli. Ez azért
is kiilénosen sziikséges, mert
a munkdsok keresete vi-
szonylag lassabban emelke-
dett a hetvenes évek elején,
holott tevékenységiik alap-
vetd a népgazdasidg szamara.
Ebben az 6szténzé rendszer-
ben a demokratizmus elvei
is érvényesiilnek.

Az tlizemekben kozvetlenid
a munka frontjan sziiletnek
a javaslatok a jutalmazasra,
ott, ahol mindenki latja, ki
mit végzett, s mit érdemel.
Az is el6ny, hogy ezek az
utalvinyok azonnal bevalt-
haték. A jutalom: aki ré-
szolgdlt, gyorsan megkapja.
Bevalt rendszer, hasznos az

egyénnek, de a vallalatok
gazdalkoddsara is ‘kedwezd
hatasa.

Balint Ibolya

Napirenden:

A lakossag ellaliasa

Tegnap, kedden a megyei
tanacs épiiletében iilést tar-
tott a megyei Népi Ellenér-
zési Bizottsidg Kkereskedelmi
szakcsoportja. Az tilésen a
szakcsoport tagjain és a ke-
reskedelmi témaju vizsgala-
tokban dolgoz6é népi ellen-
orokon kiviil részt vett dr.
Révész Andor, a Kozponti
Népi Ellen6rzési Bizottsag
kereskedelmi f6osztalydnak
vezetéje és dr. Lakos Kla-
ra, a KNEB gazdasagi szak-
értéje is. A napirenden a

csoport idei munkajanak
elemzése és a jove évi fel-
adatok, vizsgalati tervek

megbeszélése szerepelt elsé-
ként.

Fersang Léaszioné dr., a
megyei tandcs vb kereske-
delmi osztilyanak vezeibje
aki egyben a megyei
NEB kereskedelmi szakcso-
portjanak vezetdje is
szamolt be a szakcsoport
idei munkajanak tapasztala-
tairél és eredményeirdl.
Mindenekel6tt azt hangsui-
lyozta, hogy a csoport mun-
kéjaban elsGsorban azokra
a témdakra osszpontositotta
figyelmét, amelyek a lakos-
sag ellatasanak, a dolgozok

dletszinvonalanalk fejleszté-
of, szolgdld pari- és kor-
manyhatarozatok célkitizé-

sei szerint fontosak, s azok-

kal - megegyeznek. Tavaly
négy, az idén pedig harom
vizsgalatot végzett a szak-
csoport, ezenkiviil két an-
kétot és egy 4arubemutatot
szervezett, Mar a témak fel-
sorolasa is azt tanusitja,
hogy munkajukban  atfog-
jak a kereskedelemnek szin-
te valamennyi fontos terii-
letét, s ezeken beliil is elso-
sorban az aktuilis kérdések-
re koncentralnak.

Tavaly példaul tobbek
kozt megvizsgaltik, hogyan
alakitottak ki az élelmi-

szer- és a vegyesiparcikk
kiskereskedelemben az iiz-
letprofilokat, vagy hogyan
biztositja 'az ipar és a ke-
reskedelern az ellitast egyes
napi cikkekbdl. Az idei vizs-
galatolt kozott olyan téméak
szerepeltek, mint az egyes
iparcikkek arképzésének
helyzete, vagy a forgalom-
ban levé cikkek mindsége,
és a vasarlék érdekvédel-
mének helyzete. Megvizs-
galtak azt is, hogy milyen
az ellatds a rogzitett ard
gyermekruhézati cikkekbdl
Az egyes vizsgalatok ta-
nasztalatairdl annak idején
“észletesen beszamoltunk
sunkban, ugy hogy rdjuk
imélelten nem tériink ki.
Azt azonban mindenkénren
érdemes elmondani, hogy a

szakcsoport a  vizsgalatok

soran és -azt kovetden, a
tapasztalatok  értékelésekor

is rendszeresen egyiittmaG-
kodik a kereskedelmi valla-
latokkal és szovetkezetekkel,
igy is fokozva a munka ha-
tékonysagat. Rendszeresen
figyelemmel kisérik a vizs~
galataik eredményeképpen
tett NEB-javaslatok sorsat
is, s ha szilikséges, utévizs-
galatokat végeznek, hogy
megsziintették-e az érintett
vallalatok, szovetkezetek a
feltart hianyossagokat,

A csoport jové évi tervei
kozott is érdekes témak sze-
repelnek. Megvizsgaljak pél-
daul a zoldségfélék és a
gylimoles szabadpiaci felho-
zataldnak helyzetét, hogyan
érvényesiilnek a  korszerd
taplalkozéis kovetelményei a
vendéglatéipari  kinalatban,
s azt, hogy a 44 6rds mun-
kahét bevezetése a kereske-
delemben hogyan hatott a
lakossag aruellatasara.

A beszamolé utan Janké
Imre, a Csongrad—Bacs me-
gyei Elelmiszer és Vegyiaru
Nagykereskedelmi Vallalat
igazgatdja beszélt arrol, mi-
ként késziilt fel a wvallalat
az 0szi—1éli szezonra, majd
a csoport megvitatta a be-
szamolokban elhangzottakat,



