Acs -S. Séndor felvétele

Dr. Fodor Géza rekfor a természettudomanyok honoris
causa doktorava fogadja dr. Nyikolij Markovics Eménuel
akadémikust

Diszdoktoravatéiinnepikoz-
gwiilést rendeztek a Jozsef

ttila Tudomanyegyetem au-
ajaban tegnap délel6tt, ame-
lyen dr. Nyikoldj Markovics
Emanuel akadémikust, a
Szovjet Tudomanyos Akadé-
mia Kémiai, Fizikai Intézeté-
nek igazgatohelyettesét a Tu-
domanyegyetem diszdoktora-
wva awvattak.

Az lunnepségen dr. Fodor
Béza rektor koszontotte a
szovjet akadémikust és az
linnepi kozgyilés vendégeit,
majd dr. Maroti Imre, az
gyetem Természettudomanyi

aranak dékanhelyettese is-
mertette és méltatta Emanuel
rofesszor tudomanyos mun-

agat.

A memzetkozileg I8 ekls-
mert szovjet tudés mar az
1930-as évektél N. N. Szem-
ponov Nobel-dijas akadémi-
kus kozvetlen munkatarsa
wolt. Els6 kutatasi teriiletén,
a szénhidrogének gazfazisu
oxidacidéjanak vizsgalataban
elért eredményei tették is-
mertté nevét a nemzetkozi
kémiai irodalomban. Az 1950-
es évektdl tért &t két ma-
sik jelentés kutatasi terilet-
re: a folyadékfazisi oxida-
ciés reakcid, valamint a bio-
Iogiai folyamatok Kkinetikai
vizsgalataval jelentdés ered-
ményeket ért el. A Szovjet
Tudoméanyos Akadémia Ké-
miai Fizikai Intézetében tu-
domanyos Kkutatasi osztalyt
alakitott ki, amely a kutaték
eredményei alapjan az inté-
zet nemzetkozileg elismert
osztalvava valt. A bioldgiai

folyamatok Kinetikai vizsga-
lata terén nagyon fontosak a
rakkutatassal kapcsolatos
eredményei. A raksejtek sza-
porodasanak gatlasara kiilon-
b6z6 inhibitoros eljarasokat
dolgozott ki, és igen jelen-
tés a szaporodas mechaniz-
musaval kapcsolatban felal-
litott elmélete. A munkatér-
saival kidolgozott inhibitor
preparatumokat mar kérha-
zakban, rakos betegek keze-
lésében is alkalmazzak. Tu-
domanyos eredményeit a
gyvakorlat mas tertiletein iss
hasznositjak.

A szegedi Tudomanyegye-
temmel j6 kapcsolatai van-
nak, most negyedszer laioga-
tott a wvarosba. Az egvetem
Altalanos Fizikai Kémiai
Tanszékérdl sok kutatd jart
a szovjet professzor intézeté-
ben, illetve a Lomonoszov

Egyetem Kémiai Kinetikai’

Tanszékén, amelyet 6 veze-
tett. Jol ismeri, figyeli és se-
giti a szegedi egyetemen fo-
Iyé kinetikai kutatasokat.

Az {linnepségen dr. Fodor
Géza rektor a természettudo-
manyok honoris causa dok-
torava fogadta Nyikolaj Mar-
koviecs Emanuel akadémi-
kust. A szovjet professzor k-
szonetet mondott diszdoktor-
ra avatasaért, majd roviden
ismertette a kinetikai kuta-
tésok tudoményos és gyakor-
lati jelentdségét. Kifejezte re-
ménvét, hogy a szegedi és
magyar kutatékkal valo
egylittmikodés tovabbi sike-
reket eredmeényez.

Pedagogus
Szolgalati
Emickérem

A mivelédésigyi

miniszter rendeletet adott

ki Pe-

dagégus Szolgalati Emlékérem adomanyozasarél. A rende-
let szerint Pedagoégus Szolgalati Emlékérmet kaphat nyug-
allomanyba vonulasa alkalmabdl az a pedagoégus, aki also-,
illetéleg kozépfoku oktatasi-nevelési intézményben legalabb
25 évig eredményes munkat végzett, és utols6 munkaviszo-
nya is ilyen intézményben allt fenn. Az emlékérmet meg-
kaphatja nyugallomanyba vonuldsa alkalmabél az a peda-
gogus is, aki az oktato-nevelé munka, illetve az oktatas-
ligy iranyitasaban és segitésében az allami, part- és tarsa-
dalmi szerveknél, valamint a szovetkezetek orszagos ér-
dekképviseleti szerveinél végzett hosszu idén at kiemelked6
tevékenységet, vagy ezt az id6t részben az emlitett szer-

wveknél, részben also- és kozépfoku oktatasi-nevelési in-

tézményben téltotte.

A Pedagbogus Szolgalati Emlékérem és az arrél szolo
oklevé] atadasara a nyugallomanyba vonulas alkalmaval,

az illetékes szakszervezeti

szervek bevonasaval,

unnepé-

lves keretek kozott keriil sor. Ebbél az alkalomboél legfel-
Pbb egyhavi alapbérnek megfelelé osszegl jutalom adhato.

A rendelkezést el6észor az 995, folyamdn nyegitlo.
mhnyba vonwokng] alkalmazzals,

indenekel6tt hangstlyozta a me-
N0l gyei partbizottsag elsé titkara,
hogy a kaderpolitikai munka-
ban nincsenek kiilondsebb gondjaink.
A Kozponti Bizottsag hatarozatat f6-
leg az indokolta; a szocializmus ma-
gasabb  szinvonalu épitése, a tudo-
méany és technika rohamos fejlodése
‘megkoveteli, hogy a kadermunkaval
'szemben is Uj kovetelményeket ta-
masszunk, illetve a nék és a fiata-
lok fokozottabb bevonasaval is érvé-
nyesitsiik kaderpolitikai elveinket.
Mint ramutatott, kiilonos fontossa-
gu a Szeged varosi partbizottsagnak a

kadermunka helyzetének értékelésé-
re, kaderpolitikai elveink érvényesi-
tésére iranyulé munkaja. A Szeged

varosi part-végrehajté bizottsag je-
lentése és az intézkedési terv altala-
ban megfelel azoknak a kovetelmé-
nyeknek, amelyeket a Kozponti Bi-
zottsag hatarozata alapjan a megyei
partbizottsag allasfoglalasa megjelol.
Tekintettel arra, hogy a megye part-
szervezeteinek, parttagsaganak jelen-
t6s része Szegeden él, illetve dolgo-
zik, sziikséges tobb figyelmet forditani
a kaderpolitika elveinek érvényesité-
sére az alapszervezetekben, s arra is,
hogy ebbén milyen segitséget kell
nyujtani a partszervezeteknek,

Folméréseink szerint — mondotta
- a megye kaderallomanyéanak tébb
mint egyharmada sajnos igen kozel
van az 55—60 éves korhoz, akik o6t
éven beliil, eléreldathatélag, nyugdija-
sok lesznek. Ehhez még hozza szamit-
juk, hogy belathaté idén beliil egyéb
okokbél is indokolt bizonyos valtozas
‘a kaderallomanyban. Nyilvanvalo,
hogy az utéanpétlas igen nagy gondot
_jelent szamunkra, ezért a varosi part-
bizottsag hatarozataban is nagyobb
figyelmet kell erre forditani. Egyet-
értek a folsz6lalé elvtarsakkal, tore-
1kedni kell arra, hogy az intézkedési
terv jobban szegedi legyen, ne vegye
at sz6 szerint a Kozponti Bizottsag ha-
tarozatabol, illetve a megyei partbi-
zottsag intézkedési terveibol a megal-
I lapitasokat.

Ami a Szegeden foly6é kadermunkat
illeti, az pozitivnak értékelhets. Ter-
mészetesen itt is érvényesiilnek az or-
szagosan is tapasztalhatéo problémaék,
példaul a munkasok el6léptetésével,
vagy a nok funkcidba allitasaval kap-
csolatos elmaradas. ' Pedig Szegeden,
az itteni termel6lizemekben zémmel
nék dolgoznak, a kddermunka kérdé-
seivel tobbet, nagyobb gonddal kell
foglalkoznunk.

A partszervezetek és partalapszerve-
zetek munkajarol megallapitotta, hogy
jelentés fejlédés tapasztalhaté ugyan,
mégis itt van a legtébb probléma, itt
jutottunk legkevésbé elére. Mar az el-
vek megismerése és azok megértetése
korid is vannak problémak. Egyes
partszervezetek tul szélesen értelme-
zik a kaderhataskort, és bevonnak
abba olyan teriileteket is, amelyek
foloslegesen terhelik a kaderpolitikai
tevékenységet, mert nem tudnak vele
érdemben foglalkozni. Azt hiszem, is-
mételten hangsilyoznunk kellene ezt
az elvet, hogy inkabb kevesebbet .de
jobban. A kaderpolitikai tevékenyseé-
get a part vezeté szerepének érvénye-
sitése végett a partszervezeteknek két-
ségkiviil el6térbe kell allitaniok. Nem-

ci6baallitasahoz odakotjiik a partszer-
vezet egyetértésének sziikségességét.
Szamos teriileten tapasztalt, fontos
kozéleti tevékenységet kifejtd, part-
tisztségeket betolté kommunista ve-
zet6k dolgoznak. Ugy gondolom, a
partszervezetek megbizhatnak a ki-
probalt szakmai vezet6kben annyira,
hogy ‘egy sor kaderhataskort 6k
lassanak el. A partszervezeteknek in-

kabb az elvek betartasara, azok ellen-
Orzésére kellene {igyelniok. A part-
szervezetek c¢sak annyi kaderiigyet
vonjanak véleményezési jogkoriikbe,
amennyivel ténylegesen tudnak torod-
ni, amennyivel ténylegesen érvényesi-
teni tudjak elveiket nemcsak az elé6-
léptetésnél, levaltasnal, hanem a mi-
noésitésnél is.

A kérdés masik oldala, hogy a part-
szervezetek nem mindenhol ének

-apoitkal -a leheiGspgeldkel, amelyeketa

Mint mar jelentettiik, dr. Ko-
moéesin Mihaly, az MSZMP
Csongrad megyei bizottsiganak
elsé titkara is reészt vett és fol-
szolalt a Szeged varosi paribizott-
sag legutobbi iilésén. Tekintettel
a téma fontossagara, alabbiakban
ismertetjiikk dr. Komocsin elviirs
hozzaszoélasat.

csak ugy, hogy minden személy funk-

part kaderpolitikai = elvei nyujtanak,
illetve kotelezové tesznek szamunkra.
Vagyis nem mindenhol érvényesiil a
partellenoérzés a partéletben és a ka-
dernevelé munkaban. Gyakran lesz(-
kitik a kaderkérdésben valo allasfog-
lalast a parttitkar elvtarsak személyé-
re, tehat a vezeté kollektiv testiilet
ilykor nem is tud réla. Eppen ezért
tehat — ismételten hangsulyozni ki-
vanom — nagyobb figyelmet kell for-
ditanunk a partszervezetek tamogata-
sara és arra, hogy partszervezetek
mindegyike tudjon élni azokkal a jo-
gokkal, kotelességekkel, amelyek a
part kaderpolitikai elveibél rajuk ha-
rulnak,

Legyen szabad folhivni a figyelmet
arra — folytatta Koméesin Mihaly
elvtars —, hogy partunk Kozponti Bi-
zottsdga ide vonatkozé hatdrozatdnak
megértetése és j6 alkalmazasa rendki-
viil fontos dolog. A vezeté politikai ve-
zetd akkor is, ha nem politikai tisztséget
tolt be, hanem valamilyen allamigaz-
gatasi szerv, intézmény, vallalat élén
all. Nyilvanvalé, hogy a vezetlkkel
szemben magas foku politikai kovetel-
ményeket is kell tamasztanunk. A
politikai kovetelményt illetéleg félre-
értések jelentkeztek nalunk. Sok he-
lyen leszikitették a fogalmat arra,
hogy a vezeté egyetért a part és a kor-
many politikajaval. Ezt ma mar egy
becsiiletes allampolgartdl is elvarjuk,
nemhogy a szocialista allam egyik
funkcionariusatol, akinek sajat élet-
vitelében és munkajaban ezt a partpo-
litikat érvényesitenie kell. Egyetértek,
a vezeté ne csak ismerje a part poli-
tikajat, hanem valjék tudatossa elétte
ennek a politikdnak miértje is, értse,
hogy egyes politikai dontések mogott
milyen tdrsadaimi okok, valtozasok
huzédnak meg. Sziikséges, hogy a ve-
zetOk az egyetértésen tul azokat a moz-
gaté rugokat, politikai inditékokat is
ismerjék, amelyek a dontéseket szii-
lik.

3 j vondsa a Kézponti Bizottsag ka-

derpolitikai elveinek, hogy a ve-
zet6knek meg kell szereznitk a

korszer(i ismereteket, mert enélkiil le-
hetetlen 1épést tartani a kovetelmé-
nyekkel. Egy vallalati igazgaté legyen
tisztaban egyrészt az adott vallalat szak-
mai sajatossdgaival, masrészt legyen
tisztdban a vezet6i munka uj kéve-
telményeivel. Ismerje fel azokat a
kezdeményezéseket, amelyek fokoz-

hatjak a termelést, ismerje fol azo-

kat az 1Uj tapasztalatokat, vivmanyo-
kat, amelyekkel jelentosen elére le-
het lépni az 6 munkéajaban is.
Fontos kovetelmény a wvezetékkel
szemben, hogy legyen készségiik jol
banni, foglalkozni az emberekkel.
Tudjuk, lehetnek kivalg vezetdk, akik
a maguk teriiletén szinte .tudom{myos
szinvonalon dolgoznak, meégis képte-
lenek tokéletesen eleget tenni a kor-
szerli vezetés iranti kovetelmények-
nek., Miért? Mert nem tudnak az em-
berekkel megfelel6 kontaktust terem-
teni, nem tudjak munkatarsaikat lel-
kesiteni, nem tudjak az egész kollek-
tivat megnyerni torekvéseik, elgondo-
lasaik szamara. Azok a vezetdk, akik
nagy hangerével, vagy akar a veze-
t6i hatalom fitogtatasaval prébaljak
a feladatokat megoldani, holott nyil-
vanvalo, hogy folvilagosité jo szoéval,
okos érveléssel jobban boldogulnianak
— nos, az ilyen vezet6k nem tudnak
sokdig eredményesen dolgozni. Ugy
gondolom, az @j kivetelményeket az
uj kaderallomannyal is meg kell is-
mertetni, és segiteni kell 6ket, hogy
képessé valjanak a megnodvekedett

féladatok teljesitésére. A partszerve-
zetektdl is azt varjuk, hogy a hatas-
koritkbe tartozé kadereket is-dgvekez-
zenek Hyenné formvaing,

Uj vonasok
a kaderpolitikaban

Foglalkozott a megyei partbizottsag
elsé titkara azzal is, hogy a Kozponti
Bizottsag hatarozatdnak uj elvei sze-
rint meddig maradhatnak emberek
vezetd beosztasban, Nalunk ezzel kap-
csolatban is kialakultak helytelen
szemléletek. Gyakran hangoztatjuk,
hogy torodjlink az emberekkel, kisér-
juk figyelemmel gondjaikat, problé-
madikat, és hogy messzemendéen gon-
doskodjunk roéluk. Ezt néha elmu-
lasztjak, ha vezet6 beosziasi kade-
rekrdl van sz0. Olyan meggondolasok
alapjan, hogy ne bantsunk meg sen-
kit, vagy éppen szocidlis inditékokbol
nem mondjak meg azoknak sem az
igazat, akik tulajdonképpen mar al-
kalmatlanok feladatkoriik ellatasara,
Ezzel azonban nekik maguknak is
kart okoznak, mert gyakran 6k is ér-
zik, hogy mind kevésbé tudjak terii-
letiiket attekinteni, mind kevésbé keé-
pesek vezeték lenni, mindinkabb az
események sodorjak, esetleg beosziott-

jaik vezetik 6ket. Ha tovabb marad-
nak, nekik is artunk, hiszen elveszi-
tik magabiztossagukat, el6idézhetiink
naluk lelki konfliktusokat és lejarat-
juk 6ket beosztottjaik el6tt. Ezt nem
szabad csinalni. Es ami a kérdés ma-
sik fontos oldala, artunk a szocializ-
rﬁus iigyének, Mert ha valahol olyan
vezet6 mikodik, aki nem tudja a fel-
adatat megoldani, nem tud elére ha-
ladni, és igy képtelen a sajat munka-
helyén hozzéjarulni a dolgozék élet-
koériilményeinek javitdsahoz, ez elébb-
utobb politikai kérdésként jelentke-
zik, politikai problémava valik a la-
kossag korében. Ezért nagyon fontos,
hogy megfelelé szemléletet alakitsunk
ki a partszervezetekben, és azok Kko-
rében is, akik kiilonbozé kaderiigyek-
ben, kiilonbozé vezetékérdésekben don-
tenek. Id6ben hajtsuk tehat végre a
sziikséges athelyezést, illetve ahol in-
dokolt, kezdeményezziink korenged-
ményes nyugdijazast. A Kozponti Bi-
zottsag hatarozata alapjan lehetéség
van arra, hogy olyan embereket, akik
becsiilettel helytalltak évtizedekig, a
megérdemelt pihenéshez juttassuk. Ez-
zel a lehetOséggel sokkal szélesebb
korben kell élni, mert eddig csak
szorvanyosan hallottunk ilyen javas-
latokrol.

Végiil két kérdésre hivta fol a fi-
gyelmet dr. Komdéesin elvtars, Az
egyik az alapszervezet véleményezési
jogkorének boviilésével kapcsolatos.
Valahogy tugy fogalmazhatnank, hogy
vétéjoguk van az alapszervezeteknek.
A Kozponti Bizottsag hatarozata Kki-
mondja, hogy ha a partszervezet az
adott munkahely szakmai vezetGsé-
gével kaderdontésben nem ért egyet,
akkor joga van ezzel a problémaval
a fels6bb partszervhez fordulni, és
addig az illeté esetében nem lehet a
dontést érvényesiteni.
szervezeteket meg kell
hogy jol éljenek ezzel a jogkérrel. Ne

Ezért a part-

tanitani arra,

valamilyen ,csak azért is” alapon,
hogy ezzel elhlUzzak-halasszik egyes
kaderproblémak rendezését, hanem

foleg akkor éljenek e jogukkal, ami-
kor politikai kérdéssé valik a szemé-
lyi dontés. A Kozponti Bizotisag ha-
tarozata el6térbe allitotta a testiileti
jogokat. Felhivta a figyelmet, hogy a
személyi dontésekkor széles kord in-
formaciét, véleményt kell
alsébb pdrtszervekt6l, péartszerveze-
tekt6l. Kiilonosen mindsitéseknél a
beosztottak véleményét is figyelembe
kell venni, természetesen megfelelé
diszkréciéval és tapintattal,

kérni az

rszagosan és szegedi viszonylat-

O ban eddig is érvényesiiltek par-
tunk kaderpolitikai elvei. Mint
latjuk, van azonban néhény olyan te-
riillet, amelyekre nagyobb figyelmet
kell forditanunk. S mivel ezek tobbsége
jellegénél fogva Szegedet is érinti. indo-
kolt, hogy a varosi partbizottsag ta-
masszon megfelel6 kévetelményeket a
végrehajté bizottsdggal szemben
fejezte be hozzaszolasat a megyei

partbzottség els6 titkara.



