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Munkasszallot

pnyertek"

Rendhagyé szocidlis Iétesitmény
a szegedi Yolannal

Bzért rendhagys, mert a
Mtrehozasahoz egy vallalati
kollektiva szellemi vetélke-
dén szerezte meg az anyagi
feltételeket. A szegedi Vo-
lan Vallalat munkésszallo-
jarol van szd, tekintsink Ki-
esit vissza a torténetére.

Néhany  évvel ezel6tt,
1970-ben, a Volan Troszt
szellemi vetélked6t hirdetett
dolgoz6i kozott, partunk X.
kongresszusanak tiszteletére.
A versenyt 2800 csapat
kezdte el, egy év miulva mar
csak négy jelent meg a Ma-
dach Szinhazban rendezett
dontoben, koztiik a szegedi
Volan csapata: dr. Kuczik
Istvan el6ado6, az azoéta el-
hunyt Katong Gyorgy taxi-
sofér, Neer Lajos statiszti-
kai csoportvezeté és Mucsi
Endre, akkor rakodégépja-
vité mihelyvezet6, ma ve-
zetd garazsmester. A donté-
ben elsé helyezést értek el,
10 milli6 forintot nyertek. A
dij odaitélésérd] igy szolt a
Volan Troszt.levele:,,...val-
lalatuknak az els6 dijként
10 millié forintot juttatunk.
A gy6ztes csapat vallalata
ezen Osszeget 1972. évi kez-
désse]l és a beruhazasokra
érvényes eldirasoknak meg-
feleléen, a vallalati kollekti-
va dontése alapjan, felhasz-
nalhatja szocialis vagy kul-
turalis beruhazas megvalosi-
tasara.” A vallalat nagy ko-
zossége ugy dontott, hogy
munkésszallé legyen g pénz-
bél.

A tervek elkésziilte utédn a
Csongrad megyei Tanacsi
Epitéipari Vallalat el is kezd-

te a kivitelezést, ez év vé-
gére igérték a befejezést. Az
épiték azbéta vallaltak, hogy
Szeged varos felszabadulasa
30. . évforduléjanak tisztele-
tére tobb hoénappal el6bbre
hozzédk az atadas hataride-
jét, igy a Volan dolgoz6i mar
kora Osszel tirtokuliba ve-
hetik az Gj létesiiményt.

A munkasszallé 1ényege-
sen megvaltoztatja a gépko-
csivezetGk szocidlis helyze-
tét. A bejaré vidékiek 1lét-
szamaranya kozel 30 szaza-
1ék, napontg 15 Kkilométert
meghaladé tavolsagrol utaz-
nak szolgalatba. Ha este ké-
s6n végeznek, nem tudjak
hol tolteni az éjszakdt az el-
s6 hajnali jaratig, amivel
hazamehetnek, reggel koran
nem kezdhetnek dolgozni,
mint g helybeliek.

Benedek Tibor, a vallalat
teherforgalmi és kereskedel-
mi fdosztalyvezetéje mondta
el, milyen 6riasi el6bbrelé-
pés forrasa lesz az Uj mun-
késszallo, Kulturalt koriil-
mények kozott biztositja a
gépjarmiivezetok kotelezd
pihenéidejének eltoltését a
vidékiek szaméra is, ez a fu-

varszerzés szempontjabol
sem lényegtelen, a kozuti
balesetek csokkentésének

egyik biztositéka pedig ép-
pen a nyugodt pihenés. El6-
segiti a lakossagi szolgalta-
tasok javulasat is, mivel
gyakorlatilag barmely gép-
kocsivezet6 szolgalatba 1ép-
het a kora hajnali érakban
is, nem kel] tobbé a tomeg-
kozlekedési eszkozokhoz iga-
zodniuk. A munkéasszallé ez-

zel egyilitt mindenképpen a
dolgozok kényelmét szolgal-
ja majd.

Varjak .is nagyon. A val-
lalat szakszervezeti tanacsa-
nal Forraskuti Tibortol
megtudtuk, hogy eddig tobb
mint ezer oOra  térsadalmi
munkat ajanlottak {61 az
emberek azért, hogy az épit-
kezés befejezése utan minél
eléhp birtoixukba vehessék a
rounkasszallét, valamint a
folaszinti konyvtart, olvasé-
termet és Kklubhelyiséget. A
szocialis igények Kkielégité-
sén tulmenden, ez utdébbiak
teszik lehet6vé a szabad idé
hasznos, onképz6é felhaszna-
lasat, a fiatalok ko6zos ren-
dezvényeit, szervezett szak-
mai tovabbképzését, és még
sok mindent, ami eddig hi-
anyzott.

Kollektiv szerzemény!
Arra g bizonyos szellemi ve-
télked6re sok csapat késziilt
fel Szegeden is, egy tovabb-
jutott és gyo6zott, megszerez-
ve a beruhazashoz sziikséges
pénzt. Kollektiv dontés
alapjan kezdo6dott az épit-
kezés, majd Osszel ismét koz-
belép a kozosség az épiilet
belsé takaritasanal, berende-
zésénél, a konyvtar koltozte-
tésénél, tereprendezésnél,
parkositdsndl. A |, millio-
mos” csapat nem hiaba kiiz-
dotte végig a  vetélkeddt.
Partunk  XI. kongresszusa
idején mar foglalt lesz g 96
agy, nylzsgé klubélet folyik
a szegedi Volan Vallalat
munkasszalléjaban,

B. L.

Partoktatasi évzard:

Tegnap délutan tartottak
a partoktatasi év zarolinnep-
ségét a vezeld propagandis-
tak és szeminariumvezetok
szamara a Sajtohaz Kklubja-
ban. Az unnepség elnokse-
gében helyet foglalt dr.
Varga Dezs6, a varosi part-
bizottsag titkara és Szabo G.
Laszlo, a varosi partbizott-
sag propaganda- €és mive-
16dési  osztalyanak vezetdje.
Baranyi Istvanné megnyito-
ja utan dr. Varga Dezs6 ér-
tékelte a marxista kozépis-
kolak oktatasi évének ered-
meényeit.

Mint elmondotta, szerve-
zetileg is jo volt az oktatas,
hiszen 44 csoportban, 900 je-
lentkez6b6l 800-an  sikeres
vizsgat tettek a tanév végén.
Kiilon orvendetes, hogy a
partoktatasnak ez a formaja
nagy érdeklédést valtott ki
nemcsak a parttagok, de a
partonkiviiliek kozott is —
ez utobbiak részaranya Kko-
zel 50 szazalékos volt. Az
elmult tanévben a kozponti
eldadasok mellett kihelye-
zett tanfolyamok is voltak.
A varosi partbizottsag ugy
értékeli, hogy a marxista
kozépiskola sikere hosszabb
évekre kihat, hiszen el6kép-
2ést és kedvet ad a tanul-
manyok tovabbfolytatasahoz,
sokan jelentkeznek a hall-
gatok koziil a marxista—le-
ninista esti egyetemre, de
valamennyien j6l kamatoz-
tatjak a tanultakat a napi
politika megértésében, és az
aktiv  politikai munkaban.
Dr. Varga Dezsé kiemelte:
a tanfolyamok sikere, a hall-
gatok jo képzése elsosorban
a vezelé propagandistak jo
munkajan maulik. S amikor
ezért a jo munkaért tolma-

csodja a varosi partbizottsas

elismerését és  Kkoszonetét,
egyuttal abban a reményber}
is teszi, hogy a kovetkez6
oktatasi év majd ugyanilyen
j6 munkara szolitja-serkenti
a propagandistakat.

A marxista kozépiskolak
vezeto propagandistai  és
propagandistai kozott a 25
legkivalobb konyvet és ok-
levelet kapott a varosi part-
bizottsagtoél.

Hid

a Tiszan

Korszeriihb
textiliak
Szerddan a Konnydipari
Minisztériumban a textil- és
textilruhdzati iparnak az
utébbi egy esztendében el-
ért gyartméanyfejlesztési
eredményeir6] tajékoztattak
a sajté munkatarsait a Tex-

tilipari Mindéségellen6rz6 In-
tézet vezeté szakemberei.

Minden iparban tovabb fej-
16dott, korszerlisodott a ter-
mékek listaja. Egyebek Kko-
zott elmondottak, hogy a re-
konstrukeié soran g textil-,
textilruhazati ipar megtette
az els6 komoly I1lépést a
technikai bazis biztositasara.

Roman
partmunkas-
kiildottség
hazankban

Magyar Szocialista
Munkéaspart Kozponti  Bi-
zottsaganak meghivésara
Teodor Comannak, g Roman
Kommunista Part Kozponti
Bizottsaga tagjanak, a Tul-
cea megyei partbizottsag el-
s6 titkaranak vezetésével
szerdan, tegnap, roman part-
munkaskiildottség  érkezett
Budapestre. A kuldottséget a
Ferihegyi repiil6téren Klézl
Roébert, a Kozponti Bizott-
sag gazdasagpolitikai oszta-
lyanak osztalyvezet6-helyet-
tese fogadta. Jelen volt Ioan
Cotot, Romaéania magyaror-

szagi nagykovete. (MTI)

Nem allunk messze az
igazsagtol, ha azt mondjuk:
a miszaki fejlesztés, az 1j
gyartmanyok bevezetésével,
ij technolégiak meghonosi-
tasaval oOsszefuiggdé politikai
tevékenység a  partmunka
egyik legnehezebb, s ugyan-
akkor helyenként meglehe-
tésen elhanyagolt teriilete.
Tobbnyire nem az a prob-
léma, hogy nem foglalkoznak
ezekkel a kérdésekkel az
lizemi  partszervezetek. A
vallalati terv kialakitasakor
és a végrehajtas értékelése-
kor &altalaban napirendre ke-
rill a téma, hiszen a mi-
szaki fejlesztésre is terv ké-
sziil. Inkabb az a gond: ho-
gyan targyalja ezeket a lat-
szatra kimondottan miszaki,
technolégiai kérdéseket, mi-
re 6sztonozzon, milyen igé-
nyekkel éljen a helyi gazda-
sagi-miszaki vezetéssel
szemben a partszervezet.

*

Az egyik lényeges dolog:
tisztdban kell lenniink az-
zal, hogy a miszaki fejlesz-
tés nem kampanyfeladat, ha-
nem a termeléssel egytittjaré
alland6 és komplex folya-
mat, Ez azt is jelenti, hogy a
legkorszerlibbnek tartott ter-
mék, a legjobbnak itélt gyar-
tasi modszer, a legcélszerilib-
ben kialakitott {izemmenet
sem teszi feleslegessé: ott is,
és olyankor is éltetni kell a
jobbat akaro szemléletet.
Hat még ahol vagy a ter-

méknél, vagy a gyartasi el-
jarasoknal, vagy a munka-

A 470 méter hosszu, csaknem 160 millio forint beruha-
zassal épiilo algyoi kozati hidat ez év szeptemberében
adjak at rendeltetésének. Elkésziiltével a Szeged—Deb-
recen kozotti 47-es fokozlek edési ut fiiggetlenné valik az

algyéi vasiti hidtol, amelyen jelenleg gyakran

hosszi

gépkocsisorok varakoznak atbocsatasra.

A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKASPART
KOZPONTI BIZOTTSAGANAK.

A Szovjetunio Kommunista Partjanak Kozponti Bi-
zottsiga Komocsin Zoltan elvtarsnak, a testvéri magyar
part kiemelkedé személyiségének, az MSZMP Politikai Bi-
zottsaga tagjanak, a Kozponti Bizottsag titkaranak varat-
lan elhunyta felett érzett mély részvétét tolmacsolja az
MSZMP Kozponti Bizottsaganak, az elhunyt csaladtagjai-

nak és rokonainak.

Mi tgy ismertiilk Komécsin Zoltdnt, mint allhatatos
marxista—leninistat, a magyarorszagi szocializmus kivei-
kezetes és elvhii harcosat, lelkes internacionalistat, jo baj-
tarsat a nemzetkozi kommunista és munkasmozgalomban
kifejtett kozos tevékenységben, a Szovjetunié észinte ba-

ratjat.

A szovjet kommunistak,

magyar barataikkal egyiitt,

fajlaljak a veszteséget és orokre megorzik emlékezetiikben
Komécsin Zoltan elvtars nagyszerii alakjat.

AZ SZKP KOZPONTI BIZOTTSAGA.

koriilményeknél ,,allt meg az
id6!” Arrél van ugyanis szo,
hogy a korszerliség tartalma
szinte naprél napra valto-
zik. Amirél tegnap még
ugy gondoltuk, hogy a leheté
legjobban csinaljuk, az hol-
nap mar elavultnak bizo-
nyulhat.

A lépéstartas  szlikséges-
ségével szemben all a meg-
szokotthoz valo ragaszkodas,
a kényelemszeretet, eseten-
ként a megelégedettség, mas-
kor a lemondé tehetetlen-
ség. Az ilyenfajta magatar-
tast elfogadni, teret engedni
neki annyi, mint ha lemon-
danank a fejlédésrél, jobbat,
tobbet akaré szandékunkrol.
Megfigyelhet6, hogy az ilyen
felfogast vallok tobbnyire a

pénzhianyra panaszkodnak.
Nem fejlesztik valahol a
gyartast? — nincs pénz!

‘Rosszak a munkakériilmé-
nyek? javitdsadra nincs
anyagi lehet6ség! Rossz mi-
ndéségli a termék? — Gj gép
kellene, de nines mib6l! Es
soroljak az ilyenféle indo-
kok és érvek = garmadéajat,
hogy megmagyarazzak: mit
miért nem lehet.

Valé igaz, hogy agitaciéval
nem poétolhaté a beruhazas,
a fejlesztéshez  sziikséges
pénz. Azzal még nem val-
tozik jobbra a helyzet, hogy
Kkinyilvanitjuk szandékunkat.
Az  agitaciét azonban nem
valami helyett sziikséges al-
kalmazni, hanem valamiért,
Azért példaul, hogy ne cso-
dakra varjanak, ne valami-
féle ,teriilj asztalkamra”, ha-
nem a meglevo adottsagokat,
a helyenként nem kevés és
nem nagyon rejtett tartalé-
kokat hasznositsak.

A fejlesztés altalaban va-
loban pénzbe keriil, de rit-
kan tessziik hozza: vissza is
tértil, mert ha komplex,
egészen bizonyosan gazda-
sagosabb termelést eredmé-
nyez,

*

A miszaki fejlesztés min-
den aga érinti a dolgoz6 em-
bert, Ugy is mint termelot,
és ugy is, mint fogyasztot.
Az Uj uzemrészben kultu-
raltabbak a munkakoriilmeé-
nyek, az uj technoloégiaval
konnyebb a munka, a Kkor-
szerd terméket szivesebben
vasarolja. Vagyis kozvetve,
vagy kozvetlenul érdeke fi-
z6dik ahhoz, hogy tlizemében,
vallalatanal milyen a mdG-
szaki fejlesztés, Ez az érde-
keltség azonban nem érvé-
nyesiil automatikusan, Ezt
fel kell ismertetni — a konk-
rét koriulmények alapjan —,
s 0sztonozni kell érvénye-
sitését.

A dolgozok részvétele a
muszaki fejlesztésben az
ujito-feltalalo mozgalmon
keresztul alakulhat ki a leg-
Jobban. E mozgalom részt-

-ber”, akinél

Partmunka
a miiszaki haladasert

vevéi nemcsak azt latjék,
hogy mi nem jé a munkahe-
lyen, hanem azt is: mit kell
tenni, hogy a helyzet meg-
valtozzék. Ugyis mondhat-
nank: birdlnak és javasol-
nak is egyszerre. Sajnos
mint az ujiték és feltalalok
nemrég megtartott IV, or-
szagos tanacskozasan tob-
ben elmondtdk — ezeket a
javaslatokat még nem min-
dentitt fogadjak ugy, ahogy
azt joggal el lehetne varni.

Az uUjitotevékenység  azt
jelenti, hogy a dolgozo részt
vallal termelbegysége
gondjaibél, s azon faradozik,
hogy javaslataival, észrevé-
teleivel enyhitse azokat. Ko-
rabban ez a képesség a gaz-
dag szakmai tapasztalatokra
épiilt, arra a viszonyra,
amely a munkas és a munka
kozott a termelési folyamat-
ban kialakult. Ma azonban
ezzel mindinkabb parosul a
technikai tudas is. Napjaink
munkasa — éppen tudasa ré-
vén — igényesebb a mfisza-
ki vezetok tevékenysége
irant, s ha megfeleléen 6sz-
tonoz ra a munkahelyi lég-
kor, akkor viszonyuk alko-
tobb  is a korabbinal. Ez
azonban ma még sok helyen
masként van. Munkahelye
valogatja, de osszességében
nem lehetiink elégedettek az
ujitok és vezeték viszonya-
val. Az 1jité sok helyen még
mindig amolyan ,nehéz em-
eleve valami-
lyen anyagi onzést, s6t oly-
kor visszaélést gyanitanak,
aki a vezetd6k szerint néha
lejaratja tekintélyiiket, meg-
bontja a rendet. Ezzel is
magyarazhato, hogy szaz
munkas koziil csupan harom
az ajito.

*

Kézenfekvé dolog, hogy a
partszervezetnek a szemlélet
formalasaban rendkiviil nagy
szerepe van. Ha a partszer-
vezet tamogatja az ujat, a
jobbat akardkat, akkor a
légkér nem dermed meg, a
munkas nem marad magara,
a vezet6é nem érzi sértve ma-

gat. Ezért minden uzemi
pariszervezetnek olyan vi-
szonyok kialakitasara és

megeroésitésére kell - toreked-
nie, ahol nem a rangok do-
minalnak, hanem a tudas,
ahol a gondolat értéke és
nem annak kifejtési médja
az elsédleges.

Alapvet6 tehat, hogy mi-
lyen a kollektiva , hozzaalla-
sa” a fejlesztéshez. Ha azt
né;ik, hogyan seg'ithetik egy-
mas munkajat, akkor a
m’ondvacsinélt korlatok el-
tinnek, s a valésagosak is
leklizdheték. A partmunka
legnagyobb eredménye ép-
pen az, ha a fejlesztés leg-
f6bb forrasa az a belsé szik-
ra lesz, ami minden alkoté
emberben éi,



