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»Mar véniilé kezemmel /
Fogom meg kezedet, / Mar
véniil6 szememmel / Orizem
a szemedet...” Gyerekszaj
mondja a feledhetetlen Ady-
verset. A véniilé kézben po-
har, a véniilé szemben kony-
nyek. Fél szazaddal ezel6tt
kotott hazassdgot Domonkos
Jozsef és Szakall Etelka. S
azt az eseményt, amelyen
ezt Unneplik az I, kerii-
leti tandcs hazassagkoté ter-
mében, aranylakodalomnak
nevezik. ,,Nem tudom miért,
meddig / Maradok meg még
neked, / De a kezedet fo-
gom |/ § oérizem a szeme-
det.” Fejezi be a Kkisunoka
a verset. A haj eziist, az lin-
nep arany.

Az un-

FIATAL nep ren-
INTEZET dez6i nem
latszanak

az unnepi fényképen. Fiatal
férfiak, nok, egy igen fiatal
szegedi létesitmény alkal-
mazottai. Az utobbi sz6 azon-
ban nem jeloli pontosan
munkajukat: a nyolc fiatal
maga az intézet, hiszen a
csaladi és tarsadalmi  ese-
ményeket nem lehet kozo-
nyosen szervezni, azokat élni
kell.

Magyarorszagon 1969 éta
sorban jottek létre az ilyen

jellegli intézmények. A leg-
régebbi Tatabanyan és Nyir-
egyhazan kezdte meg milko-
dését. A Dugonics tér sarkan
biliszkélkedé szegedi iroda a
legfiatalabbak egyike, hi-
szen bar hivatalosan két éve
megalakult, s mikoédott a
Bartok Béla muivel6dési ott-
honban, a megfelel6 koril-
mények hianyoztak szerve-
z6munkajanak Kkiteljesedésé-
hez. Jellemzé erre, hogy
miéta linnepélyesen megnyi-
tottak a valéban szép, rep-
rezentativ. irodat, negyedév
alatt a tavalyi rendezvények
t(’jblpszijrését tudtak meg-
szervezni. Az orszagszerte
miikodo, 70 hasonlé intéz-
menytél, de még a megyé-
ben mikodé masik négytoél
is: megkiulonbozteti azt, hogy
mukodeési teriilete nem azo-
nos egy Kkisvarossal, vagy
egy Kkeriilettel: Szegeden (be-
leszamitva immar Tapét,
Kiskundorozsmat, Algyot,
Szoreget is) 7 anyakonyvve-
zetovel kell tartania a kap-

csolatot, A Csaladi és Tar-
sadalmi Eseményeket Ren-
dez6 Intézet dolgat meg-
konnyiti az az Gjabb ren-

delkezés, hogy a hazassag-
kotések idépontjat csak az
iroda jelolheti ki, s hogy a
névadokat is csak 6k’ vehe-
tik fel.

'Sznvie'l vasutasok
latogatasa Szegeden

A KPM Vasuti Foéoszta-

lya vendégeiként hazankban
tartézkod6 szovjet vasutas
kildottség tagjai tegnap,

kedden, egynapos barati la-
togatasra Szegedre érkeztek,
V. N. Sepetovszkij, a Szov-
jetunié Vasutiigyi Miniszté-
riuma személyzeti igazgato-
janak vezetésével. Latogata-
suk célja a Szegeden folyo
vasutas személyzeti és okta-
tasi tevékenység megismereé-
se volt. A vendégeket elki-
sérte Turba Sandorné, a
KPM Vasuti Féosztalya
szemelyzeti és oktatasi szak-
oszlalyanak vezetoje, vala-
mint dr. Hegedi{is Gyula, a
KozleKedési és Tavkozlési

Miszaki Féiskola féigazga-
téja.

A kiildottséget a szegedi
vasutigazgatéosagon Kiss Ka-
roly, a MAV szegedi igazga-
tosaganak vezetoje fogad-
ta. Tajékoztatast adott az
igazgatosag gazdasagi, sze-
mélyzeti és oktatasi mun-
kajarol, az oktatasi intéz-
ményekkel kialakult kapcso-
latrél, és a MAV szegedi
oktatasi fonokseégerol. Ezt
kovetéen a szovjet wvasuta-
sok varosnézé sétara \in-
dultak, Délutan megtekin-
tették a Kozlekedési és Tav-
kozlési Miszaki Féiskola
Szegeden mukodo  vasuti
tagozatat, és a Bebrits La-
jos Vasuti Szakkoézépiskolat.

Jovire:

Részleges termeloi
arrendezés

A Magyar Kereskedelmi
Kamara a tagvallalatok ve-
zetbi részére kedden ankétot
rendezett az 1975. januar el-
sején életbe 1ép6 részleges
termel6i arrendezésrél. A
tanacskozason dr. Trethon
Ferenc pénziligyminiszter-he-
lyettes is részt vett.

Dr. Csikés-Nagy Béla al-
lamtitkar, az Orszagos
Anyag- és Arhivatal elnoke
tajékoztatta a vallalati ve-
zetoket a tervezett termel6i
arrendezésrél. A Miniszter-
tanacs felhatalmazasa alap-

jan a tdrcakozi ar- és ter-
meékforgalmazasi bizottsag a
kozelmultban meghatarozta
a részleges termel6i arren-
dezés programjat, és f{6bb
iranyelveit. Az 1975. januar
elsején életbe 1ép6 részleges
arrendezést haromfazisa
programban bonyolitjak le.

Az emlitett termel6i ar-
emelésekre csak a tarcakozi
ar- és termékforgalmazasi
bizottsag dontése, s ennek
nyoman az Orszagos Anyag-
és Arhivatal elnokének ren-
delkezése alapjan
sor,

kertilhet |

Amit e
PE’gstl fiatal 1é-
tesitmény

BERGENDIEK fiatal

dolgozb6i el akarnak Kkeriilni,
az hogy barki az ajanlkozést
a magantigyeibe valé beavat-
kozasnak vélje, A hazasulan-
dok mindenféle rabeszélés
nélkul valaszthatnak, hogy
igénybe veszik-e a kiegészito
szolgaltatasokat, vagy csaka
dijtalan, a legegyszeribb
szertartashoz ragaszkodnak,
ahhoz, hogy a hazassagkotd
teremben, gépzene mellett az
anyakonyvvezetoé szavai utan
hazastarsaknak nyilvanittas-
sanak. Sokan akadnak azon-
ban olyanok mar, akik szi-
vesebben fizetnek, hogy a
nagy esemény el6tt ne kell-
jen a meghivékért, a taxiért,
teremfoglalas ligyében, vagy
akar a kiulfoldi naszut elin-
tézéséért szaladgalniuk.

Vannak persze kiilonleges
kérések is: akadt mar olyan
fiatal par, amelyik elére bor-
zongott a naszindulotol, s
azt kérte, hogy inkabb Ber-
gendiék  szélaljanak  meg
magnetofonrél a boldog igen
kimondasa el6tt, egy végzos
gyoégyszerészhallgaté pedig
azt kérte, hogy Jozsef Attila
Odajat szavaljdk el az em-
lékezetes percekben. Egyre
tobben kérnek verset: Pet6-
fit, Adyt, vagy, hogy ne gépi
zene Kkisérje anyakonyvveze-
t6 elé Oket, hanem valodi
ének, zene, vers.

Igényesek tehat az iinnep-
16k. Az I. keriileti hazassag-

kotoé terembe ezért vesz az
intézmény most orgonat,

Az iroda

CSALADI munkajat

KOR bonyolul-

tabba te-

szi az is, hogy kezd lejarni
a népes, nagy rendezvények
ideje, az emberek csaladi
korben, mégis a Kkozosség
melegét is érezve, szeret-
nék linnepeiket megrendez-
tetni, A wvallalati névadok
egy ilyen, uj formaja volt
a Patyolatnal rendezett név-
ado linnepség legutobb. Azt
az tette emlékezetessé, hogy
a beketelepi altalanos iskola
koszonto kérusa Komatal
cimi oOsszeallitasaval szine-
sitette a csaladi unnepet.
Nemcsak felnétt szavaldkra,
énekesekre van tehat sziik-
ség, hanem gyerekekre is, hi-
szen sok eseményhez éppen a
gyvermeki hang illik. 3
A 165 ezres varos csaladi
és tarsadalmi rendezvényei-
hez, ha nincs tarsadalmi se-
gitség, kevés lenne nyolc
ember, még, ha lelkes és
fiatal is mind.. Az intéz-
mény ezért mar 100—110 val-
lalattal teremtett kapcsola-
tot a szakszervezeteken ke-
resztiil, hogy kolcsonosen se-
gitsék egymast a rendezvé-
nyek megszervezésében.
Sziiletést6l a halalig, bol-
cs6t6l a koporséig kisérnek
benniinket az iinnepek. Erez-
ziilk oOsszetarté erejiiket, a
kozosség hagyomanyain oOr-
kodé szellemiiket. Am a vi-
lag is alakul az {innepek, a
hagyoméanyok koriil: szerve-
zett gondoskodés kiséri vé-
gig életiinket. Intézményesi-
tett gondoskodas. Nem ma-
sért, azért, hogy az ilinnepet
ne rontsa faradtsag, bosz-
szankodas, a meghitt ese-
meényt ne zavarjak a gondok.
Veress Miklos

Partmunka
személyes ligyben

gyik nagylizemiinkben a helyi part-
E szervezet mozgalmi tevékenységé-
nek modszereir6l, munkastilusarél
esvén sz6, néhdnyan megjegyezték: ,a mi
partvezetGségilink rettenetesen  elfoglalt,
szlintelen rohandsban van, s emiatt tobb-
nyire nem ér ra az embereket iligyes-bajos
dolgaikban meghallgatni”. Felréhat6é-e ez
a szoban forg6 vezetéségnek, rosszul értel-
mezi-e feladatit? — nem is olyan kony-
nyQ erre valaszt adni. Hiszen nyilvanvalé,
hogy semmilyen {izemi, intézményi, szo-
vetkezeti partalapszervezet (és vezetbsége)
nem sajatithatja ki a személyzeti elbado,
a szakszervezeti bizalmi, a koézvetlen f6-
nok vagy éppen a noébizottsag tennivaléit.
Nem lehet afféle panasziroda, lelki klini-
ka, jotékonysagi egylet, melynek az a dol-
ga, hogy a hozzafordulék bujara-bajara
gyogyirt keressen és talaljon. Am azalap-
vetoé politikai feladatok mellett figyelmen
kiviil hagyhatja-e a péartszervezet az em-
berek mindennapi gondjait?

A kérdés megkozelitheté ellentétes ol-
dalrél is. A nem nagyon fiatal olvasok bi-
zonyara emlékeznek azokra az idokre,
amikor nem egy helyen a legszemélyesebb
csaladi vagy lelki problémakat is szokas-
ban volt a partszervezetben ,kitargyalni”.
Az ilyen gyakorlat, bar napjainkban egyre
ritkabb, nem tiint el nyomtalanul. Egyik
véglet sem mutat kovetendé utat, Mi ak-
kor a teend6?

Miel6tt elhamarkodottan valaszolnank,
vegyitk szemiigyre a partalapszervezeti
munka lényeges sajatossagait, céljail. Az
alapszervezet a part politikajat kozvetiti
a tomegekhez, ennek megvalositasara moz-
gosit. A gyakorlati munka, a sajat mko-
dési teriiletén felmeriilé6 helyi problémak
kapcsan képviseli és hajtja végre a ,nagy-
politikat”. Nem valami hivatalhoz hason-
l6an persze, hanem a mozgalmi munka sa-
jatos modszereivel, a tarsadalmi aktivitas
révén, az alapszervezetben dolgoz6 kom-
munistak tevékenységén keresztil.

Igenam, csakhogy a parttag is ember.
Kozéleti elkotelezettsége mellett van csa-
ladja, maganélete, lehet beteg, ellentétbe
keriilhet munkahelyi fénokeivel, gondok
gyotorhetik, rtévedhet. S nehéz perceiben
kitol varjon vajon segitséget, ha nem attél
a szikebb kor politikai kozosségtol,
amely legkozelebb all hozza, ahol legjob-
ban ismerik? A kommunizmus a tortene-
lem leghumanusabb vildgnézete. Mi sem
all tavolabb tole, mint valamiféle esztéti-
kus szenvtelenség vagy merev, bilirokra-
tikus elzarkézas az életbevagé emberi
problémak eldl. A partszervezetek ezért
nem lehetnek kozombosek sajat tagjaik, de
a partonkiviiliek személyes {igyei 1irant
sem.

Tegyiik hozzd: a humanitason kivil a
jézanul ,praktikus” szemlélet is ugyanezt
sugallja. Zavart, kiegyensulyozatlan, ma-
ganéletiik bajaival kiiszkod6é emberektdl
ugyanis képtelenség azt varni, hogy ener-
gikusan és hatdsosan tudjanak ossztarsa-
dalmi vagy akar munkahelyi kozosségi
kérdésekkel foglalkozni.

Az elmondottak ellenére el6fordul, hogy
egy-egy alapszervezeti tisztségviseld, tit-
kar elszakad azoktol, akikkel egyiitli dol-
gozik, megromlik a dolgozokkal valé kap-
csolata. Senki nem fordul hozza emberi

problémaival, mert ugyis tudja, hogy hi-
aba, Az ok? Az elbizakodottsag, a ruiinra
hagyatkozas, esetleg a ketté egyiitt. , Nincs
idém mindenkit meghallgatni. Arra valék
a bizalmiak.” ,,A sajat teriiletemet, az én
embereimet Ugy ismerem, mint a tenye-
remet, folosleges szaporitani a szot.” S a
korabban el6zékeny, érdeklédd, segitdkész
tisztségviseld lassanként megfeledkezik ar-
rol, hogy tisztsége — tarsadalmi szolgalat.
Ami azért is veszélyes, mert a helybeliek, a
munkahelyi kozosség kommunistai és a
partonkiviliek nem Kkizarélag a Kozponti
Bizottsag: hatarozatai alapjan itélik meg
a part politikajat, hanem aszerint is, mi-
lyen személyes torédést tapasztalnax az
alapszervezetben.

»A mi parttitkarunkhoz mindig nyugod-
tan fordulhat az ember, mindig szamithat
a tanacsara, a segitékészségére.” Az ilyen
vélemény egyuttal a bizalom, a szeretet
jele, s mindsités a javabol. J§ érzés ilyent
hallani. Aminthogy felemel6é dolog, ami-
kor az ember gyermekiiket egyediil nevelo
édesanyaktol, palyakezdé fiataloktdl vagy
éppen onhibajukon kiviil nehéz helyzetbe
keriilt emberekt6l arrol értesiil, hogy
,hem maradtam egyediil gondjaimmai, a
partszervezet segitett”.

AKkkor persze, amikor kiilonlegesen ne-
héz, az lizemi vagy a tarsadalmi demok-
ratizmus Kkitaposott utjain megoldhatatlan
problémarol van szo. Mert az semmiképp
sem elfogadhatd, ha egy partszervezet min-
den csip-csup ligyben maga kividn nléz-
kedni, Ha megprobal olyan igényeknek
eleget tenni, amely a szakszervezeti bizott-
sag, az ifjusagi szervezet, a lakashivatal,
az egészségligyi intézmények, netdn a bi-
résag dolga. Ha ahelyett, hogy iranyitana
és ellendrizné a vallalati, a helyi tarsadal-
mi szervek és demokratikus forumok mun-
kajat, afféle kozbenjaroként, tgyintézokent
vagy békebiréként mindent a sajat hatas-
korében igyekszik rendezni. Az ilyesmi-
nek ugyanis csak két kovetkezménye le-
het. A partszervezet vezetOsége nem gyo6zi
munkaval, s az egyéni 6hajok és séhajok
tengerében oOsszecsap a feje felett a hul-
lam. S noveli onmaga koril azoknak a
Hsértetteknek” a taborat, akiknek
nem volt igazuk, vagy objektiv okck miatt
nem lehetett kivansaguknak eleget tenni.
fel-

inden partszervezet alapvetd

vagy |

adata viszont, hogy figyelemmel Ki- |

sérje az emberek élet- és munka-
korilményeit, s azoknak a szerveknek, in-
tézményeknek a tevékenységét, akik e ko-
rilményeket alakitjak. A maga eszkozei-
vel jaruljon hozza a munkahelyi légkor
javitasahoz, legyen érzékeny az emberek
mindennapi gondjai irant. Rendszeresen
szamoltassa be, ellenérizze mindazokat a
gazdasagi és mozgalmi szerveket, testiile-
teket és tisztségviseléket, akiknek kozvet-
len hataskorébe tartozik a dolgozdk ugyei-
nek gyakorlati, operativ intézése, s iigyel-
jen, hogy azok lelkiismeretesen eleget te-
gyenek Kkotelezettségeiknek. Politikai iréa-
nyitassal és ellendrzéssel gondoskodjon ar-
rol, hogy a bilirokratizmus, a lélektelenség,
a felel6tlenség ne honosodhassék meg
egyetlen szerv vagy ugyintézé tevékeny-
ségében sem.

V. &
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A Szegedi Ruhagydr tamogatdsdval

Ui dvodat avattak Szentesen

Szentesen eddig is nagy — végezte a

dolgokat miuvelt a tarsadal- ipari lizem, a hatarid6t meg- 1j ovodara — jelenleg a
mi Osszefogas, az o6vodai fé- tartva és j6 munkaval. A legmodernebb a varosban
réhelyek novelésében. Teg- Szegedi Ruhagyarnak — az —, és folyamatos miikodésé-
nap délben ujabb, kiemel- .anyavallalaton kiviil — rél a varosi tanacs gondos-
ked6 eredményt fejezett ki most mar Szentesen is mi- kodik. A ruhatizem dolgo-

a hékédi varosrészben elké-

kodik tlizemi o6vodaja, eny- z6i természetesen ezutan is
szult uj ovoda avatolinnep- hitve a varosban az elhelye- patronaljak az évodat a fel-
sége: a partbizottsag, a ta- zési gondokat, és javitva a szerelések, jatékok gyarapi-
nacs, a Szegedi Ruhagyar, a dolgoz6 nék koriilményeit. tasaban, az udvar parkosita-
tarsadalmi munkasok ossze- A Szegedi Ruhagyar kozel saban stb.

fogasabol jott 1étre a harom
foglalkoztatotermet, talalot,
0lt6z6t, mosdot és tobb ki-
szolgalohelyiséget magaba
foglalé, és nagyon jo izlés-
sel " berendezett gyermekin-
tézmény, amely két miiszak-
ban 100 o6vodasnak nyujt
otthont, amig édesanyjuk a
kozeli ruhatizemben dolgo-
zik.

A volt parthaz atalakita-
sat és bovitését rekord-

sirjat,

tanacsi épito-

Koszoriizas

Nogradi Sandor sirjanal

Sziiletésének 80. évforduléja alkalmabé] kedden dél-
el6tt a Mez6 Imre uti temeté munkasmozgalmi panteon-
janak sirkertjében iinnepélyes kiilséségek kozott megkoszo-
raztak Nogradi Sandor vezérezredesnek, g magyar és a
nemzetkozi munkasmozgalom kiemelked6 személyiségének,
a réla elnevezett partizancsoport egykori parancsnokianak

2 millié forintot forditott az




