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A termelést segité mozgalmakrol
és a tovabbi feladaiokrol

Kizlemény a megyei pari-végrehajtobizotisag hatarozatarol

A termel¥st segitd mozgalmaknak, ezen
beliil a szocialista munkaversenynek me-
gyénkben is évtizedes multja van. Az
MSZMP Kozponti Bizottsaga 1971. decem-
ber 1-i és az azt koveté kormanyhataro-
zat o6ta a munKkaverseny Kkiszélesedett és
tartalmaban gazdagabba valt. A megtett
intézkedések nyoman egyre inkdabb foko-
z6dik a dolgozok cselekvé kozremiikodé-
se, az iizemi demokratizmus er6sodése. A
hatarozatok megjelenése ota eltelt id6 a
termelést segité mozgalmak kibontakoza-
sat hozta. Id6aranyosan jok az eredmé-
nyek. Jelenleg a végrehajtds idoszakaban
vagyunk, ezért a megyei part-végrehajto-
bizottsag attekintette a hatarozat végre-
hajtasanak eddigi eredményeit, és feltarta
a hidnyossagokat. E kozleményben a leg-
f6bb megallapitasokat ismertetjiix annak
érdekében, hogy a XI. pdrtkongresszus
tiszteletére kibontakozé szocialista ver-
seny ennek szellemében segitse mind gaz-
dasagi, mind a szocialista szellemben tor-
téné nevelés céljait.

l. A szocialisia munkaverseny-
mozgalomrél

A hatarozatok megjelenése odnmagaban
is elinditott egy folyamatot, amelynek
eredményeként a szocialista munkaver-
seny-mozgalom erésodésnek indult.

A széles ismerteté politikai munka ered-
meényeként az elmult évben kialakultak
azok a szervezeti keretek, amelyek a ter-
melést segité mozgalmakat szolgaljak.
Ezek tobbsége megfeleléen, jol funkcional.
Igy minden ilizemben kinevezték a mun-
kaverseny-felelé6soket. A kereskedelmi és
helyiipari vallalatok tobbségében ezt kap-
esolt munkakorrel oldottak meg. Néhany
helyen — nem helyesen — a szakszerve-
zeti termelési feleldst biztak meg a valla-
lati munkaverseny-feleldsi teend8k ellata-
saval is. Vallalatonként létrehoztdak a ver-
senybizottsagokat, feliilvizsgdltdk a mun-
kaverseny, a kitiintetések, jutalmazasok
rendszerét, majd kidolgoztik a ,szocialista
munkaverseny-szabdlyzatokat”. Sajnos, a
kereskedelemben és a szovetkezeteknél ez
a munka vontatottan haladt. A vallalatok,
szovetkezetek tobbségénél mdadositottak a
munkahelyi vezeték munkakori leirasat. A
kozépvezetOk egy része — ennek ellenére
—, f6leg a mivezeték, nehezen értik meg
feladataik jelent6ségét. Nem szivesen fog-
lalkoznak a verseny szervezéséve], nem is-
merték fe] annak a termelésben betoltott
szerepét, igy ezeknél nem is valt a min-
dennapi munka szerves részéveé.

Jelentés javulds tapasztalhaté a vpdrt-, a
s2akszervezet és a gazdasdgi vezetés
egytittmikodésében., Az lizemi szakszerve-
zetek ismertetik a dolgozoikkal a célkitl-
zéseket, egylittmikodnek a munkaverseny
irdnyitasiban és az elért eredmények ér-
tékelésében.

A péartalapszervezetek iranyité, ellenér-
z6 munkaja a pdrt gazdasdgpolitikai hatd-
rozataibol indul ki. Ellenérzik a gazdasagi
vezeték a szakszervezetben dolgozé kom-
munistdk versenyszervezé munkajat, ezek
alapjan az érdekelt”szervekke] egyiittmfi-
kodve intézkedéseket hoztak a verseny-
munka javitasara, a kampanyszeriliség fel-
szamolasara.

A munkaverseny keretei kozott me-
gyénkben a szocialista brigadverseny a
meghatdroz6. A kézos munka eredménye-
ként, a Kozponti Bizottsag hatarozatat ko-
vetden, tagjainak a szama az 1971. évi 46
ezerr6l 54 ezerre emelkedett megyénkben.
A fejlodéssel elégedettek lehetiink, annal
is inkabb, meit nem kampanyszertség jel-
lemzi. Ma méar a mezdgazdasagi nagyiize-
mek tobb mint felében, az ipari szovetke-
zetek mintegy keétharmadaban, a tobbi
gazdasagi agazatban pedig szinte kivétel
nélkiil minden munkahelyen miikédnek
brigadok.

Jelentés valtozds tortént a brigadok
nagysdgaban. Sok brigadot osszevontak és
egyre inkabb jellemzébb a nagyobb lét-
szamu brigad. A formalisan fennall6é bri-
gadokat meg is szlintették, vagy atszervez-

ték (termeldszovetkezeteknél, allami ipar-

véllalatok alkalmazottaindl). Ezek hatdsa-
ra a megyében milkodé oOsszes brigadok
szama kozel ezerrel csokkent. Ugyanak-
kor a szocialista cimért kiizdé brigadok
szama (az 1971. évi 1160-ré]1 1300-ra) emel-
kedett. Kedvezbéen alakult a fiatalok rész-
vételi aranya is. A 30 éven aluliak szi-
ma 30 szazalékkal noétt, és ezzel az 1971.
évi 13 ezerrel szemben tobb mint 17 ezer
jelenleg a fiatal brigadtagok szama. A4
szocialista brigidmozgalom fejlédését jel-
zik, hogy amig a szocialista cimet elnyert
brigddok szdma 1971-ben 2300 wvolt, je-
lenleg kozel 3000.

A brigddmozgalom — jelentés belsd fej-
16dése ellenére — ma még nem felel meg
minden részletében a pdrt- és a kormdny-
hatdarozatban megfogalmazott kovetelmé-
nyeknek. (Versenypropaganda, DH-mun-
karendszer, a szocialista embernevelés.)

Uizemeinkben a munkaverseny f6 célji-
nal. a negyedik atéves tery teljesitésével
osszefiiggd feladatok elosegiteset tartiak.

A vallalatok, - szovetkezetek munkaver-
seny-célkitlizései ennek megfeleléen ké-
sziiltek el. Hianyossag viszont, hogy ezek
a célkitlizések tobbségében csak vallalati
szintGiek, nem elég konkrétak. Jobbara a
termeléssel, az onkoltség csokkentésével, a
munkaidé jobb kihasznalasaval, a munka-
fegyelem javitdsaval osszefliggé altalanos
feladatokat tartalmazzak.

A vallalasok készitését széles kori szer-
vezémunka elézi meg. Termelési tandcs-
kozasokon, brigadvezeték értekezletein is-
mertetik a vallalat, szovetkezet feladatait.
Ezt kovet6en a brigadok éntevékenyen ké-
szitik el vallaldsaikat. Ezek tobbségében
— munkaverseny-célkitiizéseknek megfele-
16en — termelési jellegiiek és elég dltald-
nosak. Rendszerint tilmennek a terv ko-
telez6 teljesitésén és az atlagosnal tobbet,
eredményesebb munkat vallalnak.

Jelent6s teret kap a tdrsadalmi munka
is, féleg a kommunista miiszakok. Ezek
azonban tobb helyen negativ tendencidk-
kal is parosulnak, féleg ha a termelésben
mutatkozé elmaradésok, a szervezetlenség-
bél adédo kiesések poétlasara — szervezik.
Ilyenkor a kommunista szombatot ,leja-
ratva” a végzett munka alapbérét kifize-
tik a dolgozoknak (Cipégyar, Textilmi-
vek, KSZV). J6l, céljainak megfeleléen
szervezik meg a tarsadalmi munkat pl. a
csongradi iizemekben. Kisebb teret kap a
vadllalasokban a munkdra mevelés, a szo-
cialista embertipus kialakitasinak segitése.
A brigadok tagjai a brigadvallalasokon tul
egyéni vallalasokat is gyakran tesznek.

A versenyvallalasok tobbsége egy-egy
tervezési évre sz6l. A vallalatoknal viszont
év kiozben is sok gazdasagi probléma meg-
oldasa valik sziikségessé. Ezek elGsegitésé-
re — a versenycélok moédositasa helyett —
szivesebben alkalmazzak az eseti célpre-
mizalas moédszerét. Ilyenek példaul a szal-
litasi hataridék roviditése, gépkiesések
csokkentése, minéségjavitas, stb.

A munkaversennyel és annak iranyiti-
saval, szervezésével a megyei, allami és
gazdasagi szervek, jelentéségének megfe’r-
leléen, jol foglalkoznak. A teriileti tana-
csok, 'a szovetkezetek szovetségei, a val-
lalatok felsé vezetése nagy sulyt helyez a
munkaversenyre. Az elsé szamu vezetok
tobbsége megérti és elismeri a versenynek
a gazdasdagi munkéban betoltott fontos sze-
repét. Szamon tartjak a vallalatok, szovet-
kezetek versenymozgalmanak eredmeénye-
it. Azokban a szovetkezetekben viszont (19
ipari és 46 mezdgazdasagi szovetkezet),
aho] egyaltaldn nines szocialista brigad-
mozgalom, az elsé szamu vezet6k sem fog-
lalkoznak vele, és lebecsiilik a munka-
versenyt. Itt a jovében sziikség lesz a fe-
lelésségre vonas alkalmazasara is: A gya-
korlatban a  vallalatok, szovetkezetek
tobbségénél a vezet6k versenyiranyité te-
vékenysége dontéen a vetsenycélkitﬁzésgk
kialakitisara terjed ki, A kézépvezetoktdl,
miihelyvezetéktél nem kovetelik meg ha-
tdrozottan a wversennyel valé mindennapi
torodeést. Ezért az iranyitasban és a szer-
vezésben ma is jelentés szerep harul a
tarsadalmi szervezetekre, féleg a szak-
szervezetekre.

Egyelére nem érezteti hatasat az a
rendelkezés, amely szerint a vallalati
vezeték munkajanak értékelésénél és

a mindsitésekné] figyelembe ke}l _ven-
ni, hogy a vezet6 hogyan latja el
a munkaverseny iranyitasaval kapcso-

latos feladatait. Ennek oka, hogy a ren-
delkezések megjelenése Ota ehhez vi-
szonylag rovid idé telt el.

A brigadok munkaja eredményes, hozza-
jarult a tervek teljesitéséhez, a termelési
feladatok megoldasahoz. Ezt az értékelések
egyértelmiien bizonyitjak.

A brigadokka]l szemben tdmasztott ko-
vetelményeknél talsulyban van a terme-
lési érdek, hdttérbe szorul a szocialista
brigidokkal szemben tdmasztott harmas
kovetelmény. A nevelési céli feladatok
megolddsiban kevés elorehaladds figyel-
het6 meg. A gondot fokozza, hogy az ilyen
jellegli vallalasok nehezebben értékelhe-
ték, de nincs is kozvetlen kapcsolatban a
termelési érdekkel, a vezet6k viszont még
sok helyen nem ismerik ennek fontossa-
gat, ezért nem is forditanak ra kell6 gon-
dot.

A versenyvallalasok értékelésében ér-
vényesiil ¢ demokratizmus és a centraliz-
mus. Az értékelési idészakok nagyon el-
térnek; negyedévenkénti és évenkénti ér-
tékelések egyarant eléfordulnak. Jelent6-
sen elterjedt a brigddok Onértékelése is. A
vallalati versenyfelel6sok beallitasa ota a
formalis elemek csokkennek, és egyre in-
kabb a ténvlegesen végzett munka a meg-
hatarozé a kitiintetések, cimek odaitélésé-
nél. A szocialistq brigidmozgalom egyre
jelentésebb formdjdvd vdlik az izemi de-
mokrdcia is.

Az erkélesi és anyagi elismerés novekvo
tendenciaju. Az lizemek tobbsége rendsze-
resen noveli a versenyben résztvevbk ju-
talmazdsi keretét. Ennek ellenére a kivalo
dolgozé Kkitiintetést elnyert dolgozék sza-
ma tobb éve nem emelkedett. A munka-
versenyben elért eredmények anyagi el-
ismerésére a vallalatok — egyelére elfo-
gadhato mértékben — altalaban az R-atap

anyagi o0$ztonzésre szolgalé részének 5—10
szazalékat hasznaljak fel. Az atlagon beliil
eléfordulnak aranytalanu] alacsony ossze-
gl jutalmazasak, amelyek a munkaverseny
lebecsiilését jelentik. (ROVIKOT.) A jo-
vében indokolt lesz a munkaverseny ju-
talmazdsi keretek felemelése. Az anyagi
elismerés hatékonyabba tétele érdekében
tobbféle j6 kezdeményezések sziilettek.
(Példaul részjegy a gumigyarban, a telje-
sitést kovetd azonnali jutalmazas év koz-
ben a Csongrad megyei Stitéipari Vallalat-
nél, igazgatoi dicséret, 200 Ft jutalommal,
bevezetése a KSZV-nél, 3 METRIPOND-
nal stb.) Ezek azonban még nem altala-
nosak, és a tobbségében egy évben egy-
szeri jutalmazas nem olyan 06sztonzé ha-
tasti. Nem haszndljék ki megfeleléen az
erkélesi elismerés qdta lehetéségeket, en-
nek ardnya nagyon alacsony. Kevés a kor-
manykitiintetésben részesiilt fizikai mun-
kés brigadtag.

A munkaverseny propaganddja sokat
javult, de mincs ardanyban jelentéségével.
Legjobb g versenypropaganda azoknal a
véallalatoknal, aho] iizemi lapok wvannak.
Ezek rendszeresen irnak a termelést segi-
16 mozgalmakroél. A népszerisités dontéen

. ma is Uzemen belil van. Ezek {6 formai:

termelési tandcskozas, brigadértekezletek,
falitjsag, eseti hiradok stb. Ezek a propa-
gandaformak elég szerények és csendesek.
Sajnos, nagyon szerény az Orszagos propa-
ganda is. A propagandacélokra forditott
osszegek olyan alacsonyak, hogy azok ki
serli\ mutathatok, de ilyent nem is tervez-
nek.

0. Specialis versenyformak

A ,Dolgozz hibatlanul” munkarend-

szer, mint mozgalom, megyénkben
még nem terjedt el. Ehhez a tarcak sem
tudtak eddig megfelel6 segitséget adni.
Modszertani utmutaték készitése és egyéb
tarcaintézkedések is most vannak folya-
matban. Ennek megfeleléen megyénk mi-
nisztériumi vallalatainal (DEMASZ, MET-
RIPOND, KSZV, BMG, Tisza Butoripari
Vallalat stb.) is kezdenek foglalkozni a
bevezetés elokésziileteivel. Néhany valla-
latnal ,kisérleti” jelléeggel mar be is ve-
zették. A kisebb helyiipari vallalatokna] ez
csak kés6bb meriilhet fel. A DH-rendszer
szervezését neheziti, hogy tobb helyen le-
sziikitik egy selejtcsokkenté vallalasra, ami
a mozgalom jelentéségét torzitja.

A DH-mozgalom elterjesztése  hosszi
idore szolo céltudatos munkdt igényel. Az
SZMT az MTESZ-szel egyuttmikodve,
kezdeményez6 l1épéseket tett ennek g mun-
karendszernek a megismertetése terén. Ti-
zenegy vallalat részvételével tanfolyamot
szerveztek. Ezen feldolgoztdk a rendelke-
zésre allo irodalmat, és megbeszélték a
DH-rendszer szervezési kovetelményeit.

Specialis ifjusagi versenyformak. A

fiatal miiszakiak és kozgazddszok
tandcsa (FMKT) mozgalom visszaesett,
tobb vallalatnal formalissd valt. Ennek
oka els6sorban abban van, hogy a miiszaki
vezeték a mozgalom erejét és lehetéségeit
meghalad6é problémak (Gjitasi feladatok,
szervezés stb) megoldasat varjak a részt-
vevoktél. Az utobbi fél évben azonban az
ifjisagi torvény helyi intézkedési tervei-
nek végrehajtasa, uj lendiiletet adott a
mozgalomnak. Ebben a versenyformaban
a szakmai tanulas mellett jelentés teret
kap a szocialista embernevelés is.

Emelkeds tendenciat mutat a Kivdlé
Ifju Munkds, Kivalé Ifju Szakmunkds,
Szakma Ifju Mestere versenyben résztve-
v6k szama. Fdéleg a palyakezdé fiatalok
beilleszkedését, szakmai ismereteik bévi-
tését segiti ez a versenyforma. 1973-ban
tobb mint ezren vettek benne részt.

A KISZ-védnokség megyénkben is nagy
jelent6ségre tett szert. Fontos beruhaza-
soknal, mint pl. az algyéi olajipari beru-
hazas, vagy a szalamigyar-rekonstrukecio,
végeznek a fiatalok eredményes munkat,
amely elésegiti a kivitelezési hataridék
pontos betartasat, vagy egyes részhatar-
idék roviditését. Ezen tul a védnokség
hozzéajarul az ott dolgozé fiatalok szakmai
neveléséhez és a szocialista munkaerkolcs
erdsitéséhez.

Az utébbi idében kezdenek elszaporodni
az olyan helyi jellegi védnokségek, ame-
lyek nem mindenben felelnek meg a cél-
jainak, hiszen gyakran olyan gazdasagi
problémaéak leklizdésére is igénybe veszik a
gazdasagi vezetdk, amelyek nem illenek
bele a védnokségi munkédba. Jelenleg 50
ilyen kisebb jelentéségli vallalati védnok-
sés van a KISZ gondozasaban.

0 Vallalatok versenye. A kormanyha-

tarozat alapjan elbiraltagy — a tava-
lyi év eredményei alapjan — a Kivdlé
vdllalat, Kivdlo szovetkezet cim adomd-
nyozdasdt. Megyénkben az lizemek mintegy
60—70 szazaléka nevezett be, illetve nyuj-
tott be péalyazatot. Ezen beliill a tarcaval-
lalatok tobbsége, mig a helyiipari vallala-
toknak és szovetkezeteknek mintegy a fele
vesz csak részt ebben a versenyforméban
(féleg a szovetkezeteknél van érdektelen-
ség). Ennek oka elsésorban a szervezett-
ség alacsonyabb szintjében és a vezeték
helytelen hozzaallasaban van. A benevezés

mogott nagyon szikkori a demokratizmus,
a dontést rendszerint a vezetok hozzik, és
a dolgozok azt mint tényt ismerik meg.

Kivalé cimet kapott vallalatok szama
megyénkben az elmult években lényege-
sen nem valtozott. Ezen beliil azonban
1973-ban a kitiintetett helyiipari vallalatok
szama emelkedett. Ez a részvételi arany
nem rossz, f6leg, ha az alacsonyabb foko-
zati kitiintetéseket (Kivalé gyar, Eliizem
sth.) is figyelembe vessziik.

A megyei szerveknek (tanacs, SZMT) az
elbirdlasban betoltott szerepét kedvezbt-
leniil befolyasolta az uj kormanyhataro-
zat. A tarcdk ugyanis a legkiilonbozébb
idépontokban kérik a javaslatokat, ami a
megyei testiiletek munkéjat zavarja.

Az ujitobmozgalom. A termelést se-

gité ujitébmozgalom 1968 utén, az in-
direkt gazdasagiranyitas rendszerének be-
vezetésével, megtorpant és visszaesett.
1971 6ta ujbol emelkedik — bar csak kis
mértékben — az Gjiték szama. A javas-
latot benyujté dolgozok szama megyénk-
ben az 1971-es 2880-rol 3330-ra emelkedett.
Ezzel egylitt nétt a benyujtott javaslatok,
az elfogadott és a bevezetett javaslatok
szama is. Kedvezéen alakult a kifizetés
alapjat képez6é vallalati eredmény. A be-
vezetett ujitasok eredménynovel6 hatdasa
az 1971, évi 30 millioral kozel 39 millié fo-
rintra emelkedett. A benyujtott ujitasok
dontdé tobbsége miuszaki, gazdasagi jellegi,
csokkent a szocialis jellegi, a munkavé-
delmi, munkaszervezési javaslatok ara-
nya.

Az ujitasi mozgalom irdnyitdsa és szer-
vezése nem fejlédott. Evek 6ta a megszo-
kott modszerekkel veégzik ezt a munkat,
és csak kevés helyen veszik figyelembe az
iizemek fejlédésébsl adodé kovetelménye-
ket. Az 1jitasi el6addk kivalasztasanal
dontéen az ,ligyintéz6i” feladatra kon-
centralnak. Alacsony szinvonalu a szem-
1éltet6 propaganda. Ujitasi feladattervet a
vallalatok tobbsége rendszeresen készit, de
ezek jobbara altalanosak, vagy olyan mér-
tékben szakmai jellegliek, hogy a munka-
sok jelentds részének mem tud segitséget,
otletet adni.

Néhany vallalatnal az altalanostél el-
téréen kiugroan jol funkeional az ujitasi
mozgalom. Rendszeresen tanacskoznak az
ujitokkal. Megvitatjak a feladatterveket,
Osztonzé propagandat folytatnak, ujitasi
klubot mikodtetnek, tanfolyamokat szer-
veznek (Kenderfoné és Szovéipari Vailla-
lat, mezdégazdasagi Gépgyar makoi gyara,
DEMASZ, Orszagos Gumiipari Vallalat
szegedi gumigyara, MAV stb.). Ezeknél a
vallalatoknal arra torekszenek, hogy a dol-
gozok aktivitasat noveljék, és hozzakap-
csoljak a muszaki fejlesztéshez.

lll. Feladataink

Az eddigi tapasztalatok alapjén megéal-
lapithat6, hogy a munkaverseny-mozgalom
tovabbfejlesztésérdl sz6l6 part- és kor-
manyhatarozat megyénkben jelenleg a
végrehajtis stadiumaban van. Az eltelt két
év kevés volt a teljes kibontakozashoz.
Bizonyos részletekben lemaradas tapasz-
talhato. A végrehajté bizottsag nem tartja
indokoltnak kiilon megyei hatarozat ki-
dolgozasat, ugyanakkor a Koézponti Bizott-
sag hatarozatanak maradéktalan végrehaj-
tasanak elosegitésére ajanlja:

a) A-vallalatox és szovetkezetek vezet6i
a Kozponti Bizottsdg és a kormany haté-
rozataban foglaltakat tovébbra is tartsak
fontos feladatnak és ennek keretében:

— a munkahelyi vezetOket'és a muisza-
kiakat gazdasagi felelGsségiik mellett te-
gyék érdekeltté a szocialista munkaver-
seny hatékony iranyitasaban, Gj komplex
brigadok szervezésében;

— az ujitasi mozgalom tomegbdazisanak
kiszélesitéséhez segitsék a fizikai munka-
sok Gjitasi javaslatait. A munkasok to-
vabbképzésében adjanak helyet az ujitasi
feladattervek ismertetésének. A miuszakia-
kat tegyék fokozottabban érdekelttée a
munkasujiték tamogatasaban.

b) A jarasi, varosi partbizottsagoknak, a
Szakszervezetek megyei Tanacsanak, a
megyebizottsagoknak ajdnlja a vb, hogy
tovabbra is kisérjék figyelemmel a terme-
lést segité mozgalmak helyzetét. Tarjak
fe] a hatarozat végrehajtasanak nehézsé-
geit, és tegyenek javaslatokat a munka-
verseny- és ujitdsi mozgalom segitésére;

— érjék el, hogy a brigadok munkéaja-
ban nagyobb sulyt kapjon a harmas ko-
vetelmény és a szocialista embernevelés
kovetelménye;

— a vezeték megitélésénél, kitlintetesek
odaitélésénél minden szinten tegyék meg
kovetelménnyé a termelést segité mozgal-
makban valé kozremikodést és annak se-

gitését.
c) A szovetkezetek érdekképviseleti
szervei (KISZOV, MESZOV, TESZOV-8k)

tegyenek intézkedéseket a szocialista mun-
kaverseny-mozgalom fellenditése érdeké-
ben. Tlzzék ki célul, hogy minden szivet-
kezetben legyen munkaverseny, szocialista
brigadmozgalom. Erjék el, hogy a szévet-
kezetek versenyébe minél tobb szdvetkezet
nevezzen be rendszeresen.



