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Kiildatiségiink
Stockholmban

Magyar kiuldottség utazott
& stockholmi = Vietnam-kon-

ferenciara Vass Istvanné-
nak, az Orszagos Béketa-
nacs alelnokének vezetésé-

vel. Stockholmban a hét vé-
gén kezdédik a nemzetkozi
Vietnam-konferencia, (MTI)

Dr. Miklgs Imre
allamtitkar Szegeden

Tegnap, szerdan part- és Szabé Sandor, és dr. Agoston

allami . aktivistdknak  el6- Jozsef, a megyei partbizott-
adast tartott Szegeden, id6- sag titkarai is.

szerli egyhazpolitikai kérdé- Az értekezlet tovabbi ré-
sekr6]l dr. Miklés Imre al- Szében. idGszeri  ideolégiai

feladatokrél dr. Koncz Ja-

Allam- nos, a megyei péartbizottsag

lamtitkar, az és

Egyhaziigyi Hivatal elndke. osztilyvezetsje adott tajé-
A tanacskozason részt vettek koztatot.

Acs S, Séndor felvétele

Szegeden tavaly &sszel kezdték meg a Lenin korit, Felso Tisza part és a Maros
utca altal hatarolt teriileten a hazak bontasit, eldkészitendé az tgynevezett J-teriilet
épitkezéseit. A jovendo szalloda helyén mar megkezdték a foldmunkikat, egyengetik
a terepet az alapozishoz. Képiinkon: elszallitjak a folosleges foldet,

SZOT-beutaléval :

Tobb mint 362 ezren

udulnek az idén

Kedvezményes nyaralds a nagycsalddosoknak

Ezekben a napokban osztja
el 5 Szakszervezetek Orsza-
gos Tanacsa a masodik fél-
évre sz0lé ldllési beutalo
jegyveket a szakmai szakszer-
vezeteknek és a szakszerve-
zetek megyei tanacsainak.
Az idén oOsszesen tObb mint
362 ezer dolgozobnak és gyer-
mekiiknek a kedvezményes
tidiiltetésérol gondoskodik a
SZOT, ez 16 ezerrel haladja
meg az elmult évben Udiilék
szamat. A beutaldék eloszta-
sana)] fontos szempont, hogy
a fizikai dolgozok, munkasok
mind nagyobb aranyban
kapjak ezt a kedvezményt.
Kilonosen a bér-, a ruha-
zati, a vasas- és a banyasz
szakszervezetek vallalatainak
fizikai dolgozoi és munkasai
kapnak hagyobb aranyban
udilési jegyeket, ezekben az
agazatokban a beutaloknak
16bb mint felét.

A SZOT
egy része egész évben fo-
gadja a 'szakszervezeti be-
utaltakat, tobbséglikben
azonban majus 10-én indul
a Szezon, junius elsejétol
megindu] az udiilési fosze-
zon is, ilyenkor az iskolai
sziine{ miatt a  csaladosok
kiilonosen szivesen nyaral-
nak. A SZOT idiilészobai-
nak tébbsége azonban  ha-

A Termeloszovetkezetek Or-
szagos Tanacsanak elnok-
sége szerdan ulést tartott. Az
elnokség oOsszegezte a tsz-ek
kozgazdasagi szabalyozasa-
nak és a szovetkezetek ehhez
valé alkalmazkodasanak az
elmult években szerzeft ta-
pasztalatait.

Az megtargyalta
az ifjusagi torvény veégre-
hajtasanak helyzetet a tsz-
elfben. Megallapitotta: az el-
mek negy éwben  afdalanos-

elnokség

tudulohazaingk |

ott a fiatalok szerepe
a téeszekben

jarulnak a nagycsaladosok
gondtalan udiiléséhez. A
vegyipari szakszervezet pél-
daul tobb nagy csalad részé-
re 2000 forint kolt6épénzt ad
a nyaralashoz,

Kilfoldre is indit a SZOT
kedvezményes utakat, az
idén Osszesen 17 ezer dolgo-
z6 ismerkedhet mas orsza-
gok tajaival. Klilonosen sokan
érdeklédnek 5 Szovjetunid
irant, ezért az eimult évinél
400-zal tobben, 1700-an pi-
henhetnek ebben a szomszé-
dos orszagban, s cserébe
ugyanennyi szovjet szakszer-
vezeti tag latogat Magyar-
orszagra.

rom- vagy neégyagyas, ezért
eddig a nagycsaladosok azel-
helyezési gondok miatt gyak-
ran nem tudtak-igénybe ven-
ni 5 kedvezményes tidilést.
Most az einokség hatarozata
nyoman csaknem 6 ezer
férohelyet Dbiztositanak a
nagycsaladosoknak az udii-
16kben g nyari f6szezon
alatt, a sokgyermekeseknek
a létszamtol fliggben akar
tobb szobat is kiadnak. A
béripari szakszervezet egész
bakonybéli tidiilojét a nagy-
csaladosoknak rendezte Dbe,
mas szakszervezetek pedig
pénzjuttatasokkal is hozza-

Napirenden
az ibj KRESZ

Plenaris tilést tartott szer- Bevezetd eldadasaban  dr.
dan — a Magyar Autoklub Tézsér Istvan, a KPM  f6-
székhazaban — az Orszagos osztalyvezetGje, az OKBT el-

Kozlekedésbiztonsagi Tanacs. nokségének tagja ismertette

Korosi Gyorgy beliigyminisz- a tervezettel kapcsolatos
ter-helyettes elnokletével elGkésziileteket, téjékozta@’ést
megvitattak az Gj KRESz adott az uj KRESZ  {Gbb

SRR szerkesztési és tartalmi keér-
tervezetet. déseir6l. Dr. Viski Léaszlé c.

egyetemi tanar, az OKBT jo-
| gi szakbizottsaganak elnodke
| beszamolt a KRESZ-tervezet
eddigi vitaja soran felme-
rillt észrevételekrol, javas-
| latokrél és elGterjesztette a
| szakbizottsag allasfoglalasat.

Toébb alapveto forgalmi

szabaly javasolt szovegét vi-

p Laleash b e ookl fattak meg - a tandcsiilésen:
ilfii\elil;{l]S;Clj 12;3\“&';\8?:“ uz,x szc')bav lwr}ilt leg_\tt'bcl‘i Jgij—
tagsagnak a fiatalok helyze- ";Ut,t,. & "zfllul.zmos - beb'e’bseg-‘
tével, feladataival és jogai- korlatozas, i p“Fhuf‘l}?}OS
val kapcsolatos szemléleté- kozlekedésnek, a tomegkoz-
lekedési jarmiivek forgalmi

ben. Sokat javult a fiatalok
élet- és munkakoérilménye,
és egyre inkabb fontos sze-
repet kapnak a szovetkezet
iranyitasaban. Ezt jelzi, hogy
ma mar a vezetoségi 111:;01;
tiz szazaléka és a kilonbozo
bizottsagok tagjainak 14 sza-
zakeka 30 -Sen adull.

els6bbségének, a gyalogosok
kozlekedésének, a tompitott
fény lakott tertileten beliili
hasznalatanak szabdalyozésa.
A vita alapjan kialakitott
allasfoglalast és javaslatokat
az OKBT eljuttatja az illeté-
kes szakminisztériumok ve-
Lzetoihez,

detve Eisenstadtban tlésezett.

fvoMak. A magyar oldalon a

Ki jon helyette?

ind gyakoribbak a lapokban az
M olyan hiradéasok, amelyek kiilonbo-

26 vezeték nyugdijba vonulasarol
tajékoztatnak. Abbdl a generaciobol,
amely a felszabadulds idején a munkas-
osztaly harcanak élére allt, egyre tobben
kozelednek a munkahelytdl valo bucsy,
a nyugdijba menetel idészakahoz. Mind
tobb munkahelyen tevédik fel majd emi-
att a kérdés: ki 1ép a szocializmus épitése
soran helytallo, nagy tapasztalatokra
szert tett, példamutatéan dolgozd vezetdk
helyébe?

Nem kis kérdés ez, hiszen a vezetbknek
meghatarozé szerepiik van a munka szer-
vezésében, a munkahelyi viszonyok és az
emberek kozotti kapcsolatok alakulasa-
ban. Ezért tudatosan kell el6késziteni azt,
hogy a kiilénb6z6 vezet6 tisztségekben be-
kovetkezé csere a lehetd legkisebb zokke-
nével jarjon. Ahol ugyanis rendelkezésre
all a megfeleld, felkésziilt utanpotlas, ott
nem is okoz kiilondsebb gondot, nehézsé-
get ez a valtozas.

A Kozponti Bizottsdg 1973. november
28-i, a kadermunkarél szolé hatarozata-
nak egyik alapveto célkitizése, hogy min-
den teriileten szervezettebbé, tervszeriib-
bé kell tenni a vezet6i utanpotlas nevelé-
sét. E tekintetben az utébbi idében” nem
volt Kkielégité az elérehaladas, sét tobb
teriileten kifejezetten lemaradas kovet-
kezett be, Megitélésiink szerint ennek
nem az az oka, hogy nincs elegendé te-
hetséges, vezetésre alkalmas, ratermett
ember, hanem az, hogy az illetékesek —
tisztelet a kivételnek — nem sok gondot
forditottak az utanpoétlas tervszerli neve-
lésére. De kik ezek az ,,illetékesek”? Min-
denki, aki allami, gazdasagi, kulturalis
€életiink teriiletén vezeté funkciéban dol-
gozik, aki parttag, akar partonkivili. Hi-
szen minden vezetdének jogszabaly szerint
is kotelessége az utanpétlasrol valoé gon-
doskodas, a muivezet6tél az igazgatoéig. A
Kozponti Bizottsag emlitett hatarozataban
err6l a kovetkezoket olvashatjuk: ,,A ve-
zet6k munkéjanak elbiralasanal legyen
fontos elem: hogyan fejlédnek mellettiik
a kaderek, mennyire biztositott az utan-
potlas.” Vezetének ugyanis nem sziiletnek
az emberek, hanem azzd valnak, ha meg-
vannak benniik a megfelélé adottsagok, és
megkapjak hozza a sziikséges tamogatast.

A vezet6i utanpétlas kialakitdasahoz al-
lamunk megfelel feltételeket teremt. Fo6-
iskolainkat, egyetemeinket évrél évre egy-
re tobb, jol felkészitett szakember hagyja
el, akik az utanpoétlas egyik forrasat ké-
pezik. Allandé és természetes bazist je-
lentenek a legtehetségesebb munkasok és
tsz-parasztok. A Kozponti Bizottsag ha-
tarozata ezzel kapcsolatban kimondja:, Az
osztalypolitika részét képezd politikai, ha-
talmi kérdésnek kell tekinteni, hogy te-
hetséges munkdasok, parasztok tervszeri
elokészitéssel, fokozatosan és folyamato-
san vezetd beosztasba keriiljenek.” Vagyis
adva van az utanpotlas széles kord bazi-
sa, s mindentitt talalhatok olyan kell6
felkésziltségl, nagy tapasztalatokkal ren-
delkez6 emberek is, akik képesek foglal-
kozni az utanpotlasként szamitasba vet-
tekkel.

Nyilvanvalé, hogy amikor valaki kike-
ril az egyetemrél, diplomaval a zsebében,
azzal még nem valt vezetové. J6 alapoft,
sok ismeretet kapott, hogy azzd valjék —
de a diploma még nem ,jogositvany”, ve-
zetdé funkcié betoltésére. A gyakorlati te-
vékenység soran kell az illetének bizonyi-
tania,. hogy rendelkezik olyan képességek-
kel, amelyek alkalmassa tehetik felelos
munkakor betoltésére.

Nagyon fontos, hogy az illetékes veze-
t6k — kikérve a partszervek, alapszerve-
zetek véleményét is — jOl valasszak ki a
tartalékként szamitasba vehetd személye-
ket. Ez azonban még csak a munka kez-
dete — hiszen a legfontosabb utjuk, fej-
16déstik egyengetése. Mindenekelétt poli-
tikai képzésiikrél sziikséges gondoskodni.
Az egyetemrol kikertiltek tobbsége kozép-
foku politikai végzettséget nyert ugyan,
de az ismeretek elavulnak, ha nem tar-
tanak lépést e téren ‘is a fejlédéssel. Mar-
xista miveltségiik novelheté szervezett
oktatas keretében, s ontevékeny tanulas
révén. Erre azonban o0szionozni kell oket,
rendszeres segitséget nyujtva ahhoz, hogy

-

a tanultakat gyakorlati tevékenységik so-
ran alkalmazni tudjik.

Sok olyan funkcionarius van, akik a
szocializmus < épitéséért folyé  harcban
rendkiviil gazdag tapasztalatokra tettek
szert. Ezeket nem nélkiilozhetik a fiatalok
sem: amit lehet, at kell adni beldle sza-
mukra. Nevelni kell 6ket a vezeték és a
beosztottak kozotti helyes viszonyok Kki-
alakitasara, mivel a jovo vezetbivel szem-
ben még nagyobb igényként jelentkezik
majd a szerénység, az emberekkel wvalo
banni tudds, a demokratikus vezet6i sti-
lus. Nagy figyelmet kell forditani az on-
allésagra valé nevelésre, a lényeglatds, a
dontési készség, a hatarozottsag, a meg-
gondolt szokimondés, a kritikai érzék fej-
lesztésére is. Mindez elGsegithet6 rendsze-
res megbizatasok adasaval, a végrehajtas
szamonkérésével, és koriiltekintd értékelé-
sével, a tanulsagok kozds levonasaval.

Az utanpétlasnak széles bazisat képe-
ztk a munkasok, tsz-parasztok legjobbjai.
Kozilik kik johetnek szdmitasba? Kiilé-
nosen hasznos ilyen szempontbél figyel.
met forditani a part-, a szakszervezet, a
KISZ-aktivistdaira, a szocialista brigadok
vezetbire, a technikumot, illetve marxisia
—leninista esti egyetemet vagy esti ko-
zépiskolat végzettekre. S akik valamelyik
teriileten kitlntek tevékenységiikkel: pél-
daul kivalé szakemberek, jo szervezok,
képesek az 0nallé végrehajtdsra. Uzeme-
inkbén, termelészovetkezeteinkben egyre
nagyobb szammal talalhatok ilyen fizikai
dolgozdk, akiket szdamitiasba kell venni,
mint a jové kadertartalékat.

A vezetbkkel szemben ma mar igen 6sz-
szetettek a kovetelmények. Emiatt nincs
lehetéség arra, hogy a munkéasok koz-
vetleniil a munkapad mell6l keriiljenek
magasabb vezeté funkciéba. Erre ma mar
sziikség sincs, ezt sem politikai, sem gaz-
daségi helyzetiink nem indokolja. Arra
azonban igen, hogy az osztaly tagjainak
egészséges kezdeményezé6 szelleme, friss
szemlélete, val6sagérzéke allandbéan ara-
moljon a vezetés soraiba.

A munkasokbol kialakitott utdanpétiiasi
korrel megkiilonboztetetten, &arnyaltan
kell foglalkozni. Képzettségi szintjiiknek
megfeleléen fokozottabban sziikséges be-
vonni Oket politikai iskoldra, marxista es-
ti kozépiskoldara és esti egyetemre. A tar-
sadalmi, politikai kérdések irant aktivan
érdeklods, legjobban felkésziilt személye-
ket a Politikai Féiskolara is' javasolhat-
jak. Gondoskodni kell szakmai tovabbfej-
16déstikrol is, tapasztalatcserék utjan vagy
tanulmanyaik megszervezésével szaktan-
folyamokon, szakiskolakon, az egvetemek
nappali, esti vagy levelez6 tagozatain. Eh-
hez célszeriibben és tudatosabban kell fel-
hasznalni a munkdsok tanulasara biztosi-
tott tzemi osztondijakat. Végll onallo
feladatokkal torténé megbizatassal, a koz-
életi tevékenységbe valo bevonassal segi-
teni kell vezetokészségiik fejlesztését.

A partszervezeteknek nem szabad saj-
nalniuk a faradsagot attél, hogy a veze-
toknek hatékony segitséget nyujtsanak az
utanpétlas kivalasztiasahoz és neveléséhez.
Kiilonosen fontos, hogy a joviben mine
den teriileten jobban kisérjék figyelem-
mel a tarsadalmi aktivistak tevékenysé-
gét. A benniik jelentkezé készséget, keé-
pességet és hajlamot elsosorban az alap-
szervezetek tudjak megallapitani. Ezért
sok mulik azon, idében felfigyelnek-e a
vezetéségek ezekre a munkéasokra, meg-
feleléen egyengetik-e fejlodésiiket. Ha ér-
zik a kollektiva segitségét, tamogatasat és
szamonkérését, hamarabb tuljutnak az el-
s6 nehézségeken.

kaderutanpotlas felkészitésében és
nevelésében is nagyon fontos a terv-

szerGség. Ezért tartjuk sziikséges-
nek, hogy az illetékes vezelok a tarsa-

dalmi szervezetekkel kozosen, jol atgon-
dolt terveket készitsenek a kadertartalék
kénzésére és felkészitésére. A terv elké-
szitésekor a varhato igénvekbdl és sziik-
ségletekbol induljanak ki, ehhez mérjék
a tennivalékat., Redlis, jo tervek alapjan
munkailkodva, a jovoben bizonyosan jéval
kevesebb gondot okoz majd a meglirese-
dett tisztségek alkalmas személyekkel valo
betoltése.

SZEGEDI JOZSEF,
az MSZMP KB alosztalyvezetdje

Magyar—oszirak viziigyi

megheszélés

Az idén juniusban Bécs-
ben tilésezik gz osztrak—ma-
gyar vizligyi bizottsag. A két
orszag kozoti  megallapodas
értelmében albizottsagi meg-
beszéléseken készitik el6 a
f6bizottsagi targyalasokat. A
két orszig szakembereibdl
allé albizottsag marciusban
egy-egy héten at Gyorott, il-

zasi

vekben

A targyalasok eredménvesek
nositasaval

Rdaba egyik szakaszanak ar-
vizvédelmi helyzetét,
mint a Pink, folyé szabalyo-
munkait, osztrak olda-
lon pedig ugyancsak folyo6-
szabdlyozast tekintették meg
a helyszinen az
tagjai. Az alairt jegyzékony-
rogzitették a
évben 5 hatarvizeken elvég- | b
zend6é kozos munkdkat, Ter- 7
veket cseréltek ki a Ferto to
vizrendezéséve] és
kapcsolatban.

lnter-
szputuyik

| Dr. Csanadi Gyorgy kozle-
| kedés- és postaligyi minisz-
ter szerdan fogadta az In-
terszputnyik Nemzetkozi Or-
tavkozlési Szervezet Tana-
csanak budapesti tlésén
résztvevé tagorszigok —
Bulgaria, Csehszlovakia, Ku-
Lengyelorszag, Magyar-
orszag, Mongolia. NDK,
vizhasz. | Romania, Szovjetunio — kiil-

vala-

albizottsag

jovo

dottségeinek vezetdit. \(MTH



