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Gyermekkeézhen szazszorszép

——egy——

A Szegedi Kenderfonoé
ovodajaban szoszke  kisfiu,
Palfi Gabika dorgoli almos
szemét, most ébredt, jott ér-
te anyukaja. Palfi Istvanné
otthon érzi magat itt, Kkis-
gyermek koraban 6t is ide
hozta mrinden reggel a ma-
ma,

— Szerettem ide jarmi —
mondja a fiatalasszony —
masra nem is nagyon em-
lékszem, majd husz év telt
el azota. Rozsika 6vonéni he-
gediilt nekiink, mar akkoris
itt volt a Berta 6vonéni,
meg Agi 6vonéni, linnepélye-
ken sokat szerepeltiink.

. Agi

| 6vonéni,
| SZERETETTEL | (voPe
L zsefné a
gyari O6voda vezetéje. Ked-

ves mosolyu asszony, ha a
gyermekekrdl beszél, sza-
vaibél csordul a szeretet.
Nem érez faradtsagot, pedig
a vezetd 6vondi tennivalok
mellett most neki is van
egy csoportja, érommel fog-

lalkozik az apré emberpa-
lantdakkal. Idén lesz husz
éve, hogy ebbe az Ovodaba
jott.

Sok olyan dolgozéja van
a gyarnak, akiben az 6 fel-
ligyelete alatt nyiladozott
az értelem. neki szedett
szdzszorszépet séta kozben,
téle tanulta az elsé verse-
ket. Most sorra bemutatja a
kiilonboz6 csoportok termeit,
csopp sajnalkozassal, hogy
elég szikosen vannak.

A Kicsik

| !
‘ még mé-
i AZ OVODABAN. lybén L

szanak,
egyikiik horkol is, masik
ugy nyulik el agyacskajan,
mint egy felnott. A szoba
sarkaban térelvalaszté, mo-
gotte kicsi székek, babak, a
kiscsoportosok meég szeret-
nek elbujva jatszani,
kebbek. Délelétt az Uttord
téren szazszorszépet  talal-
tak, csoppnyi markukba szo-
ritottak, majd megorokitet-
ték a rajzlapokon. A kozépsé
csoport mar ébredezik. Ma-
rika 6vénéni, aki vigyazé
szemeit rajtuk tartja, nagy-
mamajatol, édesanyjatol oro-
kolte rajongasat ‘hivatasa
irant. Segit o0ltozkodni a
gyermekeknek, az ajtoig ki-
séri oket. Amikor meglat,
felragyog a tekintete.

— Hadd buszkélkedjem a
gverekeimmel! A kozlekedeé-
si témaja gyermekrajz-pa-
lyazatrél elhoztak négy és fél
éves ,mivészeim” a  zsiri
kiilondijat, A nyertesek: He-
gyes Norbert, Klapcsik La-
ci, Kocsis Sanyi és Onczay
Csilla.

A kiilondij egy aranyos kis
csodalatosan tiszta,
megbeszél-

maci,
mert a gyerekek

féléen- |

Munkaidd-csokkentés
a postanal

Baboznak is, igy fejlodik be-
szédkészséglk, gyarapodik a
szokinesiik. A nagyoknal Kki-
allitas, 6k maguk rendezték
sajat rajzaikbol. Amint fel-
raktak a képeket, rogton
megsziiletett a biralat is,
melyik a legszebb, melyik a
legjobb. Igazsagos véle-
ményt alkotnak, 6k még nem
tudnak szinlelni, azt mond-
jak, amit éreznek. Nagyon
szeretik a zsirkréta szineit,
szabad foglalkozas idején is
rajzolnak sokan. A korsze-
rii neveléshez hozzatartozik,
hogy az oOvodasokat a sza-

mok vilagaba is bevezetik,
jatékos formaban. Ehhez
most rendeltek meg egy

szemléltetbeszkoz-rendszert,

35 ezer forintért. A gyar
megveszi a jatékokat, a koz-
pontilag eldirt eszkozoket, de
igen sokat maguk az 6vonok
készitenek. Van magneto-
fonjuk, diavetité, - dianézo,
minden felszerelés adott, ami
a foglalkozasokhoz kell, Az
udvaron homokoz0, maszo-
fa, sziklakertben tekndGsbé-
kak varjak a nyarat, a gye-
rekzsivajt, kacagast. A bol-
cséde és az O6voda kozos
konyhéajaban az életkornak
megfelelé étrend szerint f£6-
zik az izletes és taplalo ebé-
deket. Tizérai helyett limo-
nadét kapnak a gyerekek,
roppan a sargarépa a foguk
alatt, vagy almat esznek, hi-
szen nyolc o6rakor reggeliz-
tek, pontosan délben pedig
ott az ebéd.

Dr. Szabé

KEVES Istvanne,
FEROHELY a gyar

szocialpo-

litikai osztalyanak vezetgje,
miel6tt az 6vodaba  kisért,
elmondta, hogy sziikségférd-
hellyel egylitt egyszerre 90
gyermeket tudnak elhelyez-
ni. Az atlagos napi létszam
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A Minisztertanacs hataro-
zatanak  végrehajtasara a
I kozlekedés- és postaligyi mi-
| niszter a munkaiigyi minisz-
terrel egyiittesen rendeletet
adott ki a Magyar Posta dol-
gozéinak mumnkaidé-csokken-
| tésérol. A rendelet szerint a
| munkaidé-csokkentés a postai
| szolgaltatasok szinvonalat,
I folyamatossagat és  zavarta..
lansagat nem ronthatja, a
dolgoz6k munkabérét nem
csokkentheti. Kovetelmény
az is, hogy a kies6 munka-
idéalapot a posta sajat erd-
bél poétolja.

A  postaigazgatosagok a
hivatalok vezetéivel megbe-
szélve intézkedési tervet. ké.
szitettek a zavartalan at-
menet, a folyamatos szolgA-

ték, hogy azzal nem jatsza-|1at és a kiesd nuesnkaido

wak, a ferem  AisPe
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71, de ennél sokkal tobbet
beirtak. Esetenként sziikség-
megoldasokra kényszeriil-
nek, bar altalaban a sziilék
szabadsaga és egyéb - okok
folytan nincs bent minden
beirt gyerek. A férchelyek
szamat éppen az 6 érdekiik-
ben nem lehet emelni, igyis
nagy a zsufoltsag. Evekkel
ezel6tt 'a korzetbe tartozo.
nem gyari gyerekeket is
felvették, am a gyermekgon-
dozasi segély bevezetése ota
a kenderfonégyari bolcsGde
szinte szazszazalékosan  adja
az utanpotlast, egyre keve-
sebb kivilallé sziilé igényét
tudjak kielégiteni. Elényben
részesitik természetesen - az
Ujszegedi gyarbol, a KSZV
kozpontjabol, a jutadrugyar-
b6l érkezé  jelentkezéseket.
Hat 6voné dolgozik az 6vo-
daban, valamennyien 6vénéi
képesitéssel. A  fenntartas
koltségeit a részesedési alap-
bol fedezi a gyar, az 53 fé-
rohelyes bolcsédével egyiitt
950 ezer forint Osszegben.
Ehhez jon még a sziiléi noz-
zajaruldas, ami a gyermekek
szamatol, a szocidlis helyzet-
t6l és egyebektél fiiggoen
250 ezer forintot tesz ki
osszesen. Ezek rideg  szA-
mok, de rengeteg gondosko-
das, félté aldozatvallalas van
mogottilk. A gyarnak nem
mindegy, hogy a csarnokok-
ban dolgozé anyak Dbizton-
sagban tudjak-e gyermekii-
ket, vagy az egész miiszak
alatt aggédnak  értiik. Ez
a gondoskodas nemcsak a
jovendé nemzedéknek sz6l,
hanem azoknak a munka-
soknak, munkasnéknek is,
akik most teremtik meg uté6-
daik létalapjat, azt az anya-
gi és erkolesi bazist, amely-
r6l gyermekeik indulhatnak
az életbe.
Balini Ibolya

A felkészilési terveket a
napokban hagyja jova a
KPM és a postasok szakszer-
vezete, s igy &aprilis elsején
bevezetik a roviditett mun-
kaidét.

A rendelkezés a posta for-
galmi gszolgélatara vonatko-
zik, s ‘33000 dolgozot érint,

(MTI)

Lehhez még hozzavessziik

Munkaerd-foglalkoztatas,
rugalmas hérpolitika

Beszélgetés Buda Istvan éllamtitkarral

Az 'utobbi évtized ipar-
fejlesztésének egyik legfon-
tosabb eszkoze a vidéki ipar-
telepités volt, ami kettOs célt
szolgalt: egyrészt a termeld-
er6k tervszerlibb, egészsége-
sebb elhelyezését, masrészt a
vidék iparositasat, g még
szabad munkaerék foglalkoz-
tatasat. Az elmult években
létrehozott vidéki ilizemegy-
ségekben viszont az atlagos-
nal alacsonyabb a szerve-
zettség, a termelékenység,
egyszoval, baj van a munka-
er6 foglalkoztatasanak haté-
konysagaval. Mire vezethet6
vissza ez a jelenség: az ipar-
telepitési koncepcié hibaira,
vagy arra, hogy az illetékes
helyi ‘szervek 4altaldban ke-

vés gondot forditottak az
ipar ,fogadasara?
&

- Roppant egyszeri len-
ne azt valaszolni, hogy ,is
— is...” A dolog azonban
enné] bonyolultabb, és ezért
kissé messzebbrol kell kez-
denem: az iparfejlesztési
koncepciok mindig magukon
viselik a gazdasagfejlesztés
jellegét. A vidéki iparfej-
lesztés gyakorlatat mas ko-
vetelmények és célok jelle-
mezték az extenziv fejlesz-
tés idoszakaban, amikor a
legfontosabb és viszonylag
gyorsan megoldando6 feladat
volt a még szabad munkaeré
foglalkoztatasa, egyuttal az
ipar Budapest-centrikussaga-
nak mérséklése. Illusztracido=
ként Béacs-Kiskun megye pél-
daja: 1960 és 1970 kozott 28
budapesti székhely( iparte-
lep létesiilt, az iparban dol-
gozok szama kétszeresre, a
részikre Kifizetett bértomeg
héaromszorosra  emelkedett.
Az 1uj ipartelepek természe-
tesen hozzajarultak a véaro-
sok és a nagykozségek fej-
lodéséhez is.

— Atlépve a gazdasagfej-
lesztés intenziv szakaszaba,
ismét mas célok, feladatok
el6tt allunk: a hatékonysag,
a szervezettség, a termelé-
kenység novelése, fejlesztése,
illetve ezek feltételeinek a
megteremtése jelentik ma a
legfontosabb tennivaldinkat.

E feltételek megteremtésé-
ben viszont a vidékre telepi-
tett lizemrészek — tobbek
kozott miiszaki-technikai
szinvonaluk, gyartméanystruk-
turajuk és egyéb koriilmé-
nyeik miatt — hatranyosabb
helyzetb6l startolnak. Me-
lyek hat a tovabbfejlédésik
esélyei, lehetoségei?

— Valé igaz: a hatvanas
évek elején-kozepén létre-
hozott vidéki ipartelepek
egy részét még ma is az at-
lagosnal alacsonyabb haté-
konysag jellemzi. Visszave-
zethet6 ez az ipartelepités bi-
zonyos foku — a telepiték és
az ipart fogado teriiletek
szempontjabol érthetd, de a
népgazdasag szempontjabol
vitathaté — siettetésére. S
bar az ipartelepités még igy
is elosegitette az ésszerlibb
termékszerkezet kialakitasat,
de egyiittjart a vidéki ipar-
telepek alacsonyabb techni-
kai szinvonalaval, ami jo-
részt g telepité vallalatok
magatartiasaval, gyakorlata-
val fligg Ossze. Ismert dolog,
hogy a vidéki ipartelepeket
altaldban az anyavallalatnal
folosleges, sokszor mar selej-
tezésre érett gépekkel, beren-
dezésekke] szerelték fel. Ha
a
munkaeré alacsonyabb szak-
képzettségét, vagy éppen
szakképzetlenségét, akkor
nem is nagyon kel] tovabbi

magyarazatokba bocsatkozni

Proba az iiveggyarban

Kedden megkezdték g masfé] milliard forintos kolt-
séggel épitett és felszerelt Uj oroshazi sikiiveggyar négy
iiveghtizo gépének a kiprobalasat. A két utolsé iliveghuzo

gépsort 3 tervek szerint koriilbeliil egy hénap muiva indit- |
hatjdk. A nagy teljesitmény( berendezés probaik eldre-

s

az alacsony hatékonysagot

itletéen.
&
— Fejlesztéspolitikank
alapja. hogy KkorszerGsiteni
kell — példaul rekonstruk-

ciokkal — a meglevé ipar-
vallalatokat és telepeket. Ez-
zel parhuzamosan az ala-
csony hatékonysaggal miko-
dé munkahelyeket, lizemeket
fokozatosan meg kell sziin-
tetni, tobbek kozott azért is,
mert csak igy tudjuk — terv-
szerien, datcsoportositasokkal
— a korszeri technikaval
felszerelt, dinamikusan fej-
16dé iparagak, vallalatok
munkaerd-sziikségletét ki-
elégiteni.

— Ma mar egyre jobban
felismerik ezt a. kovetel-
ményt g megyékben is. Pél-
daul Fejér megyében nem
engedik, hogy a teriiletiikon
tovabbi, teljesen uj termelé-
si profilt képviselé wvallala-
tok ' jelenjenek meg, hanem
a — termékprofil szempont-
jab6él amugy is tulsagosan
sokszini — meglevé munka-
helyek fejlesztésére koncent-
ralnak. Ma mar nem lehet
cél, hogy csupan = egy-egy
kozségen, vagy Kkisvaroson
belii] torekedjenek g foglal-
koztatasi gondok megoldasa-
ra. Nagyobb egységekben —
megyékben, illetve gazdasagi
korzetekben — kell gondol-
kodni, ég egy-egy foldrajzi-
lag is jo] megvalasztott te-
lepitéssel ipari vonzaskorze-
teket kell kialakitani.

Hatékonysag, megfeleld
osztonzés nélkil nem kép-
zelheté el. Ha ej akarjuk
érni, hogy a bérek 0sztonoz-
z€k a gazdasagi novekedést,
akkor nemcsak azt kell vizs-
galni, hogy a feltételezett
gazdasagi novekedés milyen
titemi béremelkedést tesz le-
het6vé, hanem azt_ is, hogy
milyen béremelkedési titem
mellett valésithaté ecsak meg
a tervezett gazdasagi fejlo-
dés. Vagyis: a bérek emelé-
sét nemcsak a Jlehet6ségek-
t6l, hanem gazdasagfejlesz-
tési szandékainkto] is fliggd-
vé kell tenni. Ebbéd] a szem-
pontb6l milyenek {téli meg
Buda elvtars a jelenlegi bér-
politikat és bérezési gyakor-
latot?

— Ma mar kozhelyszerd
igazsag, hogy a tarsadalmi
aktivitas egyik fontos moz-
gatérugbdja az anyagi és az
erkolesi Oszionzés. Népgaz-
dasagi szinten viszonylag
pontosan meghatarozhato,
hogy bizonyos gazdasigi fej-
16dés - milyen mértékd bér-
szinvonal-névekedést tesz le-
hetévé. Ez az atlag azonban
ipardganként, s6t munkahe-
lyenként is a mindenkori
gazdasagfejlesztési célok sze-
rint differencidlédik., Csak
emlékeztetnj szeretnék arra,
hogy nalunk a nemzeti jove-
delem emelkedéséve] azonos
mértékd a Jakossagi fogyasz-
tas novekedése, tehat a gaz-
dasagi novekedéssel ardnyo-
san emelkedik 5 lakossag
életszinvonala. Ez azt is je-
lo_nti, hogy bérpolitikank el-
vi alapjai helyesek, Mis
kérdés, hogy a konkrét méd-
szerekkel, a mindennapi bé-
rezési gyakorlatta] kapcso-
latban sok és tobbnyire jo-
80s kritika hangzik el.

— Példaul, hogy a koz-
ponti bérpolitiky nem min.
dig érvényesiil a vallalati
gyakorlatban. Masképpen
fogalmazva: a vallalatok fej-
lesztési elképzeléseibd) gyak-
ran hianyzanak a bérpoliti-
kai megfontoliasok. Inksibb
csak azt nézik, hogy mibél
es mennyit lehet elosztani,
de arra kevesebb a példa,
hogy bizonyos vallalatgaz-
dasagi célok elérését eldre is
Osztonozzék gz bérezéssel.

— Pedig a népgazdasag
altaldnog bérpolitikajaban
felfedezheté ez g motivum.
Ezze]l kapcsolatban csak

a
tavalyi, kozponii béremelé-
Kre, o apl Kiegesziif nasc-

tani bérintézkedésekre, =
szakmaij bérek orszagos tab-
lazatanak, valamint g bér-
tarifa-rendszernek folyamat-
ban lev6 kidolgozésara, sot
a rendszeresen - alkalmazott
bérpreferenciakra utalnék.

A bérpolitikat idoré] idére
meghatarozé kozponti in-
tézkedések azonban csak

akkor érhetik el céljukat, ha
allandéan fejlodik a wvalla-
lati bérpolitika is, ba a ko6z-
ponti intézkedéseket kelld
rugalmassaggal a munkahely
adottsagaihoz, sajatossagai-
hoz igazitjak.

A kozponti bérpolitikat is
at-, meg atszovi g kivételek,
kedvezmények — szaknyel-
ven: g preferenciak — rend.
szere. Nem hatraltatjik-e
ezek a kivételek az alapelv
kovetkezetes megvalositasat?

— Nem! A bérpreferenci-
ak a felhasznalt béralapnak
mindossze  fé]  szazalékat
érintik. Masrészt: bérprefe-
renciak nélkii] nincs rugal-
mas, hatékony Osztonzés
Nem artana, ha ezt tudoma-
sul vennék a munkahelyeken
is. Nincg olyan szabalyozo-
rendszer, ami minden eset.
ben, minden munkahelyen
maradéktalanul betolthetné
a feladatat. Ismétlem: a val-
lalatokna]l és intézményeknél
éppen erre a rugalmassagra
lenne sziikség. Kicsiben, ép-
pen olyan — g vallalat fej-
lesztési céljaihoz igazodo
helyi_ preferenciakat kellene
alkalmazni, mint ahogy ezt
a kozponti bérgazdalkodas-
ban is tessziik, Ezzel kapcso-
latban még csak annyit:
gazdalkodas  szinte vala-
mennyi teriiletén megtalal-
hatok g preferenciak, éppen
azért, mert a gazdalkodas.
ban nemcsak g sziiken vett
kozgazdasagi, hanem politi-
kai érdekek, szempontok is
jelen vannak, és ezeket nem
szabad figyelmen kiwviil
hagyni. Egyébként: gz idén
és jovore, a preferenciakeret
egy részét gpecialis feladatok
— létszam-megtakaritas stb
fokozottabb Osztonzésére
akarjuk felhasznalni.

a

Végil meég egy téma: a
munkaligyi tevékenység ma
mar a legfontosabb vallalat-
gazdasagi feladatok kozé so-
rolhaté. Ebb6] g szempont-
bol hogyan itéli meg g mun-
katigyi apparatus felkésziilt-
ségét, illetve a minisztérium
tevékenységét?

— Elképzelhetetlen, hogy
valamilyen fejlesztési kon-
cepciét a munkaiigyi szake
emberek véleménye, koézre-

mikodése nélkiil alakitani-
nak ki. Ez alapvet6 és koé-
vetkezetesen érvényesitett
1{6\'gtclmén_\' a kozponti ter-
vezesben, és gnnak kellene
lennie a vallalati gazdalko.
dasban is. A feltételes méd
arra utal, hogy a termelé.-
egységekné] még gyakran
harmadrangu tényezéként
kezelik a munkaiigyet. Méar
ma is tarthatatlan ez az &i.
lapot, hiszen a munkaeré.-
forrdasok lényegében kime-
riltek, a fejlesztési felada,

tokat — az anyagi termelés
terliletén — l1ényegében csak

a meglevo létszamma] lehet
megoldani, marpedig ennek
raciondlis médjat elsésorban
a munkailigyi szakemberek
ismerik. meég akkor
igaz, ha a munkaiigyi appa-
ratus felkésziiltsége,

Ez is
szak.
helyenként
a Kkivanatosna) alacsonyabb
Eppen ezért rendszeresitet..
tik a széles kord tovabb.
képzést, ezért vezettiik be a
specidlisan munkaiigyi kép.
zettséget ado kozgazdasz.. .
oktatast. A szakember-ella.
tottsdaggal tehat nem lesz
baj, de ezeket g szakembe.
reket képzettségiliknek meg..
feleléen, feladattal és koéve.
telménnyel kel foglalkoz.
tatni.

mai képzettsége

¥. Cs.



