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Uzemben
aZ Orias
turbina

.

Az inotai gazturbinds esdcserdmii elsd, 100 megawatios egy-

ségének szerelése befejezodott.

A szovjet gyartmanya tur-

bina - amely a generatort hajtja — méretében pdaratlan

Kozép-Eurdopaban. A géporids a szovjet szerelok gyors és

lelkiismeretes munkija nyoman riévidesen dramoi ad ha-

zank villames hilézatiba. Képiinkon: a probaiizemelé gaz-
turbina.

A tandcsi vallalatok
. bizonyitvanya”

Milyen a szervezetiség? — Megtartani
a munkaerét! — Sok az iréasztal

Milyen egy j6 vallalat?
Hogy ezt megtudjuk, sok min-
dent kel] mérlegelni, de a
legfontosabbak taldn: az al-
kalmazott technika, techno-
16gia, a dolgozdk képzettsé-
ge-kulturaltsaga, S nem

utolsésorban a szervezettség.

FEzeket viszgdlta a szegedi
vérosi tandcs vb munkaiigyi
osztilya - 16 ~ véllalatanal,
mégpedig annak az 1972-ben
kiadott irdnyelvnek az
alapjan, amely eldirta a
vallalatok szamara a sgzer-
vezésj program készitését
Ezek a programok elkésziil-
tek, a miuszaki és termelési
tandcskozasokon ismertették
a vallalatok a dolgozéikkal,
s a véleményezdk, hozzaszd-
lok nem ig egy jé javaslatot,
otletet adtak a munkafolya-
matok - ésszer(isitésére, ame-
lyekb6l néhany a végleges
tervekbe is bekeriilt.

Az {zem. és munkaszer-
wvezés az egész vallalat. éle-
tét meghatarozé feladat, leg-
idedlisabb, ha csoport, s nem
egy-egy ember végzi. Jelen-
leg a tandacsj véllalatok ko-
zill Szegeden 'a nyomddanal,
az élelmiszer-kereskedelmi
vallalatndl, a siitéipari vé.lla.

nd] mikodik szervezési cso-
port. Altaldnositani nem le-
het, de a legtébb tanéicsi
véallalatrél kerek-perec el-
mondhatjuk, hogy nincsenek
képzett és ratermett szerve-
26 szakemberek, s még ilyen
korilmények kozdtt is csak
kevés véllalat fordul segitsé-
gért tudoményos intézetek-
hez. Példa azért akad, hasz-
nos lenne kovetni; az ipar-
véllalatok koziil az ecset- és
seprigvar kotott szerz6dést a
Koénnyipari Minisztérium
kutatéintézetéve] az ecset-
gyartas korszerisitésére, s
tervezi 2 nyomda és a pa-
tyolat, valamint a stitéipari
véllalag is, hogy az intézet
segitségét kérii Az IKV és
2 Vizm(vek és Fiirds Val-
lalat is intézettel — a2z EG-
SZI-vel — készitette szerve-
zési terveit

A legidbb tandcsi véllalat-
pédl az anyagmo-gatds kor-
szer(isitése a  legsiirgetSbb,
a fizikaj munka megkénnyi-
tésére kellene tdrekedni, an-
néal is ink&bb, mert a mun-
kakodriilmények javitdsa maés
teriileteken eredményes,
sokhelyiitt sikeriilt. Az eed-
mény abban is megmutatko-
zik, hogy cs6kken a munka-
erd-vandorlas. Az Uzem-~
korszerdsitések jobb munka-

kbrilményekey teremtetiek

a nyomdiban, a hangszer-
gyérban (nagy teljesitményd
porelszivét szereltek be, szal-
lit6 targoncékkal végzik a

nehéz munkait), az ecset-,
seprigyarban (4j korszerd
famegmunkéalé mihelyt

épitetiek), vagy a varosgaz-
délkodasj vallalatndl, ahol
bevezették a konténeres
szallitast, , gazdasdgosabban,
munkasait megkimélve dol-
goznak.

Sajnos a vallalatok fejlé-
déséve] nétt az adminisztra-
tiv 1étszam is, alig akad
olyan vallalat, amely ala-
pos okkal tudja indokolni.
Szinte hidbavalé volt a ta-
nics osztalyainak beavatko-
zasa, ugyanis a  vallalatok
gyakori atszervezése minden
esetben szaporitotta az iréasz™
talokat is. Magyardzat ugyan
a korszeritlen adminisztri-

ciés munka, de elfogadni
annil inkabb sem szabad,
mert megvaltoztatisa éppen
az lizem- és munkaszerve-
z6k fontos feladata kell le-
gyen. Szerezzenek be iroda-
gépeket, ésszerlsitsék a
munkat, amellye} munkaerét
tudnak felszabaditani — ez
volna a feladat. Az impro-
duktiv csoport novelésének
ajtot se nyissunk, s6t: intéz-
kedésekkel reteszeljiix el,
mert kevesebb létszam jol
szervezett munkija kihat az
egész vallalay munkamoral-
jara, s a munkésok korében
is feltétlen megelégedést valt
ki. A korszer(ibb adminiszt-
racibhoz  sziikséges gépek
dra megtéril, arrél nem is
beszélve, hogy hovatoviabb
a felszabadult munkaerd lesz
a munkaerdéforras.
Sz M.

Matematika, fizika

A kozds érettségi-felvételi

Az idén matematikdbdl és
fizikdbol kozds érettségi-fel-
vételi frasbeli vizsgit szer-
veznek a felsfoktatisi intéz-
mények. Azok vesznek részt
ezen, akik olyan felsSoktats-
si intéaménybe pélydznak,
ahol az emlitett tantérgyak
valamelyikébdl, mind-
kettébd] frasbeli vizsgat kell
tenniiik. Azoknak, akik
idén fejezik be kbzéplskolai
tanulmanyaikat, sikeres dol-
gozatuk egyben az érettségi
vizsga teljesitését is jelenti.
A kdzds irdsbeli iddépontja
méjus 28—29. Megfelelé cso-
portositassal és beosztéssal
lehet6vé teszik, hogy egy pa-
lyédz6 egy napon csak egy
tantdrgybél frjon dolgozatot.
A kozos vizsgdk helyei &lta-
ldban a megyeszékhelyek és
azoknak a véarosoknak az ok~
tatési intézmeényei, ahol egye.
temek, f6iskoldk vannak.
Akik nem a vizsgahelyeken
laknak. és mindkét napon
frasbeliznek, az oktatdsi in-
tézmények  kollégiumaiban
émkoliséges szallast kaphat-
nak,

Kozods érettségi-felvételi
vizsgat szerveznek a szakko-
zévniskoldk és egyes fdisko-
18k. Ennek a vizsgaeljarasnak
az a célja, hogy a szakko-
zépiskolai didkok szakiranyd
tovabbtanulasat segitse eld. I
Az eldzetes jelentések alap-

irdsbeli vizsgdkraél

jén tsbb mint 2400 szakks-
éniskolss  disk kizs x

géztatasdra kell felkésziilni.
Ebben az évben kézds felvé-
teli vizsgén vesznek részt a
gépészeti, a villamosipari, a

mezdgazd szakteriilet
kozépiskolai, féiskoldai és a
keresk: s vendéglits-

ipari teriilet kozépfoku és fel.
sbfokl intézményei.

Az idén a szbdbeli vizsgé-
kon a bizottsdgokban teljes
jopgl tagként részt vesznek a
kézépiskolai szaktanarok is.
Ezzel a megoldassal koélesd-
nods tapasztalatcserére nyilik
lehetdség a kozépiskolai ta-
narok és az egvetemi okta-
tok kozott. (MTI)

A pariépités
egy éve Szegeden

Tébb mint egy esztende-
je, 1972. november 14—13-
én a part Kozponti Bizott-
saganak iilésén — a X. kong-
resszus hatdrozatainak vég-
rehajtasat vizsgalva — meg-
allapitottdk: annak ellené-
re, hogy az MSZMP-be f6l-
vett teényleges munkéasok
szama noétt, aranyuk a tag-
sagon beliil, s6t a folvéte-
lek kozdtt is cstkkent. A
nyugtalanité jelenséget ele-
mezve ramutattak az okok-
ra, majd megfelel6 hatéa-
rozat sziiletett a helyzet
megvaltoztatdsa végett. An-
nak a kongresszusi elvnek
kellett mindeniitt érvényt
szerezni, hogy a pértépités-
ben ne a szamszer(iség do-
minéljon, hanem javuljona
minéség, s a folvételekben
jobban tiikr6z6djék egy-egy
véallalatndl a kétkezi  dol-
gozdk tilnyomd tébbsége.

%

Szegeden is ennek meg-
feleléen fogtunk hozza ta-
valy, hogy javitsunk az aré-
nyokon, s most, miutdn a
folmérés eredményei birfo-
kunkban vannak, tilzas nél-
kiil megallapithatjuk: ez a
munka teljes sikerrel jart.
A viérosi péart-végrehajtobi-
zottsag legutdbbi iilésén
jegyzlkonyvben rogzithet-
ték: bar eleinte a kommu-
nistdk koziil tdbben aggé-
lyoskodtak amiatt, hogy bi-
zonyos, fdleg alkalmazotta-
kat foglalkoztaté munkahe-
lyeken vissza kellett fognia
tagfelvételi tevékenységet,
végiill maradéktalanul telje-
sitettiik a Kozponti Bizott-
sag és a megyei partbizott-
sag hatdrozatait. J6llehet, az
alapszervezetekben eleinte
elég vontatottan haladt a
munka, s emiatt 1978 els6
hénapjaiban  alig vettiink
fol Gj tagokat a partba, az
év masodik felében sikeriilt
Szegeden meggyorsitani a
hatarozatnak megfelelé part-
épitést. Ma szamszertileg is,
és mindségileg is elégedet-
tek lehetiink -azzal, amit
csindltunk, hiszen a 311 14j
parttag koziil 75 szdzaléka
kétkezi dolgozdk, 38,6 szdza-
1ék pedig a nbék ardnya. A
18—26 éves fiatalok 47,2 szé-
zalékot képviselnek.

Az eredményes munka
mindenekelétt annak  koé-
szonhetd, hogy a partszerve-
zetek &altaldban jOl elvégez-
ték a rajuk hdarulé tenniva-
16kat. Sikeriilt megértetnitok
a kommunistdkkal, hogy a

fizikai  dolgoz6k partiaggé
nevelése az ©6 személyes
tigylik is, illetve fontos fel-
adat mindenki szamdra. A
j6 munka azon is lemérhe-
t6, hogy a fizikai dolgozok
ardnyanak javitasa kozbena
legkivalobb értelmiségiek
koziil is sokan bejuthattak
partunkba. A partszerveze-
tek jobban figyelembe vet-
ték a szocialista brigadok-
ban, a tomegszervezetekben,
a tanacsokban, a munkdasfr-
ségben végzett tarsadalmi
munkat, vagyis kiilonos gon-
dot forditottak arra, hogy a
belépni szandékozokkal
szemben magasabbra emel-
jék a mércét. Arrdl tehat
sz6 sem lehetett, hogy a
munkdésarany javitisdra te-

kintettel valamiféle enged-
ményeket tegyenek és a
munkdsjelentkezoket agy-~
sz6lvan  véilogatds nélkil
folvegyék.

%
Nagyon lényeges, hogy az
els6 hénapok bizonytalankeo-
dasai utadn fokozodott a fe-
lel6sségvallalas: a partveze-
téségek 4&ltal javasolt sze-
mélyeket a taggyfilések is
rendszerint elfogadtik, ava-
rosi pért-végrehajtdbizottsig
pedig megerdsitette ezeket
a fdélvételeket. Tobb taggyl-
lésen szévd tették az ajén-
16k tényleges és fokozottabb
felelésségét, ugyanis néha
még mindig eléfordul, hogy
az ajanlé elvtars partfogolt-
janak folvételével befeje-
zettnek véli a dolgat, azaz
késébb mér nem kiséri fi-
gyelemmel az illetd péarton
beliili fejlédését, munkaszor-
galmat, egész tevékenységét.
Orvendetes, hogy egyre tébb
partszervezetben felismerték
az ilyen formalis ,hozzail-
14s”  tarthatatlansagat, s
hangsilyozték, ehelyett tény-
leges feleldsségvallaldsra van
sziikség. Ezenkiviil ma mar
minden pérttagnak jelent-
kez6 munkastél, vagy értel-
miségitél megkovetelik, hogy
ne csak egyetértsen a part
elveivel és gyakorlatdval,
hanem végeredményben azo-
nosuljon ezekkel: politikai-
lag is megfelelden kévezze
magét 4llandéan, kommu-
nistdhoz méltéan éljen, tart-
sa meg a szervezeti rendet
és fegyelmet, vegyen akti-
van részt a part politik4js-
nak megvalésitisidban.
Taldn nem &rt megemlite-
ni, hogy a sikeres partépi-
téssel zokkendk is  jartak.

A kbvetelmények helyes és
egységes értelmezése tobb
helyiitt ismételt megbeszélé-
seket, targyalasokat tett
szilkségessé, al rossz eloké-
szités, illetve javaslat miatt
meégis el kellett a varosi
péart-végrehajtobizottsag-
nak utasitania 51 tagfelvé-
teli kérelmet, Hiba, hogy 27
kiilonbéz6 ipari, 15 kisipa-
ri szovetkezetbeli és 26 ke-
reskedelmi partszervezetben
teljesen  elbanyagoltdk &
partépitést, vagyis tavaly
nem vettek f6l Gj parttago-
kat. Szegeden -— természe-
tesen — a nagy munkéislét-
szamad lizemekben ment
legjobban ez a munka: 3
Kenderfon6, és Szovéipari
Véllalatnil 37, a textilmG-
vekben 25, a ru.hagyérban 16
4j taggal erdsitették a kom-
munista partot. E hirom
vallalatndl, illeive gyéarban
azonban - mivel nagyobb-
részt ndéket foglalkoztatnak
~ t6bb munkasasszonyt ésg
~leanyt is folvehettek wvol-
na. Semmiképpen sem kielé-
gité a partépités a paprika-
feldolgoz6 vallalatnil, a fo-
nalfeldolgozoban, az autd-
javité vallalatnil, vagy @
pincegazdasagban — ezekem
a helyeken ugyanis egydlta-
l4n nem térbédiek a Koézponti
Bizotts4g hatdrozatanak vég-
rehajtasdval

%

Rendkiviil. fontos, hogy
ebben az évben tovibb foly-
tassuk azt, amit eddig &lta-
ldban 361 csindltunk, s min-
deniitt rendszeressé, terv-
szerivé viljék a mounkds-
arany javitisira irdnyuld
péartépitd tevékenység. Egé-
szen nyilvdnvalé, 8 muon-
kasok legjobbjainak a pért
iranti allandé  érdeklédése
attél fiigg, latjdk-e ott ér-
vényesiilni a munkisszemlé-
letet és munkéspolitikat.
Nyilvanvalé: a Koézpont Bi-
zottsag 1972. november 14—
15-i hatdrozatit Ggy hajt-
hatjuk jél végre ebben az
esztendSben is, ha a kivild
munkasok mellett az értel-
miségiek legjobbjaira is gome-
dolnak a szegedi péartszer~
vezetek, tehdt az & felvéte-
likkel is erdsitik kommu-
nista partunkat. Ezenkivil
a munkésfiatalok és a ndk
arédnyit szintén tovébb %ell
javitanunk, elsésorban a po~
litikai neveldmunka foko-
zasaval, de j6 személyes kap-
csolatok és eszmecserék né-
vén is

Munkaidi-csilkkeniés
a bebllcoreskedelemben

Bevezetés Budapesten aprilis 1-161, vidéken jilius 1-18{

A Minisztertandcs felha-
talmazisa alapjan a belke-
reskedelmi miniszter és a
munkaiigyi miniszter egyiit-
tes rendeletet adott ki a
belkereskedelmi dolgozék
munkaidejének csdkkentésé-
rél. A rendelet végrehajta-
saval kapcsolatos intézke-
désekrdl, tennivaldkrél dr.
Saghy Vilmos belkereske-
delmi minisztériumi allam-
titkdr hétfén tajékoztatoét
tartott a minisztériumban.

A rendelet szerint — a
belkereskedelmi agazathoz

Bukarestben il dssze
Varsoi Szerzides
honvédelmi hizotisaga

A Varsdi Szerzddés tagéllamainak honvédelmi minisz-
teri bizottsaga 1974. februar elején Bukarestben tartja so-
ron kovetkezbé Ulését. Az ililésen megtargyaljak a Varséi
Szerzddés szervezete katonai szerveinek jelenlegi tevékeny-
ségével kapcsolatos kérdéseket

tartozé &llami vallalatoknal,
szdvetkezeteknél és szerve-
iknél, valamint a nem az
dgazathoz sorolt viéllalatok
kereskedelmi egységeiben -
Budapesten 4prilis 1-t8l, vi-
déken jalius 1-t4l — vezet-
hetik be a csdkkentett, 44
6ras munkadidét, amennyi-
ben a rendeletben meghata-
rozott feltételeket megte-
remtették, és az illetékes ta-
nacs szakigazgatasi szerve
hozzédjarult. Nem vonatkozik
a rendelet a mezbégazdasagi
szovetkezetek és a szovetke-
zeti tarsulasok alkalmazot-
taira, a gyégyszerkereskede-
lem dolgozéira, a vendégla-
téiparban dolgozé zenészek-
re, eldadémivészekre, s
természetesen — a heti 44
Orédban vagy annal révidebb
munkaiddvel foglalkoztatot-
takra

Az intézkedés mintegy 400
ezer kereskedelmi dolgozéra
vonatkozik, & a vasaridk
milliéit érinti. Ezért a ren-
{delet végrehajtdsa bonyolul-
{ tabb, mint az iparban. A
kereskedelemben mar évek
6ta foglalkoznak a munka-
id6-csokkentés elbkészitésé-

| vel, kiilontéle - elsterveket

dolgoztak ki, igy a zavarias
lan bevezetés lehetdségei lée
nyegében adottak. '

Az intézkedés bevezetésé-
nek alapvetd kovetelményeis
a lakossig ellatésa, a vésére
las koériilményei nem romol=
hatnak, a kereskedelmi dol~
gozék munkaidejét tényle-
gesen csokkenteni kell, s
kiesd munkaiddalapot elsé»
sorban vallalati eréforrasok
felhasznalasdval alapveiden
6nerdbol  kell pétolni, 5 a8
munkaidé roéviditése miatt a
dolgozék keresete nem cséke
kenhet. A tajékoztatén el
mondottdk, hogy a munka-
idé-csokkentés folyamatos
bevezetésétdl a nyomaszté
munkaerdgondok enyhilését
varjak. Egyebek koézott ép-
pen a kedvezétlen munka-
idS6, a munkabeosztids miatt
a kereskedelemben — a léi-
szAm 65 sz4dzaléka né — a
dolgozék fele évenként ki~
cserélédstt. Bz a févarosban,
elsésorban az élelmiszer~

kereskedelemben mar szinte
az ellatast veszélyeztette. Az
intézkedés egycsapasra ter-
mészetesen nem valtoztat a
helyzeten, de kedvezdbbé te-
szl a munkafeltételeket.



