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fitadtak az (i iiveanyarat

Tobb mint mésféi milliérd forintba kerilt

HétE6n Oroshazian, a régi dblosiliveggyar
tészomszédsagaban begyujtottak az Gj hua-
zott sikiiveggyar érids kemencéjét. A t6bb
mint masfél millidard forintos beruhazés-
sal épilt, s szovjet technolégiaval m(ikodé
Uj nagyilizem Eurépa egyik legmodernebb
Uveggyara. 600 négyzetméter alapteriileti
6rids kemencéjében egyszerre 2150 tonna
iivegmassza olvad, s ebbél a fiiggleges hii-
z6gép 14 méter széles livegfiiggdnyt készit.
Ezt vagjak aztan a gépek kivansag sze-
rinti tabldkra. Ha az 4j tlizemben kiilén-
bozd vastagsigban késziild sikiiveset két-
szamitjuk &t

milliméteresre

méter lesz.

gy 'az

éves teljesitmény 10—11

millié négyzet-

Az oroshazi huzott sikiveggyarat az épi-
t6k és a vezeték hataridére adtak at. A
terveit az Iparterv kézremikodésével le-
ningradl szakemberek készitették. A kivi-
telezés fé6védnoke a Szilikdtipari Kézponti
Kutaté Intézet volt. Nemcsak a berende-
zések, de az épitéanyag zome is a Szov-
jetuniébdl érkezett. Tiz szovjet lizem, négy-
millié rubel értékben, tébb' mint 16 ezer
tonna anyagot szallitott Oroshazara. A ma-
gyar és a szovjet vallalatok egylttmako-
désbdl kitlinére vizsgaztak.

~ Termeldszivetkezeti
szakemierek foruma

Tanfolyam kezd8détt Szegeden

Tegnap, hétfén < reggel
Szegeden, a Moéra Ferenc
Tsz Kkulturtermében januar
25-ig, péntekig tarté el6-
adédssorozat kezdédott a sze-
gedi, Szeged kornyéki ter-
meldszovetkezetek, szakszo-
vetkezetek féagronémusai,
adgazatvezetéi részére. Ha-
sonléan a tavalyi férumhoz,
most is hasznos utmutatékat

kapnak . a mezbgazdasagi
nagylizemek szakemberei az
egyhetes tovabbképzésen.

Kiss Istvan, a TESZOV tit-
kara megnyitéjaban utalt e
férum hasznosségara, hiszen
a terrhelGszbvetkezetekben,
szakszovetkezetekben a fej-
16dés alapja .a termelés. Ep-
pen -“ennek  el6segitésére
szervezték ezt a rendez-
vényt, hogy a legaktualisabb
problémakrél, kérdésekrol
vitatkozzanak a jelenlevdk,
s egyben a hasznos tapasz-
talatokat kézkinccsé tegyeék.

Dr. Kakuszi Lészl6, a me-
gyei partbizottsag wmunka-
?ﬁrsa elGaddsaban az iddsze-
sz6lt. Nemcsak a mai napok

gazdasagi eredményeit,
problémait vazolta fel, de
azokat a tapasztalatokat,

tendencidkat is, amelyeknek
alapjan az elkévetkezendd
években, az o6todik o&téves
terv idején tobb, gazdalko-
dést érinté szabalyozé ren-
delet sziiletik majd. A va-
sarnap kb6zzétett Csongrad
megyei partbizottsagi allas-
foglalas a megye gazdasaga-

nak 1973. évi fejlédésérdl,
valamint az 1974. évi gazda-
sagpolitikai feladatokrél;

valamint az 6tdédik oStéves
terv f6bb gazdasdgi mutatéi
tiikrézik majd azokat a ta-
pasztalatokat, amelyeket a
kézelmuiltban a gazdasagi
mechanizmus kritikai elem-
zése szirt le.

Rétségtelen, hogy a gazda-

sdgi mechanizmus nagy len-

diiletet adoit a gazdasagi
életnek, igy a Szeged kor-
nyéki koézds gazdasagokban
is szinte alapjat jelentette a
gyorsabb fejlédésnek, nem
sz6lva arrél, hogy a nem-
zeti jévedelmiink 1—15 szé-
zalékkal gyorsabb iitemben
ndvekedett. Az is vitathatat-
lan ma mar, hogy nem min-
den teriileten vitte egyértel-

gazdasagi kérdésekrdl -

mien elére a fejlodést. Igy

a gazdasagi strukturaban
meglevé problémakat nem
oldotta meg, példaul nem

novelte a tarsadalmi elvara-
soknak megfeleléen a gaz-
dalkodas hatékonysagat, a
véallalati, szovetkezeti torek-
vésely nem mindig estek
egybe a népgazdasag elvara-
saival, nem utolsésorban a
végrehajbé személyzet is ko-
vetett el hibakat. Igy fordul-
hatott el6, hogy a hatékony-
sag, a gazdasagi munka tar-
talma nem nétt megfeleléen,
a tervezetinél tobb beruha-
zdssal csak a tervezettnek
megfelelé termelést Allitot-
tuk el6. Nem szdlva arrél,
hogy a fejlédés az elmult 6t
év alatt ciklusos volt.

A termeléiizemeknek az

elkovetkezendé idékben a
szovetkezeti = szektorban a
dinamikus felhalmozas -
gven a legfébb gondjuk,

allami tamogatds pedig a

jok és a gyengék kozodtti ko-
zeledést segitse jobban eld.

A konzultaciét kévetden
Szekeres Istvadn tanacsos, a
TOT termelésfejlesztési tit-

karsdga  képviseletében a
hagyomanyos novényter-
mesztés gépesitésének szer-
vezésérdl, a fejlesztés kii-
16nbodz5 lehetlségeirdl  tar-
tott el6adast. A vita utédn a
novényvédelmi szervezeési
feladatokrél Surdnyi Rébert,
a Csongrad megyei Novény-
védé Allomés igazgatéja
tartott vitainditét. Ma, ked-
den a nédudvari kukorica-
termelési rendszerrfl, a so-
roksari paradicsomtermesz-
tési rendszer eredményeirél,
az iparszerd burgonyater-
mesztési rendszer termelési
technolégiajarsl, valamint a
flszerpaprika-termelés hely-
zetérdl hallanak a ‘ganfolyam
résztvevoi.

Szerddn, januér 23-4n a
szarvasmarha-tenyésztés-
r8l, a juhéaszat jelenlegi
helyzetérdl, fejlesztésérdl, a
szovetkezeti ellenérzés rend-
szerérbl és a revizori vizsga-
latok termeléssel kapesolatos
tapasztalatair6l  hangzanak
el eldadésok. Csiitdritkén a
szabvanyok szerepérdl, a
mezdgazdasigi termelésben
és forgalmazasban, a korsze-
td termékértékgsftés jelents-

Kecskeméien:

Szakmunkaskeépzd egil

Megoldédik a kecskeméti
kereskedelmi és vendéglato-
ipari szakmunkdésképzés ed-
digi legnagyobb gondja, asa-
jit oktatési éplilet hiénya.
A megyekézpontban  meg-
kezdték az Uj 8 tantermes

kereskedelmi szakiskola épi-
tését. Mellette 100 személyes
didkotthont is emelnek a vi-

déki tanuléknak. A szakok-

tat4si intézményt mar 1975-
ben atadjdk rendeltetésének.
(MTI)

ségérdl, és szervezésérdl a
termelészovetkezetekben, to-
vabba a sz6l6termelési rend-
szer (iparszerd) megvalosi-
tdsarél, az -aj telepitésd és
rekonstrudlt sz6lékben  ta-
nacskoznak. A tanfolyam
utolsé napjén, pénteken a
termeldszovetkezetek terme-

lésszervezési feladatairdl, az,

iparszer(i termelési rendsze-
rek bevezetésének és  alkal-
mazéasanak feltételeirdl, és a

gylimdlesiiltetvények re-
konstrukcigjarél lesznek ér-
tékes el6adasok.

Sz. L L

okat beszéliink azlize-
mi demokratizmus
fontossagarsl 8 mégis,
gyvakran falra hanyt borss-
nak tlinnek a szép szavak.
Mintha még mindig keves

.| meghalléjuk volna, s ami a

legelgondolkoztatobb — ép-
pen a munkasokkal koézvet-
leniil érintkezé iranyitok,
mivezeték, segédmuivezetdk,
csoportvezeték korében.

Egy szakszervezti aktivis-
ta mondta ki ilyen somma-
san a véleményét. Hitelt ad-
hattam szavainak, hisz pro-
pagandistaként éppen a mun.
kahelyi élet idoszerd kérdé-
seirdl beszélget el id6rd] id6-
re munkéscsoportokkal. Itt
pedig igen sokszor téma a
vezetok magatartasa is. Nem
a magasabb szinten iranyi-
t6ké — mondotta beszélgetd-
partnerem ~ o6k, mint ta-
pasztalta, politikailag is
képzettebbek,  iskoldzottab-
bak, legaldbbis n&lunk. Vi-
szont az egész kis hatalom-
mal rendelkezék sokkal haj-
lamosabbak tulzasokra. El-
szalad veliik a csiké, s kez-
dik csak a jogaikat latni,
kotelességeiket feledve.

»Mert ymegtették csoport-
vezetének, most mar 6 a ja-
ni?”’ — bosszankodott, egy
esetre utalva, mikor nagyon
fent kezdte hordani az or-
rat az egyik Uj iranyité. A
szakszervezeti aktivista
egyébként maga is irdnyito-
ja egy kisebb kozosségnek.
Lehet, hogy a partban tanul.
ta, lehet, hogy természetes
észjarasa, emberséges szive
diktalja Ggy kezdettdl, min-

denesetre tény, hogy nagyon

Uj jelzitablak
vasiifi atjaroknal

Somogyi Karolyné felvétele

Nagy veszélyt jelent a vasiti atjard, ha idSben nem vesz-
sziik észre. A MAV vezeili igyekeznek felting, erés fény@
fénysorompoékkal és j6l lathaté tablakkal figyelmeztetni a
kiézlekedb jarmivek vezetSit a baleseti veszélyre. A MAV
Szegedi Igazgatéséga az elmult napokban megkezdte az
eddigieknél nagyobb, fényvisszaverd réteggel ellatott, fel-
tind formaji Andras-keresztek felszerelését, az egyvagéa-

nyld vasuati palyan athaladé

utvonalak mentén, a fényso-

rompodk felett. A nemzetkdzi szabvanynak megfelels 4j jel-
z0tablak kiildnosen sotétben hasznosak, mert a fényszérdk
fényében igen j6l lathaték. Képiink a Bajai dti fénysorom-

pénal késziilg

‘| Ha mar egy
.| megjegyzésre

Evteni

j6l tud banni az emberek-
kel. ,Mindent meg lehet ma-
gyarazni ‘szépen is: mit, mi-

ért, hogyan” — vélekedik.
Nyilt, d&szinte, emberséges
magatartasra van-. -sziikség.

J6 szavakra. ,Na kislanyok,
erré] és erré] van szd6 —
kezdem én —, mikor valamit
meg akarok értetni veluk.”

Mi kell ehhez? Minden-
esetre j6 emberi tulajdonsa-
gok, elsdsorban tiirelem.
Mert a tiirelmetlen, lekiaba-
16, nagy hangga] lehengerld
modszer nem vezet célra. El-
lenkezést lehet, hogy nem
sziil — bér ‘azt is embere
valogatja —, de ellenzést bi-
zonyosan, ami eleve meg-
rontja a j6 munkahelyi 1ég-
kort. Biztos, nagy sziikség
van a tapintatra, a kritikus
és onkritikus gondolkodasra,
a legkisebb iranyité beosz-
téasban is.

Mindenesetre jo6 érzés le-
het, ha valaki ezzel a tu-
dattal jar a beosztottjai ko-
vzott: ,,de ha azt mondanam,
most pedig hordjuk el ezt a
dombot, al szép szdért azt is
megtennék.” Ebben a koltdi
tulzdsban benne van a 1é-
nyeg. az egy célért dolgozdk
osszefogésa.

ersze ez csak egy ol-

dala annak a sok ag-

bogi, bonyolult fo-
galomrendszernek, = amelyet
egylittesen munkahelyi de-
mokratizmusnak szoktunk
nevezni. Nyilvanvald, hogy a
munkéasok bevondsa " a fel-
adatok kialakitdsdba és vég-
rehajtasdba, nem csupan
munkamddszer. Nemecsak
azért van ra sziukség, mert
akkor jobban mennek a dol-
gok, kevesebb a zokkend,
hatékonyabban lehet gazdéil-
kodni. Itt a tulajdonosi tudat
kialakitasarol és elmélyité-
sérd] is sz6 van, végsd soron
pedig a munkésosztily ha-
talmanak, vezeté szerepének
biztositdsarol. Ezért is lé-
nyeges gyakorlattd tenniink
a szép elvet: mindinkabb
beleszélasra, ~ véleménynyil-
véanitasra, aktivitdsra nevel-
nj az embereket, mind toébh
munkést bevonhi a vallalat,
a munkahely 'kdziigyeibe.

Magdtol értetédik, hogy a
fémérnck, az  igazgatd éEs
més felsébb vezetbk szami-
tadsaiba nem tud beleszélni
egy szalagmunkéds, példiul
arra vonatkozdlag, hogy 100
vagy 120 milliés termelési
értékre torekedjenek ebben
az 'esztendGben.! Mihez van
kelld ismerete, tapasztalata,
megalapozott véleménye? A
sajat kozvetlen munkaterii-
letének helyzetéhez. Az ot-
tani hibakat latja, s6t érzi a
~sajat borén”, avagy a bori-
tékon. Viszont nyilvan csak
akkor mondja el a vélemé-
nyét, ha arra 6szténzést kap.

kritikusabb
vasvillaszem-
mel néz oda a miivezetSje, s
ay elsd adodé  alkalommal
Srmesterj szigorusaggal
igyekszik ,torleszteni”, ,be-
tartani” — dgymond — ,o0k-
vetetlenkedéséért” — legkd-
zelebb kétszer is meggondol-
ja.

Az allami épitbipari valla-
latoknal végzett wvizsgélato-
kon tul az Epitésiigyi &s Va-
rosfejlesztési Minisztérium,
a Mezbgazdasagi és Elelme-
zésligyi Minisztérium, és a

SZOVOSZ miikddésével
rendszeresen ellendrzi a me-
zbgazdasagi termel6szévet-

kezetek épitSipari kdzos val-
lalkozédsainak és az altaléanos
fogyasztasi és  értékesitési
szovetkezetek épitbipari
részlegeinek bér- és munka-
eré-gazdalkoddsat. Elsésor-
ban a févarosban és az ipari
centrumok korzetében md-
kodé szévetkezeti épitdipari
szervezeteknél végeztek

vizsgdlatokat. Legutébb 24

és érvényesiteni

Az ilyen mentalitas a mun.
kahelyi demokratizmus leve-
gbjét veszi el. Anélkii] pe-
dig, tudjuk, nincs igazi élet.
Vannak, akik azt mondjak
erre, de hiszen csak egyedi
esetekrél van gz6. Igen &am,
de nemecsak egy ember, ha-
nem lelkes kis csoportok,
brigadok elhallgattatasara is
»Jj6k” az ilyen esetek. S visze
szatérve a jelképhez: a de-
mokratizmus kell, mint a
légmozgas a tokéletes égés-
hez. Hogy ne fiistje, hanem
igazi langja legyen a sok
emberi energianak: hogy to-
kéletesebb legyen a terme-
1és szerkezete és szervezése,
hatékonyabb a gazdalkodas.

Ertenj és érvényesiteni —
ez lehetne mostanaban ade-
mokratizmus  szélesitésének
jelmondata. S mive] a neu-
ralgikus pontok éppen a koz-
vetlen munkahelyi vezeték
hazatdjan talalhatok, erre
kell a legnagyobb gondot
forditani a péartalapszerveze-
teknek is. Tulajdonképpen
ez a legnehezebb része ado-
lognak: a gyakorlatba wvalé
Atliltetés. Kettds igényt kell
ébreszteni: a  mihelyfénd-
kokben, mivezetékben, cso-
portiranyitékban a  széra
buzditds igényét, magukban
a munkéasokban pedig a meg.
nyflas,  székimondas, véle~
ménynyilvanitds igényessé-
gét, a szot kéré oOntudatos-
sagot.

Az igazsig kedvéért azt is
el kell persze mondani: oly-
kor a munkisemberek sem
nagyon toérédnek a munka-
termi atmoszféraval Nem
dgyekeztek megszélalng pél-
daul az egyik lizemben, ami-
kor a kitlintetésekré] don-
tott a termelést tanacsko-
zés. ,Miért kérdeztek ben-
niinket — mondta egyikiik a
mihelytitkarnak hisz
vannak jtt illetékesek, akik
jobban tudjék, ki érdemii
meg.” Az igazsag viszont az,
hogy 6 maga is, mint min~
den mihelybeli, nagyon is
j6l tudja, kj érdemes a ki-
valé cimre. Az  értékrend,
amit a munkaskdzvélemény
kialakit, mindig a legmeg-
bizhatébb irédnyité. Inkdbb a
~mért pont én keriiljek szem.
be a tarsammal?’ mentali-
tds kisért itt, ami bizony
sokszor rossz hatasd a fe-
gyelemre, a szervezettségre
is.

ogy mennyire fontos a

kig kozosségekben

megalapozni a de-
mokratizmust, annak tudata.
ban vannak a ruhagyériak is.
A termelési tanacskozasokat
példaul Gjabban szalagonkéng
tartjdk meg. Mert itt kell
ranevelni az embereket ar-
ra, hogy ha a legkisebb prob.
1émat is latja, széljon. S az
ugynevezett lizemi négyszo-
gek munkijan — a part-, a
KISZ-, a szakszervezet és &
gazdasagi vezetdk egyiittm-
kodésén — is malik, ho-
gyan fog a kozvetlen dolgo-
26k kozétt kiteljesedni
munkéspolitikank lényeges
alkotéeleme: a demokratiz-
mus,

i Simai Mihidly

Eillendrzés
az épitdiparban

helyen tartottak ellendrzési,
s ebbdl 20 épitdipari szerve-
zelnél mar masodszor jar-
tak, hogy megallapithassdk
milyen fejlédést értek el az
el6zé vizsgélat 6ta.
Megallapitottak, hogy = az
ellendrz6tt épitdipari szerve-
zeteknél és részlegeknél ko~
rabbinal joéval kevesebb
esetben keriilt sor jogtalan
béren kiviili juttatasra.. Eio-
rehaladéas, hogy az ellenér-
26tt részlegek 40 szézaléka
méar a kiadott rendelkezések

betartasédval, s a lehetdsé-
gekhez  képest megfeleld

szinvonalon gondoskodott a
dgll!gozék szocialis  ellatasa-
r



