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Al csalad védelme

A védonod tapasztalatai

A vérosi partbizottsag al-
tal hétfén rendezett anya-
és csaladvédelmi konferenci-
an érdekes korreferatumot

tartott Farsang Janosné, aki
kozel husz éve teriileti vé-
doéné.
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Hisz év nemcsak egy em-
ber életében hosszi,
ahogy Farsang Janosné be-
vezet6képpen elmondotta,
ez alatt az évek alatt volt
alkalma megismerni az
anya- és  gyermekvédelmi
ellatas javitasara, fejleszté-
sére hozott part- és allami
intézkedéseket, és azok kéz-
zelfoghaté, eredményeit. Vé-
dénéi  tevékenysége alatt
zajlott le az a nagy tarsa-
dalmi &trendezési folyamat
is, amely a nék munkaba
allitasaval tortént, s amely-
lyel kapcsolatban nemcsak
életkoriilményeik  valtoztak,
de gondolkodasuk, a t4rsa-
dalomban és a csaladban el-
foglalt helyiik atformalédasa
is megtortént. Munkateriile-
tén a lakossig foglalkozasi,
szocidlis Osszetétele, a rend-
szeresen foglalkoztatott nék
aranya, az asszonyok kiiloén-
féle munkahelyeken és
munkakorokben valé elhe-
lyezkedése az egész varosra
jellemz6é képet mutat. Erde-
kes teh4t, hogyan latja egy
ilyen munkateriileten dolgo-
z6 védéné az anya- és csa-
ladvédelem Kkérdéseit. A kor-
zetben a gondozishoz tarto-
z6 terhes- és Kkisgyermekes
anyak szama 806. Rendsze-
resen dolgozik 94 szazalé-
kuk, kozulik 98 munkés, a
tobbi alkalmazott és egyéb
foglalkozdsi. A munkasnok,
mint Szegeden &ltalaban, a
kénnydipari vallalatoknél
dolgoznak. A rendszeresen
dolgoz6 terhesek koziil 33
szazalék, Osszesen 52 anya
veszélyeztetett terhes. A vé-
déndéi statisztikabol az is
kideriil még, hogy a mun-
kahelyi, vagyis a munkako-
rillmények miatt veszélyez-
tetettek aranya 35 szazalék,
a tobbiek egyéni egészségi
okok miatt veszélyeztetett
terhesek. Ez mindenképpen
azt jelzi, hogy ‘az utébbi
években a munkahelyi ve-
szélyeztetettség aranya
csokkent, vagyis az ilizemek
egyre jobb szocidlis és
egészségligyi ellatottsaguak,
és jo kapcsolat alakult ki a
tanacsad6é orvosok és a vé-
déndék, valamint a munka-
helyek kozott, a dolgozé né,
a terhes anya fokozott vé-
delme  érdekében. 1gaz,
nemegyszer talalkozunk fél-
reértéssel, ahogy Farsang
Janosné védoénd felsorolta,
nem minden munkahelyen
értik meg, mi a terhes anyak
szamara a konnyebb mun-
ka. Sz. L.-né kalauzként
dolgozott a kozlekedési val-
lalatnal, terhessége eléreha-
ladtaval konnyebb munka-
korbe helyezését kérte. At-
helyezték takaritonének, lét-
ra tetejérél kellett ablakot
mosnia. H. I.-né teljesit-
ménybérben nehéz fizikai
munkat végzett, kérésére
kénnyebb munkara osztot-
tdk be: hidegben, nyitott
szinben anyagot kellett va-
logatnia. Egy masik terhes
anya, K. J.-né szalagon dol-
gozott, ahol rendkiviil gyor-

de

o

Anyai

san kellett a megmunkalt
anyagot tovabbitania koévet-
kez6 munkatarsanak, terhes-
sége elbrehaladtaval ezt a
temp6t nem birta, ezért
mas munkakoérbe helyezték.
Ott wviszont &allandéan &llva
kellett dolgoznia, vizben
anyagot mosott, s ez olyan
blizés volt, hogy nem birta.
Vagy T. F.-né, aki daruke-
zelé volt, kénnyebb munka-

korbe keriilt ugyan, de nem
biztositottdk szaméara az 6t
megilletd atlagkeresetet,
amitt végiil 1is a vallalati
dontébizottsag itélt meg,
kozvetleniil a sziilés el6tt.
De gyakori, hogy a kereske-
delemben dolgozé kismaméak
szidmara sem tudnak olyan
munkakoért adni, ahol nem
kell cipekedni, nehéz fizikai
munkat végezni. Vannak ve-
szélyeztetett terhesek az
iroddkban dolgozék kozott
is — példdul azért, mert a
kollegak annyira dohényoz-
nak, hogy Aallandéan fiistos,
szennyezett levegében tar-
tézkodnak. Az 6 védelmiik-
ben emliti Farsang Janosné:
miért nem lehet az irodak-
ban is a munkatarsi kézos-
ség tekintettel a leendd
anyakra, esetleg azzal is se-
githetnek, hogy Kkijelslt he-
lyen dohanyoznak.

Ezek elkeserité esetek, és
igaz, ami igaz, nem példaz-
zdk az anyasig megbecsiilé-
sét. Szerencsére nem ez &l-
talanos, de figyelmeztets ar-
ra, hogy még kisebb tapin-
tatlansiggal is mennyi fe-
sziiltséget okozhatunk, és
milyen veszélyes helyzetbe
sodorhatjuk a fizikailag
amugy is megterhelt leendé
anyakat. Mint Farsang Ja-
nosné elmondotta, SZOros
kapesolatot tart a munka-
helyekkel, a munkahelyi ve-
zetbkkel és nofelelésokkel
azért, hogy megismerje a
kismamak munkahelyét is.
Latogatasait szivesen veszik,
javaslatait megfogadjak,
mert érzik, hogy az anyak
védelmének szoszoloja.
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Nagy az o6rom a csalad-
ban, s veliik 6riil a védénd
is, ha megérkezett a varva
vart, egészséges kisbaba.
Sok anyukanak legfébb ta-
nacsad6ja a védond, s a veé-
déné igaz szivvel azt is ta-
nacsolja, hogy minél tébben
vegyék igénybe a gyermek-
gondozasi segélyt. Orvosilag

orom
igazolhat6 tény, hogy a
gyermek els6 harom  élet-

évében sok minden fontos,
de a legfontosabb, hogy csa-
ladi korben, gondoskodé sze-
retetben novekedjék. Szege-
den az édesanyak 76 szaza-
léka veszi igénybe a gyer-
mekgondozasi segélyt, Far-
sang Janosné korzetében ez
az arany 87 szazalék. Ahogy
az édesanyakkal errdl be-
szélt, ugy gondolja, hogy az
uj korményhatdrozat alap-
jan kedvez6bb lesz még en-
nél is ez az ardny. Igaz,
nem egy csalidban ezentil
is gondokat okoz majd az
anya keresetének Kkiesése, de
mégis meg kellene fogadni-
uk a szakember tanAcsat:
életre sz616, amit az els6 ha-
rom év az édesanya mellett
jelent a gyermeknek!
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Elgondolkodtatéak a vé-
déné szavai, és érdekesen
vilagitanak ra arra, amiért
6 nemcsak hivatdsa szerint,
de szivvel-lélekkel dolgozik:
t6bb megbecsiilést kell, hogy
adjunk a gyermeket neveld,
a tobb gyermeket vallalo
édesanyiknak, csalddoknak!
Az a véleménye, hogy az
egészségligyi halézat szerve-
zete, s az, amit ma a ma-
gyar egészségligy az édes-
anyakért és a gyermekekért
tesz, a vilagon barhol pél-
daként allhat. De a kozvé-

lemény formaldsaért még
sokat kell tenni, hogy
ugyanilyen nyugodtan

mondhassuk: nemcsak sza-
vakban szeretjiik, becsiiljiik
az anyakat és a gyermeke-
ket!

S rokisen forgé  kor-
nek tlnik ez: a ter-
melési agitacié, és

a jobb lizemi ereq-
mények, a fejlodést ki-
sér6 tjabb és ujabb  viv-
manyok, s az Gj vivmanyok-
kal érvelds, tovabbi fejlodést
érlelé agitacié, amint ismt'ét
bekapcsolodik az alkoto-
munka dramaba. Es mégsem
az, nem bezarulé kor, sok-
kal inkabb az elérehaladas
spirdlja, a megallithatatlan
fejlodésé. Parttag munkasok-
kal, kommunista vezetSkkel
beszélgetve, inkédbb  olyan

! hegyre-csavarodé szerpentin-

atnak tapasztalom, amely-
nek minden emelkedéséért
meg kell dolgozni-kiizdeni.
De minduntalan kiérzem azt
is a szavakbol, a tettekbdl: a
foltarulé tavlatok  busasan
karpétoljak a folfelé torek-
véket, a nehéz kanyarokon,

a gondok meredekén  fol-
kapaszkodoékat.
S aztan kezdédik az Gj

célok megkozelitése. Az el-
ért. eredmény — beleépiil a
mar megtett dtba. Uj tér-
képek sziiletnek a szerpen-
tin kovetkez6  szakaszarodl:
pontos tervek, vazlatok, el-
képzelések.

Egy ilyen kilométerkonél
— vagy inkdbb: 1latékénél,
ahogy Borsodban mondjak,
— allnak most a partszerve-
zetek. Valahogy ugy, ahogy
a hegymasz6 -is kifujja ma-
gat idénként, nézi a térké-
pet, nézi a turistajelzéseket,
messzelatét szogez a cslcs-
ra. Mennyi van még hatra?
— tnodik, s igyekszik fa-
radtsagat feloldani. Felfris~
siilni, j6 levegével toltekez-
ni. Mert minél magasabbra
jutott az ember, anndal tisz-
tabb a levegd, annil egész-
ségesebb.

ol is tartunk most?

Mik az udjabb  cst-

csok? — erre a kér-
désre fogalmazodik a valasz
a szegedi péartalapszerveze-
tekben is. Az év utolsé két
hénapjdban sorra keriilé be-
szamolé taggyllésekre ké-
sziilédnek. Atgondolt, ala-
pos, tervszeri ez a késziilé-
dés, legfontosabb a tisztdn-
latas és az ugyanilyen tisz-
tanlattatas torekvése. Ez
pedig csak igen széles ala-
pokon nyugvé, minden rész-
lettel szamotveté  beszamo-
lI6kban realizdlédhat. Part-
tagok és bizalmiak, valasz-

tott kommunista vezetdk cse- .

rélnek gondolatokat, mon-
danak véleményt ezekben az
0szi napokban, toprengé fe-
lelGsséggel, kritikus vizsga-
16dds nyoman. Szavak, ja-
vaslatok sulya, értéke mé-
retik meg, s ahol ezt oda-
adassal végzik, bizhatunk
benne: a kozvélekedés kom-
munista formaléi valéban a

Elutazott
odesszai vendegink

Csongrad testvérmegyéjé-
b6l, Odessza megyébdl egy
hétig tartézkodott nélunk
Prodanjec Sztyepin Grigor-
jevics, az Ukran Kommunis-
ta Part Odessza teriileti bi-
zottsdgdnak munkatarsa, a
kozgazdasagi tudoméanyok
kandidatusa, és a megye va-
rosaiban szamos el6adéast tar-
tott a Szovjetunié IX. Gtéves
tervérél és Odessza megye
fejlesztésérol.

Vendégiinket — elutazasa
el6tt — tegnap délutédn fo-
gadta Gydri Imre, az MSZMP
Kozponti Bizottsagédnak tag-
ja, a megyei partbizottsag
elsd titkara, és szivélyes be-
szélgetést folytatott vele a
Csongrad megyei tapasztala-
tokrol. Ott volt a taldlkozén
dr. Koncz Janos, a megyei
partbizottsdg osztalyvezets-

je is.

munkdskozvéleménynek ad-
nak majd hangot a maguk
gyaraban, ilizemében. S ily
moédon helyesen értékelik a
X. partkongresszus és a ta-
valy novemberi KB-hataro-
zat végrehajtasat, jol  osz-
szegzik az eredményeket és
mutatnak ra a hidnyossagok-
ra.

Fentebb arra utaltunk: a
szerpentin-spirdl magasabb
fokan sokkal tisztdbb a le-
vegd. Egészségesebb a lég-
kor. Mar az eddigi szemé-
lyes és csoportos beszélgeté-
seken, kiérlelédott a megal-
lapitas: 4ll ez a mi part-
alapszervezeteink tobbségére
is. J6 légkort tudtak terem-
teni. S meg tudjak javita-
ni ott is a levegdt, ahol a
kispolgarisdg porartalmai, a
tortetés frontatvonulasai,
vagy egy-egy vezet6 tulka-
&ésai idélegesen megrontot-

k.

Es ez voltaképpen a part-
alapszervezetek  tekintélyé-
nek is alapja. Befolyasukat
tlikrézi, hogy igen sokszor
nem a munkahelyi vezet6k-
hoz, hanem a partcsoport ve-
zet6jéhez fordulnak = prob-
lémaikkal a partonkiviiliek
is. A kérések és kérdések, a
véleménynyilvanitas és a meg-
gy6z6 vita ismét csak a fol-
felé lendit6 er6 megnyilat-
kozasai. Ellenvélemények
mindig akadnak: egy iizem-
ben példaul a most megje-
lent népesedéspolitikai ha-
tarozatréol kellett vitatkozni
néhdny tarsukkal a kommu-
nista asszonyoknak. Tobbek
kozt ilyen tévhitet kellett
szétoszlatniuk: ,azokat a
szabadnapokat is csak igé-
rik, a vallalat, a munkaerd-
hidnyra hivatkozva nyilvan
nem fogja majd megadni ezt
a konnyitést a gyermekes
anydknak”. A higgadt, meg-
gy6z6 érvelést természetesen
elfogadtdk: meglesz min-
den szabadnap, a vallalat
betiszerint betartja majd a
rendelkezéseket, s6t a ve-
zetésben dolgozd kommu-
nistak a partvezetéséggel
egylitt tovabbi, helyileg sziik-
séges és lehetséges konnyi-
téseken is gondolkodnak.

z az aktudlis példa is

mutatja: a munkas
hétkéznapok soran
mindig Gj és 0j feladatok

varnak megoldasra, A neve-
lésre, meggydzésre forditott
energiak azonban sokszoro-
san megtériilnek. Abban is,
hogy a partonkiviiliek ko-
ziil mind tobben keriilnek
kozelebb a parthoz, eszméink
vonzéasaban élnek, alkotnak,
maguk is alakitjak kornye-
zetiik tudatat. J61 megfigyel-
hetd ez a tendencia a szo-
cialista brigadok tagjain&l.

— A brigadtagok koziil
sokan ugyanugy helytallnak
mar a maguk munkahelyén,
mint mi! — mondtdk nem-
régiben egy partesoport-ér-
tekezleten. S nem kis 6rém-
mel. A parttagok példamuta-
tasa, kiallasa, kezdeménye-
z6 készsége ,,ragadoés”, s mind
egységesebbé kovacsolédnak
a jol osszeforrott Kkozossé-
gek. S torzsgarda- és bri-
gadtag tarsaik kialldsa, gon-
dolkodasmédja, aktivitasa ré-
vén igen sokszor szinte el-
mosédnak a tagkonyvvel jel-
zett hatarok.

Persze, igy is van rend-
jén. A partépités biztos tar-
talékat jelentik, s mint tébb

legiatni
cstcsainicat

helyiitt is halloftam: az idgi
és jové évi folvételeknél is
szdmos ilyen munkasra, mun=
kasnére szamitottak, illet-
ve szadmitanak, a kozeledést
osszetartozassa  valtoztatva.
J6 és erdsitést igénylé ten-
dencia ez, annal inkabb, mert
valtozatlanul gondolnunk
kell a Kozponti Bizottsag ta-
valy novemberi ailasfoglala-
sdnak megallapitasara: az
Gjonnan folvett parttagok
kozott az ut6ébbi években a

kivanatosnal alacsonyabb
volt a fizikai munkéasok
aranyszama. Nyilvan erre

vonatkozéan is fontos ered-
ményeket és teenddket 0sz-
szegeznek most az alap-
szervezetek. Parttagga nmne-
velni és a parthoz segiteni a
legjobb munkasokat — ez a
legszebb, s legfontosabb fel-
adatai kozé tartozik azalap-
szervezetnek, az erésodés és
megujulds biztositéka.

Az 6szinte szembenézés, és
a tudatos eldretekintés
két, egymast kiegészité mo-
tivuma ennek a mostani id6-
szaknak. A most formalodé
— kollektiv alkotasként for-
malédé — beszamoldéknak e
két pillérre ell épiilniok,
természetesen azzal foglal-
kozva, arra . koncentralva,
ami az alapszervezet szama-
ra legfontosabb, ami véle-
ménycserére  Osztonzi, vi-
tara serkenti a tagsagot.
fgy és csakis igy lehet el-
érni, hogy minél teljesebben
megvitassék: miként sike-
rilt teriletiikbn  érvényre
juttatni a part politikajat,
hogyan biztositottak a part
vezet6 szerepét. Igy lehet
kell6képpen értékelni: mi-
lyen szinvonalon végzi, ve-
zeti, szervezi az alapszerve-
zet a maga politikai mun-
kajat, képes-e megteremteni
a helyi érdekek és a tarsa-
dalmi érdek Osszhangjat. S
azt is, miként formaljak az
élcsapat tagjai a munkahe-
lyi atmoszférat, hogyan rea-
galnak a politikai hangulat
valtozasaira, hogyan agital-
nak tettekkel és szavakkal, s
e ketté egységével az egytt-
tes cselekvésre.

Sok:étﬁ, izgalmas fel-

adat: gyujtépontba

gyljteni az év koz-
ben szétaradt politikai su-
garzast, és ujolag tovabbira=
nyitani, 4j célokat, célkiti=
zéseket megvilagitva., A na-
gyobb vildgossiaghoz jol fol-
hasznélva azokat a fényeket,
amelyek idén ragyogtak fol
a tarsadalom  horizontjan,
vagy idén lettek teljesebbek.
Gondolhatunk itt a munkas-
béremelésekre, a munkas-
lakas-akciok szép  kezdeti
eredményeire vagy a nemrég
napvilagot latott miniszter-
tandcsi hatarozatra, az ezt
kévetd intézkedésekre. Fel-
idézhetjiik, hogy mindezekre
tobbek kozt azért keriilhetett
sor, mert az alkotémunkéaban
elért eredményekkel —meg-
alapoztuk Oket. Toébbek ko=
zott a tavlatad6, hatékony
termelési agitacioval is, amely-
nek fegyvertaraban ime, 1j
vivmanyok keriiltek. S ha
néha nehéz a munka, ha
egyhangunak, sziirkének
tlnik, ha oOrokos forgd kor-
nek latszik, az ilyen ered-
mények bizton érzékeltetik:
jé6 iranyba, folfelé haladunk
a spiral-szerpentinen, meg-
allithatatlan a fejlodés.

Simai Mihaly

Kiildottségiink
Hamburgban

Hamburgba  utazott az
MSZMP Kozponti Bizotisa-
ganak kiildottsége, hogy részt
vegyen a Német Kommunis-
ta Part kongresszusan. A de-
legaciot Benke Valéria, a Po-

litikai Bizottsag tagja ve-
zeti. A kildottséget Sandor
Joézsef, a KB tagja, a KB iro-
ddjanak vezet6je bulcstztat-
ta a Ferihegyi repiilétéren.,



