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Elotérhen a szakszervezetek
alapszervezeti munkajanak erdsitése

Tegnap Gyéri Imre elvtarsnak, az
MSZMP Kozponti Bizottsaga tagjéanak, a
megyei partbizottsdg elsé titkarinak el-
nokletével az ujszegedi partiskolan iilést
tartoit az MSZMP Csongrdd megyei Bi-
2ottsdga. Az elnokségben helyet foglalt
Jakab Sandor elvtars, az MSZMP Koz-
ponti Bizottsaganak tagja, a Kozponti Bi-
zottsag osztilyvezetdje. Részt vett az iilé-
sen Butor Sandor elvtars, a SZOT alosz-
‘talyvezetlje is.

A napirend elfogadasa utan Roézsa Ist-
van elvtars, a megyei partbizottsag tit-
kdra szébeli kiegészitést fizott az irasban
kiadott anyaghoz, amelynek cime: ,Jelen-
‘tés a Politikai Bizottsag 1966. mdjus 10-i,
a szakszervezetek gyakorlati tevékenysé-
gével és partiranyitisaval, tovdbbfejlesz-
tésével foglalkoz6é hatarozata wvégrehajtd-
sanak megyei tapasztalatairol”.

Szaztizendtezer :
szervezett dolgozd

Az irasos eldterjesztés tobbek kozott
hangsulyozza, hogy a szakszervezetben
dolgozé kommunistdk és parton kiviili akti-
vistdk jelentos és elismerésre mélté munkadt
végeztek a Politikai Bizottsag hatarozata-
nak, illetve a megyei péartszervek altal
megjelolt célok megvalositasa érdekében.
Ez lényegesen novelte a szakszervezetben
végzett munka tekintélyét, a tagsag akti-
vitasat, és j6 alapot teremtett a novekvo
kovetelmények teljesitésére.

A partszervek és -szervezetek iranyitd
munkéja az elult évek sorin a hataro-
zat szellemében sokat fejlédott, altalaban
elvszeriibb lett.

A megyei part-végrehajtobizotisag el6-
terjesztése tobbek kozott megallapitja:
egyre inkabb gyakorlatta valik az az elv,
hogy a part eszmeileg, a f6bb politikai cél-
kitizések megjelolésén keresztiil irdnyitja
a szakszervezeteket. Jelentés elGrelépés
van abban is, hogy a partszervezetek a
szakszervezetekben dolgoz6 parttagokat
szamoltatjak be a végzett munkarél, és
rajtuk keresztil érvényesitik a part don-
téseit, hatarozatait. Ez lényegesen movelte
a szakszervezeti szervek ondllésdgat, on-
allobb  tevékenységét. Mind jobban meg-
valésul a hatarozatnak az a kovetelmé-
nye, hogy a part tagjai egyre nagyobb
szamban és aktiv munkat fejtsenek kiab-
ban a szakszervezeti szervben, amelynek
tagjai. Altalanos, hogy a szakszervezetben
végzett munka elismert pdrtmegbizatds.
Tény az is, hogy a part utanpétlasanak,
a parttagga nevelésnek jelenleg is az egyik
legjelent6sebb bazisa a megyében kozel
115 ezer tagot szamldlé szakszervezet.

A tapasztalatok azt bizonyitjak, ‘hogy
minden szinten szamottevé eldrelépés tor-
tént megyénkben a part- és szakszerve-
zeti szervek kapcsolataban, a szakszerve-
zeti tevékenység partiranyitasaban.

Az indokoltnal gyengébb az irdanyitoé
munka, az elérehaladds a megyénkben je-
lentés szamiu kisebb 'termelG- és munka-
helyi alapszervezetben. A kévetkezd évek-
ben elsésorban ezen a teriileten kell gyor-
sabb litemben elérehaladni a Politikai Bi-
zottsag hatarozatanak jobb érvényesitése
érdekében.

A teriletpolitika
segitése

A tandcsok és a szakszervezeti szervek
egylttmikodése a hatarozatban megjeldlt
elvek szerint lényegesen. fejlédott. Ered-
ményeként a szakszervezet szervei a ko-
réabbinal hatékonyabban segitik a tandcsok
tevékenységét, a teriiletpolitikai célkitzé-
sek redlisabb Kkialakitasidt és eredménye-
sebb megvalésitasat. A tanécsok onallésa-
gaval a hely: teriiletpolitikai fejlesztésben
novekedett a szakszervezetek lehetdsége is
tagjaik munkahelyen kiviili érdekképvise-
letében. ; 7

A fejlédés mai szakaszara jellemzd, hogy
a szakszervezetek rendelkeznek a tarsa-
dalmi szerepkorikhoz sziikséges hatas-
korrel. Ezeket a vallalati szervezetek meg-
felelden gyakoroljak. Felépitésiiket tekint-
ve biztositva van a szakszervezet jelen-
léte a gazdasagi termeld, szervezd munka
valamennyi szintjén., A Politikai Bizottsag
hatarozatanak végrehajtasa soran javult a
dolgozék mnapi idigyeivel valé foglalkozds.
fgy javultak a munkakdriilmények, és a
biztonsagi feltételek.

A part Kozponti Bizottsaganak a mun-
kaverseny-mozgalom fejlesztésével kap-
ecsolatos hatarozata a végrehajtas szaka-
széban van. Szervezett politikai felvilago-

sit6 'munka bontakozott ki a hatarozat
megismertetése érdekében., Rendezddik —
bar még jobbara csak felsébb szinteken
— a gazdasagi vezetok és a szakszerveze-
tek munkamegosztdsa; a verseny szerve-
zésében és iranyitasaban.'

Rendszeressé valtak a munkahelyi szo-
cialista brigddvezetGi értekezletek. Kezd
kibontakozni a mivezetékkel valé rend-
szeres tanacskozas. Fejlédés van a mun-
kaverseny anyagi, erkoélesi elismerésében.
Az altaldanos fejlodéstol kissé lemaradt az
ifjusagi versenymozgalom, tovabbd az uji-
t6- és ésszeriisité tevékenység fejlesztése.
A szocialista munkaverseny-mozgalom ré-
szeként, tovébbi kibontakoztatédsanak fel-
tételeként kell kezelni az iizemi demokra-
ciat, intézményeink mikodtetését, tovabbi
fejlesztését.

' A szakszervezetek kiilonosen a bér- és
jovedelem, valamint a szocidlpolitika ter-
vezésére koncentraljak figyelmiiket. Fej-
16dik a szakszervezetek részvétele a mun-
kaiigyi torvényesség biztositasaban is. A
munkahelyek szocialis, egészségiigyi koril-
ményeinek fejlesztése — szemben a ko-
rabbi évek vontatott liteml fejlodésével
— kiegyensulyozottabb.

A szakszervezetek neveld, felvildgosito,
agitdciés és propagandamunkdja is jelen-
tés 4j vonasokkal gazdagodott. A tanfo-
lyamrendszerd politikai oktatas a tomeg-
befolyas és befolyasolas fontos eszkozévé

\ valt.

A szakszervezeti demokracia fontos f6-
ruma a taggytlés. A fejlédés e tekintet-
ben elsésorban a szervezett dolgozok ja-
vulé részvételi aranyan mérheté le. A me-
gyei tapasztalatokat elemezve arra a meg-
allapodasra kell jutnunk, hogy a taggyi-
lések a szakszervezeti mozgalomban még
nincsenek helytikon.

Az lzemi
és szakszervezeti
demokricia

A szakszervezetek képesek ereéményesen
tamogatni a part politikdjanak megérteté-
sét és érvényesitését. Erzékelik az éret-
tebb szocialista tdrsadalmi wviszonyokbol
fakado szerepiiket, felel6sségiiket. A kom-
munista szakszervezeti tisztségvisel6knek

‘- javitaniok kell azonban a vezet6é testiile-

tek munkamoédszereit, a tagsaggal valé
kozvetlen kapcesolatdt, kiizdeniiik kell a
szakszervezeti szervek mikddésének bii-
rokratikus vondésai ellen, erdsiteni az iize-
mi és egyben a szakszervezeti demokrd-
cidt.

A Politikai Bizottsdg hatarozata hosz-
szabb tava idére szabta meg a szakszerve-
zetek gyakorlati tevékenységével és a part-
iranyitasuk fejlesztésével kapcsolatos fel-

Iizemeletes
uicairent

A MOkbc:;
 dolgoz6 kommunistak

munkdaja a megyei
partbizotisdg eioti

adatokat. A hatarozatban megjeldlt elvek
érvényesitése képezi a tovabbiakban a
munka alapjat. Figyelembe véve, hogy a
part- és szakszervezeti szervekben  egy-
arant sok az 0j tisztségviselé és aktivista,
ezért minden szinten feltétleniil indokolt
rendszeresen feleleveniteni a hatdrozat el-
veit, és biztositani a megjelolt feladatok
egységes értelmezését, érvényesitését,

A hatarozat végrehajtésa soran jelentés
fejlédés kovetkezett be megyénkben a

. szakszervezeti tevékenységben. Kiilonotsen

az elmult években a szgkszervezeti mun-
ka kettés oldalanak (a2 érdekvédelmi és
a szervezé-nevelé  tevékenység) ardnyai
lényegesen javultak. Ennek ellenére fon-

, tos feladat, hogy a terlileti és lizemi part-

szervek, a kommunista tisztségvisel6k for-
ditsanak tovdbbra is fokozott figyelmet a
szakszervezetek gazdasdagpolitikai tenni-
valdira, a pdart munkaspolitikdjanak min-
den szinten és minden kérdésben wvald
kovetkezetes érvényesitésére, a dolgoz6
tomegek aktivitasanak novelésére, az élet-
szinvonal-politike anyagi-gazdasdgi felté-
teleinek megteremtésére. El kell érni en-
nek érdekében, hogy a szakszervezeti te-
vékenység emberformald, nevel6 és végre-

hajtasra mozg6sitd, szervezé oldala iite-
mesebben fejlédjon.

A szakszervezeti tevékenység partira-
nyitasanak tapasztalatai azt jelzik, hogy
a munka az alapszervezetek jelentbés ré~
szében lassan fejlodott, elmaradt a kove-
telményektél. Ezt figyelembe véve a ko-
vetkezé6 évben kiemelten kell segiteni a
munkahelyi alapszervezetek vezetéségeit.
Altalanossa kell tenni a partiranyitas el-
veinek érvényesiilését,  a gyakorlatban be-
valt modszerek alkalmazasat, és ezzel se-
giteni a szakszervezeti szervek ondllésd-
ganak és felelésségének fejlodését. A part-
szervezetek a parthatarozatok végrehajtasa
mellett rendszeresen kérjék szamon a
parttagoktol a szakszervezeti szervek ha-
tarozatainak megvalésitasaért végzett te-
vékenységet is. Ennek el6feltételeként 1é-
nyegesen javitani kell a partszervek és az
alapszervi vezetGségek informaltsagat a

‘szakszervezet ‘vezetdé szervei altal hozott

f6bb hatarozatokrol.

Kezdeményez8bben

A partszervek és -szervezetek o6sztonoz-
zék a szakszervezeti szervek kezdeménye-
z0készségét. Serkentsék helyileg a kiilon-
boz6 érdekeket egyezteté funkeié eredmé-

nyesebb ellatasara. A  szakszervezetben
dolgoz6 parttagok az érdekek egyeztetésé-
nél minden esetben biztositsék a tdrsa-
dalmi érdek figyelembe vételét, érvénye~
stilését. Erjék el, hogy a szakszervezeti
szervek aktivabb, kezdeményezébb szere-
pet toltsenek be a helyi politika kialakita-
saban, az egyes lizemi és teriiletpolitikai

Akik Vasirhely feldl érkeznek Szegedre, hidba tekintenek
balra, hogy a Tarjan varosrész épiileteit lissak, mert hosz-
szu szakaszon a tizemeletes lakéépiiletek sora elzirja a Kki-
latast. Ez az utcafront a 601-est6l a 605-Osig bezarélag
egybeépiilt. Minden bizonnyal december kiozepén ataddsra
keriilhetnek az @j lakdsok, amelyekben mar csak a hiiny-

potlasokat végzik a szerelék

kérdések megoldasdban, a part-, &allami
szervek jelentésebb dontéseinek kialakita-
saban, a dolgozok szélesebb korét érinté
fesziiltségek feloldasaban.

A partszervezetek nyujtsanak fokozott
segitséget a szakszervezeti szervekben fo-
lyé termelést segité és emberformdlé po-
litikai és kulturdlis nmevelomunka tnvabbi
javitischoz, a tagsag jelentés részét ké-
pezd fiatalok és nék kozott végzetl ered-
ményesebb nevelémunkahgz. Az eddigiek-
nél jobban tegyék kovetelménnyé a szak-
szervezet helyi szerveiben dolgozé kom-
munistaknak a  pdrt munkasjellegének
erositését, a legjobb munkdsok, szakszer-
vezeti aktivistdk pdrttaggd nevelését.

A kiilonb6z6 szintl szakszervezetl szer-
vekben dolgozé parttagok nyuajtsanak idé-
ben segitséget ahhoz, hogy a munkahelyi
szakszervezeti. és gazdasagi szervek az
idonként jelentkezé ellentmonddsos hely-
zetben és kérdésekben eligazodjanak.
A szakszervezet helyi szerveit tamogatni
kell abban a torekvésiikkben, hogy meg-
aekaddlyozzik a termelés szervezetlensége
kovetkezményeinek atharitisit e dolgo-
20kra. A péartszervezetek segitsék el6 azt
is, hogy a szakszervezeti vezetd testiiletek
tagjainak el6léptetése, jutalmazésa elvsze-
ri legyen.

A teriileti, megyei, véllalati, munkahe-
lyi, intézményi szakszervezeti szervekben
tevékenykedé kommunista vezetéknek, az
aktivistaknak egyik legfontosabb feladata,
hogy a vallalati eszkozoket és a dolgozok
segitOkészségét szervezettebben és hatéko-
nyabban vonjuk be a lakéhelyi szocialis,
kulturalis ellatas fejlesztésébe.

"Vita a beszamold felett

Rendkiviil érdekes és szinvonalas vita
bontakozott ki a téma kapcsan. A vita-
ban a kovetkezb elvtarsak szélaltak fel:
Csdpenszki Istvan, a Csongrad megyei
Tejipari Vallalat igazgatéja, dr. Rdcz Ja-
nos egyetemi tanar, a JATE rektorhelyet-
tese, Fekete Sandor Maké varosi-jarasi
munkdésérparancsnok, Juratovics Aladar,
az NKFV szegedi lizemének vezetje, Re-
seterits Sandorné, a Szegedi Textilmlvek
partbizottsagi titkdra, Labddi Sandor, a
szentesi varosi partbizottsag titkara, dr.
Koncz Janos, a megyei partbizottsig osz-
talyvezetSje, Szél Imréné, a Szegedi Kon-
zervgyar Allami-dijas brigadvezet6je, id.
Krajké Andrés szegedi nyugdijas, Gdbor
Lajos, a Derekegyhazi Allami Gazdasig
gépésztechnikusa, Varré Gyoérgyné, a Mé-
rahalmi AFESZ fékonyvelGje, Fehér La-
jos, a KSZV személyzeti igazgatéja, Ju-
hdsz Jézsef, az SZMT vezetd titkira és
Jakab Séandor.

A vitdit Rézsa Istvan elvtars foglalta
Ossze, majd a megyei partbizottsig egy-
hangilag elfogadta az elGterjesztéseket.

Déntés személyi
tgyekben

A partbizottsdg a tovibbiakban szemé-
lyi kérdésekkel foglalkozott. A végrehajté

bizottsag javaslatait Gyéri Imre elvtars
terjesztette el6.

Hingl Jozsef elviarsat sajat keérésére,
érdemei , elismerése mellett, titkos szava-
zassal felmentették megyei part-végrehaj-
tébizottsagi és partbizottsagi tagsdga alél,
miutdn magasabb gazdasigvezetsi beosz-~
tasba keriilése miatt elkoltozott a megyé-
bél.

Rézsa Istvan elvtarsat, a megyei part-
bizottsag titkos szavazdssal — megyei
part-végrehajtobizottsagi és partbizottsagi
tagsiga meghagyédsa mellett — felmentet-
te megyei parttitkari tisztsége alél, miutan
a fels6bb partszervek egyetértésével ma-
gas gazdasagvezetdi tisztségbe keriil.

A megyei partbizottsag titkos szavazas-
sal megvilasztotta a megyei partbizottsag
titkaranak és a végrehajté bizottsag tagja-
nak dr. Németh Lajos elvtirsat, aki eddig
a partbizottsag osztalyvezetSjeként tevé-
kenykedett.

Miutan Gydrfégs Mihaly elvtarsat kine-
vezték a megyei partbizottsig part- és
tomegszervezeti osztalya vezet6iénel, g
megyei pdartbizottsdg titkos szavazassal
soraiba kopptalta.

Ezt kovetben Jakab Sandor elvtars mél-
tatta a partapparatusban tébk mint két

' évtizede dolgozé Rozsa Istvan elvtars te-

vékenységét, s a Népkoztarsasig Elnoki
Tandcsa megbizdsab6él atnyujtotta részére
@ Munka Erdemrend arany fokozatdt.

Végiil Gydri Imre elvtars a zarszé kap-
csan megkoszonte a partbizottsag nevében
a méas munkakoérbe tavozé elvtarsak te-
vékenységét, és koszontotte az Gj tiszt-
ségbe lépdket,



