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A kolumbiai delegáció 
látogatásai 

NEVEN 
A GYEREKET. 

Enyodi Zoltán {elvétele 
A kolumbiai delegáció tagjai a Tisza-parti g imnáziumban 

A KISZ Központi Bizott-
ságának meghívására Ma-
gyarországon tartózkodó, és 
Szegedre érkezett kolumbiai 
i f júsági delegáció tegnap 
délelőtt városnézésen vett 
részt. Megtekintették a ta r -
ján! és újszeged! építkezése-
ket, az algyői olajmezőt, és 
el látogattak többek között a 
szegedi Cent rum áruházba 
is. A delegáció öt tagja, 
Bernando Tobon jogász, a 
kolumbiai Széles Front ak-
t ivistája, Alvaro Bernal jo-
gász, par lament i képviselő, 
Luis Castelbanco szakszer-
vezeti vezető, oementgyári 
munkás , Miller Chacon jo-
gász, a kolumbiai kommu-
nista Ifjúsági szövetség ak-
t ivistája és Jaime Parra d i -
ák, a bogotai egyetem i f jú -

sági vezetője délelőtt elláto-
gatot a Tisza-parti gimnázi-
umba és vízügyi szakközép-
iskolába. Az intézményben 
dr. Valkusz Pálné igazgató-
helyettes, Schmitdh János 
pár t t i tkár Révész Mihály 
KISZ összekötő t aná r és 
Sándor Ilona, az iskolai 
KISZ-bizottság t i tkára kö-
szöntötték a vendégeket, be-
muta t ták az Iskolát, és elbe-
szélgettek if júságpoli t ikai 
kérdésekről. 

Délután az öt tagú kolum-
biai delegáció a József At-
tila Tudományegyetem 
KISZ-bizottságában tett lá-
togatást, ahol dr. Vastag Pál, 
a KISZ vb t i tkára, a KISZ 
vb tagjai és f iatal oktatók 
köszöntötték és beszélgettek 

a küldöttség tagjaival. Majd 
a delegáció a SZOTE klub-
jába látogatott, ahol Koczor 
Lajos t i tkárhelyettes köszön-
tötte a vendégeket. 

A kolumbiai delegáció 
programjában ma hódmező-
vásárhelyi látogatás szere-
pel. Fogadják őket a hódme-
zővásárhelyi KISZ-bizottsá-
gon, m a j d látogatást tesznek 
a porcelángyárban, a vásár-
helyi óvodában, és megte-
kintenek egy termelőszövet-
kezetet is. A delegáció hol-
nap, szombaton a Hazafias 
Népfront városi bizottságá-
nak vendége lesz, m a j d a 
KISZ Csongrád megyei bi-
zottságán folytatandó meg-
beszélés u tán elutazik 
Csongrád megyéből. 

új í tások 
Egy érdekes kezdeményezés 

legtöbbet: a 183-öt is. S 
mind a gyárnak, mind az 
ú j í tóknak igen tetemesen 
nőtt az ebből származó 
hasznuk Is. Ez pedig nem 
akármilyen a ján lás — hisz 

az 

S . M . 

A magyar 
ugaron 

Az új í tások elbírálása min -
dig is kényes és nehéz kér-
dés vo l t Különösképp ott, 
ahol nam voltak rá kénye-
sek, és könnyűszerrel megta-
lálták a „sógor-koma-jóba- _ _ _ 
rá t" mental i tás érvényesíté- m [ n d " e n 'e ' szköz jó, ami 
senek modoza ta i t Az sem 
volt éppen ritkaság, hogy fő- Wt°mozga lom megujulasat 
mérnököt, osztályvezetőt szolgaija, 
azért „vettek be a buliba", 
hogy az ő nevével fémjelez-
zék a javaslatot. Jó „bor-
nak" is elkelt némelykor az 
ilyen „cégér". Az elbírálók, 
szakvéleményt mondók ob-
jektivitását i lyenformán vi-
tatni lehetett. Akkor ls. ha 
csupán az alkotást nézték, s 
valóban reálisan értékelték 
az érdemeket . 

Ezért keltet te föl érdeklő-
désemet, egy nemrég meg-
jelent h í radás a jeligés ú j í -
tásokról. Az Észak-magyar-
országi Vegyiműveknél ve-
zették be ezt a névtelen 
új í tási formát , de érdemes 
elgondolkodni előnyein itt, 
a szegedi, Csongrád megyei 
üzemekben ls. 

Az új í táshoz szükséges 
nyomtatványokkal együtt 
két kis borítékot is kap a 
sajóbábonyi gyárban az, aki 
javaslatot aka r beadni. 
Egyikbe csak a jelige kerül, 
a másikba — amit letétbe 
helyeznek az iparjogvédelmi 
irodán, s csak az elbírálás 
u tán nézik meg — nevét is 
beleír ja az újító. Az ú j í tás 
sorsáról egyébként — a 
napló számát fe l tüntetve — 
nagy táblán értesítik az 
üzem dolgozóit. (Ez a nyil-
vánosság még külön ás jót 
tehet az újí tások ügyének.) 

Mire jó ez a nagy ti tokza-
tosság? — kérdezhetné vala-
ki. Hogy mire? Stagnálás, 
visszaesés u tán ebben a 
gyárban 182-re nőtt az ú j í -
tások száma, túlszárnyalva 
a „hőskori" — 1965-ös — 

Fény 
a tanyai 

iskolákba 
A szegedi járási 83 tanyai 

iskolája közül 75-be már 
bevezették a v i l l any t Balás-
tya hata lmas tanyavilágában 
kilenc iskola működik, 
mind a kilencben villany 
világít e s ténként A közel-
múl tban Pusztaszeren, az 
árpádhalml iskolába kap-
csolták be az elektromos 
áramot a DÁV dolgozói, Mó-
rahalmon, a királyhalml is-
kolához most építik a veze-
t é k e t 

A ruhagyár i műhely asz-
szonyai azon berzen-
Kecueita múltkor, hogy 

a ju ta lmak elosztásánál nem 
volt igazság. Pontosan meg-
nevezték azt a munka tá r su -
kat is, aki szép summa ju-
ta lmat kapott azon a címen, 
hogy m u n k á j á t kiválóan vég-
zi huzamosabb ideje. S mit 
mondtak később a csoport 
tagja i? Azt. hogy a megju-
talmazott kol légájuk sokat 
hiányzik a munkából , de 
amikor bent van, akkor sem 
kifogástalan a tempója, gyak-
ran kisegítik a termelésben. 
Előfordulhat ilyesmi —, 
mondha tnánk —, hogy oda 
is csurran egy kis jutalom, 
ahova nem kellene. De eb-
ben az esetben nem ily 
egyértelmű a történet. 
Ugyanis a műhely csoport-
jának a tagja i t megkérdez-
ték, hogy kik kap janak ju-
ta lmat , kitüntetést, s akik 
később más véleményt 
mondtak, azok a tanácskozá-
son felemelték a kezüket és 
kinyilvánították egyetértésü-
ket a most kifogásolt sze-
mély m e l l e t t 

A másik példa. Egy ki-
sebb vál la la t műszaki tiszt-
viselőinek béremelését t á r -
gyalta a vezetőség. Az Igaz-
gató behívat ta a főmérnököt 
és osztottak-szoroztak. meg-
próbál ták azt a 2—3 százalé-
kos lehetőséget igazságosan, a 
körülményeket is f igyelem-
bevéVe elosztani. Sokáig ta-
nakodtak, míg végül sikerült 
a nevek mellé odabiggyesz-
teni a béremelés összegét. 
Amikor ezzel a művelettel 
végeztek, behívták a szak-
szervezeti bizalmit és a pá r t -
szervezet képviselőjét, s fel la-
pozták előttük a listát, fel-
olvasták a kiosztott pénzösz-
szeget. A két tisztségviselő 
nézett, nézett, egyikük hal-
kan megjegyezte, talán X-
nél vagy Y-nál másképp 
kellene, esetleg Z-nek is ad-
janak. A bátor ta lan meg-
jegyzésre az igazgató hatá-
rozottan adott választ; ezt 
így l á t j ák jónak, ahogyan 
a l istára felfektet ték. A 
tisztségviselők Intettek a fe-
jükkel, hogy akkor rendben 
van, és három perc alat t vé-
geztek is a bérrendezéssel. 
Csupán a folyosón mondta 
egyikük, hogy egyáltalán mi-
nek kérdezték meg őket, ha 
már előre eldöntöttek min-
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FILMEK 
Magyar fi lm. I r ta és ren-

dezte: Kovács András. 
Operatőr : Illés György. Fő-
szereplök: Latinovits Zol-
tán, Horváth Sándor, Dra-
hota Andrea, Mensáros 
László, Iglódi István, Pá -
ger Antal, Major Tamás. 

Ez után a f i lm utón gon-
dolkodni lehet. kell. Folytat-
ni kell azokat a vitákat, 
amelyeket a szereplök meg-
kezd Lsk — és nehéz abba-
hagy ni. Helyesebben: nem 
tudni, m kor lehet ezeknek 
a vi táknak vége. A t émájuk 
miatt . 

Kovács András i ró-rende-
ző es Illés György operatőr 
f i lmjében ugyanis, amely 
'919 augusztus-szeptemberé-
ben, tehát a Tanácsköztársa-
ság bukása után, az ellen-
forradalom első heteiben 
já sz 'd ik . ma is aktuális, lé-
nyegi kérdéstket vizsgáló 
dialógusokat hallunk. Tömör, 
feszes, lényegretörő fogalma-
zásban olyan mondatokat , 
amelyek emberi magatar tás-

formák különböző típusait 
elevenítik meg, jellemzik 
ezeket. A magatartásmódok 
egymáshoz és a valósághoz 
való viszonya is elemződik 
ezekben a mondatokban, né-
zetek, elvek megméretnek, 
ütköznek, napvi lágra kerül 
előrevivő vagy visszahúzó 
hatásuk. 

Milyen magatar tás legyen 
a helyes a forradalom idő-
leges bukása után, a „tiszto-
gatás" légkörében: szilárd 
kitartás, magányos és r e -
ménytelen szembeozállás a 
korlátlan ha ta lmat kapott 
eszelős tisztogatókkal szem-
ben? Kerülőutak, megalku-
vások (és meddig?) a későb-
bi cselekvés lehetőségének 
reményében? Néma térdet-
fejet haj tás , vagy vad vá-
daskodás mások ellen a ma-
gunk bőréért? És mi a hát -
tere, alapja, indítóoka a kü-
lönböző magatar tásoknak? A 
hit ereje kell a szilárdság-
hoz, PZ ész érvei pedig alku-
r a késztetnek? A hi tek 4a 

tévhitek milyen összegaba-
lyodása mozgathat ja töme-
gek pálfordulásai t? Hova 
vezet, kell-e. vagy lehet-e, 
hogy mindent lásson, „tit-
kok" nélkül vezettessen ez a 
tömeg? 

Mindezek és még sok más 
— nyitott kérdés felelős, 
érett, tudatos vizsgálata Ko-
vács András f i lmjében intel-
lektuális élményeket ad. A 
szereplők inkább nézetek, 
etik"i elvek hordozói, é s n 3 m 
gonddal megformált jelle-
mek. Zilahy tanár ú r huma-
nista eszméi mögött azon-
ban Latinovits Zoltán érez-
tetni tudja az egyéni, egye-
dül erre az emberre jellem- , 
ző vonásokat, „kijátszva" | 
ezzel a forgatókönyv szigo-
rúságát, a legjobb színészi ; 
teljesítményt nyú j t j a . De i 
„kiemelését" talán csak az 
indokolja, hogy övé a fősze-
rep. A többi sz'nész ugyanis 
nasonló jó játékkal ö r v e n - ' 
deztet meg. 
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dent, hiszen Ily módon for-
maság az egész. 

Az egyik helyen megkér-
dezték a csoport tagjait , de 
azok nem szóltak, nem volt 
véleményük, illetve vélemé-
nyüket elhallgatták, a m*-
sik helyen véleményt mond-
tak. Az eredmény különben 
mind a két esetben ugyan-
az volt: később igazságta-
lanságot emlegettek. De 
miér t? Miért tör ténnek meg 
ilyen esetek? Hiszen a de-
mokra t ikus elveket be tar -
tották. Valamit a szubjektív 
érzések szémlájéra is fel ír-
hatunk. de mégsem m i n d e n t 
A példák után közelebb ke-
rü lhe tünk a lényeghez. <f»z 
üzemi légkörhöz, valamint 
ahhoz, hogy milyen körülmé-
nyek között érvényesülhet 
egyáltalán a demokratiz-
mus a munkahelyen. 

Kezdjük alulról felfelé a 
lehetőségekkel, a formákkal . 
Bátran ki je lenthet jük, hogy 
az üzemek munkásai köré-
ben a szocialista brigádok 
ma már meghatározó szere-
pet játszanak. A kis kollek-
t ívák mindennapja iban ér-
vényesül legjobban a demok-
rácia ls. Munká jukban , m a -
gatar tásukban, p rogramjuk-
ban és a programok megha-
tározásában a demokrat ikus 
„játékszabályok" dominál-
nak. Egy Ilyen közösség ke-
belében az őszinteség, a szó-
kimondás, a vita te l jesen 
természetes. A brigád veze-
tője is éppen olyan körül -
mények között él. gondol-
kodik, dolgozik, mint a töb-
biek, neki is öröm, ami m á -
sokat megörvendeztet és ne-
ki is bánat , ami lehangolja 
az embert . Fizetése sem kü-
lönbözik a brigád többi tag-
jáétól. mivel teljesítés u tán 
kap ják keresetüket mind-
annyian. A produkciót nem 
lehet szubjektíven értékelni, 
hiszen kézzelfogható, mérhe-
tő, mennyiségben kife jezhe-
tő a végeredmény, s a m u n -
kában eltöltött idő. 

Mégegyszer: a brigád, 
mint közösség, s a 
brigádértekezlet, mint 

fo rma az üzemi demokrácia 
érvényesülésének egyik leg-
jobb területe. De egy kis 
kollektíva önmagában csak 
parányi része az egésznek, a 
vállalatnak. Ebből logikusan 
következik, hogy az így ér-
vényesülő demokrácia is csak 
egy se j t je lehet a vállalati 
demokráciának. Azt mond-
ha tnánk erre, hogy akár 
rendben is van minden, hi-
szen a nagy egész m i n d i g a 
részekből, a sejtekből áll 
össze, s amilyen a sok apró 
sejt , olyan a belőle összeál-
lított, összegyúrt test. Ez 
igaz, addig legalábbis annak 
tűnik, amíg sterilen szem-
léljük. csak a rósz t e rmé-
szetét t ek in t jük perdöntő-
nek. De kérdés, hogy mi-
ként viselkedik a parány, 
amikor magasabb szervezett-
ségben kell k i fe j tenie énjé t . 
Megtar t ja -e azt a harcos, 
vitatkozó, igazságot kereső, 
őszinte és szókimondó ter-
mészetét. amely sa já t köze-
gében jellemzi? 

Rózsaszínűre festenénk a 
valóságot, ha igennel vála-
szolnánk. Ha nem igenlünk 
egyértelműen, akkor keres-
sük a változós okát. Keres-
sük csak a példákat is hoz-
zá. A nagy vállalat tíz fős 
br igádja havonta fehér asz-
tal mellett is tanácskozik. 
Erre különben csak azért 
kerí tenek sort, mer t nem 
akarnak az üzemről, a mun-
káról beszélni, kikapcsoló-
dásnak szánják, sörozgetás 
közbeni csevegésnek. Szóba 
kerül a foci, az időjárás, a 
politika, m a j d az á rak és a 
bérek, néha még filozofál-
gatnak is, hogy mi is az a 
kispolgáriság. Elpuhí t ja-e az 
emberek testét és lelkét a 
kocsi és a szobakutya, meny-
nyire valós probléma a 
f ia ta labb és az idősebb ge-
neráció egymáshoz való vi-

szonya. De amikor a bérek 
is szóba jönnek, akkor el-
szabadul a pokol, és ú j r a 
termelési tanácskozást ta r t a 
kis kollektíva, a vélemény-
alkotás, a vita teljesen de-
mokrat ikus alapokon folyik. 

De lépjünk csak fe l jebb 
egyet. Lássuk az üzem vagy 
a műhely termelési tanács-
kozását. Mennyire demokra-
tikus ott a légkör, mennyi t 
vittek magukkal erre az ösz-
szejövetelre az imént még 
oly nagy vi takedvükből az 
emberek? Mert a br igádér-
tekezleten a vezető így va -
lahogyan fejezte ki magá t : 
Kovács Jóska késett szerdán 
öt percet, s még másfél órá t 
vakaródzott délelőtt, nem 
volt jó a tervrajz, belső fog-
lalatok helyett a külső borí-
tót hozták a raktárból , hét -
főn-kedden alig volt m u n -
ka, csütörtökön négy tú lórá t 
tel jesí tet tek; lehetetlen 
együttműködni a művezető-
vel, mindenre van ideje, 
csak ar ra nincs, hogy meg-
felelő munká t szerezzen • 
b r i g á d n a k . . . Ká r sorolni a 
közismert szöveget Abban 
a légkörben, amelyet k ü -
lönben az ott dolgozó embe-
rek teremtenek meg sa já t 
számukra, nem ls lehet más-
képpen tárgyalni, nem lehet 
ködösíteni, mellébeszélni. 

A műhely termelési t a -
nácskozását m á r „ünnepé-
lyessé" teszik, gyakran kül -
sőségeiben ls: drapér ia az 
asztalon és vizeskancsó po-
harakkal , hamutálca . Az 
asztal mögött másképpen öl-
tözött emberek ülnek, míg 
az asztallal szemben m u n -
karuhában . olajos overálban, 
vizespohár és hamutá lca nél -
kül. A lényeg persze nem 
ezeken az apróságokon múlik, 
hanem a szövegen. Más-
képpen beszélnek az ilyen 
tanácskozásokon, mint ami -
kor „maguk között vannak" . 
A miér te t akkor se tudnám 
megmondani , ha újból szü-
letnék. Az üzemvezető elké-
szíti í rásban a beszámoló-
ját. ami nem is volna ba j , 
de ki érti a beszámoló 
mondata i t? „Szűk még a 
keresztmetszet a minőségi 
összetételben" — olvassa gö-
csörtösen a műhelyfőnök, 
holott kollégái társaságában 
sosem használ ilyen megha-
tározásokat. Mit szólhat eh-
hez a brigádtag. az eszter-
gályos, akinek rossz anyagot 
utal tak ki munká jához? 
Semmit. Legfel jebb elönti a 
méreg és megismétli, hogy 
hibás anyagot kapott . Meg-
ismétli egyszer, ma jd leg-
közelebb mégegyszer. Ké-
sőbb nem szol egy szot se. 
Minek, — füstölög magá-
ban, hiszen itt másképp be-
szélnek, a szűk keresztmet-
szetről, neki viszont a ke-
resztmetszetekkel semmi ba-
ja nincsen. Az ilyen tanács-
kozásokon más a légkör, más 
szavak illenek a külsőségek-
hez és nem illik brigád 
„szinten" társalogni, ta lán 
még művelet lennek is néz-
nék az e m b e r t 

Hát igen, valahol itt van 
a kutya elásva: m á -
sok akarunk lenni, h a 

nem, vagyunk magunk 
között. De miért nem 
vagyunk olyanok és miér t 
nem igényeljük ugyanazt a 
légkört fe l jebb is. mi..t ami-
lyenben jól érezzük magun-
kat az élet mindennapja i -
ban? Van-e ez ellen orvos-
ság? Azt. hiszem, van. A 
szocialista brigádok tagjai 
vigyék magukkal az üzem 
termelési tanácskozásaira a 
maguk karakterét , ne hagy-
ják, hogv a szűk kereszt-
metszetről beszéljenek, ha -
nem emlegessék a sa já t ten-
nivalóikat. Tar tsák meg 
mindenüt t a maguk által el-
fogadott és kialakított m u n -
káslégkört, amely nevén ne -
vezi a gyereket. 

Gazdagh István 


