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Bizotltsagi lilés

a Népfrontnal

Kibovitett  iilést tartott
tegnap, csiitortokon a Haza-
fias Népfront varosi bizott-
saga, dr. Kedvessy Gyorgy
elnokletével. Dr. Varga De-
zs6, a varosi péartbizottsag
titkara  ismertette Szeged
1972. évi gazdasagi eredmé-
nyeit és az 1973-as gazda-
sagpolitikai feladatokat. A
KISZ és a népfront varosi
bizottsaganak egyuttmakodé-
si megallapodasarél dr. Dios
Jozsef alelndk beszélt.

A jelenlevék elfogadtdk a
bizottsag 1973. évi munka-
tervét. Tovabbra is fontos
feladata, hogy a népfront V.
kongresszusanak allasfogla-
lasat ismertté tegye a lakos-
sag korében. Az aprilisi ta-
nacsvalasztasok el6készitése,
megszervezése is szamos te-
end6t ad g népfront wvéarosi
hizottsaganak, kiilondsen az
alkotmanyjogi bizottsdgnak.

Az elméleti célkitlizések
megvalésitasa szolgalatdban
allnak ebben az évben is a
kiilonb6z6 bizottsagok. A
béke és baratsag bizottsag
kiilonbo6z6 rendezvényein
igyekszik gyors tdjékoztatot
adni a nemzetkozi esemé-
nyekrél, a szocialista orsza-
gok népeinek életérdl, ered-
ményeirél. A wvarospolitikai
bizottsdg Szeged fejlesztésé-
rol tajékoztatja majd rend-
szeresen a lakossagot, a mi-

velodéspolitikai az ismeret-
szerzésben igyekszik segitsé-
get nyuajtani. A nébizottsag
sajat eszkozeivel ezutdn is
hozza akar jarulni a nék
méasodik miszakjanak meg-
konnyitéséhez. Az informé-
ciés bizottsag feladata, hogy

hetenként - a kozvélemény
hangulatat tlikroz6 — irdsos
tajékoztatokat készitsen. Az
elméleti munkakozosség pe-
dig tudomdnyos igénnyel fel-
dolgozza a népfrontmozga-
lom szegedi és dél-magyar-
orszagi torténetét.

Tartdsitds
sugarkezelessel

Szerte a vildgon egymas
utan adjak ki az engedélye-
ket az @j tartositasi eljaras
alkalmazasara, amely az
atomenergia békés felhasz-
nalasanak korét boéviti to-
vabb. Ennek az @j tudo-
manyagnak és gyakorlati al-
kalmazéasanak koordinalasa-
ban, fejlesztésében jelent6s
szerepet tolt be a bécsi szék-
hellyel miik6dé Nemzetkozi
Atomenergia Ugynokség. Az
élelmiszer-tartositasi osztaly
élén Vas Karoly akadémi-
kus, a Kozponti Elelmiszer-
ipari Kutat6 Intézet wolt

A tiszaszigeti
rekord

Sikeres esztendét zart
a Bazakaléasz Tsz

" A fiszaszigeti Blizakaldsz
T'sz tegnap, csiitortokén tar-
totta zarszamad6 kozgytlé-
sét, amely g kozség életében
ezuttal is jelentés esemény
volt. Nieszner Ferenc, a
téesz elnoke j6 gazdasagi
eredményekrél szamolt be a
tagsagnak. Hangsulyozta tob-
bek kozétt, hogy elotérbe ke-
riilt a termelés gazdasagos-
saganak vizsgdlata, az a fo-
lyamat, miszerint a termelés
mennyisége mellett az arra
raforditott munkat, befekte-
tést is mérlegelni kell, ha
egy kozosség jol akar gaz-
dalkodni. A tiszaszigeti gaz-
dék nem panaszkodhatnak
az elmult esztendére, hiszen
buzab6él és kukoricabdl ta-
valy négyszer annyit takari-
tottak be, mint 1963—1967
kozott az évi atlag volt. En-
nek eredményeként tobb ga-
bonat értékesitettek, mint
amennyit a mar jelzett esz-
tendSkben Osszesen termel-
tek. Bebizonyitott tény, hogy
az igen magas szarvasmarha-
és sertésallomanyuk szama-
ra most mar meg tudjak ter-
melni a szilikséges takar-
manyt. Hogy idaig jutottak,
azt természetesen nagy anya-
gi raforditasok elézték meg:
talajszintrendezés, belviz el-
leni csatornarendszer Kiépi-
tése, ontozérendszerek hasz-
nositasa.

Most mar kamatozott a
korabbi esztendékben kiadott
befektetés. Buizabol hekta-
ronként 32,2 mézsa az atla-
guk, arpabél 46.3, kukorica-
b6l 50,2, lucernabél 50, silé-
kukoricabdl 393, takarmany-
répabsl pedig® 842 mazsa.
Szantéfoldi novénytermesz-
tésiik 7 milli6 728 ezer fo-
rintot eredményezett, ami a
tervezett osszegnek 167 sza-
zaléka. Ilven eredményt a
novénytermesztésben még

nem tudott elérni ez atéesz
fennallasa o6ta.
Zoldségtermesztésiikben is
beszédes szamok érvelnek a
nagyiuzemi gazdalkodas mel-
lett. Otmillié 832 ezer forint
raforditas 1 millié 384 ezer
forint nyereséget eredmé-
nyezett. Csupan hajtatasos
kertészetiik maradt el a ter-
vezett szinttél: 4 millié 825
ezer forint arbevétel helyett
3 millié 589 ezer forintot ér-
tek el. Ebbdl azt a kovetkez-
tetést vonta le beszamol6ja-
ban az elnok; ésszeriibben
kell gazdilkodniuk a kiada-
sokkal, hogy eredményessé-
giik jobban novekedjék.
Allattenyésztésiikben is si-
kerrel zartak az 1972-es esz-
tend6t annak ellenére, hogy
nagy Osszegeket és nagy
munkéat vont el a gazdasag-
t6l éveken at az a beruhazas,
amelybdl végiil is megsziile-
tett, és most mar iizemel a
Buzakalasz Tsz modern, kor-
szerli sertéstelepe. Allatte-
nyésztésiik tavaly 1 millié
835 ezer forint nyereséget
hozott, ami jelenlegi koriil-

ményeik mellett igen szép
eredmeény.
A korabbi nagy Osszegl

beruhazasokra felvett hite-
lek torlesztése még célsze-
rabb, gazdasdgosabb terme-
lésre Osztonzi a Buzakalasz
Tsz tagsagat. Ilyen megszori-
tassal is 13 szazalékkal no-
vekedett tavaly ennek a

téesznek a tiszta vagyona,|

amely tGlhaladta most a 90
millié forintot. Az egy dol-
gozoéra juté évi atlagrészese-
dés 26 ezer 69 forint.

A tiszaszigeti téesz tagjai
j6 érzéssel zarhatjak tavalyi
munkdajukat, eredményiiket,
amelyre biztosan épithetik a
kovetkezd esztend6k nagyobb
sikereit,
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igazgatoja iranyitja ezt a
munkat. Té6le kért tajékozta-
tast az MTI munkatarsa az
élelmiszer-besugarzas eddigi
eredményeirdl és tovabbi le-
hetoségeirol.

Vas Karoly akadémikus
elmondotta, hogy napjaink-
ban mar 11 orszagban 19-fé-
le élelmiszert tartositanak,
fertétlenitenek az atomener-
gia segitségével. A szakem-
berek a radiosugarnak ép-
pen olyan higiéniai jelent6-
séget tulajdonitanak, mint
amilyet a tejnél a pasztéro-
zés betolt. Az élelmiszerek
kozott elsé helyen all a bur-
gonya, amely a sugar hata-
sara nem csirazik ki, igy
még tavasszal is frissen rak-
tarozhat6. A  sugarforrasok
segitségével a rovarkartevok
is kipusztithaték a gabona-
b6l, a . lisztb6l, a diobol,
aszalt gyumolesbél, a zold-

ségh6l és a burgonydbdl egy- '

arant,

A moédszereket mar kidol-
goztdk a kutaték, s a ne-
gyedszazados tudomanyos
munka utdn a nagyilizemi al-
kalmazas kiliszobéhez érkez-
tek. Gondot okoz azonban,
hogy nem tudnak még pon-
tos valaszt adni a sugarzé-
sos technolégia alkalmazasa-
nak gazdasagossagara.

Magyarorszag a kutatasok-
ban és az  alkalmazasban
egyarant kivalé eredménye-
ket ért el, igy az élvonalhoz
tartozik.

Befejezésiil elmondofta
Vas Karoly, hogy vélemé-
nye szerint a mennyiséget

tekintve, szerte a vildgon, a
burgonya besugarzasanak
van a legnagyobb jovéje, a
magyarorszagi adottsagokat
tekintve azonban ajanlatos
lenne a kiilénbdzé flszerek,
elsésorban a paprika besu-
garzésa is. A sugéirral kezelt
fliszerpaprikat Hollandia
mar megvéasarolna, - itt
ugyanis engedélyezték a fi-
szerek sugarkezelését. (MTI)
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Kovéaces III. J6zsef otthagyta munkahe-
lyét, csaknem 20 év utan. Nem volt kori-
16tte botrany, mint ahogy sosincs ott bot-
rany, csak Ugy gondolta: negyvendst éves
koraban még nem kell valakinek befullad-
ni a kozombosség o6ceanjaba. Még fiatal,
még akarhat valamit, s talan tobbet is tud
tenni masutt — széval: Gj légkorre van
sziiksége.

Sorsa érdekel, taldn azért is, mert volt
alkalmam megismerni az otthagyott mun-
kahelyet, az évek o6ta jot produkalsé valla-
latot, hallottam 6szinte, lényegbevagé vita-
kat taggyflésiikon, s igazgatéjukrol is az
a véleményem formalodott, hogy erélyes,
hatarozott vezetd és egyenes beszédd.

Csaknem ugyanezt fogalmazta meg Ko-
vacs is, aki miiszaki szakember, s rdada-
sul még erkolcsi elkotelezettséget is érzett
munkahelye irant, mert a cég tanittatta,
diplomajat neki koészonheti. Minek tulaj-
donitja hat egy ilyen ember a ,légritka”
munkahelyi légkort? Amit én kiviilrél lat-
hattam, mas ,,beliilr61”? A kozvetlen mun-
katars igy fogalmaz: .Igaz, hatarozott,
céltudatos vezetd. De: természetesnek wve-
szi, hogy az altala elképzelt, az dltala he-
lyesnek tartott dolgok mindenki szamara
elfogadhaték. Nem veszi szamitasba, hogy
munkatarsai, beosztottjai emberek, s mint
minden embernek, tapasztalataik, elképze-
léseik vannak. S6t: illazidik, terveik és
gondjaik — a munkéban is, az életben is.
Nem lehet fejiikbe tolcsérezni se elképze-
1éseket, se eszméket. Csakis megsziirve,
végiggondolva képesek elfogadni utasita-
sokat. Nem hiszem, hogy egyediil én len-
nék ilyen. Esetleg én vagyok az, aki meg-
fogalmazza: gépiesen nem tudok végrehaj-
tani utasitdsokat, a tudatos tevékenység
lehet csak igazan alkot6, s ami engem il-
let: nem tudok bélogaté Janosok hadédba
tartozni.”

Akkor is érdekelne, akkor is jellemzd-
nek tartandm a munkahelyrél alkotott vé-
leményt, ha sértett ember mondta volna.
De emberiink nem az. Beosztasat és fize-
tési szalagjat nézve nem lehetne elégedet-
len ember — de Ugy érzi: tobbet tudna
nyujtani, s maga magatol tobbet kell var-
nia.

Miért nem érezte j61 magit munkahe-
lyén, az az el6bbi szavaibdl is kideriilt. De
miért vet6dott fel ilyen élesen a ,kell-e
nekem egyetértenem minden utasitissal, s
miért vitatkozzak maganyos ordasként?”
— nos, ez mar kifejtésre varé téma.

Ha egy-egy elllenjavaslat miatt Gtko-
zetet kell vivni a fénokkel, ha a javaslat-
tevot ,lesoprik”, mondvan: donteni ugyis
én fogok, mert enyém a felelGsség, ott a
vezetési modszerrdl is van mit vitatkozni.
Igaz, a vezetéké a felel6sség, de nagyobb
is, mint vélnék. Mert 6vék a dontés fele-
16ssége, de abban is, hogy ne sikkadjanak
el életképes, j6 javaslatok, otletek. Hiszen
kialakulhat vita fonok és beosztott kozott,
s ahol megvan ennek a légkore, hagyo-
manya, ott a polémia is lehet el6bbrevived,
otleteket ad6, végsé kimenetelét tekintve:
épit6. Ez persze az idedlis allapot, nem al-
litjuk, hogy mindeniitt lehet vitatkozni a
fénokkel, mint ahogy az is biztos: nem is
sziikséges, képtelenség is, hogy minden
fénoki utasitast bonckés ald vegyenek. De
az bizonyos, hogy ahol kialakul a vita le-
hetbsége, ott a f6nok ereje, onbizalma meg-
alapozott; aki vitatkoznitud és mert allas-
pontjarol, az erés. Konnyeb az ellenvéle-
ményt elfojtani, mint- meghallgatni, kény-
nyeb elodazni a lezarasra, dontésre varé
kérdéseket — de van egy minden felelGs
ember szaméra lényeges iranyti: az elfo-
gadtatdas modszere a meggy6zés legyen,

hogy kialakuljon olyan légkér, ahol érde-
mes kinyitnia az embernek a szajat, mert
meghallgatjak és mérlegelik javaslatait,
ahol ereje van a ,kollektiv . bolcsesség-
nek”. Felesleges azt sugalmaznia egy ve-
zet6 magatartasanak, hogy 6 mindenkinél
mindent jobban tud. Egyet viszont okvet-
len tudnia kell: Ggy kell bannia az embe-
rekkel, hogy lényegtelen dolgokban senki
ne ,,okoskodjék”, hogy minél keveseb eré
pocsékolédjék a vitdban, surlédasokban.

Mert pocsékolédik — erd is, karba vész
id6 is. Vanrak ugyanis kérdések, amelyek
valéban egyszemélyi dontést kivannak, s
amelyben naivsag lenne, s6t karos is
megkotni egy vezeté kezét. Hogy a jobb
varréné a szalagon a kényesebb — s nyil-
van jobban fizet6 munkat — végezze, mint
a gyakorlatlanabb, ezen felesleges akasz-
kodni a miivezetovel, meg ‘azon is, hogy
egy koérhazban melyik orvos, milyen fel-
adatokat kap osztalyvezet6jétél. Természe-
tesen nem értiink egyet azzal, hogy aki
Statisztanak sziiletett”, ne kapjon jelen-
t6s ,,szerepet”, mert nyilvan tehetsége sze-
rint el6bbre kell jutnia mindenkinek, az
egyéni hajlamokat meg kell becsiilni, sét:
a tehetség kibontakozdsa mindannyiénk
hasznara valik. De ahogy egy szinész nem
teheti meg, hogy a harmadik felvonas ele-
jén a testér helyett atvegye a kiraly szere-
pét, gy mas is tartsa képtelenségnek,
hogy ' ,,préba” és megbizatas nélkiil egy-
szer csak ,,mas” szerepet kezdjen jatszani, °
mint amit a k6z6s munka kivan. Sokan
tett és munka helyett ,javasolni”, ,tana-
csolni” és , kiegésziteni” szeretnének, nem-
egyszer akkor, mikor mar a végrehajtas
ideje, vagy a munka neheze kovetkezik.
»A szocialista demokracia vilagos fogalom,
magéaban foglalja, mégpedig nem is utolsé
helyen azt, hogy rendet és fegyelmei is
jelent, nemcsak 5 vita szabadsagat”
summaézta Kadar Janos a Hazafias Nép-
front Orszagos Tandcsa februar 9-i iilésén.-
De ahol igy fogja fel a kozosség, ott nincs
is felesleges ,beleszOlasdi”, ott az erd a
munkdra, a kozos ligyek elémozditasara
osszpontosulhat.

Ne varrjunk mindent a vezetSk nyaks-
ba! — hallja szinte azonnal az ember a
tiltakozast. Nem ez a célunk! De azt min-
den kommunista vezetonek, s mindenki-
nek, aki emberek munkéja, sorsa fel6l
dont, tudnia kell: az alaphangot neki kell
megadni. Ha t6le indul az &szinte beszéd,
ha lehet vele véleményt cserélni, ha nyil-
tan feltarja a gondokat és szamit munka-
tarsai tapasztalat sziilte tandcsaira — nem
az ,ereje” csokken, s6t: felszabadult 6szin-
teséget varhat munkatarsaitél. S az ilyen
vezetési mobdszer mellett az &dldozatot,
helytallast kivané feladatok kiosztéasa sem
valik népszerfitlen intézkedéssé, de meg-
valésul a szocialista demokracia nemes
tartalma a rendben és a fegyelemben.

Kovaes III. J6zsef otthagyta munkahe-
lyét. Erte sorjaznak ezek a gondolatok?
Erte is, meg az 6 esete kapesan masokért
is. Mert — hivatkozzunk a tudomanyra —
a 'szociolégusok felmérései azt igazoljak,
hogy az emberek inkabb elviselnek ké-
nyelmetlenségeket, rossz adottsdgii munka-
koriilményeket, mint aldatlan munkahelyi
légkort. Ha nem igyekeznek a vezetdk le-
hetéséget adni tehetségiik, munkakedviik
kibontakoztatdasdnak, ha nem szamitanak
alkoté aktivitasukra — elmegy a kedviik.

Ha egy munkahelyen mindig ,leng a
csap6ajté”, s ha nem is kénnyd szivvel, de
elmennek régi munkatarsak, az mindig fi-
gyelmeztet6: baj van az emberi kapesola-
tokkal. Arra idejében kell odafigyelniink!

SZOKE MARIA

Edebmann Béla felvétele

‘I» Az ifjumunké&sok
gondjairdl

Tegnap a szakszervezetek szegedi székhéziban egyiite
tes ulést tartott az SZMT kulturalis, agitaciés és propa-
ganda-, valamint ifjusagi bizottsaga. A résztvevék meghall-
gattdk Pragai Gyorgynek, a szervezési és Kaderbizottsag
vezetojének tajékoztatojat az 1973. januar 26-i SZOT és
KISZ KB altal megtartott ifjusagpolitikai tanacskozasrol,
A bizottsagok tagjai Nagy Laszlénénak, az SZMT kulturalis,
agitaciéos és propagandabizottsaga vezetéjének eléterjeszté=
se alapjan megvitattdk azt, az ifjimunkasok korében kez-

d6d6é felmérd munkat, melyet a KISZ mb-vel kozosen vé-
geznek el. Az ifjumunkdsok kozotti tapasztalatgy(ijtoé, fel-
méré munka célja, hogy képet kapjanak a fiatalok mun-
késsa valasanak helyzetérol, koriilményeirdl, a fiatalok po-
litikai aktivitasarol, kozérzetiikrél, a munkahoz valé vi-
szonyukrol. Egyuttal a vizsgalat alapjan meghatarozzak a
jovo feladatait is.

Ugyancsak megvitattdk az ifjasagi klubok mikodési
iranyelveit, és az ezzel kapcsolatos feladatokat,




