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Bizottsági ülés 
a Népfrontnál 

Kibővítet t ülést ta r to t t 
tegnap, csütörtökön a Haza-
f ias Népfront városi bizott-
sága, dr. Kedvessy György 
elnökletével. Dr. Varga De-
zső, a városi pártbizottság 
t i tkára ismertette Szeged 
1972. évi gazdasági eredmé-
nyeit és az 1973-as gazda-
ságpolitikai feladatokat . A 
KISZ és a népf ront városi 
bizottságának együttműködé-
si megállapodásáról dr. Diós 
József alelnök beszél t 

A jelenlevők elfogadták a 
bizottság 1973. évi munka -
t e r v é t Továbbra is fontos 
feladata, hogy a népf ron t V. 
kongresszusának állásfogla-
lását ismert té tegye a lakos-
ság körében. Az áprilisi t a -
nácsválasztások előkészítése, 
megszervezése is számo6 te-
endőt ad a népf ron t városi 
bizottságának, különösen az 
alkotmányjogi bizottságnak. 

Az elméleti célkitűzések 
megvalósítása szolgálatában 
á l lnak ebben az évben is a 
különböző bizottságok. A 
béke és bará tság bizottság 
különböző rendezvényein 
igyekszik gyors tá jékoztatót 
adni a nemzetközi esemé-
nyekről, a szocialista orszá-
gok népeinek életéről, e red-
ményeiről. A várospolitikai 
bizottság Szeged fejlesztésé-
ről t á jékoz ta t ja m a j d rend-
szeresen a lakosságot, a m ű -

velődéspolitikai az ismeret-
szerzésben igyekszik segítsé-
get nyúj tani . A nőbizottság 
sa já t eszközeivel ezután is 
hozzá akar járulni a nők 
második műszakjának meg-
könnyítéséhez. Az informá-
ciós bizottság feladata, hogy 

hetenként — a közvélemény 
hangulatá t tükröző — írásos 
tájékoztatókat készítsen. Az 
elméleti munkaközösség pe-
dig tudományos igénnyel fel-
dolgozza a népfrontmozga-
lom szegedi és dél-magyar-
országi történet®. 

Tartósítás 
sugárkezeléssel 

Szerte a világon egymás 
után a d j á k ki az engedélye-
ket az ú j tartósítási e l járás 
alkalmazására, amely az 
atomenergia békés felhasz-
nálásának körét bővíti to-
vább. Ennek az ú j tudo-
mányágnak és gyakorlati a l -
kalmazásának koordinálásá-
ban, fejlesztésében jelentős 
szerepet tölt be a bécsi szék-
hellyel működő Nemzetközi 
Atomenergia Ügynökség. Az 
élelmiszer-tartósítási osztály 
élén Vas Károly akadémi-
kus, a Központi Élelmiszer-
ipari Kuta tó Intéz® volt 

A tiszaszigeti 
rekord 

Sikeres esztendőt zárt 
a Búzakalász Tsz 

X fiszaszigeti Búzakalász 
T^z tegnap, csütörtökön t a r -
tot ta zárszámadó közgyűlé-
sét, amely a község életében 
ezúttal is jelentős esemény 
v o l t Nieszner Ferenc, a 
téesz elnöke jó gazdasági 
eredményekről számolt be a 
tagságnak. Hangsúlyozta töb-
bek között, hogy előtérbe ke-
rü l t a termelés gazdaságos-
ságának vizsgálata, az a fo-
lyamat, miszerint a termelés 
mennyisége mellett az a r ra 
ráfordí tot t munkát , befekte-
tést is mérlegelni kell, ha 
egy közösség jól akar gaz-
dálkodni. A tiszaszigeti gaz-
dák nem panaszkodhatnak 
az elmúlt esztendőre, hiszen 
búzából és kukoricából ta -
valy négyszer annyi t takar í -
tot tak be, mint 1963—1967 
között az évi átlag volt. En-
nek eredményeként több ga-
bonát értékesítettek, mint 
amennyi t a már jelzett esz-
tendőkben összesen termel-
tek. Bebizonyított tény, hogy 
az igen magas szarvasmarha-
és sertésállományuk számá-
ra most már meg tud ják ter-
melni a szükséges t akar -
mányt . Hogy idáig jutot tak, 
azt természetesen nagy anya-
gi ráfordítások előzték meg: 
talajszintrendezés, belvíz el-
leni csatornarendszer kiépí-
tése, öntözőrendszerek hasz-
nosítása. 

Most m á r kamatozott a 
korábbi esztendőkben kiadott 
befektetés. Búzából hektá-
ronként 32,2 mázsa az á t la -
guk, árpából 46.3, kukoricá-
ból 50,2. lucernából 50, siló-
kukoricából 393, t aka rmány-
répából pedig 842 mázsa. 
Szántóföldi növénytermesz-
tésük 7 millió 728 ezer fo-
rintot eredményezett, ami a 
tervezett összegnek 167 szá-
zaléka. Ilyen eredményt a 
növénytermesztésbea még 

n e m tudott elérni ez a téesz 
fennál lása óta. 

Zöldségtermesztésükben is 
beszédes számok érvelnek a 
nagyüzemi gazdálkodás mel-
lett. ö tmi l l ió 832 ezer forint 
rá fordí tás 1 millió 384 ezer 
for int nyereség® eredmé-
nyeze t t Csupán haj ta tásos 
kertészetük marad t el a ter-
vezett szinttől: 4 millió 825 
ezer for int árbevétel helyett 
3 millió 589 ezer forintot é r -
tek el. Ebből azt a következ-
tetést vonta le beszámolójá-
ban az elnök; ésszerűbben 
kell gazdálkodniuk a kiadá-
sokkal, hogy eredményessé-
gük jobban növekedjék. 

Állattenyésztésükben is si-
kerrel zár ták az 1972-es esz-
tendőt annak ellenére, hogy 
nagy összegeket és nagy 
m u n k á t vont el a gazdaság-
tól éveken át az a beruházás, 
amelyből végül is megszüle-
tett, és most m á r üzemel a 
Búzakalász Tsz modern, kor-
szerű sertéstelepe. Állat te-
nyésztésük tavaly 1 millió 
835 ezer for int nyereséget 
hozott, ami jelenlegi körül-
ményeik mellet t igen szép 
eredmény. 

A korábbi nagy összegű 
beruházásokra felvett hite-
lek törlesztése még célsze-
rűbb, gazdaságosabb te rme-
lésre ösztönzi a Búzakalász 
Tsz tagságát. Ilyen megszorí-
tással is 13 százalékkal nö-
vekedett tavaly ennek a 
téesznek a tiszta vagyona, 
amely túlhaladta most a 90 
millió forintot. Az egy dol-
gozóra jutó évi átlagrészese-
dés 26 ezer 69 forint . 

A tiszaszigeti téesz tagjai 
jó érzéssel zá rha t ják tavalyi 
munká juka t , eredményüket , 
amelyre biztosan építhetik a 
következő esztendők nagyobb 
s ikere i t 

H. F. 

igazgatója i rányí t ja ezt a 
munkát . Tőle kért tá jékozta-
tást az MTI munkatársa az 
élelmiszer-besugárzás eddigi 
eredményeiről és további le-
hetőségeiről. 

Vas Károly akadémikus 
elmondotta, hogy nap ja ink-
ban már 11 országban i9-fé-
le élelmiszert tar tósí tanak, 
fertőtlenítenek az atomener-
gia segítségével. A szakem-
berek a radiosugárnak ép-
pen olyan higiéniai jelentő-
séget tu la jdoní tanak, mint 
amilyet a te jnél a pasztőrö-
zés betölt. Az élelmiszerek 
között első helyen áll a bur -
gonya, amely a sugár ha tá -
sára nem csírázik ki, így 
még tavasszal is frissen r ak -
tározható. A sugárforrások 
segítségével a rovarkár tevők 
is kipusztí thatok a gaboná-
ból, a . lisztből, a dióból, 
aszalt gyümölcsből, a zöld-
ségből és a burgonyából egy-
aránt , 

A módszerek® már kidol-
gozták a kutatók, s a ne-
gyedszázados tudományos 
munka után a nagyüzemi al-
kalmazás küszöbéhez érkez-
tek. Gondot okoz azonban, 
hogy nem tudnak még pon-
tos választ adni a sugárzá-
sos technológia alkalmazásá-
nak gazdaságosságára. 

Magyarország a kutatások-
ban és az alkalmazásban 
egyaránt kiváló eredménye-
ket ér t így az élvonalhoz 
tartozik. 

Befejezésffl ®mondotta 
Vas Károly, hogy vélemé-
nye szerint a mennyiséget 
tekintve, szerte a ,v i lágon, a 
burgonya besugárzásának 
van a legnagyobb jövője, a 
magyarországi adottságokat 
tekintve azonban ajánlatos 
lenne a különböző fűszerek, 
elsősorban a paprika besu-
gárzása is. A sugárral kezelt 
fűszerpapr ikát Hollandia 
m á r megvásárolná, i t t 
ugyanis engedélyezték a f ű -
szerek sugárkezelés®. (MTI) 

LENGŐ 
CSAPÓAJTÓK 

Kovács III. József otthagyta munkahe-
lyét, csaknem 20 év után. Nem volt körü-
lötte botrány, mint ahogy sosincs ott bot-
rány, csak úgy gondolta: negyvenöt éves 
korában még nem kell valakinek beful lad-
ni a közömbösség óceánjába. Még fiatal , 
még akarha t valamit, s talán többet is tud 
tenni másut t — szóval: ú j légkörre van 
szüksége. 

Sorsa érdekel, talán azért is, mer t voít 
a lka lmam megismerni az otthagyott m u n -
kahelyet, az évek óta jót produkáló vál la-
latot, hallottam őszinte, lényegbevágó vi tá-
kat taggyűlésükön, s igazgatójukról is az 
a véleményem formálódott , hogy erélyes, 
határozott vezető és egyenes beszédű. 

Csaknem ugyanezt fogalmazta meg Ko-
vács is, aki műszaki szakember, s r áadá-
sul még erkölcsi elkötelezettséget is érzett 
munkahelye iránt, mer t a cég taní t tat ta , 
d iplomáját neki köszönheti. Minek tu la j -
donít ja hát egy ilyen ember a „légritka" 
munkahelyi légkört? Amit én kívülről lá t -
hat tam, más „belülről"? A közvetlen m u n -
katárs így fogalmaz: ,Igaz, határozott , 
céltudatos vezető. De: természetesnek ve-
szi, hogy az általa elképzelt, az általa he-
lyesnek tartot t dolgok mindenki számára 
elfogadhatók. Nem veszi számításba, hogy 
munkatársai , beosztottjai emberek, s mint 
minden embernek, tapasztalataik, elképze-
léseik vannak. Sőt: illúzióik, terveik és 
gondjaik — a munkában is. az életben is. 
Nem leh® fe jükbe tölcsérezni se elképze-
léseket, se eszméket. Csakis megszűrve, 
végiggondolva képesek elfogadni utasí tá-
sokat. Nem hiszem, hogy egyedül én len-
nék ilyen. Esetleg én vagyok az, aki meg-
fogalmazza: gépiesen nem tudok végrehaj -
tani utasításokat, a tudatos tevékenység 
lehet csak igazán alkotó, s ami engem il-
let: nem tudok bólogató Jánosok hadába 
tartozni." 

Akkor is érdekelne, akkor is jellemző-
nek t a r t anám a munkahelyről alkotott vé-
leményt, ha sértett ember mondta volna. 
De emberünk nem az. Beosztását és fize-
tési szalagját nézve nem lehetne elégedet-
len ember — de úgy érzi: többet tudna 
nyúj tani , s maga magától többet kell vá r -
nia. 

Miért nem érezte jől magát munkahe-
lyén, az az előbbi szavaiból is kiderült . De 
miért vetődött fel ilyen élesen a „kell-e 
nekem egyetértenem minden utasítással, s 
miért vitatkozzak magányos ordasként?" 
— nos, ez már kifej tésre váró téma. 

Ha egy-egy el l lenjavaslat miat t ü tkö-
zetet kell vívni a főnökkel, ha a javaslat-
tevőt „lesöprik", mondván: dönteni úgyis 
én fogok, mer t enyém a felelősség, ott a 
vezetési módszerről is van mit vitatkozni. 
Igaz, a vezetőké a felelősség, de nagyobb 
is, mint vélnék. Mert övék a döntés fele-
lőssége, de abban is, hogy ne s ikkadjanak 
el életképes, jó javaslatok, ötletek. Hiszen 
kialakulhat vita főnök és beosztott között, 
s ahol megvan ennek a légköre, hagyo-
mánya, ott a polémia is lehet előbbrevivő, 
ötleteket adó, végső kimenetelét tekintve: 
építő. Ez persze az ideális állapot, nem ál-
l í t juk, hogy mindenüt t lehet vitatkozni a 
főnökkel, mint ahogy az is biztos: nem is 
szükséges, képtelenség is, hogy minden 
főnöki utasítást bonckés alá vegyenek. De 
az bizonyos, hogy ahol kialakul a vita le-
hetősége, ott a főnök ereje, önbizalma meg-
alapozott; aki vitatkozni tud és mer t állás-
pontjáról, az erős. Könnyeb az ellenvéle-
ményt elfojtani, mint meghallgatni, köny-
nyeb elodázni a lezárásra, döntésre váró 
kérdéseket — de van egy minden felelős 
ember számára lényeges i ránytű: az elfo-
gadtatás módszere a meggyőzés legyen, 

hogy kialakuljon olyan légkör, ahol érde-
mes kinyitnia az embernek a száját, mert 
meghal lgat ják és mérlegelik javaslatait , 
ahol ereje van a „kollektív bölcsesség-
nek". Felesleges azt sugalmaznia egy ve-
zető magata / tásának, hogy ő mindenkinél 
mindent jobban tud. Egyet viszont okvet-
len tudnia kell: úgy kell bánnia az embe-
rekkel, hogy lényegtelen dolgokban senki 
ne „okoskodjék", hogy minél keveseb erő 
pocsékolódjék a vitában, súrlódásokban. 

Mert pocsékolódik — erő is, kárba vész 
idő is. Vanríak ugyanis kérdések, amelyek 
valóban egyszemélyi döntést kívánnak, s 
amelyben naivság lenne, sőt káros is 
megkötni egy vezető kezét. Hogy a jobb 
varrónő a szalagon a kényesebb — s nyil-
ván jobban fizető munká t — végezze, mint 
a gyakorlatlanabb, ezen felesleges akasz-
kodni a művezetővel, meg azon is, hogy 
egy kórházban melyik orvos, milyen fel-
adatokat kap osztályvezetőjétől. Természe-
tesen nem ér tünk egyet azzal, hogy aki 
„statisztának született", ne kapjon jelen-
tós „szerepet", mer t nyilván tehetsége sze-
rint előbbre kell jutnia mindenkinek, az 
egyéni ha j lamokat meg kell becsülni, sőt: 
a tehetség kibontakozása mindannyiónk 
hasznára válik. De ahogy egy színész nem 
teheti meg, hogy a harmadik felvonás ele-
jén a testőr helyett átvegye a király szere-
pét, úgy más is tar tsa képtelenségnek, 
hogy „próba" és megbízatás nélkül egy-
szer csak „más" szerepet kezdjen játszani, 
mint amit a közös munka kíván. Sokan 
tett és munka helyett „javasolni", „ taná-
csolni" és „kiegészíteni" szeretnének, nem-
egyszer akkor, mikor már a végrehaj tás 
ideje, vagy a munka neheze következik. 
„A szocialista demokrácia világos fogalom, 
magában foglalja, mégpedig nem is utolsó 
helyen azt, hogy rendet és fegyelmei is 

jelent, nemcsak a vito szabadságát" — 
summázta Kádár János a Hazafias Nép-
f ront Országos Tanácsa február 9-i ülésén. 
De ahol így fogja fel a közösség, ott nincs 
is felesleges „beleszólásdi", ott az erő a 
munkára , a közös ügyek előmozdítására 
összpontosulhat. 

Ne va r r j unk mindent a vezetők nyaká-
ba! — hal l ja szinte azonnal az ember a 
tiltakozást. Nem ez a célunk! De azt min-
den kommunista vezetőnek, s mindenki-
nek, aki emberek munká ja , sorsa felől 
dönt, tudnia kell: az alaphangot neki kell 
megadni. Ha tőle indul az őszinte beszéd, 
ha lehet vele véleményt cserélni, ha nyí l-
tan fe l tá r ja a gondokat és számít m u n k a -
társai tapasztalat szülte tanácsaira — nem 
az „ereje" csökken, sőt: felszabadult őszin-
teséget várha t munkatársai tól . S az ilyen 
vezetési módszer mellett az áldozatot, 
helytállást kívánó feladatok kiosztása sem 
válik népszerűtlen intézkedéssé, de meg-
valósul a szocialista demokrácia nemes 
tar ta lma a rendben és a fegyelemben. 

Kovács III. József otthagyta munkahe-
lyét. Érte sorjáznak ezek a gondolatok? 
Érte is, meg az ő esete kapcsán másokért 
is. Mert — hivatkozzunk a tudományra — 
a szociológusok felmérései azt igazolják, 
hogy az emberek inkább elviselnek ké-
nyelmetlenségeket. rossz adottságú m u n k a -
körülményeket, mint áldatlan munkahelyi 
légkört. Ha nem igyekeznek a vezetők le-
hetőséget adni tehetségük, munkakedvük 
kibontakoztatásának, ha nem számítanak 
alkotó aktivi tásukra — elmegy a kedvük. 

Ha egy munkahelyen mindig ..leng a 
csapóajtó", s ha nem is könnyű szívvel, de 
elmennek régi munkatársak, az mindig f i-
gyelmeztető: ba j van az emberi kapcsola-
tokkal. Arra idejében kell odafigyelnünk! 

SZŐKE MARIA 

14 téli k ű f z ó n 

Liebmann Béla felvétele 

Az ifjúmunkások 
gondjairól 

Tegnap a szakszervezetek szegedi székházában együt-
tes ülést tar tot t az SZMT kulturális, agitációs és propa-
ganda-, valamint if júsági bizottsága. A résztvevők meghall-
gatták Prágai Györgynek, a szervezési és káderbizottsá'g 
vezetőjének tá jékoztatóját az 1973. j anuár 26-i SZOT és 
KISZ KB által megtartot t ifjúságpolitikai tanácskozásról, 
A bizottságok tagjai Nagy Lászlónénak, az SZMT kulturális, 
agitációs és propagandabizottsága vezetőjének előterjeszté-
se a lapján megvitat ták azt, az i f júmunkások körében kez-
dődő felmérő munkát , melyet a KISZ mb-vel közösen vé-
geznek el. Az i f júmunkások közötti tapasztalatgyűjtő, fel-
mérő munka célja, hogy képet kapjanak a fiatalok mun-
kássá válásának helyzetéről, körülményeiről, a fiatalok po-
litikai aktivitásáról, közérzetükről, a munkához való vi-
szonyukról, Egyúttal a vizsgálat a lapján meghatározzák a 
jövő feladatai t is. 

Ugyancsak megvitat ták az if júsági klubok működési 
irányelveit, és az ezzel kapcsolatos feladatokat, 


