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Autdvezeto-
képzés

Ahogyan szaporodik az
autok szama, Ggy szeretné-
nek egyre tobben jogosit-
vanyt szerezni. Koztudottan
nehéz helyzetben vannak or-
szagszerte az autdkozlekedési
tanintézetek, mert adottsa-
gaik és lehetdségeik bizony
nem felelnek meg a gyorsan
novekvé igényeknek, Szem-
léletes példd konnyen akad
a szegedi tanintézetnél is.
1969-ben még mindodssze ot~
hatszaz jelentkez6 volt, s
koziiliik sokat ugy kellett to-
borozni, meggybézni, hogy
sziiksége van a jogositvany-
ra. Tavaly viszont mar to-
borzas nélkil is joval tob-
ben jelentkeztek, mint
amennyi hely volt. Koziiliik
mintegy haromszazan, akik
novemberben, decemberben
jelentkeztek, még mindig ar-
ra varnak, hogy helyet kap-
janak wvalamennyi csoport-
ban. Raadasul 1972, decem-
ber 31-t61 végképp megszint
a maganoktatds, s ezdltal az
intézet vallaira még tobb te-
her nehezedik.

Ebbé6l a szorité helyzetbsl
az egyetlen kiat: Gj forma-
kat kell bevezelni az okta-
tasban, féképp azoknak a
tanitdsaban, akik személy-
gépkocsira akarnak jogosit-
vanyt szerezni. Azért ez az
egyetlen megoldés, mert a
tanintézet igy is a hely és az
eszkozok hianyaval kiiszko-
dik. Eppen ezért most okta-

ve a személy- és teherautéra
érvényes jogositvanyrél. Tan-
folyamot kell végeznie, s az-
utan vizsghiznia pedagogia-
bol, kozlekedési és vezetés-
technikai ismeretekbdl — el-
méletben és gyakorlatban.
E munkakozosségek 5—20
taggal dolgoznak. A tagok
viszik be személygépkocsiju-
kat, havonta 90 o6rat dolgoz-
hatnak rendes munkajukon
foliil, s havonta 3 tanulét
véllalhatnak, A munkaké-
zosségek vasarolhatnak gép-
kocsit és mas oktatasi esz-
kozoket is. A ielentkezés és
az oktatas modja ugyan-
olyan, mint a tanintézetnél.
Nagy terhet vesznek le az
intézet vallarél, hiszen a va-
sarhelyi munkakozosségek az
idén majdnem 800 jelentke-
z0 oktatdasat vallaljak el. A
szegedi munkakozosség —

A szatymazi cstcsvezetdség titkdra elmond-

amely az intézet é& a ta-
narképz6 féiskola egyiittmii-
kodésével alakult meg
egyelére még nem kapta
meg a mikodési engedélyt.
De mihelyst dolgozhatnak,
az intézet szaz jelentkezot
atad nekik. J6l jarnak a je-
lentkez6k is, hiszen hama-
rabb lesz jogositvanyuk. A
Rézsa Ferenc kozlekedési
szakkozépiskoldban hasonld
munkakozosséget szeretne
szervezni az intézet.

Az eddigi tervek szerint
az idén az intézet és a két
vasarhelyi munkakozosség
Osszesen 1800 jelentkezs ok-
tatdsat képes vallalni. A
szegedi munkakoézosség mi-
kodése noveli ugyan ezt a
keretet, de még igy is tobb
lesz a jelentkezd, mint a le-
hetdség. Az intézet ezért to-
vébbi munkakozisségek
szeryezését is tervezi.

Sz, L

Februar‘

Mezi-
gazdasagi
Konyvhonap

A Hazafias Népfront me-
gyei titkarsdgdn tandacsko-
zott tegnap délelétt a konyv-
tarosokbol, konyvterjesztok-
b6l és a mezbgazdasagi szak-
irodalom propagaléibdl szer-
vezett konyvbarat akcidbi-
zottsdg, hogy dontson a feb-
rudrban esedékes mezbgaz-
daségi kényvhoénap esemény-
sorozatarol :

Evr6l évre hagyomany,
hogy a szakmai érdeklodés
felkeltése, illetve elmélyité-
se céljabél a tanulasra, to-
vabbképzésre legalkalmasabb
téli hénapban, mezdgazdasa-
gi kényvhénapot szerveznek.

A kényvhénap megnyitéjat
idén Szentesen, februar 7-én
tartjak.

I(envér Marahalomrol

Szegedre is szallit kenyeref, kiflit, zsomlét a helyi é& a

kornyezd kozségek igényének maradéktalan

kielégitése

mellett a mérahalmi siitbiizem. Naponta 78 mazsa ke-
nyér és 30 ezer siitemény siill az Gj tizem kemencéiben,

ebbdl jut a tarjani boltokba is
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Az 1971 tavaszidn megva-
lasztott tandcsok meghiza-
tasa most kivételesen csak
két esztendeig tart, s igy ro-
videsen ujabb tanicsvalasz-
tasra keriil sor.

Most mér valaszt kapha~
tunk, mennyiben valt be az
ij tanacstorvény, milyen
eredménnyel jartak rendel-
kezései, s egyéaltalan: kellé
céltudatossaggal, folyamatos-
saggal, halad-e az uidbbi
évek egyik legjelentésebb
torvényének végrehajtasa?
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A forvény alapelvei két-
ségtelen helyesnek bizonyul-
tak, rendelkezései, a kozigaz-
gatas korszer(sitését cé1z6
intézkedései minden eddigi-
nél jobb feltételeket biztosi-
tanak a kiilonbozé  szintd
tanacsok mikodéséhez, amit
jol példaznak a tanacsok
1972. évi eredményei. Ami a
legszembetinébb: a part X.
kongresszusa hatarozatinak
megfeleléen nétt a tanacs-
testiiletek, a végrehajté bi-
zottsdgok meghatarozo szere-
pe a lakossagot legkizvetle-
nebbiil érinté varos- és koz-
ségpolitikdban, a teriiletfej-
lesztésben, de a tanacsi szer-
vek, intézmények iranyitasa-
ban is.

Nem hagyhaté azonban fi-
gyelmen kiviil az sem, hogy
a tandcstorvény 4altal léire-
hozott, illetve szentesitett Gj
jogi intézmények is — az
idokozben még elbbukkand
és tisztdzasra varé probié-
mak ellenére kezdenek
beérni. Mert, ki vonhatni
kétségbe, milyen sokat jelen-
tett példaul a szocialista de-
mokracia kibontakoztatéasd-
ban a falugytilések rendsze-
resitése vagy a kozségek fel-
‘emelésében a nagykozségi
kategoéria és a jarasi hiva-
talok létrehozasa? Mindezzel
természetesen kelld anyagi
lehetéségnek és j6 gazdalko-
dasnak is kellett parosulnia
az eredményességhez.

Orvendetes jelenség volt az
elmilt esztend6ben, hogy a
tandcsok orszigosan teljesi-
tették fejlesztési alapjuk és
koltségvetésiik bevételi el6-
iranyzatat, ami lehetévé tet-
te a kiegyenulyozottabb,
tervszeriibb gazdalkodast. A
tanacsok ily moédon 1972-ben
az elo6zd évinél 20 szazalék-

Tanacsok

ka] tobbet kolthettek fejlesz-
tési célokra. Erdemes néhiany
olyan konkrét eredményt is
megemliteni, amelyek ezek-
b6l az Osszegekbdl —jottek
1étre: példaul 25 ezer allami
lakas — annak ellenére, hogy
ez még nem egyezik a teljes
el6iranyzattal — csaknem 600
altalanos iskolai tanterem, 15
ezer Ovodai, 2200 bolesddei
és 500 szocialis otthoni i
féréhely, tovabba tobb mint
2000 kérhdzi agy, noha ezen
a téren is és a szakkozépis-
koldk fér6helyeinek novelé-
sében is még lemaradas mu-
tatkozik. Persze, a beruhazisi
korldtozasok is éreztették
némiképp hatdsukat.
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A tanicsok 1972-ben tobb
mint 2 millidrd forintot for-
ditottak fejlesztési alapjuk-
bél elsésorban az épitéipari,
valamint a sttéipari kapaci-
tas novelésére, a szolgaltata-
sok és a gyermekintézmé-
nyek férdéhely-bbvitésére,

Mi varhaté 1973-ban?

A tanicsok 1973. évi kolt-
ségvetése megkozelitben 26
millidrd forint, vagyis 8,5
szazalékkal tobb az elmalt
évinél. Vajon, mire meny-
nyi telik ebbfl? A taniesi
koltségvetés 31,6 szazalékat
- amely 9 szdzalékkal ha-

13-han

ladja meg az elﬁm évit — a
szocildlis és

36,2 szazalékat — amely 9.5
mmlékkal tobb az 1972. évi-
nél — a kulturalis felada-
tokra, 16,2 szazalékat pedig a
gazdaségl és kommunalis el-
latasra forditjdk. Ezekbdl az
osszegekbdl gondoskodnak a
tanacsok az egészségiigyi in-
tézmények fenntartasarél —
pl. 683 Gj gyoégyintézeti
a4gyrol és 2130 Gjabb bolesd-
dei férbhelyrél —, a kultira
szamtalan teriiletérsl,’ vala-
mint az urbanizaciéval Gssze-
fligg6 gazdasdgi célkitizések
megval6sitasarol.

B

Ugyanakkor a tanéicsi fel
lesztési alapok 1973. évi elb-
jranyzata &sszesen 17,2 mil-
liard forint, 2,6 millidrddal
tobb az el6z6 évinél, s ennek
70 szazalékat a célcsoportos,
30 szazalékat pedig egyéb
beruhézasokra és feladatokra
forditjdk. Ezek az Osszegek
bizonyara meég névekedni
fognak a véllalati koordini-
ciés hozzdjaruldsokkal. E
gazdasagi feladatok végre-
hajtésa azonban az eddiginél
feltétleniil hatékonyabb és
tervszeriibb tevékenységet
igényel a tandécsok részérdl.

N. G.

e

Fehérje-
program

Evente 50—60 milli6 dol-
1lar értékben importalunk fe-
hérjedis takarmanyokat, s
ezt az Osszeget 350 millié
dollarra kellene emelni ah-
hoz, hogy az optimalis fe-
hérjeellatast megvalésithas-
suk hazankban, A jelentos
Osszeg megtakaritasa, a ha-
zai fehérjeforrasok biztosita-
sa érdekében orszagos fehér-
jeprogram koordinalja az ez-
zel kapesolatos fejlesztési és
termelési tevékenységet. Ti-
zendt évre utemezték azon
ipari termékek fejlesztését,
termelésének bévitését, ame-
lyek dontéen befolvasoljak a
fehérjegazdalkodast.

A nagyszabasi munkdhoz
elsdsorban az elméleti ala-
pokat kell biztositani. A ku-

gylilés Aalldspontjaval. A fondksig ebben az szervezetnek, a partfegyelemnek azok, akik

ta, hogy naluk érezheté ez a gyakorlat. A tag-
gyliléseken ott vannak a vezeték — a téesz. a
tanacs, a népfront, a nétanacs, ~az ifjusagi
szervezet stb. vezetdi —, s daltaldban 6k el-
mondjak mondandé6ikat, szinte ,hivatalbol”, és
aztan be is fejezddott a tanacskozas, a gag-
gylilés munkaja A tisztséget mem visel6 part-
tagok csendben maradnak, mintha nem is tar-
toznanak az alapszervezethez, mintha semini
kézik nem lenne azokhoz a dolgokhoz, ame-
lyeket az alapszervezet legfels6bb szervének,
a taggytlésnek kell elhataroznia. Kilonosen
érvényes ez a passzivitis az elméleti, ideeit-
giai kérdésekben, Gazdasagi ugyekben mar nem
ily csendesek a taggyulések.

Akad azonban az aktivabb taggyfiléseknek
is szépséghibaja, kiilonosen azutin, amikor 2a
parttagoknak egységesen és a hozott hataro-
zatoknak megfeleléen, a kozosen kialakitott al-
lasfoglalas szellemében kellene cselekedniiik, ki-
allniuk. Az emlitett negyventaga alapszerve-
zet megvitatta és elfogadta egységes allas-
pontjat a termeldszovetkezet gazdalkodasdnak
fontosabb kérdéseiben, Mondani sem kell, hogy
az ott dolgozé parttagokra ez a hatarozat meg
akkor is kotelezd, ha walakinek eltér a véle-
mény mar nem lehet. A termelGszivetkezet
akéar testiiletek legyenek azok — kiilonvéle-
mény mar nem lehet. A termeldszovetkezet
kozgylilésén is cselekvési egységet kovetel a
a part a taggyilésen hozott dontések szelle-
mében. Mégis, mi a gyakorlat? Csendesek bi-
zonyos parttagok @ téesz kozgyflésein. Leg-
feljebb a titkar feldll, és &ltaldban megvédi a
téeszelnok beszamolojat, amely gyakran nem
mindenben egyezik a parttagsag, illetve a tag-

esetben éppen az, hogy az téesz elnoke is part-
tag, aki ott iilt a taggyUlésen, ﬁs megszavazia
a hatarozatot.

A partmunkiaval kapesolatban a formalitas-
ra panaszkodnak. A példa ujfent szatymazi. A
termelészovetkezet meziorét, aki kiillonben fegy-
vert visel, és eskiit tett ,hivatalara”, azzal a
spartmunkaval” biztak meg, hogy védje a szo-
vetkezet vagyonat. Nem sziikséges hosszan
magyarazni, hogy a falu hataraban egy 6r mi-
lyen kevés. Ha szaz lenne belélik, akkor is
eltiinne itt-ott valami. A szatymazi hatarban is
loptak. De ha loptak, akkor — e logika sze-
rint — a mi elvtarsunk nem teljesitette a pért-
munkajat, hiszen nem o6via a téesz vagyonit
megfelelden! Ilyen partmegbizatast adni valé-
ban formalis dolog.

Még tébb a panasz azokra a parttagokra, akik
valamilyen gazdasagi funkciéban vannak, Az
alapszervezet tagjai, vezet6i azt mondjak, hogy
aki gazdasag: vezet6i statuszba Kkerul, kezdi
félvallrél kezelni a partmunkat, s6t az alap-
szervezet munkajat, a partdemokraciat is. Nem
ritka, hogy a partszervezet munkaterve szerint
éppen taggyllést akarnak tartani, de a gazda-
sagi vezetd mas értekezletre gondol, S ilyenkor
mi torténik? ,Napoljitok el a taggytlést!” —
iizen a titkarnak. A szbregi épiték szovetkeze-
tének partalapszervezete is taggyftilést tartott
legutobb, de sokan hidnyoziak a tagok koziil:
huszonnégybdl nyolcan elmentek. Hol vannak?
— kérdezte a titkar. Ilyen valaszt kapott:
Fontos munkajuk wvan, idére be kell fejez-
ni!.., — Nyilvan, valamilyen épitkezést. Jog-
gal keérdezhetik a parttagok: hol itt a fegve-
lem? Milyen jogon meondanak ellent az alap~

gazdasagi vezet6i beosztasban vannak?

Parttagok allasfoglalasaiban, magatartasaban
el6fordulnak kirivé esetek is, amikor az egyén
elveti a raja érvényes kollektiv szabalyokat. A
szatymazi csucsvezetfség titkara mesélte a ko-
vetkez6 esetet. Az egyik csoportvezetdnek, aki
parttag, emelkedett a jovedelme. A szervezeti
szabalyzat pontosan .meghatarozza, hogy mek-
kora keresetnél mennyi tagsagi dijat kell fi-
zetni, Az emlitett parttagnak is oly mérték-
ben javult a fizetése, hogy a koribbi 60 fo-
rint helyett 90 forintra emelték fel a tagsagi
dijat. A legkozelebbi fizetéskor ennyit is kér-
tek t6le, mire & kifejtette: odahaza tgy don-
tottek, hogy maradnak a hatvan forintos tag-
dijnal. Hoénapokig nem is fizette tagsagi dijat.
Mit lehet ehhez hozzaf(izni? Semmit,

A parttagsagra érvenyes a szervezeti sza-
balyzat. Aki a part soraiba 1ép, Onként teszi.
Az onkéntesen vallalt tagsag viszont ,kétsze-
res” kotelezettséget tételez fel. Nem lehet senks
akaratgyenge, kovetkezetlen és engedékeny. A
part csak akkor egységes, akkor erfs, ha tag-
jai, az egyének cselekedete fegyelmezett, ha
érvényre jut a demokratikus centralizmus el-
ve, Azért is érdemes sz6t ejteni a partalapszer-
vezetek belsé életérdl, hiszen a Kozponti Bi-
zottsag 1972, novemberi hatdrozata vilagosan
megfogalmazta, hogy ,...a pért szervezetei-
nek egységesnek kell lenniiik a helyzet és fel-
adatok megitélésében, a part politikajanak ko-
vetkezetes képviseletében”, Ehhez sziikséges
feltétlentil a falusi partalapszervezetek belss
eletének, munkajanak tovabbi erésitése is.

Gazdagh Istvan

ta az Gj technol6-
gidk kialakitasaban jelentos
részt vallalt a Kézponti Elel-
miszeripari Kutaté Intézet,
ahol harom médszerrel kii-
1onb6z6 alapanyagokbél al-
litjak elé a fehérjéket, La-
boratériumban mar siker ko-
ronazta azokat a kisérlete-
ket, amelyekkel normal pa~
rafinbél rendkiviil magas fe-
hérjetartalma takarméany-
éleszt6t allitottak el. Igen
igéretesek a foldgaz alap-
anyag kutatdsok is, a gyae
korlati megvalositashoz azone
ban legkozelebb a természe-
tes alapanyagokon, kukorie
can alapulé fehérjetermelés
aiL

A nagyszabésu kisérletso-
rozat abbdl indul ki, hogy
kukoricatermelésiink néhany
év mulva nemcsak ellatja a
hazai sziikségletet, hanem
bizonyos mennyiségili, egyéb
célra felhasznalhaté tobble-
tet is ad. Ebbdl a tobbletbél
ajanlatos a mar iizemi mé-
retekre is alkalmas techno-
l6gia segitségével fehérjét
gyartani. A technolégiai sor
els6 részeként a kukoricat
elcukrositjdk, majd éleszto-
vel beoltjék, s a cukrot az
éleszts  fehériévé alakitia. -
fgy a 8 szazalékos fehérje-
tartalmi kukoricabél 30—40
szazalékos fehérjetartalma
takarmany lesz. Ebben jobb
a fehérje Osszetétele, gyor-
sabban és konnyebben be-
épiil az allati szervezetbe. A
gyartasi technologia nem ki-
van nagy beruhazast, igy
gazdasagosan megvalosithato
valamennyi nagyobb allatte-
nyésztd telep mellett. A si-
keres kisérletsorozatot a Me-
z6gazdasagi és Elelmezés-
ligyi Minisztérium megbizéi-
sabol végezték el. s mar
megkezdték targyaldsaikat a
megvalosité  gazdasagokkal.
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