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A szakszervezetfek
és a béremelés

Ulést tartott az SIMT elnéksége

Bar messze van még. mar-
cius elseje, amikor sor keriil
az 4allami iparban dolgoz6
munkasok & mivezetok, il-
letve az 4llami Kkivitelezd
épitdiparban dolgozé munka-
sok és mivezetok fizetésé-
nek javitdsara, mar napja-
inkban is sokat beszélnek
err6l az uzemekben és a hi-
vatalokban egyarant. A
Szakszervezetek Csongrad
megyei Tandacsanak tegnap,
eslitortokon  megtartott el-
nokségi lilésén is napirenden
szerepelt a véarhavé kozponti
és vallalati  bérintézkedés.
Az elndkség tagjai arra hiv-
jék fel a szakszervezeti alap-
szervezetek tisztségviselGinek
a figyelmét, hogy aktivan
vegyenek részt a bérpoliti-
kai intézkedések kidolgozd~
siban. Adjanak javaslato-
kat a gazdasagi vezetSknek
arra, hogy melyek legyenek
azok a munkateriiletek, ahol
a végzett munka szakkép-
zettségi igénye, nehézségi
foka, egészségre valé artal-
ma miatt a dolgozékat foko-
zottabb anyagi elismerésben
sziikséges részesiteni. Hang-
stlyoztdk, hogy kiemelten
kell kezelni és elismerni a
munkdsnék, a szakképzett
dolgozék, a t6bb mdszakos
beosztasban dolgozék és a
nehéz korilmények  kozott
dolgoz6k wmunkdjdt.

A Dbérpolitikai intézkedé-
sek kidolgozasidban nagy fel-
adat harul azipari- és épito-
ipari szakszervezetek megyei
bizottsagaira, a vallalati szak-
szervezeti tandcsokra; -segit-
sék és ellenorizzék, hogy a
kiadott  kozponti intézkedé-
sek szellemében valésuljon
meg a helyi bérfejlesztés. A
szakszervezeti tisztségviselGk
a differencidlt bérjavitast ta-
mogatjdk, s szeretnék, ha a
most sorrakeriilé korrekeidk
kialakitandnak egy helyes
aranyt a munkdsok kozott,
és ezek az aranyok azutdn
tartéssqa valnanak. Az olyan
torekvéseket taémogatjdk,
amelyek g hatékonyabdb, a
lelkiismeretesebb munkavég-
2ést részesitik elényben, na-

gyobb anyagi -elismerésben.
A szakszervezetek arra ké-
rik a gazdasagi vezetOket,
hogy mar most kezdjék meg
a bérrendezés elbkésziileteit.
Vegyék szamba a munkahe-
lyeket, munkakoroket, és név
szerint azokat a szakembe-
reket, akiknek rendezni ki-
vanjak a bérét.

A béremelés ugyan nem
érint minden dolgoz6t, hi-
szen a Kozponti Bizottsag
1972. novemberi hatarozata
is vildgosan megfogalmazza,
hogy az allami iparban dol-
gozd munkisok és miiveze-
tok bérét kell atlagosan 8
szazalékkal, illetve az allami
kivitelez6 épit6ipar munka-
sainak és miivezetSinek bé-
rét atlagosan 6 szazalékkal
felemelni. Ezek az 4tlagok,
s ett6l bizonyos eltérések
lesznek ipardganként és vdl-
lalatonként is. A szakszer-
vezeteknek jelentfs szere-
piik lesz abban, hogy a dol-
goz6k megértsék ennek az
intézkedésnek a 1ényegét,
céljat. Most az allami nagy-
ipar munkdisain a sor, akik-
nek a jovedelme az utébbi
években nem emelkedett oly
mértékben, mint mas aga-
zatokban dolgozéké.

Ebben az évben Kkeriil sor
a szakmai bérek orszigos
tablazatanak a kidolgozasa-
ra is — hangsilyoztak az
SZMT elndkségének tagjai

—, amelynek sordn el kell
érni, hogy az azonos szak-
képzettségli emberek, akik
azonos koriilmények kozott
dolgoznak, bérezésben is ko~
riilbeliil azonos elbirdlasban
részesiiljenek. Persze ez sem
jelent egyenldsdit, hiszen
masként keresnek a mds
adottsdgok kozott dolgozbé
szakemberek. Részletesen
sz6 esett a szakszervezetek
szerepérsl az arak ellendrzé-
sében, g véallalati arpolitikai
koncepciék kialakitdsdban.

Az elndkség tagjai meg-
targyaltik azokat a tapasz-
talatokat, amelyeket a szo-
cialista brigadvezeték ta-
nécskozédsain gyGjtottek Osz-
sze. A szegedi és a megyei
iparvéallalatoknal dolgoz6
szocialista brigddok szama
az elmult esztendGben to-
vébb gyarapodott, vannak
olyan véllalatok, melyeknél
az Osszes dolgozoknak 70—
80 szdzaléka bekapesolodott
e nemes versenybe. Az
SZMT elndksége felhivta az
alapszervezetek figyelmét,
hogy a brigadvezetSk tanics-
kozasain elhangzott javas-
latokat ne hagyjik feledés-
be meriilni, kérjék meg a
gazdasigi vezetSket, hogy
viltsik  valéra a hasznos
kezdeményezéseket. Erté-
kelte az elnokség a vasipari
lizemvezetok tandcskozisai-
nak tapasztalatait is.

Dollart érd
vetdmagok

A Szentesi Kertészeti Ku-
tat6 Alloméson nemesitett
zoldségfajtak kozil eddig 12
részesiilt &llami elismerés-
ben. Legnagyobb — 40 szi-
zalékos —— arannyal az ét-

kezési pqprikék szerepelnek

Gazdasagos
szallitas
A DELEP és a Volén szocialista
szerzddése

Tegnap délelstt a Délma-
gvarorszagi Epitéipari Vdl-
lalat tandcstermében irtdk
ala a DELEP és a 10-es Vo-
lan vallalat kozotti' szocia-
lista szerzodést. Ebben
mindkét vallalat a jobb
egyuttmikodést tGzte ki cé-
lul; a Volan arra vallalt
kotelezettséget, hogy a DE-
LEP teljes szallitdsi igényét a
leheté legjobban kielégiti.
Elvallalta az Osszes épito-
anyag szallitését a koézponti
telepr6l Csongrad megye €s
Szeged valamennyi épitke-
zésének szinhelyére, a vastti
allomasra érkezett, DELEP-
nek cimzett aruk raktarba
szallitasat, valamint a DELEP
dolgozoinak utaztatasat . a
miszak kezdetén és végén.
Kiilon érdekessége a szerzo-
déses munkéanak, hogy nem
csupan szallitassal bizta meg
a DELEP a Voldnt, hanem
ennek szervezésével is. Igy
példaul-a DELEP a szallitasi
osztalyat, illetve szervezetét
minimalisra ecsokkentik. A
Volan® a Délmagyarorszagi
Epitoipari Vallalat Dorozs-
mai Gii telepén kirendeltsé-

get létesit, ahol 100—130 em-
bert A

szallitast szervezbé gépkocsi-
vezet6k, rakodok nagyrészt
atkeriilnek a Volan &lloma-
nyaba — mintegy 60 dolgo-
z6r6l van sz6 —, s természe-
tesen éatkeriilnek a munka-
gépek és gépkocsik is.

A tegnap alairt zen&iéﬁs
i Sleg, janu 1-t61
;rwépettmitélyba, s hozzivetd-
leg mintegy 50 millié6 forint
értékl szallitasi munkét fog-
lal magéaba 1973-ban. Mind-
két vallalat szakemberei ugy
itélik meg, hogy ez az ujfaj-
ta egylittmikodés gazdasa-
gos, az eddigieknél ponto-
sabb munkavégzést tesz le-
hetévé. A Volant hozzasegiti
ahhoz, hogy eszkozeit renta-
bilisabban tudja felhasznal-
ni, a DELEP pedig azzal jut
kedvezébb helyzetbe, hogy a
régebbi szillitisi szervezeté-
nél korszer(ibb, adott kortil-
mények esetében jobban fel-
szerelt apparatus 4l min-
denkor

L

az elismertek kozott. A ne-
mesitésen, az Gj fajtik el6-
allitasan tal a kutaté allo-
mas fontos feladata, hogy jo
mindségli vetémagot adjona
nagyizemi gazdasagoknak.
Erre annal is inkabb sziik-
ség van, mert hazank éven-
te koriilbeliill egymilli6 dol-
lar értékd wvalutat aldoz
z6ldségfélék magjanak beho-
zatalara.

Hatvan mézsa vegyes ker-
tészeti vetébmagot ad a Szen-
tesi Kertészeti Kutaté Allo-
mas idei termesztésre az or-
szagnak. Ez a mennyiség
tobb mint 6000 hold beiilte-
tésére elengendd. A szentesi
kertészeti vetémagvakbol
szarmazb termés évente 100
—150 milli6 forint tiszta jo-
vedelmet hoz a mezbégazda-
sagi lizemeknek.

' Hatterben

A repiil6téri tanmihelyek-

ben az elsGéves vasasok is~
merkednek a szakma alapfo-
gasaival. Az egyik terem vé-
gében iivegfaliu parancsnoki
filke, elétte kiilonbozé
audio-vizualis eszkOzok. A
fiilkében a két szakoktatéval,
Sipter Lajossal, és Kovacs
Gyulaval beszélgettiink. Mu-
tatjak a naplét, a gyerekek-
rél készitett feljegyzéseket, a
tantervet. A mai feladat
gyorscsbfogb készitése. Sétal-
tunk a munkapadok kozott,
beszélgettiink a  fiukkal.
Herczeg Tibor Asotthalomrél
jott, jeles tanulményi ered-
ménnyel, s itt is a legkiva-
16bbak kozé tartozik. David
Janos mestere szerint
saranykez(i gyerek”, de a
szamtannal és kémiaval ko-
moly problémék vannak.
A tanyai iskoldban,
ahova jartam, a kémidt még
a tanar sem tudta — de saj-
nalkozasaban ott csillog a
biiszkeség az jaranykezd”
jelzbért.

— A szakoktaté elvtirs és
én fogjuk segiteni David
Jancsit — mondja az osztaly
sz6csove, Dénes Gébor, akit
ugyan nem vettek fel a
technikumba, de itt is na-
gyon jOl érzi magat.

— Vannak faj6 pontjaink
— szo6lalt meg Sipter szak-
oktat6. — Nekiink alig telik
alapvet6 szerszamokra, elen-
gedhetetlen  felszerelésekre.
Kiesit koriiltekint6bben kel-
lene szétosztani a forintokat.

Az esztergalyosjeltltek Ma-
dar Pal iranyitasaval dol-
goznak. Katonas rendben so-
rakoznak a ho6dmezbvasar-
helyi gépjavitonak készitett
csillogé alkatrészek  szazai.
Hasznos munkat végeznek a
gyerekek.

Néhény

GAGARIN szdraz

A BARAKKBAN| adat: az
intézet

repiilétéri Gagarin kollégiu-
ma régi barakkszer( épiilet.
180 férdhelyes, ahol jelenleg
271 gyerek ¢l. Hét KISZ-
alapszervezet és onkormany-
zat iranyitja a kollégium
életét, program szerint. A 30

Csiitortokon Kallai Gyulédnak, a Hazafias Népfront
elndkének vezetésével megbeszélést tartottak a Hazafias
Népfront Orszagos Elnoksége mellett miik6dé bizottsa-
gok és munkakozosségek vezetSi. a Hazafias Népfront

székhazdban.

A megbeszélésen egyeztették terveiket, Osszehangoltdk
tevékenységiiket, amellyel a mozgalom munkéajat tamo-

gatjdk, szamos fontos tarsadalmi

kérdés megoldasanak

mind szélesebb kor(i és nagyvobb hatdsi segitésére. Meg-
targyaltdk, milyen modszerekkel alakithaté ki a legter-
mékenyebb kapesolat a munkakozosségek és a megfelelé

allami
kozott.

A vitdban felsz6lalt dr.

intézmények, valamint tarsadalmi

szervezetek

Adam Antal, dr. Barcza

Géza, Bencsik Istvdn, Darvas Jozsef, dr., Molniar Frigyes,
dr. M6d Aladar, dr. Nagy Imre, dr. Ortutay Gyula, dr.
Sarlés Istvan, S. Szab6é Ferenc, dr. Szabé Kalmaéan, dr. Szé-
kely Gyorgy, T6th Sandorné és dr. Trautmann Rezs6.

A
26dott

f6s Ifju Garda alegység ki~
képzése most folyik. Tobb
szakkor mikodik a kollé-
giumban: hobbi, honismereti,
modellez6, fot6. J6 kapesola-
tot alakitottak ki a Kaéllai
Eva otthonnal és a textilgyar
lanyszallasaval. A kollégium
folyosoin szobrok, kiilonleges
fényképek az f(rrepiilés hé-
sér6l, a névadorol, sok-sok
sajat készitési munka.

- Zommel paraszigyere-
kek keriilnek ide, jérészt Bé-
kés, Csongrad és Bacs-Kiskun
megyébél tajékoztatott
Vasas Jézsef kollégiumi igaz~
gaté. — A ,szeptemberi ka-
rantén” arra szolgil, hogy
atsegitsiik 6ket az els6, nem
is kis nehézségeken. Ebben a
munkéban nagy segitségiink-
re vannak a KISZ-szerveze-
tekk. A mozgalmi munka
eredménye sajnos, csak rész-
ben csapédik le nélunk, a
hirom év felkésziilés, a ki-
bontakozis csak utiana ko-
vetkezik. ! k
. Hogy milyen a kollégium
légkore? Visszajarnak a
gi kollégistak. Toébben elhoz-
tdk bemutatni menyasszo-
nyukat. Egy volt kollégista
allami gondozott fig, aki je-
lenleg Szegeden katona, min-
den eltdvozasat, szabadsagat
a kollégiumban tolti.

A tantermekben, a klub-

ban kevesen vannak. Néha-
nyan tanulnak, van aki ol-
vas - indidnregényt. Egyi-
kiik zsebradiéjat szereli. Dél-
utani miszakosak. Arra a
kérdésre, hogy mit kellene
alakitani-javitani a kollé-
giumon, igy valaszolnak:
En az utat csinaltat-
nam meg — vagja ra Tanacs
Tibor. — Ha téncolni me-
gyek a varosba, a j6 cip6t
mindig taskaba kell vinnem,
akkera itt a sar.
a szobdkat bovi-
teném — vélekedik Kiss Ja-
nos. — Mi 28-an vagyunk
egy haléban. Reggel, ha egy-
szerre keliink, bizony nagy a
zstfoltsag.

Kiss Ta-

ILYENEK més har-
VAGYUNK! madéves
kémiives-

tanulé, az intézet KISZ-

§zervezetének titkara mond-
ja:
— Eppoly értékes emberek
vagyunk, mint a tobbi fiatal.
Mi szakmat véalasztottunk, s
ki mit véllalt, azt kell be-

csiiletesen teljesitenie. Na<
gyon szeretnénk, ha nem
lenne koztiink és a gimna-
zistak kozott mély szakadékl
Vannak elszomorité6 példak.
Klubdélutdanra hivtunk egy
gimnaziumi leanyosztalyt, 6k
azt valaszoltdk, hogy ipari-
tanulékkal nem bdaloznak.

Az intézetnek 600 szinhaz-
bérlete van. Sokan jarnakl
filmmizeumba és 6rommel
ijsagoljak, hogy egyre job-
ban megbaratkoznak a fil-
harmoénia hangversenyeivel
is.

-— Az idén dolgozom el6~
szor brigddban, kint az Gj-
szegedi kenderben — meséli
Tanécs Tibor maéasodéves ta-
nulé. - Cs6hil6zat-szerels
vagyok, de eddig még ecsak
vizet szereltem, szeretnék
mar végre gazt is. Sajnos,
legttbbszor segédmunkésnak
hasznélnak benniinket az
iizemekben.

Egy érettségizett szakmun-
kiastanulé lany szavai: Amig
gimnazista voltam, barhol
befogadtak, meghallgattak.
Midta szakmunkastanulé let-
tem, kinéznek maguk kéziil.

— Miéta {izembe jarunk,
brigadban dolgozunk, renge-
teg tragar beszédet hallunk.
Van néhdny rendes ember,
aki segit a munkiban, elbe-
szélget vellink. A tébbiek
csak ugratnak benniinket.
Jobb Wit az iskoldban.

Nyoleszédzkilencvenhat be-
jar6é tanuléja van az inté-
zetnek, ami sok-sok gondot,
problémat jelent. A rossz
szervezés kovetkeztében ezen
tanulék jérésze munkanap-
jukon is més helyen dol-
gozik. Masik siirgeté prob-
1éma az étkeztetés. Szamta-
lan helyen étkeznek, s az is-
koldb6l és munkahelyrsl
szinte lehetetlen a nagy ta-
volsagokat bejarni. Ez is
szervezés kérdése.

A pénzrél, az anyagiakrél
beszélgettiink az egyik cso-
porttal. 340-t81 1050 forintig
keresnek a harmadévesek.
Egy fit hazaadja a pénzt
Hat még kér otthonroél.

S még egyszer a KISZ-tit=
karé a sz6:

— J6 lenne, ha méasok is
tudnédk és éreznék, hogy a
szakmunkdésképzé intézetek-
ben napjainkban alakul, for-
mélédik a holnap munkas-
osztalya.

Tandi Lajos

Fokozofi
drellendrzés

Mar mutatkozik a re-
konstrukci6 hatésa és a ter-
melésnévekedés iliteme meg-
haladja az el6z6 évit— alla-
pitotta meg csiitortoki iilé-
sén a Ruhézatipari Dolgo-
z6k Szakszervezetének koz-
ponti vezetlsége.

Az ilésen ramutattak: a
lakosségot érzékenyen érinti
egyes ruhdzatipari termékek
aranak emelkedése, amiért ig
javitani. szélesiteni, szigori-
tani kell az arellendrzést. Az
1j korszerlibb gyartméanyok
mennyiségének névekedésé-

aegbeszélés Killai Gyula Osszefoglaléjaval feje-

lékkal emelkedett a szabad
arforméba tartozé ruhaipari
termékek ardnya, d4m az Ggy-
nevezett kozépéaras, illetve
olesébb, de j6 mindségl
sportoltonyt, zakét, nadragot,
kénnyd nyari oltozékeket,
puha gallérit munkéasingeket,
egyszer(ibb néj fehérnemiit
is igénylik a vasarlok. A
kozponti vezetéség felhivta a
véllalati szakszervezeti szer-
vek figyelmét: jelezzék, ha
a rogzitett fogyasztéi arak
emelkednek, vagy ha a val-
lalatokndl indokolatlan &r-
emelést tapasztalnak,



