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A szakszervezetek 
a béremelés 

Ü/ésf tartott az SZMT elnöksége 
gyobb anyagi elismerésben. 
A szakszervezetek arra ké-
rik a gazdasági vezetőket, 
hogy már most kezdjék meg 
a bérrendezés előkészületeit. 

—, amelynek során el kell 
érni, hogy az azonos szak-
képzettségű emberek, akik 
azonos körülmények között 
dolgoznak, bérezésben is kö-

Vegyék számba a munkahe- rülbelül azonos elbírálásban 

Bár messze van még már -
cius elseje, amikor sor kerül 
az állami iparban dolgozó 
munkások és művezetők, il-
letve az állami kivitelező 
építőiparban dolgozó munká-
sok és művezetők fizetésé-
m k b a n l s f f at " f f felnek l y e k e 4 ' munkaköröket, és név részesüljenek. Persze ez sem 

szerint azokat a szakembe- jelent egyenlősdit, hiszen 
reket, akiknek rendezni kí- másként keresnek a más 
ván ják a bérét. adottságok között dolgozó 

n e r n szakemberek. Részletesen 
érint minden dolgozót, hi- 5 2 0 a szakszervezetek 
szen a Központi Bizottság **repérő l «« árak ellenőraé-
1972. novemberi határozata sében, a vállalati árpolitikai 

erről az üzemekben és a hi-
vatalokban egyarán t A 
Szakszervezetek Csongrád 
megyei Tanácsának tegnap, 
csütörtökön megtartott el-
nökségi ülésén is napirenden 
szerepelt a várható központi 
és vállalati bérintézkedés. 

ják fel a szakszervezeti alap-
szervezetek tisztségviselőinek 
a figyelmét, hogy aktívan 
vegyenek részt a bérpoliti-
kai intézkedések kidolgozá-
sában. Adjanak javaslato-
kat a gazdasági vezetőknek 

Az elnökség tagjai arra hív- világosan megfogalmazza, koncepciók kialakításában. 
hogy a z állami iparban dol- A z elnökség tagjai meg-
gozó munkások és műveze- tárgyalták azokat a tapasz-
tők bérét kell átlagosan 8 talatokat, amelveket a szo-
százalékkal, illetve az állami c i a l i s t a brigádvezetők ta-
kivitelező építőipar munká- nácskozásain gyűjtöttek ösz-
sainak és művezetőinek bé- s z e A g ^ e d i és a megyei 
rét átlagosan 6 százalékkal i p a r v á i i a i a t o k n á l dolgozó 

arra, hogy melyek I g e n e k f e l e m e l n i . Ezek az átlagok, s z o c i a H s t a brigádok száma 
azok a munkaterületek, ahol s ettől bizonyos eltérések ^ e l m ú l t esztendőben to-
a végzett munka szakkép- lesznek iparáganként és vál-
zettségi igénye, nehézségi lalatonként is. A szakszer-
foka, egészségre való ár tal- vezeteknek jelentős 
ma miatt a dolgozókat foko- p ü k l e s z a b b a n h o g y a d o l _ 
zottabb anyagi elismerésben g o z ó k m e g é r t s é k ennek az 
szükséges részesíteni. Hang- i n t ézked ősnek a lényegét, 
súlyozták, hogy kiemelten J J ^ ^ á n a m i nagy-
kell kezelni és elismerni a i p a r m u n k á s á i n a sor, akik-
munkásnök, a szakképzett n e k & jövedelme az utóbbi 
dolgozók, a több műszakos é v e k b e n nem emelkedett oly 
beosztásban dolgozók és a mértékben, mint más 
nehéz körülmények között 
dolgozók munkáját 

A bérpolitikai intézkedé-
sek kidolgozásában nagy fel-
adat hárul az ipari- és építő-
ipari szakszervezetek megyei 
bizottságaira, a vállalati szak-
szervezeti tanácsokra; segít-
sék és ellenőrizzék, hogy a 
kiadott központi intézkedé-
sek szellemében valósuljon 
meg a helyi bérfejlesztés. A 
szakszervezeti tisztségviselők 
a differenciált bérjavítást tá-
mogatják, s szeretnék, ha a 
most sorrakerülő korrekciók 
kialakítanának egy helyes 
arányt a munkások között, 
és ezek az arányok azután 
tartóssá válnának. Az olyan 
törekvéseket támogatják, 
amelyek a hatékonyabb, a 
lelkiismeretesebb munkavég-
zést részesitik előnyben, na-

zatokban dolgozóké. 

Ebben az évben kerül sor 
a szakmai bérek országos 
táblázatának a kidolgozásá-
ra is — hangsúlyozták az 
SZMT elnökségének tagjai 

vább gyarapodott, vannak 
olyan vállalatok, melyeknél 

szere- M ö g g ^ dolgozóknak 70— 
80 százaléka bekapcsolódott 
e nemes versenybe. Az 
SZMT elnöksége felhívta az 
alapszervezetek figyelmét, 
hogy a brigádvezetők tanács-
kozásain elhangzott javas-
latokat ne hagyják feledés-
be merülni, kér jék meg a 
gazdasági vezetőket, hogy 
váltsák valóra a hasznos 
kezdeményezéseket. Érté-
kelte az elnökség a vasipari 
üzemvezetők tanácskozásai-
nak tapasztalatait is. 

Dollárt éró 
vetőmagok 

A Szentesi Kertészeti Ku- az elismertek között. A ne-
tató Állomáson nemesített mesítésen, az ú j fa j ták elő-
zöldségfajták közül eddig 12 állításán túl a kutató állo-
részesült állami elismerés-
ben. Legnagyobb — 40 szá-
zalékos — aránnyal az ét-
kezési paprikák szerepelnek 

A DÉLÉP és a Volán szocialista 
szerződése 

Tegnap délelőtt a Dél ma- get létesít, ahol 100—130 em-
gyarországi Építőipari Vál- bert foglalkoztatnak. A 
lalat tanácstermében írták DÉLÉP-nél alkalmazott, 
ala a DÉLÉP és a 10-es Vo- szállítást szervező gépkocsi-
ián vállalat közötti' szocia- vezetők, rakodók nagyrészt 
lista szerződést. Ebben átkerülnek a Volán állomá-
mindkét vállalat a jobb nyába — mintegy 60 dolgo-
együttműködést tűzte ki cé- zóról van szó —, s természe-
lul; a Volán a r ra vállalt tesen átkerülnek a munka-
kötelezettséget, hogy a DÉ- gépek és gépkocsik is. 
LÉP teljes szállítási igényét a A t e g n a _ a l á í r t szerződés 

Saltaff "Szeŝ S: v^zSegtff JST&II 
ó n ^ ^ f T t í v S ^ tép®44 hatályba, s hozzávető-telenról Csomnád megve s s l e g m i n 4 e g y 50 millió forint telepről Csongrád megye es é r t é k ű s z á l l í t á s i munkát fog-

Szeged valamennyi epüké- 1973-ban. Mind-
5 £ £ T « Ő 3 F DÉLÉP - k<* Vállalat szakemberei úgy 
ffíSff áruk raktárta í 4 é l i k m e g - h o g y « 3 2 ú j f a ^ nek címzett aruK raKtaroa ^ i t t m ü i r n H á , o„Ha<;á-
szallitását, valamint a DELEP 
dolgozóinak utaztatását a 
műszak kezdetén és végén. 
Külön érdekessége a szerző-

ta együttműködés gazdasá-
gos, az eddigieknél ponto-
sabb munkavégzést tesz le-
hetővé. A Volánt hozzásegíti 

. , . , ahhoz, hogy eszközeit rentá-
deses munkának hogy nem t ^ j ^ t u d j a f e i h a s z n á l _ 
^ ^ T Í n 3 "i . 3 DÉLÉP pedig azzal jut a DÉLÉP a Volánt, hanem k e d v e z ő 5 b h e l y z e t b e , hogy a 
ennek s z e r v e d é v e l is Így ^ b b i ^ „ t á s i szervezeté-
például; a DÉLJSP a Kálhtáai k o r e z e r ú b b , adott kürül-
osztalyaL lüetve szervezetet m é n k jobban fel-
mmimalisra csökkent ig A l t a p p a r á t u s m m i n -

a denkor rendelkezésére. 
Építőipari Vállalat Dorozs-
mai úti telepén kirendeLteé; ML I. 

más fontos feladata, hogy jó 
minőségű vetőmagot adjon a 
nagyüzemi gazdaságoknak. 
Erre annál is inkább szük-
ség van, mert hazánk éven-
te körülbelül egymillió dol-
lár értékű valutát áldoz 
zöldségfélék magjának beho-
zatalára. 

Hatvan mázsa vegyes ker-
tészeti vetőmagot ad a Szen-
tesi Kertészeti Kutató Állo-
más idei termesztésre az or-
szágnak. Ez a mennyiség 
több mint 6000 hold beülte-
tésére elengendő. A szentesi 
kertészeti vetőmagvakból 
származó termés évente 100 
—150 millió forint tiszta jö-
vedelmet hoz a mezőgazda-
sági üzemeknek. 

A repülőtéri tanműhelyek- fős I f jú Gárda alegység ki- csületesen teljesítenie. Na-
ben az elsőéves vasasok is- képzése most folyik. Több gyon szeretnénk, ha nem 
merkednek a szakma alapfo- szakkör működik a kollé- lenne köztünk és a gimna-
gásaival. Az egyik terem vé- giumban: hobbi, honismereti, zisták között mély szakadék, 
gében üvegfalú parancsnoki modellező, fotó. Jó kapcsola- Vannak elszomorító példák. 

Klubdélutánra hívtunk egy 
gimnáziumi leányosztályt, ők 
azt válaszolták, hogy ipari-
tanulókkal nem báloznak. 

Az intézetnek 600 színház-

fülke, előtte különböző tot alakítottak ki a Kállai 
audio-vizuális eszközök. A Éva otthonnal és a textilgyár 
fülkében a két szakoktatóval, lányszállásával. A kollégium 
Sipter Lajossal, és Kovács folyosóin szobrok, különleges 
Gyulával beszélgettünk. Mu- fényképek az űrrepülés hő-
ta t ják a naplót, a gyerekek- séről, a névadóról, sok-sok bérlete van. Sokan járnak 
ről készített feljegyzéseket, a 
tantervet. A mai feladat 
gyorscsőfogó készítése. Sétál 

saját készítésű munka. 
— Zömmel paraszt gyere-

__ _ kek kerülnek ide, jórészt Bé-
tunk a munkapadok között, kés, Csongrád és Bács-Kiskun harmónia 
beszélgettünk a fiúkkal, megyéből — tájékoztatott is. 
Herczeg Tibor Ásotthalomról Vasas József kollégiumi igaz-

jeles tanulmányi ered- gató. — A „szeptemberi ka 

f i lmmúzeumba és örömmel 
újságolják, hogy egyre job-
ban megbarátkoznak a fil-

hangversenyeivel 

jött, 
ménnyel, s itt is a legkivá- rantén" a r r a szolgál, hogy 
lóbbak közé tartozik. Dávid átsegítsük őket az első, nem 
János mestere szerint is kis nehézségeken. Ebben a 
„aranykezű gyerek", de a munkában nagy segítségünk-
számtannal és kémiával ko- re vannak a KiSZ-szerveze-
moly problémák vannak. 

— A tanyai 

— Az idén dolgozom elő-
ször brigádban, kint az ú j -
szegedi kenderben — meséli 
Tanács Tibor másodéves ta -
nuló. — Csőhálózat-szerelő 
vagyok, de eddig még csak 
vizet szereltem, szeretnék 

gázt is. Sajnos, tek. A mozgalmi munka m á r végre 
iskolában, eredménye sajnos, csak rész- legtöbbször segédmunkásnak 

használnak bennünket az ahova jár tam, a kémiát még ben csapódik le nálunk, a 
a tanár sem tudta — de sa j - három év felkészülés, a ki-
nálkozásában ott 
büszkeség 
jelzőért. 

üzemekben. 
Egy érettségizett szakmun-

kástanuló lány szavai: Amíg 
voltam, bárhol 

csillog a bontakozás csak utána kö-
az „aranykezű" vetkezik. 

Hogy milyen a kollégium gimnazista 
— A szakoktató elvtárs és légköre? Visszajárnak a ré- befogadtak, meghallgattak, 

én fogjuk segíteni Dávid g i kollégisták. Többen elhoz- Mióta szakmunkástanuló let-
Jancsit — mondja az osztály bemutatni menyasszo- tem, kinéznek maguk közüL 
szócsöve, Dénes Gábor, akit " y u k ^ 4 - E g y , kollégista _ M i ó t a ü z e m b e j á r u n k 
ugyan nem vettek fel a állami gondorott fiu; aki je- b r i g á d b a n dolgozunk. r e n g £ 
technikumba, de itt is na- J J ^ g - g g fffftót 4®g trágár beszédet hallunk. 

ffffffffbadSágát Van néhány rendes ember, gyon jól érzi m a g á t 
- Vannak fá jó pontjaink a kollégmmban töl t t 

— szólalt meg Sipter szak- A tantermekben, a klub-
oktató. — Nekünk alig telik b a n _ ,yannJLk- _ 
alapvető szerszámokra, elen- ~ 
gedhetetlen felszerelésekre. 
Kicsit körültekintőbben kel- . . . . , 
lene szétosztani a for in tokat "tarn műszakosaid ^ Arra 

Az esztergályosjelöltek Ma-
dár Pál irányításával dol-
goznak. Katonás rendben so-
rakoznak a hódmezővásár-

aki segít a munkában, elbe 
szélget velünk. A többiek 
csak ugratnak bennünke t 
Jobb vblt az iskolában. 

Nyolcszázkilencvenhat be-
járó tanulója van az inté-

k T r d é r t T h ^ m i t ^ l l e n : « f f « £ « * 

nyan tanulnak, van aki ol-
vas — indiánregényt. Egyi-
kük zsebrádióját szereli. Dél-

a 

alakítani-javítani a kollé-
giumon, így válaszolnak: 

— Én az utat csinál tat-

problémát jelent. A rossz 
szervezés következtében ezen 
tanulók jórésze munkanap-

helyi gépjavítónak készített ^ - H a táncolni me-
cmllogó alkatrészek százai k a v á r o s b a j ó ^ p ő t 
Hasznos munká t vegeznek a m j n d i g tóskába k e l l v i nnem, 
gyerekek. 

Néhány 
száraz 

adat : az 

Z v L I . ri r T n á ^ jukon is más helyen dol-nam meg - vagja rá Tanacs g o z i k M á s j k ^ ^ p r o b _ 

gyek a városba, a jó cipőt ] é m \ a z étkeztetés Számta-
u l i !an helyen étkeznek, s az is-

kolából és munkahelyről 
.m^uxa .ti « szinte lehetetlen a nagy tá-

— Én a szobákat bővi- , 4 c k t 

nos. -
bejárni, 

szervezés kérdése. 
Ez is 

repülőtéri Gagarin kollégiu-
ma régi barakkszerű épület. 
180 férőhelyes, ahol jelenleg 
271 gyerek él. Hét KISZ-
alapszervezet és önkormány-
zat irányít ja a kollégium 
életét, program szerint. A 30 

vélekedik Kiss Já 
Mi 28-an vagyunk _ . . . 

i n t ^ t e gy hálóban. Reggel, ha egy- . A J * * " " ? 3 2 anyagiakról 
mtezet s z e r r e k e l ü n k > bizony nagy a b e ^ é l p t t u n k ^ egyik _cso-

zsúfoltság. 

• U é p f r o n t -

Csütörtökön Kállai Gyulának, a Hazafias Népfront 
elnökének vezetésével megbeszélést tartottak a Hazafias 
Népfront Országos Elnöksége mellett működő bizottsá-
gok és munkaközösségek vezetői, a Hazafias Népfront 
székházában. 

A megbeszélésen egyeztették terveiket, összehangolták 
tevékenységüket, amellyel a mozgalom munkájá t támo-
gatják, számos fontos társadalmi kérdés megoldásának 
mind szélesebb körű és nagyobb hatású segítésére. Meg-
tárgyalták, milyen módszerekkel alakítható ki a legter-
mékenyebb kapcsolat a munkaközösségek és a megfelelő 
állami intézmények, valamint társadalmi szervezetek 
között. 

A vitában felszólalt dr. Adám Antal, dr. Barcza 
Géza, Bencsik István, Darvas József, dr. Molnár Frigyes, 
dr. Mód Aladár, dr. Nagy Imre, dr. Ortutay Gyula, dr. 
Sarlós István, S. Szabó Ferenc, dr. Szabó Kálmán, dr. Szé-
kely György, Tóth Sándorné és dr. Trautmann Rezső. 

A megbeszélés Kállai Gyula összefoglalójával fe je-

kőműves-
tanuló, az intézet KISZ-
szervezetének t i tkára mond-
ja : 

— Éppoly értékes emberek 
vagyunk, mint a többi fiatal. 
Mi szakmát választottunk, s 
ki mit vállalt, azt kell be-

porttal. 340-tői 1050 forintig 
keresnek a harmadévesek. 

Kiss Ta- Egy fiú hazaadja a pénzt, 
más har- Hat még kér otthonról, 
madéves S még egyszer a KlSZ-ti t-

káré a szó: 
— Jó lenne, ha má6ok is 

tudnák és éreznék, hogy a 
szakmunkásképző intézetek-
ben napjainkban alakul, for-
málódik a holnap munkás-
osztálya. 

Tandi Lajos 

Fokozott 
árollonőrzés 

Már mutatkozik a re- lékkai emelkedett a szabad 
konstrukció hatása és a ter- árformába tartozó ruhaipari 
melésnövekedés üteme meg- termékek aránya, ám az úgy-
haladja az előző évit — álla- nevezett középáras, illetve 
pította meg csütörtöki ülé- olcsóbb, de jó minőségű 
sén a Ruházatipari Dolgo- sportöltönyt, zakót, nadrágot, 
zók Szakszervezetének köz- könnyű nyári öltözékeket^ 
ponti vezetősége. puha gallérú munkásingeket. 

Az ülésen rámuta t tak : a egyszerűbb nőj fehérneműt 
lakosságot érzékenyen érinti is igénylik a vásárlók. A 
egyes ruházatipari termékek központi vezetőség felhívta a 
árának emelkedése, amiért is vállalati szakszervezeti szer-
javítani. szélesíteni, szigori- vek figyelmét: jelezzék, ha 
tani kell az árellenőrzést. Az a rögzített fogyasztói árak 
ú j korszerűbb gyártmányok emelkednek, vagy ha a vál-
mennyíségének növekedésé- lalatoknál indokolatlan á r -
vei együtt mintegy 6 száza- emelést tapadta í p ^ 


