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Tiz emelet
fényei

Somogyi Karolyné {felvétele

Baratsagosan visszatekinté szemként igazitjak utba

az estét a tarjani tizemeletesek ablakfényei. A
hazakban gyualé lampak azt jelzik, hogy valaki

1épcso-
éppen

hazaérében van, a sotét ablakszemek gazdaik tavollété-
rél arulkodnak, a gyengébb fénylek a tévénézok hada-
ré6l. Leolvashatja barki azt is ilyenkor, hogy hany he-
lyen f61 a vacsora: egyik lakasban csak a szoba, a ma-
sikban csak a konyha fénye vilaglik. S ahogy megvila-
gosodnak, tigy meriilnek a sététbe késobb: aludni.

Csokken az dtlagsebesség, novekszik a féktdvolsdg

Aallasi iddszak a kizlekedéshen

A kozuti kozlekedésben
két veszélyes atallasi ido-
szak van, az egyik novem-
ber elején, a masik mar-
cius-aprilisban. A minden-
kori Oszi, illetve tavaszi
idojaras bekoszontése sze-
rint.

Itt-ott eddig is volt mar
kod, es6, csuszés ut, de csak
rovid idére, ami a kozuti
forgalmat csak igen kis mér-
tékben, és csak helyileg be-
folyasolta.

A Meteorologiai Intézet e
napokban jelentett el6szor
az orszag legkiilonb6z6bb
pontjairél egyszerre reggeli
kodoket. Tehat bekdszontott
az 6sz a kozlekedésben.

Aki rendszeresen részt

vesz valamilyen jarmivel a
kozlekedésben, felvesz egy
nagyjabol allandé  utazasi
sebességet, az megszokik
egy bizonyos kovetési tavol-
sagot. S a baj azzal kez-
dédik, hogy az Oszies id6-
jaras bekdszontésével a
nyaron megszokott sebes-
séggel kozlekedik a jarmi-
vezet6k nagy része.
Az alapvet6é problémat az
it- ¢és latasi viszonyok
gyors megvaltozasa okozza.
S az, hogy ezek a valtoza-
sok szeszélyesen, olykor
meg naponta is tobbszor
megismétlédhetnek.

Ilyenkorra sok motorke-
rékpart és magangépkocsit
leallitanak tulajdonosaik,
vagyis lényegesen kevesebb
jarmd vesz részt a kozuti
forgalomban, mint a nyéri
hénapokban. Kevésbé for-
galmasak, ,telitettek” az
utak. A statisztikai adatokat
figyelve — évekre visszame-
néleg is — ezt-a forgalom-
csokkenést a balesetek sza-
ma nem tlikrozi. Ebben az
Oszi atéllasi idészakban a
balesetek tiulnyomé részéta
koziiletek hasznalataban le-
vé személygépkocsik okoz-
zak. Igen jelentés a ma-
gan-motorkerékparosok bal-
eseteinek szama is, Ezt az

idészakot sok kozlekedési
szakember ,murci korszak-
nak” nevezi.

Tény, hogy sziiret utan,

amikor a must karcosodik,
ugrasszeriien novekszik az
ittas jarmavezetési szam, s
kovetkezménylikként a bal-

eseteké is. (Evek tapaszta-
latai alapjan mondva: a
megye teriiletén, elsésorban
a szegedi jarasban érdemes
volna ebben az idészakban
gyakrabban szondas ellen-
Orzéseket végezni, illetve el-
jarni az ittas jarmvezetok
ellen.)

A ko6dos, nyalkas id6 egy-
arant rontja az ut- és a la-
tasi viszonyokat is. A ko-
ra délutani sotétedés ujra
elétérbe allit egy, mar kii-
16nben agyon csépelt témat,
a kivilagitatlan kerékparo-
két, és lovas fogatokét., Akik
egy, masfél hénappal ezel6tt
vilagos id6ben hazaértek
munkdabol, hianyosan felsze-
relt kerékparjukon, most
ugyanabban az idépontban
sotétben kozlekednek, kivi-
lagitatlan géppel.

A korai sotétedés ota nyil-
vanvalova valt, hogy sokan
nem ismerik a korlatozott
latasi viszonyokra elGirt vi-
lagitasi modot. Az 1/1971.
BM—KPM egyiittes rendelet
— ahogy kozhasznalatian

emlegetik: a  moddositott
KRESZ — szerint a nem
kell6en kivilagitott lakott

teriileten, tovabba kodben,
hoéesésben — tehat korlato-
zott latasi viszonyok ko-
z06tt kotelez6 a tompi-
tott fény hasznalata. Vagy-
is: a varosi fény hasznalata
ilyen korilmények kozott
nem elegendé.

A kozlekedésben ez az
id6szak kiilonosen élesen
veti fel a gépjarmivek mi-
szaki allapota feliilvizsgala-
sanak szlikségességét, illet-
ve a miuszaki &llapot rend-
szeres ellenérzését. A sok-
szor korlatozott latasi vi-
szonyok miatt csak kifogas-
talanul miikodé  vilagitasi
rendszer esetén szabad 1it-
nak indulni, az utviszonyok
miatt pedig a fékek és a
gumiabroncsok allapotara
kell els6sorban figyelemmel
lenni.

Ez év harmadik negyed-
évében 355 baleset tortént
Csongrad megyében, 8 sza-
zalékkal kevesebb, mint a
tavalyi azonos iddészakban.
A statisztika tehat kedvezd

képet mutat?

A megyében Osszesen 605
kozlekedési baleset tortént
az év els6 9 honapjaban,
koziiliik 355 a harmadik ne-

gyedévben. Az elsé 9 honap-
ban 46 haldlos baleset tor-
tént, ebbél a harmadik ne-
gyedévben 24,

Az 6szi atallasi idészak
-~ ami még nem is szere-
pel a harmadik negyedév
adataiban — statisztikailag
kimutathatéan  évrél évre
megkovetelte a maga &ldo-

zatait. De ezek bekévetke-
zése nem torvényszerd.
Egyszerlien csak arrél van
sz6, hogy fel kell adnj a
nyaron megszokott utazasi
tempo6t, meg kell novelni a
kovetési tavolsagot, jél kell
beallitani a vilagitast és sza-
balyosan hasznélni, fogni
kell a féknek, és a gumiab-
roncsnak, masként fogal-
mazva: szabalyosan és 6va-

tosan kell kozlekedni.
Zrinyi Péter

yakran hallhatjuk
Szegeden s ezt
mutatjak a munkal-
tatok altal készitett létszam-
tervek is — hogy nincs elég
munkaerd, tébb munkaskéz
kellene. Nagy a munkaerd
iranti kereslet. Idén 2200—
2300 dolgozo, emellett 1400—
1500 természetes lemorzsolo-
dé (nyugdijba vonulo, el-
halt stb.) poétlasarol szeret-
nének gondoskodni a sze-
gedi vallalatok, szovetkeze-
tek, intézmények. A valla-
latok tobbségénél — figye-
lembe véve a munkaerd-
helyzetet, csak mérsékelt
létszamfejlesztést terveztek.
De akadnak szép szammal
olyan munkaltaték is, akik
— az egyre szikiilé munka-
er6forrast figyelmen ki-
viil hagyva — a mar mas
munkahelyen dolgozék meg-
szerzésére szamitva iiteme-
zik a létszamfejlesztést.
Milyen is Szeged munka-

erchelyzete jelenleg? A
férfiak foglalkoztatottsaga
97—98  szazalékos, a noék

foglalkoztatottsagi szintje is
novekvo, mintegy 74 szaza-
1ékos. Tehat ma mar nem
all rendelkezésre olyan sza-
bad munkaeré Szegeden és a
kornyez6é teriileten, amelyet
az év folyaman barmikor
idGszakos vagy allandé fog-
lalkoztatdsra munkéaba le-
hetne &allitani.

A legszamottevébb mun-
kaeréforrast 2800—3000, ta-
nulményait befejezé6 fiatal
képezi. Koziilik 1500—1600
szakmunkds, 250 gimnaziu-
mi érettségizett; 700—800 a
szakkozépiskolat, 150—200 a
fels6foktt tanulmanyokat és
150—180 a szakiranyn isko-
1at befejezok szama. A szak-
képzetleniil munkaba 1épé
fiatalok szama 60—80 f6nél
nem tobb évente.

Az év 4—5 honapjaban a
didkok nyari és 6szi foglal-
koztatasa is jelent6s mun-
kaer6-fedezetet biztosit, ha
céliranyos és szervezett a
foglalkoztatasuk. Evente a
6—7000 didk olyan segitsé-
get nyujt az idénymunkak
idején, amelyet felnétt dol-
gozokbol biztositani ma mar
nem lehet. Az ifjisagi mun-
kaeréforrason tal a varosi
szabad munkaerd, az év fo-
lyaman bekélt6zék, a na-
ponta ingazék mintegy 2000
f6s 1étszama adja a sziikség-
let tovabbi fedezetét.

Bedolgoz6 rendszerben —
ha a véllalatok ezt igénylik
— mintegy 800—900 né szi-
vesen vallalna munkat. B
foglalkoztatdsi format azon-

ban nem alkalmazzik eléggé

Saru

para

varosok felett

Kodde) kezddddtt november

Az 0sz kezdetén inkabb
csak hajnalonként ereszke-
dett le néhany érara a kod,
de novembert6l mar szami-
tani lehet arra, hogy jéval
tartésabb, egy, esetleg tobb
napos kod telepedik valame-
lyik varosunkra, orszagré-
szlinkre. A Meteorolégiai In-
tézet szerda reggeli tajékoz-
tatasa szerint Békéscsaban
immar 24 oraja tart a kod.
Az orszig tobbi részén ked-
den napkézben felszakado-
zott a kod, de szerdan reggel

azonban ismét slirii para te-
lepedett Miskole, Debrecen,
Nyiregyhaza, Szolnok, Kecs-
kemét, Nagykanizsa, Zala-
egerszeg, Szombathely, Sop-
ron és a Balaton kornyéké-
re. Egyes utszakaszokon csu-
pan néhany meéternyire lehe-
tett elldini, s j6 néhany he-
lyen 50 méter alatt maradt
a latotavolsag.

A menetrendszeri vonat-
és autokozlekedésben néhany
perces késésekt6l eltekintve
nem volt fennakadas.

iparszerii
kukoricatermesziés

A Kilkereskedelmj Minisztérium és a banki szervek
megszavaztdk a Babolnai Allami Gazdasag hitelkérelmét:
kolesont és devizat biztositanak anhoz, hogy jévére ujabb

60 000 hektarra

terjesszék ki

az iparszer kukoricater-

mesztési rendszert. Az 5,8 millié dollaros devizahitelt ez-
uttal is, akarcsak eddig, a tobblettermés exportjaval 3 év

alatt visszafizetik.

a szegedi vallalatok. Az 0sz-
tonzdé nyugdijrendszer he-
lyes alkalmazasaval is job-
ban lehetne a munkaerd-
gondot enyhiteni.

J6 lenne, ha — mint az
mar az orszag mas teriile-
tén bekovetkezett — Szege-
den is csokkenne a sziik-
ségtelen munkaerd-fluktua-
ci6. Havonta 800—1000 dol-
goz6 létszammal érne fel
csupan ez. Ugyanis 1800—
2000 f6 1ép ki a munka-
helyekrol egy-egy hoénapban,
s vallal munkat masutt: a
kilépés-belépés kozotti ki-
esés egy vagy két hét; igen
tetemes veszteség a mun-
kahelyek szamara.

Ismeretes, hogy a kilépés
el6tti napokban, s az 4j he-
lyen, a betanitas heteiben
nem végez teljes értékil
munkat a dolgozdé. Nyilvan
elényosebb lenne a belépte-
tés-kiléptetés intézésére, be-
tanitasara, beilleszkedésre
forditott energidkat — és al-
kalmazotti létszamot is —a
véallalaton beliili munkaer6-
tartalékok feltarasara fordi-
tani.

Szegeden az éves szinten
rendelkezésre all6 munka-
eroforras, elegendé a terve-
zett feladatok megoldasahoz.
Ha 800 vagy 1000 dolgozd, el-
s6sorban betanitott és se-
gédmunkas egyik naprol a
masikra munkéba lépne ott,
ahol ezt a vallalatok igény-
lik, nem eshetne sz6 mun-
kaerShianyrol.

A munkéltatok 1étszam-
gondjai mellett a varosban
a munkédba helyezkedés
gondjai is jelentkezik. Sza-
bad munkaer6 azoknak az
adminisztraciés munkat ke-
res6knek a csoportja, akik
gyakorlat és szakképzetiség
nélkiil szeretnének elhelyez-
kedni. N6k, elsGsorban csa-
lados anyak keresnek egy
miiszakos munkahelyet. Raj-
tuk kiviil is jellemz6, hogy
a szabad munkaeré csak
bizonyos feltételek mellett
vallal munkat. Ha Kkisgye-
rekes, gyermekintézményre
is sziiksége volna, ha a kor-
nyékr6l jar be, utikoltségre
vagy munkasszallasra tart
igényt. A konnyebb fizikai
munkat igénylé csokkent
munkaképességliek, s a
nyugdijasok elhelyezkedése
is bizonyos feltételektol
fligg.

zegeden a munkalta-
S toknal a termelési,
szolgaltatasi és egyéb
feladatok ellatasaban éves
atlagban jelenleg 80—81 ezer
dolgozé vesz részt. E fog-
lalkoztatottsag csak nagyon
mérsékelten, éves szinten
2000—2200 fével novelhetd.
Nagyobb itemd 1étszam-
novekedés elsdsorban a la-
kossag igényéit kielégito,
szolgaltatdé és kommunalis
feladatokat ellaté  vallala-
toknal, intézményeknél sziik-
séges.

Az épitéiparban is fon-
tos lenne a jelentés létszam-
fejlesztés. Mivel a munka-
er6 korlatozottan 4&ll ren-
delkezésre, igy az iparban
és egyéb munkahelyeken a
termelés novelését, a felada-
tok jobb ellatasat elsSsor-
ban a bels6é tartalékok fel-
tarasdval, a munka- és
lzemszervezés, miiszaki fej-
lesztés  fokozasaval lehet
biztositani a kévetkez6 évek-
ben.

Egyes munkaltatok a mar
mas munkahelyen dolgozok
megszerzésébdl kivanjak az
aj létszam felvételét bizto-
sitani. Arra el6bb-utébb ra
kell jonnie minden vezets-
nek, hogy ez nem jarhato
ut. A vallalati munkaeré-
sziikséglet és -fedezet 1ét-
szamtervénél fokozottabban
figyelembe kell venni a
varosban rendelkezésre allé
munkaeréforrast és a mun-
kaeré-felvételt annak alap-
jan iltemezni. Ha nem ezt
teszik, akkor &allandésul az
a gyakorlat, hogy amennyi
dolgoz6t felvesznek, annyi,
vagy annal tobb el is megy

A szegedi munkaltatok

Munkaerdhelyzet,
munkaerd-
gazdalkodis Szegeden

idén nyolc hénap alatt 27
ezer fore jelentettek be
munkaer6-igénylést a tanacs
munkaiigyi osztalyara. E 1ét-
szamigény 85—90 szazalék-
ban a munkaerd-fluktuacié
kévetkezménye. A fenti id6<
szakban a munkahelyre be-
1ép6k szama meghaladta a
16 ezer f6t, a munkahelyrél
kilép6k szama pedig a 14
ezer 500-at. Mintegy 3 ezer
kétszazan felmondas nélkiil,
egyik naprél a masikra
hagytak ott a munkahelyet,
nagyobb hanyaduk jobb ke-
reset, vagy kedvezébb mun-
kafeltétel igéretére, sok eset-
ben az elvtelen munkaerd-
csabitas hatasara. Jelenleg
4000—5000 fére becsiilhetd
az olyan munkavallalok sza=
ma, akik egy év alatt tobb=
szor munkahelyet cserélnek
és altalaban magasabb bért
kapnak a munkahelyiikon,
Ezek az emberek érdemte-
leniil, nem a jobb és kva-
lifikaltabb munkavégzéssel
jutnak magasabb kereset-
hez.

A munkaerd vallalatok
kozotti korforgasa, a fluk-
tuacié csokkentése elsGsor=
ban a munkaltatok intézke=-
dése alapjan kovetkezhet be.
A vallalati intézkedéseket a
tanacsok munkaeré-kozveti-
tése, ennek meghatarozott
rétegekre valé Kkiterjesztése
egészitette ki 1970-t6l. Sze-
geden az elmult 2 év alatta
munkaerd-fluktuacié a val-
lalati intézkedések és a ko=
telez6 kozvetités  egyiittes
alkalmazdsaval sem  csok-
kent lényegesen. Ennek oka
abban is keresendf, hogy.
olyan embereket is felvesz-
nek, akikrél mar a belépé-
silk alkalmaval lathatjak:
nem fognak tartésan ottma-
radni, hiszen révid idé alatt
tobb izben, egyik naprél a
masikra hagytik el el6z6
munkahelyeiket. Sajnalatos,
hogy ilyen munkavéllalék
személy szerinti kozvetitéséh
kérik, sok esetben kovete-
lik egyes vallalatok részé-
ré6l. Igy a notérius munka~
hely-cserélgeték kozvetitésé=
re, felvételére vallalati se-
gédlettel évente tébbszor is
sor keriill. A koételezd koéz-
vetités fluktuaciét csbkkentd
hatdsa ezért nem érvénye-
siilhet kelloképpen. Ha a
kiegészité  szerepet betsltd
kotelez6 kozvetitést a valla-
latok nem tekintik munks-
juk elGsegitésének, akkor a
kdros hatiast eredményez8
munkaeré-fluktuacié  csok-
kentésére sajat hataskoérben
az eddigieknél sokkal tob-
bet kell tenni minden mun-
kéltaténak. Néhany véallalat-
nél, ahol tébb gondot for-
ditottak munkésaik megtar-
tasdra, a munkara jelentke-
z6ket jobban megvalogatjsk
es a kotelezd kozvetitést a
véllalati tevékenység kiegé-
:;zitc‘ijeként felhasznaljak,
jelentésen csékkent a fluke
tuacid, stabilizalédott a val-
lalati létszam.

kkor cselekszik he-

lyesen a vallalat, ha

a f6 figyelmet adol-
goz6i megtartasara, a kilé-
pések csokkentésére fordit-
ja a munkaeré mindenaron
valé megszerzése helyett. Ne
azt hajszoljak, ami nincs:
— az erét, leleményességet
a meglevé munkaeré ki~
egyensulyozott foglalkozta~
tasara, teljesitményeik dif-
ferencialtabb elismerésére, a
munkahelyi légkor, a mun-
kafegyelem javitasara, dol-
gozdik problémainak meg-
oldasara forditsak,

Sokkal tobb energiat kell
tehat arra Osszpontositani,
hogy meggyokereztessék,
megtartsak a vallalat, a sz6-
vetkezet, az intézmény dol-
gozéit, s a lehetdségeket
jobban  kihasznalva, 1ét-
szamnovelés nélkiil érjenek
el jobb eredményeket.

Eperjesi Julia,
Szeged megyei varosi
tanacs vb
munkaligyi osztalyanak
vezetbje



