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Jobban kell felhasznaini

a munkaerdt

(Folytatas az 1. oldalrol.)

b6l tobb az aktiv kereso,
mint a megye masik négy
varosaban egyiittesen, Az
ipartelepek varosi koncent-
raciéjanak kovetkeztében az
ipari kereséknek tébb mint
70 szazaléka varosi lakos. A
szegedi jarasban az aktiv
keres6k szama minden aga-
zatban lényegesen maga-
sabb, mint a masik két ja-
rasban egylittvéve.

Az iparban dolgozok tobb,
mint a fele Szegeden és a
szegedi jarasban talalhato.
Szeged ipara az utébbi évek-
ben ugrasszertien emelke-
dett, s ez kihatott a jaras
lakossaganak foglalkozta-
tottsdgara is: a kornyékrol
10 ezernél is tobben jarnak
dolgozni a varos iizemeibe,

A nem mezbdgazdasagban
foglalkoztatott aktiv keresék
15 szazaléka nem lakéhe-
lyén .dolgozik. Ez a kb. 22
ezer ember naponta vagy
hetenként kozlekedik laké-
és munkahelye kozott, Az

ingazok kozott 14 ezren Sze-
geden dolgoznak. Az Osszes
ingazok koziil 14 ezren Sze-

zaléka a kornyez6 megyék-
ben lakik,

Az Osszes foglalkoztatott-
nak 20,2 szazaléka szakmun-
kas, ez tobb mint 44 ezer
szakképzett munkaerd, Leg-
kisebb a szakmunkasok szé-
ma és ardnya a mezégazda-
sagban. A  vallalatoknak

A hdziasszonyok
¢s avendéglatoipar

Hogy mekkora gond a haz-
tartdas — kozismert szoval a
masodik miszak — azt a
gvakorlé haziasszonyok tud-
jak legjobban. Mar pedig
gyakorlo haziasszonynak sza-
mit minden dolgozé né, aki
munkdaja utdn csaladjat is
ellatja. Minap a Csongrad
megyei Vendéglaté Viéllalat
arubemutatéval egybekotott
ankétjan is arrol volt szd,
milyen étkeztetési formdak-
kal, félkész termékekkel
igyekszik segiteni a megyei
vendéglaté vallalat az asz-
szonyoknak.

A Csongrad megyei Ven-
déglaté Vallalat — amelynek
Szegeden sok izlete van
138 millié forintot for-
galmaz ételekbél, cukréaszati
es biiféarukbol. Ez nagy osz-
szeg, de tegyiik hozzd, hogy
tavaly csokkent az ételfo-
gyasztasbol adédé jovedel-
milk. A varos lakéi koziil
legbiztosabb ,,vendégsereg” a
kozétkeztetésben résztvevok,
de emellett aj kisérlettel
igyekszik a vallalat az étel-
forgalmat novelni: méajus 22-
t6l Kkisérletképpen két szege-
di éiteremben — a Hagiban
és a Bubosban — el6fizeté-
ses vacsorat foznek. Az arak
mersékeltek, a kiszolgalas
idopontja is kedvezd lehet a
haziasszonyoknak, mert dél-
utan 5-t6l este 8-ig helyben
fogyaszthatjak, vagy hazavi-
hetik.

Az ankéton mondottik el a
hozzasz6lok, nagy gond a sze-
gedi édesanyaknak, hogy
sok gyerek van Szegeden,
akik ,nem fértek bele” a
napkozi létszamba és ko6zos
étkezésiiket kellene megszer-
vezni. Mindenképpen rossz
érzés a sziilonek, ha a na-
gyobbacska gyerek beilil a
bisztréba a sorozgetd, frocs-

evi

egyre tobb  szakmunkaésra
van sziikségik, de a beis-
kolazhaté fiatalok szama
csokken. A tervidészak veé-
gére varhatéan 14 ezren
szereznek szakmunkas-képe-
sitést, és ez kevés. A fe-
sziiltség enyhitésére indokolt
a szakkozépiskolat végzette-
ket nagyobb szamban al-

kalmazni szakmunkasként,
valamint szakmunkast kiké-
pezni felnétt dolgozokbol és
a nyugdijkorhatart elért
szakmunkasokat fokozottab-
ban munkaban tartani.

A munkaerd utanpoétlasat
neheziti, hogy az 4altalanos
iskolat végzok szama az
1971. évi tobb mint 6 ezer-
r6l a tervidoszak végére fo-
kozatosan 5 ezer ala csok-
ken, A demografiai hullam
hatasara a végzoés szakmun-
kastanulok szama az 1972—
73-as tanévben csaknem 3
ezerrel tetézik, majd 1975-
re, 2,3 ezerre csokken,

A palyavalasztasi tandacs-
adas soran torekedni kell az
egyéni és tarsadami érdek
osszhangjanak megteremté-
sére, Biztositani kell, hogy
az oktatas szerkezeti ossze-
tétele megfeleljen a megye
munkaeréigényeinek.

A kovetkezé ot évben
minden bizonnyal férfi mun-
kaeréhiany varhato, s
ugyanakkor még mindig

meg kellene szervezni, hogy
esetleg kozépiskoldas didkok
segitségével, kiséretével egy
helyen és csoportosan étkez-
hessenek a gyerekek. De ezt
mar csak a jovoé tanévben le-
het, a sziilé6i munkakozossé-

gek elGkészitd és tdmogatod
munkajaval, de alapvetden

az lzletvezetdk belatdsival —
mert ez mir az értekezleten
is felvetéddtt, hogy a for-
galmat nyilvanvaléan az
ebédhez italt is fogyasztd
felnéttek novelik. ..

A vendéglatoipar 60--70-
féle sliteményt és félkész sii-
teményt — tortalapot, kré-

meslapot — készit és szallit
kozel 150 szegedi iizletbe,
koztiuk élelmiszeriizletekbe

is. Atlagosan naponta 16—17
ezer suteményt készitenek,
természetesen nemcesak a ke-
reskedelem, hanem az iizemi
étkezOk szamara is. Mi ta-
gadds, a haziasszonyok ma
meég nem eléggé ismerik fel
ennek a jelentdségét. Az,
hogy nem mindennap viszik
a csaladnak a cukréaszsiite-
ményeket, még akkor is ért-
het6, ha évek 6ta csak a to-
jas napi dara befolyasolja a
stabil sliteményarakat. Min-
den nap tialzas lenne a kré-
mes és torta, de nagyon ke-
vés fogy el — a kis kegyes
csalassal haziva alakit-
haté félkész siiteményekbol:
hetente 5—600 kerek és 200
hossziikds tortapiskéta, vala-
mint 500 krémeslap. Rétesbdl
naponta 3 ezer fogy el. Un-
nepek eldtt tobben bizzak a
vendéglatéiparra a siitemény-
készitést, példaul husvétkor
800 darab egész tortat készi-
tettek megrendelésre. Hus-
vét elott tobb szegedi iizem
dolgozé asszonyai a legkodze-
lebbi  cukraszdaban elére
megrendelhették az Unnepi

cstz6 felndttek kozeé, tehat asztalra az édességet =~ nagy

, rulnak, hogy az iizletbdl pél-

lesz n6éi munkaerd-tartalék
Ennek az sem mond ellent,
hogy néhany iparagban, .
mint példaul a textiliparban,
mar most sincs elegendé néi
munkaerd, A férfi munka-
eré varhatéo hianya sem Kki-
zarolag a munkaeré-tartalé-
kok kimeriilésének a kovet-
kezménye, hanem  sokszor

annak, hogy a munkaerd

nem megfeleléen  oszlik

meg a vallalatok és népgaz-
dasagi agak kozott.

A nék foglalkoztatasat al-
talaban a szocialis és tarsa-
dalmi tényezék hatarozzak
meg. Foglalkoztatasuk opti-

madlis szintre valé novelé-
se (85 szazalék koriil) csak
a gyermekintézmények hia-
nyanak, a harom miiszak, a
munkasszallitas nehézségei-
nek megsziintetésével, illet-

Vitak, iigyek, iiriigyek

ve csokkentésével képzelhe-
6 el. Ezenkiviil sziikségesa
ndék szaméra alkalmas mun-
kafeltételek é§ munkahelyek
szamanak novelése is.

A mult években megnove-
kedett a munkaerémozgas,
melynek visszaszoritasa f6-
ként vallalati feladat. A
vandorlas oka alapvetden a
helytelen létszamgazdalko-
dés, a létszamfejlesztésre
valé feltétlen torekvés,
mely a Kkiilsé munkaers-
tartalékok kimeriilése mi- |
att egészségtelen bérvers/enyt
és bérfesziiltséget idézett eld.

sikere volt ennek az akci6-
nak.

A vendéglatéipar novelni
tudna termelését — és ezzel
segiteni tudnéd a héziasszo-
nyok munkajat, ha tébben
igényelnék termékeit. Hogy

erre sziilkség lenne, azt a
szakszervezet noéfeleldose, a

népfront és a varosi nébi-
zottsag noéfelelései, a meghi-
vott vendégek hozzaszolasai
megerdsitették az ankéton,
hozzatéve, hogy els6sorban a
félkész termékekbdl is tobb-
féle kellene, mert bar a
reklamon is, az igények fel-
mérésén is milik, hogy né-e
a forgalom, de az minden-
képpen példa lehet, hogy az
idén télen miért nétt meg a
mirelitaru  forgalma: nagy
volt a walaszték, nem kel-
lett hat senkit se rabeszélni
a félkész termék vasarlasi-
ra. Ahhoz, hogy igénybe ve-
gyék a vendéglatéipar szol-
galtatasait az  asszonyok,
olyan aprésagok is hozzdja-

dédul megfelelé csomagolas-
ban vihessék haza a cukrasz-
siiteményeket, tortikat. Az
ankéton elmondottak alapjan
példdul tortadobozokat is

Komoly arcu férfiak iildo-
gélnek az 502-es szoba
el6tt. Az ajton kifliggesztve
a targyaldsok ,menetrend-
je”. Akar a birésagon. A
komoly arcu férfiak varjak a
hivé sz6t, hang nélkiil ciga-
rettaznak.

Csongrad megyei Terlleti
Munkaiigyi Dontébizottsag.
Hany és hany iligyet tar-
gyalnak itt meg hétfél hét-
re, milyen vitikban, perle-
kedésekben kell kimondani a
végsb szot, a dontést? Lép-
jink be ebbe a targyaléte-
rembe.

Az elsé
TARTOZIK? MEK sze-
gedi ki~

rendeltségének vezetGje Ko-
rosi Sandor volt fakitermelé-
si brigadvezetét 3026 forint
jogtalanul felvett munkabér
kifizetésére kotelezte, mert
teljesitményelszamoléasi lap-
jan minden esetben munka-
idének tilintette fel az utaza-
si id6ket, és egy alkalommal
duplan vette fel a munkabé-
rét is.

Dr. Bagaméri Lajos, a
TMDB elnoke ismerteti - a
vitatott hatarozatot. Jelen

van a vallalat jogtanacsosa,
dr. Szende Ferenc, Berta Jo-
zsef osztalyvezets és kis ké-
séssel megérkezik Korosi is;
aki a vezet6i hatarozat, majd
a vallalati munkatigyi doénté-
bizottsag hatarozata ellen a
TMDB-hez fellebbezett.

Erdemes volt megtennie.
Mindazt ugyanis, amit a val-
lalati MDB nem kivant fi-
gyelembe venni, az elndk és
dontébizottsag két tagja, dr.
Haller Zoltanné és  Radics

Mihdly gondosan mérlegelik.
Hogy is volt csak? Hiszen a
fellebbez6t Ugy osztottak be
a munkaba annak idején.
(1970-ben!), hogy munkaide-
jének kezdé idépontja a dol-
gozodk szallashelyrél vald osz-
szeszedése; és csak a lakasra
visszaszallitaskor ér véget ez
a ,miszak”, Az osztalyvezetd
nyilatkozata és irasban tett
igazoldjelentése  szerint a
brigadvezeté az utazassal el-
toltott idoé alatt is munkat
végzett.

Hat akkor? Miért nem vet-
te ezt figyelembe a vallalat?

Kérosi elismeri, hogy egy-
szer, figyelmetlenségbd6l bizo-
nyos munkabért kétszer vett
fel; de ez csupan 168 forint
48 fillér, amit természetesen
hajlandé is visszafizetni.

Par perc mulva az igy,
minden szerepléje allva hall-
gatja a hatarozatot.

készittetni fog ehhez a val-
lalat.
Sz, M.

.. .. Nevezettet felmenti. a
2857 forint 68 fillér munka-
bér visszafizetése alél, ellen-

Az alkoholizmus ellen

Tavalyi tevékenységérol és
idei munkatervérdl targyalt
az alkoholizmus elleni orsza-
gos bizottsdg keddi {ilésén,
amelyet a Voroskereszt koz-
pontjaban tartottak. Egye-
bek kozt hangsulyoztik: na-
gyon atgondolt, Gsszehangolt
folmérések sziikségesek ah-
hoz, hogy eredményesebb le-

gyen az alkoholizmus elleni
kiizdelem.

Szoba kerult, hogy kulo-
nosen a kozlekedési baleset-
nél sokan halnak meg ittas
allapot miatt. Az oOngyilkos-
sagok t6bb mint 50 szaza-
1ékat ittas emberek kove-
tik el,

ben kotelezi 168 forint 48

fillér visszafizetésére.”

,Ezen ha-
tarozat
végérvé-
nyes és
ellene tovabbi fellebbezésnek
helye nincs”! — ez a mon-
dat is jegyzbkonyvbe keriil.
Ismétlodik a tobbiben is. Egy
sz6ke, kék inges fiatalember
177 forinttal tartozott valla-
latanak, fellebbezését eluta-
sitottdk, a tartozast meg kell
fizetnie. Egy derék zenészem-
ber jubileumi jutalomra tar-
tana igényt, ehhez azonban a
TMDB segitségére van sziik-
ség, A ,zenekar vezetbje ko=
teles az irédnt intézkedni, hogy
15 napon beliil fellebbezé ré-
szére a 25 éves jubileumi ju-
talom cimén 3 ezer forint
havi alapbér kifizetésre ke-
riiljon.” — mondja a hatdro-
zat, elismerve az otvennégy
éves férfi szolgalati éveit. (Az
elismerés egyébként automa-
tikus volt, hisz egyszer mar
ez a férum dontott 22 év el-
ismerésérol. S az illetéke-
seknek a korabbi dontés ér-
telmében maguktol kellett el-
végezni az ,Osszeadast”.

A DELEP Villalat munka-
ugyi osztalyvezetéje Horvath
Laszlé segédmunkést arrél
értesitette, hogy munkavi-
szonyat megsziintették, mi-
vel felszolitasukra tavolma-
radasat nem igazolta”....
kezdi a negyedik ligy ismer-
tetését dr. Bagaméri.

Oszes haju, szomort arcu
ember Horvath Laszlé. Beteg
1970 decembere Ota. A gyulai
korhazban gyégyitjak.

— Jelenleg is kezelésre ja-
rok — mondja. Minden kér-
dezéskor feldll, iskolds moéd-
ra, hangosan valaszol.

A valaszok alapjan tisztul
a kép. Horvath — aki ujolag
fizetés nélkiili szabadsagot
kért annak idején a DELEP
igazgat6jatol — idén januar
28-an és marcius 2-an meg-
kiildte a vallalatnak a sziik-
séges igazolasokat. Ezt a
vallalatiak is elismerték.
Csak azi vitatjak —, rossz-
kedviien, lathatéan kevés
meggy6z6déssel az iigy kime-
netelét illetéen —, hogy az
igazolasok nem voltak elfo-
gadhaték. Nos, kérhazi, f6or-
vosi igazolasok 1évén, nagy
kérdés, miért is — nem? De
még ez esetben is, nekik kel-
lett volna intézkedni, milyen
tovébbi igazolasokat kiildjén
a beteg dolgozé.

Vajon konnyebb ut volt-e
a felmondas, a vallalati mun-
kaligyi dontébizottsagi eluta-
sitds, s végiil ez a férum az
iigy elintézéséhez?

A TMDB elnéke termeésze-
tesen Horvath fellebbezésé-
nek ad helyt.

JUBILEUM ES
FELMONDAS

A kovet-

EZEK UTAN kezb fel-
VISSZAMENNL... | lebbezé a
ruhagya-

ri munkaiigyi dontébizott-

sag hatarozatdaba nem tudott
belenyugodni. Szintén mun-
kaviszonymegsziintetés.
Kovacs Pal szalfatermetd,
akkuratusbeszédq, 6szhaju
férfi. Taskajat mindig 6lében
tartva, hatarozottan, kicsit
sértodott hangsullyal beszél.
Mint utobb kiderilt, oka

is van erre az 6tvenéves épf<
tésztechnikusnak, Epitési cso<
portvezetéként dolgozott a
ruhagyarban; 1971. novem-
ber 1-t6l. 1972. marcius 23.
— a felmondas datuma.

»Indoklds: Az eddigi tevé-
kenysége alapjan a munka-
korének betdltésére nem al
kalmas.”

A vallalat jogtanacsosa dr.
Zombori Pal eléad6 a TMDB

elnokének  kérdésére azt
mondja: egy évnél keve-
sebb munkaideje volt Ko-

véaes Pdlnak a vallalatnal,
tehat a felmondast nem is
kellett volna megindokolnia
a munkaligyi osztdlynak.

Bagaméri Lajos: Igen, de
elfelejtik, hogy ha egyszer
indokoltédk, mi azokat az in«
dokokat vizsgalhatjuk meg.

Majd hozzateszi: jo lett
volna, ha a munkaiigyi osz~
talyvezeté is eljon. :

— Kint var a folyosén.

Beszolitjak. Kozocsa Istvan
is helyet foglal az asztal til-
oldaldn. A most kovetkezd
beszélgetésb6l minden kide-
riil. Az, hogy az osztalyveze-
t6 indokolas nélkiil nyugod=
tan folmondhatott volna —=
lévén sz6 egy évnél rovie
debb munkaidérél —, Ko-
vacs Péalnak. Az, hogy vi-
szont, ha maéar indokolt, azt
részletesen kellett volna ten-
nie (mi az, hogy ,nem al-
kalmas”?). Az, hogy eltévesz-
tettek egy torvényszakaszt.
Az, hogy az osztilyvezetének
ez most igen kinos és kelle-
metlen szituacio.

Csak ez nem deriil ki —
mi is az igaz, mélyebb ok,
mért is akartak megszaba-
dulni az épitési csoportveze-
tot6l?. ..

Mert mast a hallottak
alapjan aligha tételezhet fel
az odafigyelé.

- Tessék mondani, most
vissza akar menni a munka-
helyére? — kérdezi az el-
nok.

Kovéacs Pal: Hat nem szie
vesen.

— Ez nem valasz.

— Hat, amig 4lldst nem
kapok — mondja nagy ne-
hezen. Némi elégtétellel ve-
szi tudomasul, hogy visszaale
litottak munkaviszonyat.

Koviacs Pal egyébként 4
gépelt oldalon megirta mar a
véallalati déntébizottsagnak,
mi is van szerinte az salkal-
matlansig” hatterében, Az
uzemgépészeti osztalyvezetd-
vel ,rugtadk ossze a patkét”.
»Kovacs hasznos javaslatokat
tett egy sor szakmai dolog-
ban. Egyetlen olyan szem-

pontot se taldlni keresztiil-
k:_;'sul a megelozd jegyzi-
kényvben, amely Kovacs

smenesztésére elegendé” ala-
pot szolgaltatott volna. Urii-
gyet — talan,

S ez altalanosithaté tanul-
sa’}g a targyalt iigyek nagy
részében: mennyivel keve-
sebb targyalnivaléja volna a
TMDB-nek, ha ecsak a valé-
ban idetartozé, masutt nem
megoldhaté iligyek jutnanak
idéaig! S mennyi iigybél nem
is sziiletne akta, jegyzékonyv,
mar a vallalatoknal sem, ha
a vezet6i presztizsféltés, a'
kicsinyes bosszii nem dolgoz-
na — a jé6 munkahelyi lég-

kor ellen!
Simai Mihaly



