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Tizendt éve
bontoit zdszlét a KISZ

Folytats az 1. oldalvol.)

Kitintetések

Marcias 2i-e, a  Magyar
Tanacskoztarsasag kikialta-
sanak és a KISZ zaszlébon-
tasanak évforduldoja alkal-
mabol a KISZ Kozponti Bi-
zottsaga kitiintetéseket ado-
manyozott. EzGttal adtak at
elészor az Ifjusdgért Erdem-
erem 1j kitliintetést, melyet
azok kaphatnak meg, akik
tobb évtizede vesznek részt
az ifjusagi mozgalomban, az
ifjasag nevelésében.

Ifjusagi Erdemérmet ka-
pott dr. Agoston Jézsef, az
MSZMP Csongrad megyei
bizottsaganak titkara, Roézsa
Istvan, az MSZMP Csong-

rad megyei bizottsaganak
titkara, Sipos Géza, az
MSZMP Szeged varosi bi-
zottsaganak elsé titkara,
Biré Lajos, a Kozalkalma-
zottak Szakszervezetének
megyei titkara, Janoska
Gergely alezredes, az MHSZ
megyei titkara.

KISZ Erdemérem kitiinte-
tést kapott dr. Martonosi
Istvan, a KISOSZ megyei
titkara, Szeri Antal, a pusz-
taszeri Hétvezér Tsz parttit-
kara, Kovdcs Janosné dr., a
KISZ megyei pénziigyi el-
lenérzé bizottsaganak  tit-
kara, Janké Sandor, a va-

A megyei partbizottsdg

udvozlete

A KISZ Csongrad megyei
bizottsaga a gytlést kovets-
en fogadast adoit a megyei
partbizottsag épiiletében, a
part-, allami, tanacsi és
tarsadalmi vezetok, az ifjua-
sagi mozgalom régi és mai

vezetoi, aktivistai tiszteleté-

re. A fogadason Gyori Im-
re, az MSZMP KB tagja, a
megyei partbizottsag elsé
titkara — képiinkon — a
megyei partbizottsag nevé-
ben koszontotte a megjelen-
teket, s adta 4t a megyei
partbizottsag lidvozletét.

sarhelyi Cipész Kitsz elno-
ke, Kenyeres Janos, az
MSZMP Szentes varosi bi-
zottsaganak munkatarsa.

A KISZ Erdemérem ki-
tintetést dr. Szalai Istvan,
a Jozsef Attila Tudomany-
egyetem tanarsegéde Buda-
pesten, a kozponti iinnepsé-
gen, Joo Séndor,  a makéi
KISZ-vb tagja, a makéi if-
jusagi nagygytilésen vette at.

Ezutan u4ttorok és kisdo-
bosok vonultak be a terem-
be zeneszo6 hangjaira, s ne-
viikben Madrta Irén koszon-
totte a jubildlé ifjisagi szo-
vetséget.

A forré hangulaty ifjusagi
gylalés a DIVSZ-indulé

hangjaival ért wéget.

Az ifjasagi gyiilés résztvevdinek egy csoporija
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Eghajlat-valtoztatok

s6 éghajlat — j6 néhény elnevezég

kozeliti napjainkban ezt a fogal-
mat, ami a ma dolgozé6 emberének na-
gyon fontos: a munkahely — a gyar, a
muhely, az iroda — hangulatat. A meg-
kozelitések mind-mind erre utalnak: job-
b4, kellemesebbé, meghittebbé — egyszo-
val: otthonosabba kellene tenni ezt a
hangulatot. Hogy jo kozérzettel, derdvel,
kedvvel lasson munkahoz, s elégedetten
hagyhassa abba mindenki.

J6 kozérzet is kell az egyiittdolgozas-
hoz. Hogyan lehet ezt altalanossa tenni a
munkahelyeken? Van-e ra valamiféle re-
cept? Mint példaul a textilmiivekben, ahol
egy ligyes klimaberendezés olyanna val-
toztatja az ilizemcsarnok ,éghajlatat”, ami
legjobban megfelel a szdlaknak, fonalak-
nak? Amivel el lehet érni, hogy ne sza-
kadjanak a szalak? Valami ilyenféle kel-
lene emberi viszonylatban is. Persze
ilyen gép nincs, de potolni lehet szandék-
kal, jbéakarattal, jobbité torekvésekkel. S
orvendetes minden kezdeményezo szandék
a belsé éghajlat javithsira, kellemesebbé
tételére.

Kiilonosen, ha a kezdeményezés a szo-
cialista brigadmozgalom fel6l érkezik, on-
nan, ahol béséges aranyfedezete van a
valéravaltasnak is. Ha egy szocialista bri-
gad a ,szocialista médon dolgozni, tanul-
ni, élni” jelsz6t mélységesen atérzi, okvet-
leniil eljut a jobbitas torekvéséig, amit
aztin tettekre is valtanak. A Szegedi Ter-
vez6 Vallalat egyik brigadja is igy jutott
el a brigadon belili ,.éghajlat-valtoziata-
sig”, de nem eclégedtek meg ennyivel.
Meszebb is tekintettek — ami a szocia-
lista médon gondolkodast tiikrozi —, s
mozgalmat inditottak: ,Erezd magad jol
nalunk!” jelszoval. Felhivtak a tobbi szo-
cialista és a szocialista cimért kiizdé bri-

Munkahelyi légkor; luzemi klima, bel-

gadot is: kapcsolodjanak be a mozgalom- °

ba. Egészen friss még a Mdra Ferenc ne-
vét viselé kollektiva kezdeményezése, nem
adhatunk még szamot eredményeirdl, si-
kereirél. De bizonydra lesznek ilyenek, bi-
zonyara hozzajarul majd a jé6 munkdhoz
elengedhetetlen j6 kozérzet kialakitasahoz.

Ugy is mondhatnank: a kozérzet re-
formjahoz. Egy bizonyos szemléleti valto-
zas eléréséhez. Nevezelesen: hogy elsdsor-
ban rajtunk és kozvetlen munkatarsain-
kon mulik, milyen a kézérzetiink munka-
helylinkén. Hogy egy bizonyos uzemi Kkli-
mat nemesak tudomésul venni és elfo-
gadni lehet: lehet és kell is wvaltoztatni
rajta. Még ott is, ahol alapjaban megfe-
lelonek tarijak-érzik, lehet és kell keres-
ni a jobbhoz vezeté utakat.

Ez a kezdeményezés célja és értelme,
Olyan légkér megvalésitisa, melyben egy-
mas megbecsiilése, tisztelete a meghataro-
z6 magatartds, amelyben jo dolgozni.

De mi minden kell ahhoz, hogy valéban
ilyvenné legyen a munka! — mondhatjak
etre a szkeptikusok. Részben wvan esak
igazuk: sok is, kevés is a kellék. Mert
igazdban csak a kolcsonosséget, ezt a ter-
mészetes kozosségi alapallast kell elfogad-
ni és fogadtatni. Csak ugvanazokat az el-
virdsokat kell tamasztani, ©6énmagunkkal
szemben is, mint a tarsakkal szemben. A
szocialista egyiittélés szabalyai szerinti,
magas szint(, formalitdsoktél mentes bri-
gadélet pedig ehhez megteremt minden
alapot. .

Stresszjatékot kozolt egyszer az egyik
folydirat: a kérdésekre adott valasz alap-
jan pontozhatta sajat magit az olvasé.
Mennyivel kisebb lett a stresszterhelése
annak, aki a ,szereti-e a munkajat”, s a
»J0 vViszonyban van-e munkatarsaival?”’
kérdésekre igenlé valaszt adhatott! Ep-

pen ezért, a jatékbol adodo kovetkezteies
mAr nagyon is komoly: ovjuk meg ma-
gunkat és tarsainkat ett6l a stresszes al-
lapottél. Ne .robbanjunk” semmiségekért,
ha pedig indulatainknak nemes célja van,
akkor nyilt szini, becsiiletes vitaban igye-
kezziink érvényre juttatni igazunkat.
,Vannak olyan vitdink, hogy csak ugy

csdrog” — csengnek vissza egy brigadtag
szavai. — ,,Es aztan, ha meggy6ztiik egy-
mast, folkeliink, ugyanolyan egészseges

lelkiilettel, mint el6tte.” Konny(Q dolog =z?

Bizonyara nem, am' mégis megvaldsithato,
belatissal, megértéssel, a kozosségi érzes
erositésével. Amikor is az anyagi érde-
keltség helyes elvét egy magas rend( er-
kolesi érdekeltség egésziti ki, s teszi igy
olyan emberarcuva, amilyen maga a szo-
cializmus.

Mert a munkahelyi ,Erezd magad ' jo1”
kérdése emberi alapprobléma. Itt mar ar-
rél is szé6 van, hogy nemesak a megélhe-
tésnek, hanem maganak az életnek wvan
értelme. Hogy élni szép, és alkotni érde=
mes; s hogy alkotas kozben kozosséget al-
kotni, benne onmagunkat ujjadlkotni — a
legszebb emberi célok kozé tartozik.

Ezért érdemes odafigyelni erre a dere-
kas kezdemeényezésre. ,Legyink felelosek

munkankért, tetleinkért, szavainkért, de
masokért is a brigadon beliil” — vallja a
tervezéi kollektiva, s erre hivja fel a

tébbieket is. Ennek a kollektiv feleiGsség-
érzetnek az ébredése egyik er6s pillére le-
het a j6 munkahelyi kozérzetnek. Mert
legszorosabb kotelék mégis ez: az egymai-
sért érzett felelGsség.

Ennek lényeges motivuma, hogy a ma-
sikkal szembeni elvardsainkban is igé-
nyesnek kell lenniink. S hogy a felme-
riilé nézeteltérések, osszekoccanasok szin-
te szililetésiik pillanataban oldédjanak f6l
— az oOszinteség, nyiltsiag aramaban. Be-
szélgetések, mikor a munkaproblémakon
til az egyéni gondok, ligyek-bajok orvos-
sagat is egylitt keresik; hetek, honapok,
amikor valéban érvényesiil az ,egy min-
denkiért, mindenki egyért” elv.

»El kell érni, hogy a doigozék zome
otthonként szeresse munkahelyét, A szub-
jektiv jo érzésnek nagyon szerteagazo,
mélyben gyokerezé kovetkezménye lesz a
munkahoz valé viszony pozitiv valtozasa”
— fejtegetik a brigdd tagjai. Hozzatéve,
hogy a ,jél érzem magam” szituacid
nem lehet azonos a kaszinézo, szorakozé
,valahogy majd csak agyoniitjiilk az idét”
allapottal. A fanyalgd, piszkalgatés mun-
kavégzés helyett éppenséggel olyan hely-
zetet akar a brigdd teremieni, hogy a ta-
gok Oromet, sikerélményt talaljanak ftet-
teikben.

ok megszivielend6t fartalmaz ez a

kezdeményezés: ,Kiilonos figye-

lemmel kell a brigadnak lenni ar-
ra, hogy a keziikbdl kikeriilé munka mind
idében, mind pedig targyi értelemben
pontos legyen. A brigad tagjai tekinisék
a munkat sajat oromiik forrasainak. Az el-
végzelt munka szépségére is nyomatéko-
san figyelemmel kell legyenek. Az elvég-
zend6é munka mennyiségének mérlegelése-
kor is legyunk igényesek magunkkal és
masokkal szemben. Ne buijjunk ,a masik
nem végzett annyit’ jelszo mogé, hanem
segitsiik és Osztonozziik a Jemaradokat, a
fegyelmezett, jobb munkara. A vezetdk
magatartdsaban a szamonkéréskor ne a
hatalmi folény, hanem a beosztassal jaré
felelosseg érzodjon.”

J6 lenne, ha az ,Erezd magad j6l na-
lunk!” mas munkahelyeken is célt érne,
Ha mind {6bben gondolkodndnak gy,
mint a kezdeményezok.

Simai Mihaly

A gépekkel dolgozok legfobb igyekezete tovabbra is a

szokatlanul szaraz fold némi nedvességének megorzése,

Szoregen simitoval tomoritik a legfelso réteget, hamaro-
san vordshagyma keriil a simito nyomaba

Deszken., a Mares Tsz kertészetében valoban tavaszi kép

meloszoveltkezet 14 hekiaros faiskolajaba. Hivatalosan
anvatelepnek mondjik, ezekrdl a cserjékrél szedik keé-

sobb a szaperitcanyagol

kozepén kony-
fejes

fogad benniinket., Hatalinas salitatenger
nyen oltdzve dolgoznak az asszonyok. Husvétra
salatat igérnek a piacra



