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Tobb mint
100 ezer
lonna
edesseg

Putics Jozsef, a . Magyar
I'desipar vezérigazgatoja csti-
tortokon a MEM Véci utcai
bemutatétermében elmon-
dotta az ujsagiréknak, hogy
az édesipari vallalatok idén
oz elmult évinél négyezer
tonnaval tobb, Osszesen 102
€zer tonnanyi terméket ad-
nak. Tavaly 52 uj termékkel
elentek meg a piacon. Disz-
robozaik kozil kiilonosen a
21 dekas konyakmeggy, vala-
mint a Budapest és a Bala-
ton dobozok nyerték meg a
vasarlok tetszését.

A husvéti linnepekre tel-
jes valasziékot kindlnak a
vevoknek. Egyebek kozott
520 tonnanyi husvéti cukor-
es csokoladéfigurdt hoznak
forgalomba, és az iinnep jel-
legének megfelelé csomago-
lasban adjak at a kereskedé-
lemnek a diszdobozok egy
részét. (MTT)

Nénapi iinnepség
a népfront
vdarosi bizotisagdan

Tegnap délutan a Haza-
fias Népfront varosi nobi-
zottsdga nénapi iinnepséget
rendezett a népfront véarosi
bizottsaganak klubjaban. A
kellemes hangulati, kedves
unnepségre sok asszony és
ledny — nodaktivistak, vete-
ranok, csaladanyak -~ ka-
pott meghivast. A résztve-
voket uttérék és kisdobosok
misorral koszontotték, A
Gutenberg utcai altalanos is-
kola kamarakoérusa Bito
Sandorné tanarnd vezetésé-
vel dalokat adott eld, a ma-
sodik osztalyos kisdobosok
— Jdrmai Andrasné tanito-
nd tanitvanyai — verssel és
viraggal koszontoiték a ven-
dégeket,

Az iinnepséget dr. Abra-
hdm Antalné, a varosi né-

bizottsag elnéke nyitotta

Gardzs~ és

vikendhaz-

panelek
kenderpozdorjabdl

A Szegedi Rostkikészito
Vallalat kendergyaraiban

masfél évtizeddel ezel6tt még
gondot okozott a feldolgozas
kozben keletkezett hulladék,
a koriilbeliil gyufa nagysagu
pozdorjaszalak tarolasa.

Amiota rajottek, hogy eb-
b6l - megfeleld kotéanyag-
gal Osszepréselve — Kkiting,
szilard butorlap készitheto,
egymas utan létesitették a
kendergyarak mellett a poz-

" dorjalemez ilizemeket, Jelen-
leg mar hat ilyen uzemben
tobb mint 50 ezer kobméter
nozdorjalapot készitenek
evente.

A vallalat szakemberei a
piackutatas sordn rajottek,
hogy a butoripar mellett mas
teriileteRen, igy példaul ga-
razsok, vikendhazak, s nem
utolsésorban .pedig raktérak
tervezoi, €pitéi korében is
nagy igények, lehet6ségek
mutatkoznak az ilyen leme-
zek felhaszndlasara. Kisér-
Jetkébpen maguk terveztek
nagylizemi maddszerrel, soro-
zatban gyarthaté falpanele-
ket, térelvalaszté falakat A
i6 hoszigetelésre két parhu-
zamosan egymashoz rogzitett
pozdorjalemez Kko6zé salak-
gyapotot helyeztek. A fal-
elem kiilsé feéliiletét viz-, sav-
és h6allé poliuretin lakkal
vontak be. Az elsd ilyen —
mintegy 300 négyzetméteres
— épliletet a Magyar Posta-
nak készitették, ahol jol be-
valt csomagraktarként.

Az elsd, épitdelmeket ké-
szité ,panelgyarat” a valla-
{at 'ujszegedi lizemében ala-
kitjak ki, ahol még az idén
elkészitik a kiilonféle ren-
deltetésti pozdorjahazak elsé
sorozatat. Ezzel az orszag
kendergyaraiban keletkezd,
egykori tGzrevalo kenderpoz-
dorja utolsdé sezemeit is fel-
hasznaljak a rendkiviil érté-

kes butorlapok, illetve épito-
panelek gyartasara. Wi

meg, azutan Hofgesang Pé-
ter, a népfront varosi bi-
zottsdganak titkdra iidvozol-
te a megjelenteket a nem-
zetkozi nénap alkalmabél, O
adta at az aktivistaknak  és
a veteranoknak a varosi né-
bhizottsag ajandékait, és a
sokgyermekes anyaknak a ke-
riileti tandcsi hivatalok ajan-
dékat. A kedves iinnepség
utdn a vérosi noébizottsag
megvendégelte a meghivott
lanyokat és asszonyokat.

Kitiintetések

A nénap alkalinabol ki-
tiintetést adtak at tobb, a
munkahelyén kivalé ered-
ménnyel dolgozé lanynak,
asszonynak. A szegedi jaras-
ban 15-en vehették at a Me-
z6gazdasag Kivals Dolgozé-

ja kitiintetést. Budapesten
Szogi Imréné, a Szegedi
Gyufagyar munkéasnéje a

Munka Erdemrend eziist fo-
kozata Kitlintetést kapta.
Németh Ferencnét, a mo-
rahalmi szocialis otthon f6-
névérét az Egészségligy Ki-
valé Dolgozoja cimmel tiin-
tették ki. A Kkitiintetést teg-
nap, csiitortokon adta at dr.
Rézsa Jozsef megyei fGor-
vos a kivalé apolonének.

ﬁj rendelkezések

| u@niérmﬁeze!ﬁi engedelyek
kiadasa es visszavonasa

A Magyar Kazlonyben
megjelent a gépjarmiivezetoi
engedélyek  kiadasarol és
visszavonasarél szolo belugy-
miniszteri rendelet, amely a

korabbi szabalyozashoz ké-
pest tobb Gj rendelkezést
tartalmaz.

Az egyszer(ibb és gyorsabb
ligyintézés érdekében a jo-
voben azoknak, akik gépjar-
mivezetdi engedélyt kivan-
nak szerezni, a rendoirségen
egyszer sem kell megjelen-
niik. Aki a vizsgajelentke-
zési lapon levé kérdésekre
— beleértve a kozbiztonsagi
alkalmassagra vonatkozé nyi-
latkozatot is — pontosan va-

 laszol, csatol egy fényképet
©s egy 20 forintos illetékbé-

lyeget, s orvosi és Kkozbiz-
tonsagi szempontbél a ren-
deletben foglaltak alapjan
alkalmas, eredményes vizsga
utan postian megkapja veze-
t6i engedélyét.

Tartalmaz a rendelet olyan
eléirasokat is, amelyek a
koézvélemény altal is igényelt
indokolt szigort hivatottak
érvényesiteni.

1973. januar 1-t61 csak a
nemzetkozi eléirasoknak
megfelelé (rézsaszind) gép-
jarmivezetéi engedélyek ér-
vényesek. Akinek tehat meég
régi (barna vagy sziirke szi-
nti) vezetdi igazolvanya van,

azt 19%2. december 31-ig ki
kell cserélnie, ilyen Gj min-
taju vezet6i engedélyre. Csak
az a gépjarmivezetéi igazol-
vany cserélhetd ki, amelyik
a csere idépontjaban orvosi-
lag érvényes. A cserét a
megyei rendor-fékapitanysa-
gokon kell — az erre rend-
szeresitett Griapon -—- kérni.
Csatolni kell egy 35X45 mil-
liméter nagysdagu, szembené-
76 fényképet és 20 forintos
illetékbelyeget.

A jelentkezeési lap Kkitolté-
sénél kérjlik az al:ibbialgat‘is
figyelembe venni:

A sziirke szind gépjarmii-
vezetéi igazolvany tulajdo-
nosai — akiknél a ,hivatalos
bejegyzések” rovatanal az a
szoveg szerepel, hogy ,teher-
gépjarmiivezetdi vizsgat tett.
de allast nem véllalhat” —
a lehergépjarmivezetsi vizs-
ga idejét, valamint a ,,von-
tatévezet6i” jogosultsag da-
tumat is tlintessék fel.

Ha az ,idészakos orvosi
vizsgilatok” bejegyzés c. ol-
dalon akar az els6foku egész-
ségligyi hatosag, akar a dén-
tébizottsag korlatozast jegy-
zett be, azt az orvosi vizs-
gara vonatkozé kérdeésnél fel
kell tlintetni.

Az Gj vezetdi engedély dat-
vételére az érdekeltek ide-
jében  értesitést + kapnak.

Emberiigyi“-szakéntk

Mig felnoviink, pedagoégus
iranyitja értelmiunk nyilado-
zasat, egyéniségilink alakula-
sat. Ha beteg valaki, orvos-
hoz megy. Még pszicholégus
is foglalkozhat bajainkkal, s
van, akivel a blinteté jogasz
is ;,torédik”.

Szakember foglalkozik ve-
link kritikus pillanataink-
ban. De ki tartja szamon
hétkoznapjainkat, ki toro-
dik adottsagaikkal, képessé-
geinkkel, torekvéseinkkel, jo
vagy kevésbé derék mun-
kénkkal: munkéséletiinkkel?

- Most

CSAK tessék
ODAFUTNAK elképzel-
ni! Csak

ramcsapja az ajtot! Es go-
romban beszél, Hat mi va-
gyok én ennél a vallalatnal?
HAt' siiket vagyok én, hogy
kiabalni kell velem?

Nem, persze, hogy nem
lehet kiabalni senkivel, c¢sak
ideges volt a mfivezetd. Ezt
mondta legaldbbis, amikor
behivta a személyzetis, hogy
ott az irodan targyaljak meg
a dolgot, egylitt a panaszte-
vével. Megbeszéliek, elsimi-
tottak. A mivezeté6 ne kia-
baljon, a munkis meg fo-
gadja el a kevésbé mutatds
feladatot is. .

Egy ,strigula” jelzi a sze-
meélyzetis naptaraban az
ligyet. Némelyik napra 15—
20 strigula is keriil — pana-
szok, ‘kérelmek, beadvanyok
elbiralasa, lgyek intézése.”

— Sokszor a 'jé sz6 is elég.
Ide futnak, ha a masik 20
fillérel tébb o6rabért kap.
Nem a 20 fillérek miatt — a
fizetés a megbecsiilés jele is,
Ggyszolvan rang. Ha pénzt
nem is adhatok azonnal, jo
sz6, megnyugtatas kell, hogy
legyen a kasszaban.

Hat ezért mondja Csanadi
Balazsné, a konzervgyar sze-
mélyzetise, hogy ebben a
munkaban a lényeg: tudni
kell az emberekkel banni.
Erzi: sziikségilk van arra,
hogy foglalkozzon velik. A

karbantarté midhely ¢ azért

kora hévvel az igazi értékeket: az al-
sovarosi templomotf, a napsugaras ha-
zakat, mint a domot vagy éppen a
Hungéariat. Furcsa Onzése ez a manak:
legalabb a mi életiinkben maradjon
meg toretleniil a megszokott eklekti-

rodé hazak felett

annyit, amennyit barmely mas varos-
ban megtaldlhatiak. Tudniillik a va-
rost memcsak .a latképe teheti egyedi-
vé, hanem szellemi kisugarzasa is, la-
kossdganak miveltségi szintje, amely

emelkedni, hanem

réseket végezni, hogy mennyi ido alatt
telik meg egy-egy
jarm( itt és masutt, mennyi idé alatt
uril ki,
sasag az egyetlen lidvozité erény a vi-
lagon, de mindenesetre

tomegkozlekedési
Nem mondom, hogy a gyor-

leszoktat a

ka és szecesszi6. Az utédoknak meg
omoljanak nyakukba a régi falak?

Két lehet6ség van: vagy mindig a
jovének épitett ujjal egészitjik ki a
rankmaradt varosképet, mignem vé-
giil is a mos épiilék lesznek a leg-
régibbek: vagy a nagy koltséggel
mentheté régiekhez idomitunk magas-
sagban, stilusban mindent. Ez utéb-
bit pedig azok az épitészmivészek sem
engedhették meg maguknak, akik nem
az omladoz6, de még épen ailé6 mult-
hoz méretezhették volna alkotasai-
kat. Ok is a jovonek épitettek, ahogy
az arviz utani varoskép felvazoléi is
mar a mi korunknak jelolték ki a
nagyvonalii terv, legfontosabb pont-
jait.

Némi reminiszcenciat illik taplalni
a mult irant, de nem annyit, hogy az
maradisagnak mutatkozhasson. Fo-
gadni merek, semmivel sem lesz ki-
sebb a varos felé igyekvok szemében
Szeged, ha nemcsak egy-egy tornyot,
magashdzat latnak az Alfoldre kupo-

életvitelben, munkafelfogiasban csak-
agy kifejez6dhet, mint a kiilsé rend-
ben. Magyaran: Ggy is lehet egy va-
rosban élni, hogy annak szivdoboga-
sdhoz igazitja a sajatjat az ember.
hajlamosabba valik a.valtozasra, al-
kalmasabbi a gyorsabb reagaléasra.

A ,régi”, a ,viragos”, a ,tiszta”, a
,csendes” Szeged utdni vagy nemesak
nosztalgia, hanem illazi6 is. Hamis il-
14zi6, amit napi ingeriliségiink tap-
14l az utobbi években hirtelen fejlodo
varos kellemetlenségeivel szemben.
Hiheté azonban, hogy ezek a kelle-
metlenségek abbél szirmaznak, hogy
egyrészt Szeged még most van azon
az tuton, hogy valédi, XX. szazadbeli
varossa valtozzon, lakéi pedig éppen
az Aatmeneti allapof miatt nem ,ur-
banizalédhattak” igazan. Eletformank-
ban nem vagyunk igazan varosiak.

Sokan példaul nagyon lasstinak ta-
laljak a kozlekedést, elfeledkezve ar-
rol, hogy lassudasat sajat magunk
okozzuk. egyszer meé-

kényelmeskedésrol, arrél példaul,
amit szolgaltatd vallalatok sokszor el-
s6hajtanak, hogy legszivesebben min-
den utcasarokra buszmegillét, ben-
zinkutat, tizletet, propan-butan esere-
telepet kivannank. Maiarpedig, ha a
kényelem életviteliinket = &tjarja, ak-
kor gondolkodasunkkal sem tesz mas-
képp. '

Mar az okori koltok is szidtak ele-
get a varost, annak tarka forgatagat,
ostoroztakk erkolcseit, de elismerve,
nogy azért lehet centruma minden
magasabb szellemiségnek, mert fejlé-
dése gyorsabb, mint az egyéné, so-
dorja magaval az embert. A mai,
minden eddiginél gyorsabb varosfeij-
l6dési tempohoz csak akkor tudunk
hozzaszokni, ha belatjuk, hogy a véa-
ros mindig a jovot jelenti, s nem a
multat. S a jelen tulajdonképpen az
a percrél percre valtozas, amelyet las-
sitani -tudunk csak, mégvaltoztatni

nem.
Veress Mikias

|
|

van, hogy a gépeket tizemké-
pesen tartsa — a legértéke-
sebbel, a semmiféle géppel
nem poétolhatéo munkaerével:
az emberrel ugyanolyan
szakértelemmel kell torodni.

— Honnét
NEM a szakeér-
SZAKMA telem?

— Tizen-
két éve itt dolgozom a sze-
mélyzeti irodan. De a gyar-
ban kezdtem  munkasként.
Ismerem annak a munkanak
is minden nehézségét, tu-
dom, hogy mit kell varni az
emberektél a mihelyben, s
azt is, mire képesek. A fel-
adatom egyszerien megfo-
galmazhaté: gondoskodnom
kell arrél, hogy a megfelelo
ember Keriljon a megfelelo
helyre. EgyszerGen hangzik,
nem? De mennyivel nehe-
zebb meg is csinalni! A
munkam alapja a tapaszta-
lat — képzettségiinket tan-
folyamokon is, de fé6leg az
»eletiskolaban” szerezziik
valamennyien, akik személy-
zetisek vagyunk, ha nem té-
vedek, nem is ismerik el

~tanult” szakmanak., Azt
mondjak ra, beosztas, vagy
funkei6, de legritkabban,

hogy foglalkozas.

Egyik nagy intézmeényiink
személyzetise a munka olyan
oldalarél szél, amit nehéz
megfogalmazni, s 6 maga
szeretne névtelenségben ma-
radni. Az emberek megitélé-
sérol szolt.

— Sokan vannak, akik ké-
pességeiknek nem megfeleld
beosztasban dolgoznak. Na-
lunk — egészségligyi intéz-
ményrol lévén sz6 — az a
szorito gond, hogy a szak-
vizsgak, tudomanyos doigo-
zatok utdn j6l mindsitett
emberek nem tudnak ,.elére-
1épni”, s ez fesziiltséget
okoz. Igy aztan, ha mas in-
tézmény hivja oket vezetd
beosztasba, mit is mondj#k
nekik? Nincs ra alapom,
hogy visszatartsam o6ket, pe-
dig ndlunk is nagy szlikség
lenne rajuk.

Nem beszél viszont -~ még
igy inkognitéban sem -~ a
dolog visszajarol, amikor va-
laki adottsagait. tudasat
meghaladé pozicioba jut, s
bar alkalmatlansaga nyilvan-
valo, valamiféle ‘alhumanus
elvek alapjan megvarjak,
hogy ,kinyirja” magat, bele-
bukjon a feladatba — ami
varhaté —, mintsem idében
megakadalyozndk a kudar-
cot. Hiszen a balsiker mara-
dandé nyomot okoz, az idé-
ben valo athelyezés viszont
az egyénnek és a népgazda-
sagnak is elényos. Hat per-
sze ebbdl adédik aztdn az a
hamis felfogas is, hogy min-
den athelyezésben ,bukas-
szagot” éreznek az emberek.

Persze az ilyen elmozditas
népszeriitien és nem is egy-
szer(i, hiszen megméretnek
az eréviszonyok, A személy~

zetis ereje is. Nem misztikus
foglalkozis ma mar ez ~— az
emberek ismerik a réluk al-
kotott  véleményeket Orzd
dossziékat, s tudjak, hogy a
személyzetis az embereken
kiviill egy halom admi-
nisztraciés feladattal is fog-
lalkozik. De az kevésbé vi-
lagos, milyen befolyasa wvan

egy lizem, egy hivatal, intéz- -

mény életében. Az egyik leg-
magasabb rangu vezetd, de
van-e ereje, hatalma donté-
seit végig vinni, elképzelé-
seit megvalositani?

Lrdemes erre idézni Csa-
nadi Balazsné megfogalma-
zasat. s

— Erdekes, hogy soha nem
prébaltam megmérni , ha-
talmamat”. Nalunk olyan
légkor alakult ki, hogy a
személyzeti munka nem szii-
kitheté le egyetlen személy
feladatara. Es nem is hiszem
el, hogy egy nagy vallalat-
nal ezt barki is maga akar-
na végezni. Lényegében egy
osszeforrott vezeté kollekti-
vaban minden vezetd sze-
melyzetis is, részint mert: to-
réodik az embereivel, mas-
részt mert a tényleges ira-
nyit6 munkajaval ellat sze-
mélyzetis feladatokat is. Ha
ez nem igy lenne, elébb-
utébb komoly hibak forrasa
lehetne.

A szepge-
MEGBI;J:JSULNI ai kon-
zervgyar-
MUNKASOKAT ; bt Tokt

1600 a munkaslétszam, de a
nyari nagy szezonban 3000
emberre van sziikség. Nyil-
vanvalé az alapfeladat: a
munkaslétszam megszerzeése,
biztositasa, az utanpoétlas a
leglényegesebb. Nincs abban
semmi csoda, hogy rendsze-
rint ugyanazok jonnek visz-
sza a szezonmunkara is. A
torzsgarda is megvan: kozel
30 munkasuk dolgozik tobb
mint 25 éve a gyarban, de
sok a ,,20 éven {ili” dolgozbd
is. AKki megszerezte a tiz-
éves munkaviszony utan jéa-
r6 torzsgarda tagsagot, az
havonta 100 forint pluszt ta-
14l a boritékban. Csekélyke
kifejezOje ez a megbecsiilés-
nek, de még csak ennyire
futja, s ha tébbre telik majd,
a legelsd lesz, hogy tobbet is
adjanak.

Megszerezni a megfeleld,
jol dolgozé embereket, ¢és
megtartani éket, biztositani a
sokszor annyira szirke hét-
koéznapokon is a sikerélmé-
nyeket — wvaloban nemecsak
egyetlen , ember munkéajan
mulik. De igenis sok mulik
a jo személyzeti munkéan, aa
wemberiigyi”-szakértdk isme-
retein, 3

Szoke Maria
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