CSUTORTOR, 1911, JONTUS M.

Vargdnya-
szuret

A gocseji erdéségekben a
csapadékos, paras, meleg idé
hatasara nagy tomegben je-
lent meg a kora nyari var-

ganya. Az Erdei Tetmélmket sonlé

Feldolgoz6 és Ertékesitd Val-
lalat zalaegerszegi kirendelt-
sége 40 felvasariShelyet je-
161t ki, ahol gyjtéktsl atve-
szik az izletes erdei cseme-
gét Az els6 hullambél 10

szamitanak. A gomba mna-
@é;tbb részét télire tartdsit-
jak

Radiomisorok
a fiataloknak

Szines, érdekes midisoro-
kat igér a Radio a vakacio-
z6 fiataloknak a nyari hé-
napokra, Ekkor kezdik meg
A Senki-szigeti nagy kaland
tlzrm radiojaték

16i bizonyosan  szivesen
hallgatjdk majd Botond-
Bolics Guyorgy w

tisorrendje:
bat és csiitortok déleldtton-
ként is jelentkeznek az ifjd
nemzedékhez sz6l6 miisorok.

M be az a metszet-
vizsgdlé késziilék, amellyel
harom hazai kenzervgyérunk oo
mar rendelkezik. A fiatal
miszakisk 10 ezer forintos
befektetéssel tékéletesen el-
érték g céMt: a metszetek ala-
pos vizsgalatit FElektromos
kézifirét, illetve binokula-
ris Zeiss-mikroszképot* al-
kalmaztak a hibamegallapi-
tésra.

Persze mindezt sok mun-
ka, kisérletezés, prébalkozas

elozte meg. A vaskes szak-

ij. Bagé Janes

dolgozatban Mapozva lathato,
milyen sokoldalé vizsgdlo-
ddssel volt kikiévezve a cél-
hoz vezetéd ut. De érdemes
voit. A konzerviparban =
a sterilezés hianyossagai

a dobozok rossz
ﬂr&l okozhat romlast. A
Szegedi Konzervgyar kiilo-
ndsen kényes termékeket -
gulyasok, halészlék stb —
esomagol dobozosan, Min-
denképp igen hasznos, de a
gyvar hirneve szempontja-
bél sem kozombos, hogy
mar hosszi ideje ezzel a
biztonsdgos médszerrel vé-
gezhetik az ellendrzést. El-
sésorban erre vannak utal-

Utépita, gyiimilcs-
szedd diiskok

Nemzetkozi épitdtabor az olajmezén

A itnév befejezése utén
hamarosan

Mint Oléh Mikléstél, a
KISZ Csongrad megyei bi-
zottsdga munkatirsatél meg-
tudtuk, a szegedi és Csong-
rad megyei didkok orszigos
és helyi épitétaborokban fog-
nak dolgozni. Az orszagos
szervezés(i tdborok lakéi ké-
ziill g legtdbben az Izsdk—
baldzspusztai Allami Gazda-
sag 520616~ és gylmolcsds-
tablain szorgoskodnak majd;
nem kevesebb mint 500 sze-
dedi és Csongrad megyei
kozépiskolas didkldny valt-
ja majd itt egymast 6t tur-
nusban. Az egyetemista l4-
nyok a hagyoméanyos bala«
tonaligai tabor lakéi lesz-
nek, és ugyancsak mezoégaz-
dasdgi munkédkban foglal-
koztatjak Oket. A kodzépis-
kolas fitk az M—T7-es auté-
utat épitik Martonvasdron,
az egyvetemista és fbiskolas
fitk pedig az M—1-es auté-
Ut tatai szakaszdn fognak
dolgozni; az elébbiek 200-an,
az utébbiak pedig mintegy
50-en lesznek,

A helyi tdborok kozill a
legnépesebb g szintén ha-
gyomanyos székkutasi cime-
rezétdbor lesz, amely 400
kozépiskolas fitnak és l4ny-
nak ad munkat és baratsa-
gos otthont, Ugyancsak ko~
zépiskolagsok segitik majd a
pusztaszeri templomrom &ésa-
tasat is, dr. Tregmayer Ot-
témak, g Méra Ferenc Mu-
zeum igazgatéjanak, a ha-
romsgzor 30 didkot
koztato épitétabor parancs-
nokanak irdanyitgsaval,

Algyén, a KISZ olajipari
vednokségek keretében, az

foglal-

iddw&onnymkmegd&

U
puit Szegeden, ahol szov-

Nemcsak itthon, de kiilf5l-
don is tobbfelé dolgoznak
majd a szegedi, illetve
Csongrad megyei fatalok
ezen a nyéron. Halléba egy
30 fényi, kézépiskolas fitk-
bél all6 csoport utazik, hogy

részben vilagot lasson, rész-
ben fizikai munkat végez-
zen. Az egyetemistak, f6is-
kolasok koziil tobben kaptak
meghivast az NDK-ban, illet-
ve a Szovijetuniéban miki-
dé épitétaborokba, Néhany
nagydidk , specidlis nemzet-
kozi tabor lakdja lesz
részben itthon, részben kiil-
féldén.

Az épitétaborok koziil els-
s26r az izsdk—baldzspusztai
ad munkédt a didkoknak: itt
mar janius 14-én, hétfén ki-
vonulnak a foldekre a le-
anycsapatok, A tobbi tabor
a késbbbi napokban, hetek-
ben nyilik.

Osszesen t6bb mint mds-
fél ezer szegedi és Csongrid
megyei kozépiskolds, egye-
temi és féiskolai hallgaté
vallal épitétabori munkat az
idén,

Szijlék és nevelbk elbtt
kozismert, hogy az o6veda-
b6l iskoldba kerijlé kisgyer-
mekek ,beleszoktatdsa” az
(tléjl kornyezetbe részben nlg-

is fligg, hogy milyen e
készftélt adott szdmukra az
6voda. Szeptembertdl, az Gj
‘tanévben az oOvodaskeriak
olmmt, nevelését modosi-

tott program szerint végzik
majd. Az Gj program kove-
telménye: differencidlt ok-
tatassal készitsék elé a
gyermekeket az iskolara. Az
altaluk elsajatithaté ismeret-
anyag legyen konkrétabb,
sokoldalubb, és azt meg is

Ovodébél iskoldba

tudjak rogziteni. Ebben se-
git a sokféle szemléltetbesz-
koz is.

Az uj nevelési programot
hivatott mar segiteni az a
koézos munka is, ameiyet a
II. kerijlet 6véndi Dardezi
Istvanné korzeti  feliigyelé
vezetésével kezdeményeztek:
a leendd kiscsoportosok sza-
méara  szemléltetoeszkbzoket
készitettek, s abbdél kialli-
tast rendeztek a Hébiart ba-
sa uyteai 6vodédban. A kialli-
tds anyaga sokszin(i, otle-
tes, s sziiléknek és neve-
16knek egyarant érdemes
megtekinteni,

Huszonéves yjitdkedyv
A szakdolgozat-pdlydzat dijnyertesei

felvétele
Csanadi Jozsef

Somogyi Kéarolyné

va, ugyanis a termelésben
csak a szembeodtléen durva
hibakat veheti észre az em-
berek, Igy viszont é6ranként
hozzak, s vizsgdljdk a min-
takat, a mikroszkép segit-
ségével nyomban meg tud-
jak mondani, maradhat-e a
gépbeallitias, vagy, ha rossz
miként kell valtoztatni raj-
ta.

A két huszonéves fiatal-
ember pedig ~—~ akiknek
kedvet, Osztonzést is adoit
az elismerés: a bronzjel-
vény, oklevél és pénzjuta-
lom =, most mar uj felada-
tokra késziill. Az  tlizemi
FMKT-nak is megvan a ma-
ga Otéves terve a vallalati
tervhez alkalmazkodva, B6-
séges program: cbbél szeret.
nének valami hasonléan je-
lentés feladatot megoldani.

S. M.

Vasar
Gyadrben

Gyorott jalius 23. és au-
gusztus 1. kozott masodszor
rendeznek ipari vasart és
kiallitast. A 700 éves jubi-
leumat iinneplé Gyér sok
évszazados kereskedelmi és
ipari Jellege tilikrozodik
majd a vasaron is.

A munkahely
rangja

Egyszerﬁ,dzmazeletﬁhll&mu*

szorosan megismételt példa. Eltanacsoltak em-~

bert a gyarbél, sok baj volt vele, a pénzt magyon,
a munkat annal kevésbé szerette. Az ember elment, s né-
bény hét milva félbukkant — édes a bosszé alapon — la-
togatoként. Mondta és bizonyitotta is papirokkal, hogy aj
helyén két forinttal nagyobb orabérért dolgozik, amennyit
persze — s ezt mar mi tesszilk hozzad - dolgozik érte..
A példa csak egy azok koziil, amelyeket a gyar p‘rttithm
sorol annak bizonyitisdra: a fegyelem megszilarditasara, a
kovetelmények emelésére, a munkahely rangjinak odregbi-
tésére tett erdfeszitések mindaddig nagyrészt hiabavaldak,
mig ezeket csak egy-egy munkahelyen tapaszialni, s masutt,
a tobbségnél éppen ennek ellenkezdjét. Altalanos légkorre,
jellemzové kellene tenni a rossz munka anyagi és erkélesi
elitélését, a munkahely rangjdnak becsiiletét — ez szavai-
nak summaja.

A munkahely rangja, vagy ahogyan a munkaszociologia
jeloli, presztizse, valéoban nem tartozik a sokat emlegetett
fogalmak kozé. Valamikor nagy szerencsének szamitott be-
keriilni egy-egy patinas, hires iizembe, s sajatos vonzereje
volta,,nyugdijasﬂlﬁsnak avasutnal,srrmshelmeﬂ
sines arrél, hogy az akkori dllapotokat szépitve elevenitjik
fel a munkahely rangjat, am nagy hiba a flirdévizzel egyiitt
kilocesantani a gyereket; éppenhogy a szocializmus koril-
ményei kézbtt lehet igazi rangja egy-egy munkahelynek.

Becsiiletesen dolgozni, maradéktalanul ecleget tenni =»
kovetelményeknek, s ennek fejében anyagi, erkdlcsi elis-
merést élvezni: sok emberben meglevé kivansag. A baj ott
van, hogy a poharka drimhoz kupicanyi liromot is mérnek,
tal kénnyen uniformizial a munkahely. Ad a becsiiletesen
igyekvéknek, de a dolgozgaténak is. Bérjavitast, udilési
beutalét, tovdbbtanulasi lehetdséget, lakasépitési kolesont . .

S ha sok helyen mérnek egyformén — mégpedig ma ez tbr-
ténik —, akkor mi emelné az egyik munkahelyet a masik
f6lé, mi tenné vonzébba?

A munkahely rangja, presztizsértéke nem csupan attél
fiigg, hogy mennyit lehet ott keresni, milyenek a jove-
delmi lehetdségek. A hirben, rangban a pénz mellett sok-
féle mas dolog is szerepet jatsmk a légkdr éppugy, mint
a szakmai prébatétel lehetésége, a vezetés stilusa, a mun-
kéan tali problémak kezelése, a hagyomanyok apolasa s igy
tovabb. Az iparban, de nemcsak az iparban, hanem min-
den tevékenységi teriileten ezrével dolgoznak olyanok, akik
masutt esetleg tébb pénzt kereshetnének, de ragaszkod-
nak munkahelyiikhoz. Miért? A fogalmazas ezerféle lehet,
a lényeg mégis azonos. Amikor a valaszol6 a szakmai felada-
tok érdekességét, a gyar, a kutatéintézet tobb eévtizedre
visszanyllé eredményeit, a dolgozék gondjainak megértd
kezelését emliti, lényegében a munkahely vonzasarél be-
szél. Arrél, hogy j6l érzi magat, a helyén van, tudja, hogy
holnap meg holnaputin is sziikség van ra, s bar a pénze
masutt tébb lehetne, emberként aligha erezhetne tobbnek,
teljesebbnek magat.

Hiba, hogy hosszit éveken at, s még ma is, alig jutott
kellé figyelem a munkalélektan eredményeinek, holott a
palyavalasztasban épplgy, mint a munkahelyek melletti
vagy elleni dontésben fontos szerepet jatszanak a lélektani
motivaciok. A gyermek, ha apja szajabol slirGn és szinesen
megfogalmazva hallja dicsérni a munkahelyet s az oft
végzett munkat, szivesen valasztja maga is azt. Egy-egy
fiatal, palyakezdé ember trommel vallal olyan allast, ahol
nemesak pénzt, de tavlatot is igérnek neki, ahol nemcsak
munkaerdnek, de alkoté embernek is érezheti magat, akar
szerszamkészitd, akar lizemmérnok, akar pedagégus legyen.

Dolgozni, kenyeret keresni lélektelen munkaval is le-
het. Ahogy lehet 1élektelentil, mechanikusan, létszamban és
termelési értékben szamolva vezetni, iranyitani is egy mun-
kahelyet. Nem kell bizonygatni: sem az egyik, sem a ma-
sik nem egyezik a tarsadalmi célkitlizésekkel. Ezért, hogy
orszagos férumokon egyre tobb és hangsulyosabb szo esik
a munkahelyek légkorérdl, demokratizmusarol, a kollektiva
szerepének novekedésérSl., Arrél, ami nem tartozéka a gé-
peknek, berendezéseknek, ami nem kiegészitéje a termelo-
eszkozoknek, hanem a termelés, a munkavégzés donts té-
nyezbje. Ami végsé soron hirét keltheti egy munkahely-
nek, rangot adhat az ott dolgozoknak, s a sz6 §6 érielmében
csabithatja azokat, akik hisznek a szivvel végzett munka
;géni és tarsadalmi értelmeében, értékében, megbecsiilésé-

M. O.

Egy teherauto meg egy kis cécd

Fiilop Imre (24 éves, Rosz-
ke, III. keriilet 296) és
Gyapjas Istvan (20 éves,
Szeged, Odessza lakoételep,
23-as épiilet) koztés munka-
helyen voltak gépkocsiveze-
ték, az 4&llattenyésztési fel-
igyelB6ségen. Egy reggel te-
hergépkoesijukat mindketten
kisebb javitasra vittédk a
XI-es autéjavitéhoz, Mun-
kahelyiikon azt jelentették:
a gépjarmiivek aznap aligha
lesznek készek, noha tiszté-
ban voltak vele, hogy a ki-
sebb javitasok nem sok ids-
be telnek. Az ,indokolt &l-
14st” nem hagytak kihaszné-
latlanul, elmentek konyakoz-
ni, majd deélutan, erdsen it-
tasan visszatértek az auto-
javitoba.

Ekkorra Fiilop Imre ko-
csija mar megjavitva, kint
allt az utecan, s benne volt
a slusszkules is. Filop . a
kocsit nem vette at az autd-
javitoban, nem = szdltak
senkinek, hanem beililtek a
fiilkébe, és elhajtottak Mo-
rahalom  felé. Mindvégig
Filép  vezetett, méghozza
annyira bizonytalanul, hogy
egy szembejovo gépjarmd

vezetSje latta, hogy  ittas

ember il a voliannal. Tele~ merte Fulopot és Gyapjast

fonalt Moérahalomra, hogy az utcan. A kozség &rspa-
tartoztassak fel a gépkocsit. rancsnoka mindkettdjiiket
Utkozben Fiilop megallt és elddllitotta, igazoldsukat

cigarettat kért egy fiatal- azonban megtagadtak. Fire-

embertdl és egy vele gyalo-
gosan haladé hasonlékora
lanytol. Azoknak nem volt
cigarettajuk, mire lelépett a
koesirél és megrangatta a
ledanyt, a fiut pedig megfe-

nyegette.

A mérahalmi rendérdrsrol
mar vartdk a jelzett gépjar-
mivel a részeg pilotat és
tarsat, de 6k a falut mas
Gtvonalon elkeriilbék. Utjuk
végallomasa mégis Moraha-
lom lett, megalltak a falu
szélén, majd bementek a
tandeshdzara, és keresték a
tandcselndk-helyettest. Egy
hivatalnok = kozblte, hogy
nines félfogadds és a ta-
nécselnok-helyettesnek hiva-
talon kivill van elfoglaltsé-
ga. Fiilop erre a tijékozta-
tasra wvalésdggal kildkte a
hivatalnokot a szobdbol és
tarsdval egylitt arra kény-
szeritette, hogy  vezesse
dket a tandcselndk-helyettes
lakésédra, Kozben az Gton
megfmyenebett fiatalember
is beért a faluba, és felis-

fara hivatkoztak, hogy majd
6k megmutatjak: zaklatésu-
kért kivetkéztetik egyentru-
hajukbél a rendéroket. A
kihallgatéds alatt ra akartdk
boritani az  iréasztalt a
szolgilatos rendérre, s a
nagyobb hatas kedvéért
Gyapjas kiadta magéit fon-
tos beosztasi osztalyvezetd-
nek. Mindvégig az ital be-
szélt belolik, ezért hivatkoz-
tak partfogokra is.

Filop Imre ittas gépjar-
miivezetés és folytatélago-
san elkovetett garazdasdgért,
Gyapjas Istvan pedig mind-
ennek tarstettessége miatt
keriilt a vadlottak padjéra.
Fiilop biintetése egy év hat-
hoénapi szabadsagvesztés,
szigoritott biintetésvégrehaj-
tasi munkahelyen, és egy-
évi eltiltds a gépjarmiiveze-
téstdl, valamint kételezs el-
vondkezelés, Gyapjas Istvan
tizhémapi szabadségveszbést
kapott, ugyancsak elvendkee
zeléssel. Az itélet jogerds.



