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A júniusi bérekkel együtt fizetik 
az első lakbér-hozzájárulásokat 

Mint ismertes, július 1-én 
lépnek életbe az ú j lakbé-
rek. s bizonyos esetektől el-
tekintve a régi és az ú j bé-
rek közötti különbségeket a 
berlök lakbér-hozzájárulás 
fo rmá jában megkapják mun-
kahelyükön. a nyugdijasok a 
nyugdíjfolyósító igazgatóság-
tól, illetve a keresőképtele-
nek a tanácstól. A maga-
sabb lakbérek fizetésének, il-
letve a hozzájárulás folyó-
sításának időpontjáról több 
jogszabály, illetiie hivatalos 
állásfoglalás intézkedik. 

A lakbér-hozzájárulás 
egyik feltétele, hogy a bér-
lök a lakbérközléssel együtt 
kézhez kapott lakbér-hozzá-
járulási igazoló lapot — 
a kézhez vételtől számított 
15 napon belül — postán 
vagy szemelyesen eljuttas-
sák a hozzájárulást folyósí-
tó szervhez. A keresők tehát 
munkahelyükön, a nyugdi-
jasok a nyugdíjfolyósító 

igazgatóságon, a keresőkép-
telenek a tanács illetékes 
osztályán adják he az igazo-
ló lapot. Előfordulhat, hogy 
a bérlő nem ért egyet az 
igazoló lapon fel tüntetet t 
adatokkal. Ez esetben 8 na-
pion belül fellebbezhet, és a 
végleges döntésről kapott 
igazolást kell 15 napon be-
lül a folyósító szervhez el-
juttatni . 

Ha az igazoló lap adatai 
körül vita nincs, úgy a mun-
kahelyeken a júniusi bérek-
kel együtt július első nap-
jaiban fizetik ki az első lak-
bér-hozzájárulást. Vita. fel-
lebbezés esetén a júliusi 
vagy az augusztusi bérek-
kel együtt fizetnek, de min-
denképpen úgy, hogy a bér-
lő július 1-től visszamenőleg 
megkapja a hozzájárulási . 

A rendelkezések szerint 
legkésőbb szeptember 10-ig 
minden jogosult részére lei 
kell fizetni a júliusi, az au-

Igyekezet a határban 

ültet ik a paradicsompalántákat a sándorfalvi Rózsa Fe-
renc Tsz-ben 

Nem találni pihenő em-
bert a határban. Bármerre 
járunk, szorgos munkát , 
gondos igyekezetet látunk. 
Minden szövetkezet szeret-
né kihasználni a mostani 
kedvező időjárást, és pótolni 
azt a kiesést, amit az is-
métlődő hóesés és a még 
későbbi fagy okozott. 

A mezőgazdaság szem-
pontjából megkésett egy ki-
csit az igazi tavasz, az. egy-
két hetes e lmaradás pedig 
mindig a munkák zsúfoln-
dását okozza. A hagyomá-
nyosan bolondos április elől 
a jelzőt idén félretehet jük. 
Több volt a napsütés. és 
kevesebb a szél a szokásos-
nál. A csipkedő éjszakai fa-
gyok elsősorban a gyümölcs-
termelöket tették bátorta-
lanná. Ezért látni még nagy-
üzemi gazdaságainkban is 
szőlömetszést. A fagy miatt 
rövidcsapos termesztéssel 
próbálkoznak, hiszen a fel-
ső szemek egy része elfa-
gyott. 

A ta la jmunkák példás el-
végzésével szinte mindenütt 
dicsekedni lehet. A kukori-
cavetés most az egyik leg-
sürgetőbb feladat, ezzel si-
etnek legtöbben. A hónap 
közepén a vetésterületnek 
csupán 4 százalékán került 
földbe e fontos takarmány-
növényünk magja, de Tápén 
például azt ígérte Dér Imre 
főagronómus, hogy május 1-
re teljesen végeznek vele. 
Erre a munkára összponto-
s í t o t t ák erejüket másutt is. 

Balástyán, az Alkotmány 
Tsz-ben hallottuk, hogy ők 
is megpróbálkoznak idén a 
vegyszeres kukoricalermesz-
téssel. Az egyre növekvő 
munkaerőhiány diktál ja ezt 
a megoldást. Nincs e lmara-

dásuk a növényvédelemben 
sem, az pedig külön öröm, 
hogy gépjavítóik mór a nyá-
ron munkába lépő gépeken 
dolgozhatnak. 

Zöldségtermesztő szövet-
kezeteink a mostani időre 
azt mondják, ez a legjobb 
a palántázásra. A februári 
tavaszodás láttán korán hoz-
záfogtak a palántanevelés-
hez. most kezdik a szabad-
földi kiültetést. Sándorfa l -
ván. a Rózsa Ferenc Tsz 
földién tegnap óta csöpör-
gö esőben is negyvenen ül-
tetik a paradicsompalántá-
kat. 

H. D. i 

gusztusi és a szeptemberi 
lakbér-hozzájárulást . A bér-
löknek. így módjuk van ar-
ra. hogy a rendelkezések-
nek megfelelően lerfkésöbb 
szeptember 25-ig kifizessék 
a régi és az új lakbérek kö-
zötti különbözetet július, au-
gusztus és szeptember hóna-
pokra. Októbertől minden 
hónapban az előző havi bér-
rel együtt számolják el a 
hozzájárulásokat, a vállalat-
nál. így a lakók zavartalanul 
fizethetik a magasabb bért. 

Szeptember 25-ig csak 
azok várhatnak a bérkü-
lönbségek kifizetésével, akik 
maguk is csak később kap-
ják meg a hozzájárulást . 
Akiknek, nem jár hozzájá-
rulás, vagy akik például 
már július első napjaiban 
megkapják azt a vállalattól, 
azoknak már júliusban a 
lakbérfizetés szokásos idő-
pontjában ki kell fizetniök 
a magasabb összeget. 

A nyugdíjasok a július, 
augusztus és szeptember ha-
vi hozzájárulást egy összeg-
ben. augusztus 25. és szep-
tember 10. között kapják 
kézhez, Októberre és az ezt 
követő hónapokra mindig az 
előző hónapra járó nyugdíj-
jal együtt kapják a hozzá-
járulást. Így a júliusi, au-
gusztusi, szeptemberi lakbér-
többletet egyösszegben szep-
tember 25-ig, a további hó-
napokban pedig lakbérfize-
tés szokásos időpontjában 
fizethetik. 

A nyugdijasoknak sa já t 
érdekükben ügyelniük kell 
arra, hogy mielőtt a lakbér-
hozzájárulást igazoló lapot 
beküldik a nyugdíjfolyósító 
igazgatósághoz, ellenőrizzék, 
hogy az igazoló lapon fel 
van-e tüntetve a nyugdí j - ( 
folyósítási törzsszám. Az 
esetleges helytelenül felirt j 
számot ki kell igazítania. 
Aki 1971, jülius 1-én már 
nyugdíjas lesz, nyugdijának 
megállapításáról határozatot 
kapott, de törzs zárna még 
nincs, addig ne kü ld je be 
igazoló lapját, amíg a szá-
mot vele nem közölték. Ha 
viszont még határozatot sem 
kapott nyugdijának megálla-
pitásáról, akkor helyesen 
teszi, ha lakbér-hozzájárulási 
igazoló lapját a nyugdíj-
igényét elbíráló szervhez 
beadja. (MTI) 

Bekapcsolom a magneto-
font, s ott. vagyok a vil-
lanyszerelők gyűlésén. Űjból 
hallom a brigád vezetőt: 
„Rólunk elfeledkeztek, min-
dent jól elvégeztünk. Ta-
valy nem volt igazolatlan 
hiányzás, selejt, olyannyira 
nem, hogy dicséretet kap-
tunk. De a fizetés, az ma-
radt a régi, alig va.n nyere-
ség ! Hát nem vagyok én 
sa já t magam meg a csalá-
dom ellensége. Ha ez így 
megy tovább, kénytelen va-
gyok máshol keresni a bol-
dogulást!" Aztán mindenki 
felállt és hozzászólt: többet 
érdemelnénk. 

Kollektív követel özés? — 
aligha. Az igazgató széttár-
ja kar ja i t , s ennyit mond: 
jelenleg ermyit tudunk 
n y ú j t a n i . . . 

ELFOGYNAK 
AZ EMBEREK 

VHla-
mos-

energiá-
val táp-

lálkozik az élet; a gyártól 
a családi ház ig a lakásig. 
Olyan természetes ma már , 
mint a levegő, amit csak 
akkor veszünk észre, ha 
hiányzik. Biz az á rammal is 
így vagyunk, felkapcsoljuk 
a villanyt, ég a lámpa, be-
kapcsoljuk a rádiót, szól a 
zene. De ha áramszünet 
van, keressük a gyufát, sza-
ladunk a biztosítékhoz. a 
telefonhoz — mi történt, 
hogy lehet, az, hogy nincs 
— kérdezzük. S azt is meg-
szoktuk, hogy a villamos-
energiát szolgáltató ipar 
mindig pontosan és jól végzi 
hivatását — hisz ez a ter-
mészetes . . . A két dolgot 
össze kell vetni: a villany-
szerelök gondja előbb-utóbb 
túllép az üzem határain, s 
mindannyiunk bosszúsága, 
gondja lehet. 

A DÉMASZ szegedi üzlet-
igazgatóságának vezetője, 

aki maga is villanyszerelő-
ként; kezdte a szakmát, pon-
tos dokumentumokkal ren-
delkezik. Még azt is számoD-
tar t ja , ki miért hagyta el az 
üzemet. 

— Ahogy a gyűlésen kide-
rült, egyre nehezebb hely-
zetbe kerülünk, fogynak az 
igazán jó szakemberek, azok 
a gyakorlott villanyszerelők, 
akikre nyugodt szívvel rá-
bízhat juk a város „sótét, cí-
meit". A közvilágítást eppen 
úgy, mint az üzemek ellátá-
sát. Csakhogy néhány pél-
dát említsek. Annak a mér -
nöknek, aki egész Szeged 

vi 1 lamosenergia-szolgálta-
tásáért felel, 2 ezer 600 fo-
r in t j a van egy hónapban. 
Aki az ő utasítását köteles 
végrehaj tani a gyakorlatban 
(önálló szerelő) 2 ezer 60 fo-
rintot kap. S ezek az embe-
rek több mint egy évtizede 
magas szakmai képzettség-
gel gyakorolják hivatásukat . 
Éppen olyan jól tudják , 
mint én — hogy a villany-
szerelő szakmában egy ná-
lunknál lényegesebben ki-
sebb követelményt támasz-
tó, kevesebb felelősséggel 
járó szövetkezeti vagy más 
üzemi beosztásban — akár 
ezer forint tal is többet ke-
reshetnek. Természetesen 
megismerkednek a lehetősé-
gekkel, s jól felfogott érde-
keik szerint egyszerűen át-
lépnek. A munkaerőgond 
egyenlő szolgáltatói nehéz-
séggel: az utcáról felvett 
gyakorlat lanokra nem bíz-
ha t juk a veszélyes és fontos 
berendezéseket. Sajnos, a jó 
szerelők elmennek . . . 

keresete 24 ezer forint.. a 
túlmunkával, a jutalmakkal , 
a premiumokkal együtt. Egy 
villanyszerelő valóban nem 
versenyezhet az „ÁFOR-os-
sal". 

Tavaly aiz üzletigazgatóság 
7,4 százalékkal több nyere-
séget ért el a tervezettnél, 
azaz 66 millió 580 ezer fo-
rint hasznot hozott szamára 
a dolgozók munka ja . Túltel-
jesítették a termelési, a ter-
melékenységi tervet is, egy 
munkás azonban csak 250— 
300 forintot kaphatot t vol-
n a . . . A vállalat ilyen ke-
veset nem is fizetett, hanem 
az idei bér te rhére kiegészí-
tet te az összeget, s főként a 
törzsgárda tagoknak ityere-
ségjutalomként kiosztotta. 

Az elmúlt esztendőben a 
hazai iparban foglalkoztatot-
tak át lagjövedelme 6,5 szá-
zalékkal emelkedett. A sze-
gedi üzletigazgatóság dolgo-
zóinak mindössze 1,8 szá-
zalékkal. 

De a ha-
szonból EGYMILLIÓ 

EGY EMBERRE miért 
nernkap-

1,8 SZAZALÉK 

Tanácskozás a megye 
településhálózat-

fejlesztési tervéről 
Több éves adatfeldolgozó 

és elemző munka nyomán 
készítette el a Városépítési 
Tudományos és Tervező In-
tézet (VÁTI) — egyelőre tár-
gyalási alapként — Csong-
rád megye településhálóza-
tának fejlesztési t e rvé t A 
terv az országos település-

I hálózat-fejlesztési koncep-
| ciókban rögzítettek alapján, 
annak továbbfejlesztéseként 

vázolja megyénk váro-
saink és községeinek távlati 
fejlődési tendenciáit. 
Szerdón délelőtt Szegeden, 

a megyei tanácsházán a vá-

rosi tanácsok végrehaj tó bi-
zottságának elnökei, a járá-
si hivatalok megbízott elnö-
kei, a megyei tanács végre-
haj tó bizottságának osztály-
vezetői és a VÁTI munka-
társai 

tanácskoztak a tervről. 
Kovács Imrének, a megyei 
tanács vb elnökhelyettesé-
nek megnyitója után Farkas 
Vilmos, a tervező intézet 
igazgatóhelyettese ismertette 
a terv koncepcióit, melynek 
részleteiről dr. Thuránszky 
Attila, a megyei tervet ké-

szítő csoport vezetője adott 
t á jékoz ta tás t 

A tanácskozáson elhang-
zott észrevételeket figye-
lembe veszik a tervezők. 

Ugyanakkor a megyei terv-
ről kikéri a megyei tanács 
végrehaj tó bizottsága a me-
gyénkben működő tudomá-
nyos intézetek véleményét is. 
Elgondolás szerint a telepü-
léshálózat fejlesztési terv 

még az idén 
a megyei tanács vegrehaj tó 
bizottsága, majd a tanács 
elé kerül tárgyalásra. 

— Kérek 
húsz li-
ter szu-
perben-

zint. — Tessék uram. — Az el-
ső jobb fényszóró pislog. Le-
gyen szíves, ha van szere-
lője, nézéssé meg. — Majd 
én megnezem uram, ertek 
hozzá. 

S a benzinkutas szakava-
tott mozdulatokkal ki javí t ja 
a hibát, megköszöni a bor-
ravalót, a fényes személyau-
tó eltávozik. Az ÁFOR ta-
lán külön villanyszerelői 
szakképzettséghez köti a 
benziwk imérést ? 

— Nem. Valamikor vil-
lanyszerelő voltam. 

— S eljött, mer t többet 
akart keresni. Itt mennyi je 

| van. 
— Ne haragudjon. nem 

i mondom meg. És még va-
j lamit: nagyon kérem, ne 
i tartson pénzsóvárnak. Ha 
érdekli: a DAV-tól azért 
„igazoltam" át, mer t tízévi 
munka után keveset keres-
tem, s az elkövetkezendő 
esztendők sem ígértek job-
bat. Legalább bókén hagy 
az asszony . . . 
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— Igen, mert „dávos" ko-
romban a vacsora mellé 
szervírozta az elégedetlen-
ségét.. Most viszont mindig 
mosolyog. Szóval ért i? 

Értem. Az aramszolgalta-
dónál a dolgozók ésri á t lag-

nak a villanyszerelók? 
Csodáik és titkok nincse-

nek. Az áramszolgáltatónál 
minden dolgozóra körülbeiül 
1 millió for int ér tékű álló-
eszköz ju t ! Jelenlegi gazda-
sági rendszerünkben az á'ló-
eszközök után adót. kell fi-
zetni, tehát az állóeszközök 
nagysága nagymértékben 
befolyásolja a részesedést. A 
villanyszerelők nyereségét 
az utcán álló t ranszformáto-
rok, nagyértékű biztonsági 
berendezések, kábelek, mű-
szerek, szerszámok „viszik 
el". Ra j tuk kívülálló ok, 
amin változtatni nem tud-
nak és nem is lehet. Mert 
ezekről az eszközökről nem 
lehet lemondani, nem lehet 
nélkülük az áramszolgálta-
tást elképzelni. Ellentmon-
dás? Az. 

Alapvető célunk, hogy „A 
szocialista gazdaság és tár-
sadalom ta la ján kivívott jó-
módból munká juk és telje-
sítményük a lap ján részesed-
jenek a dolgozó emberek." 
Az elvből nem szabad en-
gednünk semmiképpen. Ha 
a Villanyszerelök becsülete-
sen, jól dolgoznak, érdeme-
ik szerint kell kapniuk a 
a fizetséget. (A másik: nem 
szabad hagyni, hogy ez az 
iparág veszítsen vonzóerejé-
ből, elnéptelenedjen.) 

Csak azt idézem, amit a 
szakmában naponta emle-
getnek: a jelenlegi gazdál-
kodási rendszerben megfe-
lelőek-e a feltételek a villa-
mosenergia-iparban, az 
áramszolgáltatóknál; vajon 
a formálisan egyenlő gaz-
dálkodási lehetőségek való-
jában nem jelentenek-e 
egyenlőtlenséget? Hisz a 
villanyszerelő kénytelen 
vállán hordani a ráeső 1 
milliós terhet — mar csak a 
kaa érdekében is. 

Mafkó István 

Éljen társadalmunk vezető ereje, a Magyar Szocialista Munkáspárt! 
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