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DELMAGYARORSZAG

A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKASPART LAPJA

Peter Janos tdargyalasai
olasz dallamfeérfiakkal

Péter Janos rémai lato-
gatasanak masodik napjan
igen siritett programot bo-
nyolitott. Miutan reggel ko-
szorut helyezett el az Isme-
reflen katona sirjan, Ré6-
ma fépolgarmesterével talal-
kozott. Kiiligyminiszteriink
a Capitéliumon, torténelmi
levegdjli, pompas muiem-
léknek szamité hivatalaban
kereste fel Cleto Darida f6-
polgarmestert, akivel a
Réma és Budapest kozotti
kiallitdscserér6l, s a két f6-
raros vezetdjének kolesonos
{atogatasarol beszélgetett.

Bzt kovetben kiiliigymi-
niszteriink a szenatus épli-
letét kereste fel, ahol Fanfa-
nival, a szenatus elndkével
talalkozott. Fanfiani kifejez-
te remenyét, hogy a két
orszag torvényhozasa kozott
szorosabb kapcsolatok ala-
kulnak ki az elkovetkezendd
id6ben. Péter Janos tolma-
esolta a magyar orszaggyl-
16s. elndkének lidvozletét és
felvazolta Fanfaninak a
Magyarorszagon  kiiszobon-
allé orszaggyllési valaszta-
sok elokésziileteit.

Pontban déli 12  érakor
Péter Janos és kisérete a
Quirinale-palotahoz, az olasz
koztarsasagi elnok hivatala-
hoz érkezett. Itt kiilligymi-
niszteriink Giuseppe Saragat
koztarsasagi elnokkel hosszu
és igen szivélyes megheszé-
lést folytatott, amelynek
soran tolmacsolta Losonezi
‘Palnak, az Eln6ki Tandcs
elndkének lidvozletét.

Saragat megelégedését fe-
Jezte ki, hogy a két orszag,
kapcsolatait jelentés fejlo-
dés jellemzi az utdbbi ida6-
ben, és ismertette Péter
Janossal az olasz belpoliti-
kai helyzet problémait.

A koztarsasagi elndki pa-
fota utdn a miniszterelnck
hivatalaban, a Chigi-palo-
tdban keriilt sorra a kovet-
kezd taldlkozd: Péter  Ja-
nos, dr. Bényi Jozsef nagy-
kévet tarsasagaban, hosz-
szabb eszmecserét folytatott
Colombo korméanyfével. A
beszélgetés utan Colombo
ebédet adott a magyar kiil-
dottség tiszteletére.

- A délutani o6rakban foly-
tatédtak a térgyalasok a

Péter Janos kiiliigyminisztert R émdban fogadta Giuseppe 3a-
ragat (jobb oldalt), az Olasz Koztarsasag elnike

két kiilligyminiszber vezette
kiildottség kozétt, Ezuttal az
olasz fél fejtetbe ki 4llds-
pontjat a felmeriilt kérdé-
sekrol.

Az olasz lapok részletesen
bheszamolnak a magyar
kiilligyminiszter latogatasa-
rél és Moro olasz kiiliigy-
miniszterrel folytatott - tar-
gvalasairdl. A lapok kieme-
lik:  a  kuliigyminiszterek
kiilén foglalkoztak az euré-
pai biztonsdg témajaval, az
europai biztonsag és egyiitt-

mikodési értekezlet Bssze-
hivasanak  perspektivdival.
A lapok kiilonleges jelen-
téséget tulajdonitanak a két
miniszter kozotti targyala-
soknak a kétoldalu kapcso-
latok szempontjabél is. A
Confindustria b6 tuddésitasa-
ban aldahuzza azokat a szé-
les kori gazdasagi és keres-
kedelmi lehetoségeket, ame-
lyek az Olaszorszag és Ma-
gyarorszag kozotti aruesereé-
ben és gazdasagi egylittmii-
kodésben rejlenek.

Belejezdditt az egészsépiigyi

szakszervezet

Tegnap, cslitortokéon befe-
jez6dott az Orvos-Egészség-
ugyi Dolgozok Szakszerveze-
tének VI. kongresszusa. A
tanacskozason felszolalt dr.
Ajtai Miklos, a kormany el-
nokhelyettese is. Atadta a
kongresszus résztvevéinek, az
egészségiigy dolgozoinak az
MSZMP Kézponti Bizottsd-
ganak, valamint a kormdny-
nak az idvozletét.

A vitdban elhangzottakra
dr. Darabos Pal f6étitkar va-
laszolt, majd megvdlasztottik
a szakszervezet 87 tagu 1j

kongresszusa

Kozponti Vezetdségét, kilenc
tagu szamvizsgalé bizottsa-
gat és a szakszervezet 32
kiildottét a magyar szakszer-
vezetek XXII. kongresszusa-
ra. Az 0uj Kozponti Vezetd-
ség nyomban megtartotta
alakulé llését és ezen a
szakszervezet elnokévé is-
mét dr. Babics Antalt, alel-
nokké Meskvo Karolyt, Sdrfi
Rozsit és dr. Végh Antalt,
fotitkarra dr. Darabos Palt,
titkarra dr. Gazdag Imrét és
Koncsek Arankat valasztot-
ték.

Tizezer holdas

szegedi gazdasag
I Feiszabaduias Tsz-hez csatiakozott az ijszegedi Haladas

Tegnap, csiitortokon Sze-
ged két nagy multi és nagy
hirG szovetkezete, a Felsza-
badulas és a Haladas egye-
siilt. Kéztudott, hogy a ko-
rabbi esztend6kben a Hala-
das Termeldszovetkezet
gvengélkedett és az 1970-es
évet 7 millio 142 ezer forin-
tos veszteséggel zarta. A mi-

niteriileti gazdakozosség, a
szantoteriilet 1400 hold, jol
valasztott tegnap, amikor a

kozgyilésen megjelent Gsszes
tagoknak toébb mint kéthar-
mada egyhangulag jova-
hagyta a csatlakozast a Fel-
szabadulas Tsz-hez.

A Felszabaduldas Tsz-ben
két részkozgytilést tartottak,
a Rézsa-majorban és az Al-
gy6i uti kertészetben, ahol
szintén kimondtak az egye-
siilést. Bz a i6 hird terme-
16sz6vetkezet is jol jart, hi-
gzen ezekben az években

profilvaltozasra szorul, és
kell a teriilet. Az egyesiilés
utdn a legnagyobb szegedi
téesz teriilete kozel 10 ezer
holdas, a taglétszam is meg-
kozeliti. az ezret. Felszaba-
dulas néven gazdalkodik a
termelbszovetkezet, és a teg-
nap elfogadott Uj alapsza-
balyban méltéképpen gon-

doskodnak az  oregekrdl, a
szocialis juttatisokrél. A
haztaji foldek munkélasaért

példaul semmit sem kérnek
az id6és emberektsl, altala-
ban az Uj alapszabdly azt az
elvet koveti; aki tobbet tesz
a kozds. asztalara, az tobbet
is kapjon.

A titkos szavazdson egy-
hangian dontétt a tagsag az
egvesiilésrdl. A 'tisztségvise-
16ket is titkos szavazassal
valasztottdk meg. A téesz-
ben 15 tagl vezetbséget és 7

tagu ellenérz6 bizottsiagot
valasztottak., Az uj, egyesiilt
termelGszovetkezet elndke
Arendas Gyorgy, elndkhe-
lyettesei Szildgyi Erné és
Koéré Zoltan. Az ellenérzo |
bizottsag elnolk~ Karasz Ist-
védn. Megva) “%k a né
bizottsagot. © ~a3 b bizott-
sagok Oss«e€lc.."" »n is ha-
tarozott a s. “ezeti gaz-
dak ,parlamentje”. Dontott

arrél, hogy a kiilénb6zé tar-
sulasokban és a termel6szo-
vetkezetek teriileti szdvetsé-
gében ki képviselje Szeged
legnagyobb gazdakozosségét.
Ezen a kozgylilésen ismer-
tették az 1971. évi pénziigyi
és gazddlkodasi tervet is. A
napokban §sszeiil a vezeto-

ség, és a szervezeti egysé-
gekrél, lizemi vezeték beal-
litasarsl, a legfontosabb ten-
nivaldkrél intézkedik.

{ Gdspar

61. évfolyam, 89. szdm
1971. APRILIS 16,
PENTEK

Megjelenik hétfd kivéte-
tével mindennap, hétkdz-
nap 8, vasarnap 12
oldalon.
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Valasztasi nagygyiilések

Gaspar Sdandor:

A munkahelyi demokracia fejlesztése
része a kozéleti demokracianak

Mintegy haromezren vet-
tek részt a Csepel Auto-
gyarban csutértok deélutan
rendezett valasztdsi nagy-
gyulésen, ahol Halasztelek,
Tokol, Szigethalom és Szi-
getszentmiklés  valasztopol-
garai talalkoztak orszag-
gyulési képviselGjelsltjlikkel,
Sandornal, az
MSZMP Politikai Bizottsa-
ganak tagjaval, a SZOT f{6-
titkaraval. Az autogyar
dolgozoival egylitt népes
munkascsoportok képviselték
a kornyék ipari iizemeiben
dolgozo valasztokat.

A nagygytllésen Gdspar
Sandor mondott beszédet.
Az esemény résztvevéi

nagy tapssal fogadtak Gas-
par Sandor valasztdsi beszé-
deét, egyetértéssel nyugtaz-
tdk az elhangzottakat.

Gaspar Séandor bevezets-
ben arrél beszélt, hogy ha-
zankban a munkésosztaly
érdekei és céljai megegyez-
nek a tarsadalom mas réte-
geinek érdekeivel és céljai-
val. Minden sikeriink for-
rasa a munkasosztaly, a szo-
vetkezeti parasztsag és az
értelmiség céltudatos mun-
kaja.

— Harom éve elmilt —
mondta Gaspar Sandor —,
hogy korszerisitettilk gazda-
sagiranyitasunkat. Azota
magasabb szintre emelke-
dett a szocialista tervgazdal-
kodas.

A termelés és népgazda-’
sigunk egész fejlodése ki-
egyensiilyozottabba lett.

Gazdalkodasunk hatéko-
nyabba valt. Exportunk, im-
portunk is javult.

Az életkoriilmények  ja-
vuldsarél szolva  Gaspar
Sandor utalt arra, hogy

az elmilt 6t évben orszé-

gos atlaghan a munkaisok

és alkalmazottak redljove-
delme 31 szazalékkal, az
egy keresdre jutée realbér

18 szazalékkal emelkedett.

A parasztsag jovedelme ==

oOsszességében — elérte a

munkasosztalyét.

Az 1967-ben bevezetett gyer-
mekgondozasi segélyt az el-
mult év végéig 210 000 dol-
gozé né vette igénybe, ré-
szilkre eddig 2,6 millidrd
forintot fizettek ki és 1971-
ben is tébb mint egymilli-
ard forintot kapnak az ott-
hon maradé kisgvermekes
dolgozé anyak. A nyugdijak
évenként két szazalékkal
torténé automatikus emelé-
se, az alacsony nyugdijak
emelése, a tsz-tagok nyug-
dijanak rendezése és a
csalddi potlék felemelése is
a mogoéttink  levs id6szak
szocidlis eredményeihez tar-
tozik.
A negyedik 6téves terv

életszinvonal-politika cél-
kit{izései

"7=iil a bérek alakuldsaval
>esolatban utalt Gaspar
ador. arra, hogy alapelv:
vallalatok eredményessé-

g5t6l, a végzett munka tar-
sadalmi 4rtékétsl és hasz-
nossagatdl fiiggben alakul-
jon — mégpedig a tényle-
gesen végzett munka szerint
differencialva — a dolgozék
személyi jovedelme.

Azzal foglalkozott ezutan
a SZOT f6titkdra, hogy a
munkaerdhidny kovetkezté-
ben té*b ezren slGrln val-
toztatjdk munkahelyiiket.
Kiilénosen veszélyessé --alik
ez a jelenség, ha a vallala-
tok 'thrzsgardaja is ,meg-
mozdul”. A begyakorlott,

széles 1atékdri, a wvéllalatot

jol ismerdé szakmunkas ki-
1épésével tarsadalmilag kar-
bavész a helyzetismeretbhol,
a begyakorlottsaghél  szar-
mazé elénybk nagy része.
A mozgas legtobbszor bér-
problémakra vezethetd visz-
sza.

— Az eddiginél  jobb
lizem- és munkaszervezéssel
a vallalatok bérhelyzetiikon

is tudnénak javitani. A
gazdasagi hatékonysagot
nagyban rontja a gyakran
tapasztalhato  szervezetlen-

seg, az ésszerl programozas-
nak és a gysartas-elokészités-
nek a hianya, a szakszert-
len vezetés, a laza munka-
fegyelem és sokszor az
anyag- és alkatrészhiany.

Az arak alakuldsiaval és
valtozasaval kapesolatban
egyebek kozt ramutatott:
méar a kormany és a SZOT
vezetdinek legutdbbi — feb-
ruar 26-i — megbeszélésén
is hangsulyt kapott, hogy az
életszinvonal tovabbi eme-
lésével kapcsolatos elképze-
léseket akkor lehet megva-
lésitani, ha a fogyasztoi
arak is a tervezettnek meg-
feleléen alakulnak., Ismere-
teink szerint

a fogyasztoi arak alakula-
sa nem mindig és nem
mindenben torténik a cél-
kitiizéseknek megfelelden.

A szakszervezetek  mar
tobbszor kifejtették vélemé-
nyluket és most Ujra hang-
sulyozom: nem vitatjuk az
arak valtoztatasanak sziik-
ségességeét. Egyvetértiink az-
zal a gyakorlattal is, hogy
a kormany altal elhatarozott
és engedélyezett Aarvaltoza-

sok esetén vagy mas - arak
csokkennek, vagy a  jove-
delmek novekednek, Az
ilyen, kozgazdasagilag in-
dokolt arintézkedésekkel,
amelyek altalaban nem

csokkentik a dolgozok élet-
szinvonalat, és a termelés
egészségesebb szerkezetének
kialakitasa, a termelés és a
fogyasztas jobb 6sszhangja-
nak biztositdsa érdekében
valtak sziikségessé, a szak-
szervezetek el6zetes megvi-
tatés utdn egyetértenek.

Mas a helyzet egyes ipar-
agak és lizemek Altal elha-
tarozott, szabadaras kategd-
ridba tartozé aruk Aarainak
— az esetek egy részében
indokolatlan — valtoztatasa-
nal. Az ilyen &remelkedé-
seknek 4ltaldban nines el-
lentétele és ezért novelik a
dolgozok megélhetési kdlt-
ségeit. Ilyen aremelkedések
voltak az elmult idészakban
is tébb Arucikknél.

— Az atlagos arszinvonal-
emelkedés vilagjelenség. A
modern tarsadalmakban —
és a miénk is az — egyre
nd a tirsadalmi tevékenység
soran a szolgéaltatdsok, be-
ruhézésok részaridnya.amely
rendkiviil sokba keriil. Fo-
lyamatosan béviil példaul
az egészségligyi halézat, no-
vekszik az oktatasi kapaci-
tas, nagy pénzosszegeket
emészt fel az Allami lakas-
és Ubépités. Egvre tébh
olvan természeti beruhazist
kell allami koltsdgvetésbsl
fizetni, amely lassan tériil
meg. Evrdl évre emelkedik
az allami koltségvetésben a
nyugdij, a csaladi potlék,
~ktatds, egészségligyi elléa-
tds, koltsége. A felelsen
gondolkodé munkasoknak
ezeket a kérdéseket ismer-
nitik kell ahhoz, hogyv pon-
tos véleményt tudjanak for-
méalni, amikor gazdasigpoli-
tikdnkrdl veszélgetimk.

Gaspar Sandor utalt ar-
ra, hogy az ilizemekben most
késziilnek el6szor kozépleja-
ratu, oOtéves tervek. Ezek a
tervek a helyi erdforrasok
ésszeri felhasznalasat segi-
tik el6, tobbek kozott a szo-
cidlis gondoskodasban. Val-
tozatlanul térekedni = kell
példaul az alacsony nyugdij-
jal rendelkezok megélhetési
gondjainak enyhitésére.

Gondolkodni lehet azon-
ban arrél — jelentette ki
—, hogy esetleg valtoztas-
sunk a jelenleg érvényben
levé rendelkezésen, amely a
nyugdijasok munkavallala-
sanak rendszerét szabalyoz-
za. Ki lehetne terjeszteni a
nyugdijasok munkavallaldsi
lehet6ségeit. Hasonldképpen
fokozott gondot, torodést
igényel a jévoben is a sok-
gvermekes csalddok helyze-
tének javitasa.

— Uzemeinkben az utéb-
bi években nagvot fejlédott

az egészségiigyi ellatds és

a munkavédelem.

Ennek ellenére sem lehe-
tink elégedettek, mert sok
az lizemi baleset, helyen-
ként egészségre artalmasak
a munkakériilmények. A
szakszervezeteknek  érdek-
védelmi hivatdsuk magasla-
tdra kell &llniok az tlizemi
munkavédelemben is, attol
sem szabad visszariadniok,
hogy — eredménytelen fel-
sz6litdsok utdn — A&allfttassdk
le a veszélyeztetett miihely-
ben vagy {lizemrészben a
munkat mindaddig, amig a
balesetvédelmi szempontok-
nak megfelelé o6vintézkedés
torténik.

A kormény és a szakta-
nacs vezetdinek rencdszeres
megbeszéléseirél szdlva el-
mondta:

— Ismétiédoen kbdlesonds
véleménycserékre, a nézetek

egyeztetésére keriil sor és
kozosen keressiik az  els-
adédo ellentmondasok  fel-

oldasanak legjobb lehetésé-
geit. Ez a munkamdédszer
lehet6vé teszi a fontosabb
kérdésekkel kapcsolatos &l-
laspontok  kialakitasat, s
csokkenti a nagvobb téve-
dések lehetSségét.

— Az ilyen modszernek a
szocialista demokricia je-
gyvében, fentr6l lefelé azo-
nos moédon kell érvényesiil-
nie. Az lizemi, szakszerveze-
ti szervek és a vallalatok
vezetdéi, a korméany és a
szaktanacs gvakorlatihoz
hasonléan vitatjdk meg -l
megoldasra varé kérdése-
ket, s ezekben a dialégusok-
ban is egyenld partnerek
targvalnak. Hiszen a mun-
kkahelyi demokricia fejlesz-
tése is szerves része koz-
életi demokracianknak.

A munkahelyi demokricia

fejlesztése legfontosabb

feladata az fizemi szakszer=
vezeti bizottsigoknak.

Segitsék oket ebben a val-
lalatok partvezetéségei, az
igazgatok, akik els6sorban
az allam politikai tisztség-
viselbi.

— Mindehhez 6szinte lég-
koérre, becsiiletes embenrek
altal terembett korilmé-
nyekre van sziikség. Annak
legyen becsiilete mindeniitt,
azt tiszteljék, aki munkaja-
val, magatartisgval réaszol-
gél erre. A munkésemrbor
lenézi azt, aki csal, hazudilk,
nem egyenes, nem széki-
mondé. A koéntorfalazd, su-
nyi emberekt6l teli kérnye-
~etben nem érzik j61 ma-
gukat a dolgozdk. De ott

(Folytatds a 3. oldalon.)



