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Achim-
emiékiinnepség

Az Achim-centenarium al-
kalmabol rendezett iinnep-
ségsorozat hetfén folytato-
dott Békeéscsaban. Az Ifja-
sagi Hazban emlékiilésrz ke-
rilt sor, amelyre hazank
minden tajarol érkeztek
vendegek. A diszelnokségben
helyet foglalt tobbek kozott
dr. Bencsik Istvan a Haza-
fias Nepfront Orszagos Ta-
nacsanak  fétitkdra, Mod
Aladar professzor, Vass Hen-
rik az MSZMP Parttorteneti
Intézetének igazgatdja, Hu-
nya Istvdn a MEDOSZ or-
szagos elnoke, a pért és tar-
sadalmi szervek szamos kép-
viseloje.

Féja Geéza 1iré méltatta
Achim L. Andras életét,
munkassagat,

Kettds kt-
kiképzés Algyon

A szegedi koolajfurasi
uzem olajbanyaszai kiilonle-
ges feladatot kaprak az idén.
az elozetes programtdl elté-
réen az olajtermelés nove-
lése érdekében Osszesen 70
ugynevezett szelektiv kutat
kell kiképezniok a szegedi
szénhidrogénmedencében, az
algy6i teriileten, illetve a
Tisza—Maros szoghen és
masutt. A szelektiv, masné-
ven kettds kut ugyanis azzal
az elénnye! rendelkezik a
kozonséges gaz-, illetve olaj-
kutakkal szemben, hogy
szerkezete révén egyszerre

Magyar kényvelk
a Szovjetunioban

T6bb napos latogatasra hét-
fon — kuldottség élén
Budapestre érkezett Borisz
Sztukalin, a Szovietunio
Minisztertanacsa mellett md-
kodé allami  sajtobizoitsag
elnoke, hogy a magyar
konyvkiadas vezetéivel foly-
tatandé  targyalasok utan
alairja a két orszag kiadoi
egylittmikodésének jegyz6-
konyvét a kovetkezé két
esztendore.

Borisz Sztukalin elmondta,
hogy a szovjet és a magyar’
konyvkiadas egylittmiikodéses
az 1969—1970-re alairt jegy-
z0konyv alapjan sokoldali-
an, gyumolesozéen alakult.
Ui formaval, kozos kiadést
konyvek kolcsonts megje-
lentetésével is béviilt a ko-
operacié. Az azonos profilu
konyvkészité mihelyek, ki-
adok szoros kapesolatokat:
epitettek ki egyméssal: rend-
szeresen tartanak konzulta-
ciokat, kiildenek és kapnak
anyagokat.

A magyar szerzok kony-
veinek a szovjetunidbeli fo-
gadtatasa kapcsan a sajto-
bizottsag elnodke utalt arra,
hogy szépirodalmi Kklassziku-
sok és mai szerz6k rendsze-
res afliltetésén tul magyar
kozeleti személyiségek jelen-
tos irasmiiveit is kozreadjak.
Nemreégiben késziilt el Ka-
dar Janos beszédeinek és
cikkeinek valogatasabol egy
kotet. Tavaly Kun Bélardl
sz0I6 visszaemlékezéseket és

maganak Kunnak a mivét
is megjelentették.

A kiaddéi egylittmiikodés
1971—1972-re szolo jegyz6-
konyvét — elorelathatolag —

csiitortokon irjak ala a M-
velodéstigyi Minisztérium-
ban. (MTI)

két olajtermelé réteget csa-
polhatnak meg a kutatok.
Az utébbi iddében biztatd
eredmenyeket hoztak a sze-
izmikus meérések a Kozép-
Alfoldon, illetve a Nyirség-
ben. Harom szegedi beren-
dezést az idén mar ide tele-
pitenek at. Az elmult évek-
hez képest ennek megfele-
l6en csokkent a szegedi ké-
olajfurasi Ulizem furasi fel-
adata is. Mig tavaly a kitl-
zO0tt 165 ezer méter furasi
munka helyett 181 ezer 514
meétert furtak a berendezé-
sek, az idén ennél kevesebh-
re lesz sziikség. A szegedi
izem munkaja azonban
nem mérséklédik, hiszen
Nagyalfoldi Feitaro és Kuta-
to Uzem 890 milliés kutatasi
koltségvetésébdl tovabbra is
65—T70 szazaléknyit reészese-
dik az lzem.

A szegedi olajbanyaszok
az elmult években tobb uj
technologiai megoldast alkal-
maztak a kutfurasok idejé-
nek megroviditésere. Ez
nemcsak id6- hanem koltség-
megtakaritast is jelent, Az
idén azon faradozik a sze-
gedi lizem Kkollektivaja, hogy
a kutatasi koltsegek 1.—2
szazalékat megtakaritsak,

Fagykdrok a szdlokben
A gyiimdlcsdsok birtdk a hideget

A marciusi, helyenként
szokatlanul kemény fagyok
karositottak a széléliltetve-
nyeket. Egyes napokon a
hajnali orakban minusz tiz
fokig sullyedt a hoémeérsek-
let és a ,hohatar” feletti,
vagyis a szabadon levé vesz-
sz0k megsinylették a tél végi
rendkiviili hideget. A be nem
takart, illetve a koran nyi-
tott {iiltetvényeket érintette
kérosan .a kedvezbtlen idd-
jaras, féleg a kadarka, va-
lamint a koévidinka fajtakat
és sokkal kisebb meértékben
a rizlinget. Az eddigi meg-
allapitas szerint ot-tiz széza-
lékos a fagykar. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy ilyen
mértéki terméskieséssel
kell szamolni Csongrad me-
gye mintegy huszezer hol-
das " sz6léteriiletén. KésAbbi
kedvez6 idojaras és a szak-

‘szeri metszés

ellensulyoz-
hatja, csokkentheti a karo-
sodast.

A gylmolesosok jol turték
a hideget és az eddigi zllen-
orz6 szemlék megallapitasa
szerint a fagyok nem okoz-
tak a szokasosnal nagyobb
kart sem az Gszibarackosok-
ban, sem az almaskertekben.
Az Oszi gabonafélék pedig
jobban teleltek, mint egy
éyvel ezelott. Szamottevo
kifagyast vagy felfagyast
nem tapasztaltak a gazdasa-
gok. A kalaszosok beallott-

saga is jobb a tavalyinal.
Gyors tltemben halad a
mutragya kiszordsa és az

osszteriilet mintegy hetven
szazalékara juttattak ki a
hatéanyagot a megye ter-
meloszovetkezetei. A gazda-
sagok biznak benne, hogy
tavaszig be tudjak fejezni a
gabonafélék fejtragvazasat.

ligrafikus betlikkel rairva:
Koénya Sandorné partbiz. tit-
kar. Benn g partirodan siip-
pedé, mubértapadasu fote-
lek. Magas, energikus asz-
szony az iroaszalnal.

Tollal és fényképezogéppel
jottink ide, a Kenderfono és
Szovéipari Vallalat kozpon-
ti gyaraba. Informaciodért,
lencsevégre kaphato Lképté-
maért. Csakhogy nem is
annyira a vallalat jelenébe,
mint a jovojébe akarunk be-

pillantani.
Mit. tesz ilyenkor g fotori-
porter? Odasétal, ahol a

KSZV 1j szovodéjét alapoz-
zédk. Ime mar kirajzolodiak
az alapok, az oszlopok is so-
rakoznak. Kattint; megors-
kiti a mai napot. Aztédn ujra
kattint, ezuttal a kulturte-
remben vszi célba az uj szo-
voesarnok, a megujulo gyar

makettjét: nézzetek egy ki-
csit a jovobe is.

Izgalmas

HOLNAP- a téma.

KUTATAS Ahogy a

partbi-

zottsag titkaraval belemeleg-
sziink a beszélgetésbe, meg-
érzem a feszité felelosséget

is, amivel tavaly Osszel
munkahoz lattak. »AZ
MSZMP  Kenderfono és
Szovéipari Vallalati Bizott-

saga gazdasagpolitikai irany-
elvei az 1971-75 évek gaz-
dalkodasahoz, a vallalat IV,
otéves tervéhez” — olvasom
most az aranybetiket egy
bordo, keményfedelli kony-
vecskén. Ez a munkalkodas
eredménye.

Nagyon nehéz volt —
mondja a parttitkarné. Régi
,kenderes”, vagy masfél év-
tizedet dolgozott a kikészitd

tizem ,stoppoléjaban”. — Az

nincsenek munkakori hatarai.
san ott van a vezetéi, fizikai és ad-
munkakorokben

miniszirativ
arant.

Elmondhatjuk: a vezeték legsulyo-
sabb fegyelmezetlensége talan éppen
a fegyelemsértéssel szembeni koézom-
bosség. A fegyelmezetlenség leggya-

Karo-

egy-
csi elveink és a

Az a szocialis hazis

het és kell tamaszkodni, hogy erkél-

megtalalhatoé ellentmondasat felold-
juk. Ez mindannyiénk érdeke, a szo-
cializmus teljes felépitése
szinten vald folytatasanak feltétele a

megvan,
melyre le-

gyakorlat itt-ott

magasabb

rendszeriinket is ujratermelik.
szemeélyi felelosséggel, de demokrati-
kusan vezetni az talan tobbletmun-
kat igényel a dontések kimunkalasa-
ban, de jél fizet a kolektiva cselek-
v6 tamogatasaban.

A gazdasagiranyitas
egyik fontos tapasztalata szamunkra

Egy-

reformjanak

koribb formaja: a munkahely strd
valtoztatdsa, a munkaidé megrovidi-
tése, az igazolatlan hianyzéasok, ita-
los megjelenés, a biztonsagtechnikai
eloirasoknak olykor szinte a semmi-
be vétele. A mostarg valasztiasok so-
ran ezt a helyzetet egyre tobben tet-
ték szova, igy pl.: karacsonyi lnne-
pek utan a majd egy honapig tarto
unnepi hangulatot; a januari terme-
lesi terv alig 75 szazalékos teljesité-
sét; az egyenetlen munkaleterhelést;
a termelés zart ciklusaiban, a szala-
gokban a magas  intenzitast: mas
munkakorokben, irodakban pedig a
dolgozgatast. Egyre tobb példa van a
tappénzelvonasokra is. A Pamutnyo-
moipari Vallalat szegedi gyaraban
szova tették, hogy egy 24 éves fiatal-
ember dohanyport szort a szemébe,
hogy tappénzbe helyezzék. Alig tud-
tak a szeme vilagat megmenteni. A
Szegedi Ruhagyarban a betegsegé-
lyezési okmanyok hamisitasat fedez-
ték fel.

A munkafegyelem megszilarditasa-
ban, a munkahatékonysag Osszes em-
beri tényezéjének felkutatasaban, al-
kalmazasaban a szocialista munka-
verseny mozgalomra, annak vala-
mennyi életerés formajara kel ta-
maszkodnunk. Kiilonosen nagy szere-
piik van itt a fiataloknak. A valla-
lati gazdasagi, politikai munka bazisa
egyre inkabb az a fiatal szakmun-
kas, aki keresi, megtaldlja, fejleszti
az alkotomunka Ilehetfségeit! Jelen-
tés erkolesi erét képviselnek a kiva-
16 dolgozdék, a munkasujitok és -ész-
szertsiték, a szocialista rendszer ki-
probalt, aldozatos aktivistdi, partta-
gok és partonkiviiliek, munkasok, gaz-
dasagi vezetdk, miiszakiak,

munkaerkéles oldalarol! Erdekes, de
a valosagos osszefliggése az, hogy tu-
datos munkafegyelem, szocialista
munkaetika mnélkiil mines hatékony
izemi demokrdcia sem! A Pamut-
nyomoipari Vallalat szegedi gyara-
ban — a mostani kildottgy(lésen —
hangsulyozta egyik felszélalé: ,Nem
az értekezlet kevés, s6t olykor sok
is. Az lzemi demokracia hatékony-
saga nem megfelel6”, és valéban
egves iizemekben mintha tébb ener-
giat forditananak az elhatarozasok
el6készitésére, megvitatasara, mint a
végrehajtasara. Ez éppen a tudatos
fegyelemmel etikailag, politikailag
meg nem alapozott lizemi demokracia
kovetkezménye.

Ha a munkasember érzi, hogy van
szava, sziikség van ra, ki is kérik
véleményét, gondolatait, atalakul
egész életérzése, hatvanyozodik alkotoé
kedve, felel6ssége a rabizott munka-
ért: vagyis jelentkezik az tlizemi de-
mokracia olyannyira és jogosan igé-
nyelt hatékonysaga. Az ilizemi demok-
racia keretei adottak, ezeket kell ko-
molyabb gazdasagi, politikai tarta-
lommal megtolteni. Az esetlegesség
helyett tervszertségre van sziikség
abban a kérdésben, hogy mikor, ki,
kit kérdezzen meg, kivel konzultal-
jon. Ennek érdekében is stirgetjik a
vallalati bels6 mechanizmus kidol-
gozasat, az érdekeltségi rendszerek
konzekvens végigvitelét.

A gazdasagi, allami, hivatali, intéz-
ményi vezetdoktél elvarjuk, hogy meé-
lyitsék a wvezetés szocialista vondsa-
it; az tizemet, a munkahelyeket gy
fogiak fel mint termelési és politikai
egyséc2t, ahol szocialista tdrsadalmi

viszonyok -is-formalodnak, ahal € mi

éppen az, hogy az érdekvédelem fej-
lesztése a  szocializmusépités egvik
legfontosabb politikai és gazdasagi
kérdése is. Az elmult években kifej-
16dott, gazdagabb értelmet és leheto-
ségeket is kapott a szakszervezetek
érdekvédelmi tevékenysége. Ma tény-
leg elmondhatjuk, ismerjik a vélt és
valosagos sérelmeket, Azonban ugy
ténik, hogy a sérelmek orvoslasaban
a lehetoségek ismeretének hianyaban
elmaradtunk a kovetelményektél. A
mostani valasztasokat szinte karak-
terizalja az, hogy a korabbihoz keé-
pest a vallalat-, a csoportérdekek kap-
tak forumot. Olyan érdekvédelmi-
,,misszi6”, mely felkelti a jelentkezdé
csoportérdekek azonnali kielégitéset,
szélyeket rejt magaban. Az érdekvé-
delem maga is ellentmondésos tevé-
kenység, az igen itt is parban jar a
nemmel! Uzemi szinteken bele kell
abba nyugodni, hogy a legindokol-
tabb eseteket kivéve, a sérelmek or-
voslasa vdllalati, helyi feladat, to-
vabbpostazasuk nem vezet a megol-
dashoz.

fel-

R szakszervezeti munka -

lei kedvezébbek. Van erds szervezett,
kialakult modszer és ami legfonto-
sabb: olyan politika, melynek végre-
hajtasa soran kiteljesedik a szakszer-
vezetek szocialista jellege, mélyebb
értelmet kap a munkésszolidaritds, a
szervezettség, az egymasért végzett al-
dozatos munka, a tarsadalom életé-
ben toretleniil és még  korszertlibb
formaban érvényesiil a munkasosz-
taly hatasa, torekvése.
JUHASZ JOZSEF,
gz SZMT wezetd titkara

orszagos elvek, gazdasagpo-
litikai célok mutattak ugyan
az iranyt, de ezt a helyi vi-
szonyokra alkalmazni, mé-
retre csiszolni...}

A nagyobb onallosaggal

jar, hogy a vallalat maga
készitheti kozéptavu terét.
No persze, ez a  gazdasagi
vezetok dolga. De hogy a
,hazi” otéves terv a part
gazdasagpolitikajanak szelle-
mében késziiljon, az a part-
bizottsagok, alapszervezetek
ligye-gondja minden lizem-
ben.
— Hogyan is fogtak hozza?
— keérdezoskodom, Lelki sze-
meim  elélt felkodlik egy
kép. Messzelaté a  kézben,
olyan tlgyes optikai szerke-
zet, amivel nemcsak hogy
latjuk: szandékaink szerin-
tinek is latjuk a jovét. Egy
elmés optikai szerkezet, ami
vilagosabba teszi a célhoz ve-
zetd utat.

— Munka, munka és mun-
ka — ezt mondja minden
szavaval Konya  Sandorné.

Igen, igy .tavesovezték” a
partbizottsag tagjai, a vezet6
kommunistdk a  holnapot.
Igy kutattak a modszereket,
ki-ki az altala legismertebb
teriileten vizsgalodva; javas-
latokat, biralatokat, tapasz-
talatokat elemezve.

,A partbizottsag felhivia
minden partalapszervezet.
minden kommunista figyel-
met, hogy kotelessége példas
helytallassal, egyéni példa-
mutatassal, szinvonalas part-
munkaval el6segiteni gazda-
sagpolitikai céljaink megva-
1ositasat.”

Lapozga-

A TETTEKEN gatok a

A SOR bordofe-
dell

konyvecskében, Céltudatos,

lényegre toré mondatok. Fo-
kozni a gazdalkodas haté-
konysagat. A munka- és
lzemszervezes fejlesztése.
Korszerisités, aj technologi-
ak, jobb minéség. Munkafe-
gvelem. Onkoltségesokken-
tés. A hazai fogyasztoknak
kedvez6 arpolitika. A ver-
senyképesség fokozasa.

ez is
fekete

— Abrandozas
mondja a g6z6lgé
mellél a parttitkarné —, de
nagvon fegyelmezetten ab-
randozunk. Sziinteleniil han-
goztatjuk: nem a vagyaktol.
hanem kinek-kinek a szemé-
lyes szorgalmatol filigg, mi-
lyven lesz a kovetkezd o6t év
mérlege.

Sponner Jend, a vallalati
szakszervezeti tanacs titka-
ra, egyben a  partbizottsag
agit. orop. felelése is. Egy
szeminarium és egy munkas-
akadémia kozott  néhany
percre 6 is bekapcsolodik a
beszélgetésbe.

Prébaljuk tovabb épiteni
a szovodét. Képzelet-épito-
mester serénvkedik: tagas,
vilagos csarnok, modern gé-
pek, korszer(i flirdék, o1t6-
z6k. Uj szocidlis létesitmé-
nyek masutt is. Sporttelep a
munkasszalloda lakéinak.
Praktikus munkaruhak. A
gondoskodas néprogramija.
Az lizemi éghajlat idealis,
husz fok  koriuli  kellemes
munkahelyi kozérzetet meér-
nek a hangulatmiszerek a
vallalat lizemeiben.

Abrandozis? Az is. De a
keretek adottak., Csak a sza-
vakat kell megtolteni tarta-
lommal. Mint téglakkal

betonoszlopok kozeit, hogy

fal legyen beloluk.

Az ajté mellett tabla. Kal-

— Természetes, hogy az
emberek a munkakorilmeé-
nyek javitasara, a bérezesre,
a jutalmazasra figyelnek
leginkabb — mondjak be-
szélgetopartnereim 15
szazalékos bérnovekedést, az
egy fére juté jovedelem 16
szazalékos novelését tlztik
ki célul. Az 5 szazalékos idei
bérfejlesztést igyeksziink
minél osztonzébben felhasz=
nalni,

Kénya Sandorné: — Az az
elviink, hogy a gazdasagi
vezetok talalkozzanak tobe-
bet a ‘dolgozokkal. Informa-
lodjanak és tajékoztassanak
is, Es ha — akar taggyllé-
sen, akar mas férumon -—
foltesznek egy kérdést a
munkasaink, arra térjenek
vissza, értékeljék az elhang-
zott javaslatokat.

Sponner Jené: — A terme-
lési tanacskozasokon ne nya-
katekert, idegen szavakkal

megtizdelt eléadasban is-
mertessék az eredmeényeket,
tennivalokat a vezeték. Az
ot évre szoldé kollektiv szer-

z6déseknél is gondunk lesz
ra, hogy — példaul — az

anyagi Osztonzés a dolgozok
szamara ertheto, vilagos beér-
rendszerre éptiljon.

— Fejlodott-e a demokra-
tizmus?

— Igen — mondja Spon-
ner Jené —, de magunkkal is
elégedetlenek vagyunk. S
mit szépitsik? Inkabb lép-
jink elore.

— Idefigyeljen — szol koz-
be Koényané —, nagyon ka-
cifantos dolog ez néha. Ne-
kem a multkor egy 30 éve
itt dolgozé asszonyt, kitlin-
tetése is. van, keézen kellett
a vezet6hoz odahtzni: mond-
ja ‘csak el, mi g kérése. Er-
kolesi alap van, Dbeleszdlas
nincs. A masik véglet: két
napja jott ide valaki, és mar
veri az asztalt, kovetelédzik.

— Itt van-

PREMIER nak akos
PLAN zépszintd
vezetdk,

muavezetok — folytatia —,
nagyon sok mulik rajtuk. El-
keseredés vagy j6 hangulat
épptigy, mint a munka fo-
lyamatossaga, a jobb vagy
gyvengébb kereset.

Koérasz Gyvula segédmives
zeté és bizalmi. Elmondja,
hogvan bheszéltek a termelés
igvitasarol a leguitobbi part-
csoport értekezleten. De ar-
ra mar kiilon kell ravezetnie
a titkarnak, hogy a délutani
muszakban  allé szovigépek-
re athivhatnanak asszonyo-
kat az éjszakasok kozul.
Maguk  kommunista
gazdasagi vezeték. Hat szél
janak: nézze Julis néni, ma-
ganak biztos jobb lenne igy.
Arra az egy hétre is kony-
nvebbség, nem?

T6éth  Jozsefné, a IV-es
partalapszervezet titkara:
Legutobbi taggytlésiinkon
mar a ,bontott” tervet, az
1971-es tennivalokat vitattuk
meg. Konkrét eseteket, hi-
bakat tettek szova az elvtar-
sak. Példaul a munkafegye-
lem lazasagait. Hogy nincs
folyamatos kiszolgalas, nem
hasznaljak ki eléggé g mun-
kaidét.

Az ember, aki a jovobe
akar pillantani, elébb-utébb
rajon: mélyebben kell néznie
a maba.

Hogy tavlata legyen, a dol-
gok kozelképén kell valtoz-
tatnia.

Simai Mihdly



