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Helyszin a Tisza Butor-
ipari Vallalat szegedi gyara,
ammak is a szereld lizemré-
sze. Ami legel6szor szembe-
tnik: a zsufoltsag. Folfelé
terjeszkedik itt minden,
miota a Lenin korut koze-
pén rekedt lizem kinétte ré-
gi ruhajat. Ez pedig mar
jo néhany éve megtortént.
Igy aztin a latogatd asztal-
hegyveket, fiok- és dobozhal-
mokat kerlilgetve probalja
kémlelni az itteni életet. S
ekozben tisztelettel adoézik
azoknak a munkasemberek-
nek, akik a helysziike okoz-
ta nehézségeken naprol nap-
ra urra lesznek, s akikre a
raktarozasi, elhelyezési
problémak még egy ideig —
az L'1j gyvar megsziiletéséig —

,musoron kiviili” feladato-
kat is haritanak.
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Ebben az tlizemrészben

dolgozik Kiibekhazi Andras.
Gyalupadjan pihen a pisz-
tolvformaju villanyfurd, egy-
mas mellett hever most a
tobbi {ligyves, pontos munka-
ra szoktatott szerszam is: a
gyaluk, vésok, flirészeK, Tre-
szelék és mas butorformald
eszkozok. A gyalupaddal
szemben egy csaknem kész
iroasztal, drapp mulanyag-
fiokjai arra varnak, hogy
egy falap illesztésével befe-
jezze 6ket az asztalos szak-
értelem.

Most azonban kis sziinet
kovetkezik a munkaban: be-
szélgetiink.

Beszédtémank a munka, a
gyar, az alkotas. A harminc-
ot éves, nyilt arcu, derlis te-
kintetG férfi 1952 ota deolgo-
zik az lizemben, itt tette le
a szakmunkasvizsgat, nincs
is olyan gondolata, hogy va-
laha is mashova menjen.

— En mar ugy megszok-s

tam itt a munkatarsakat, a
régi gardaval egylitt néttiink
fel, ismerjik, szeretjiik egy-
mast. A brigadunk — Ady
brigad a neve — tavaly
elnyerte a szocialista cimet,
igazan jo kollektiva.
Ilyen egyvszerl szavakkal ér-
vel a hiiség mellett,
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A hiiség fogalma egészen |

kozel &all ahhoz, hogy vala-
ki gazdanak is érezze magat
az uzemben. Tulajdonosnak,
amint ez ma, a mi gyara-
inkban természetes lehet.
Hisz Kiibekhazi Andras is
alig par évvel az allamosi-
tas utan lett munkassa, a
birtokviszony  akkori elsé
izeitél mai  zamataig sok
mindent érzékelhetett.

A kérdésre: Tulajdonos-
ként lépett-e fel a = maga
helyén? — igennel valaszol.
A gazda felelGsségérzete
talan igy lehetne Osszefog-
lalni az érzelmi-értelmi
motivumok Osszességét.

— Ugy van az ember,
mint a ‘magééval, innen
éliink, tudjuk, nekink is
kell vigvazni ra elsésorban.
Persze ezt legjobban a
torzsgardistak érzik at. El6-
fordult, hogy valaki idejon,
aztan Ujra meg ujra figyel-
meztetni kell, hogy nem
Csaki szalmaja &am az
anyag meg a szerszam. van-
nak, akiknek a jo sz6 . se
hasznal, de hat azok mnem
sok s6t esznek meg egy
' helyben, azok afféle vandor-
madarak.
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széban felidéz,
hogyan is vélekednek a
munkahoz valé viszonyrol.
Ezt mar Tégen tisztaztdk
egymas kozt, valahogy
ilyenforman: Na komdm, ha
te ilyet kapnal az iizletben,
mit szélnal hozza? Ez a be-
szélgetés Kkifejezi azt is,
mennyire fontosnak tartjak
a mindséget. De mert gaz-
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Birtokon beliil
— gazdaszemmel

daszemmel tekintenek koriil,
a takarékossagot is.

— Annak az a rendje,
hogy mindenféle anyagra —

legyen az akar fa, akar csa-
var, akar festék — vigyaz a
rendes munkas, — fejtege-
ti tovabb. — Mert bekever-

het a gyantabodl sokkal tob-
bet is a kelleténél, aztan
meg ki kell onteni. Hat ez
nem megy, kiskomam
mondjak az ilyenre mina-
Iunk. De erre leginkdbb az
ujakat, fiatalokat kell okita-
ni.

— Szoblna-e az . olyannak,
aki lazit, ellogja az id6t?

— Szd6lni szolnék, de hat
ninecs szukség ra, csoportbé-

rezésben dolgozunk, s leg-
alabbis nalunk mindenki
megeérti, hogy egymasra

vagyunk utalva.

— A sajat munkajan ki-
viil érzi-e a gazdalelelGssé-
get az egész gyar dolgaiért,
az eredmeényekért, vagy az
esetleges hibakért?

Elészor a tlzrendészeti
eléadé szolal meg benne,
hisz 6 az, aki az izemet
keresztul-kasul bejarja,
hogy ne ropiilhessen fel a
voros kakas. Az egész bri-
gad onkéntes tlizolto is
biiszkélkedik. De, ugymond,
ha nem lenne is tarsadalmi
megbizatasa, akkor is érde-
kelné az lzem tervteljesité-
sétél a mindségig minden
részletkérdés.

— Van-e beleszdlasa a
munkasnak a kozos dolgok-
ba? — kérdezem. — Tud-
na-e olyan példat mondani,

amikor valamilyen iigyben
az On véleménye  szerint

dontottek a vezeték?

Ugy vélekedik: megvan az
igény is, a lehetéség is a
beleszolasra. Nemesak a ter-
tanacskozasokon
maskor is. Példaul, ha  uj
gyartashoz kezdenek, na-
ponta lejon az igazgatd ér-

deklédni, mi a tapasztalat,
van-e valami probléma?

— Ha valami célszerl
modositast javaslunk, ezt
inkabb igy meg igy kelle-
ne, igencsak megvalositjak.

— Tehat becsiilete van a
beleszolasnak ?

— Igen. Egyszer termelési
tanacskozason  felszélaltam,
szova tettem, hogy a terv
emelkedik, de az eszkozeink,
szerszamaink elavultak. Két
hét sem telt bele, kaptunk
kézi villanyfurokat, s6t az-
6ta légslritéssel mukodoéket
is. Azok sivalkodnak any-
nyira — teszi hozza, koriil-
mutatva a butorbirodalom-
ban,
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A tulajdont, a kollektiva
tulajdonat rendész is  Orzi,
de a jo kozszellem is  vi-
gvaz ra. Fusizas? Régebben
inkabb volt ilyesféle.

— A csoportbéresre ra is
szolnank: kiskomam, ne
szedd a pénzt a zsebiinkbhol!
Ha meg valakinek épp kell
egy darab a hulladékbol, az
megkaphatja igazgatoi enge-
déllyel, munkaidén tal, akar
meg is csindlhatja a maga
kis alkotményat, ugyancsak
engedéllyel.

— Még csak egyet: kit &
legjobb baratja?

— Barmelyiket mondhat-
nam a brigadtarsak kozil,
hisz egylitt noéttiink fel itt
az luzemben, s a kapun Kki-
vul is jol megértjiik egy-
mast. Multkor is az  egyik
brigadtag épitkezett, elmen-
tink a betongerendakat
nakni — baratsagbol.

— ‘Akkor legyen szives
mondja el a brigadnévsort!

— Széchenyi Sandor bri-
gadvezetd, Lippai Sandor,
Polyesik - Mihaly, Farago
Gaspar, Biré Laszlo, Kosz6
Szilveszter, meg jomagam.

S. M.

‘Az egymilliomodik
tonna
_Haldex-szén*

Az egymilliomodik tonna
feketeszén érkezett meg ha-
zankba Lengyelorszaghol, a
Haldex RT. {iizemeib6l. A
tatabanyai szakemberek ta-
lalméanyanak alkalmazasaval
a lengyelorszagi lizemekben
eddig 15,5 millié tonna med-
dét dolgoztak fel, s kittind
mindéségl szenet nyertek be-
16le. Egyik felét a  magyar
ipar, masik felét - a lengyel
ipar kapta.

Uttirik
Vietnameért

Orszagos akcioként 4500
uttorécsapat kortilbeliil 150
ezer pajtéasanak részvételé-
vel rendezték meg azt a ju-
bileumi  kerékparos turat,
amelynek eredményeként
vasarnap a Margitszigetre,
az Uttoréstadionba kétszaz
uj kerékpar gordiilt be: a
magyar pajtasok ajandéka-
ként, a harcban allé vietna-
mi népnek. A szolidaritasi
megmozdulast az uttorémoz-
galom kibontakozasanak 25.
évforduldjahoz  idézitették:
az 1970—1971-es tanévben

1 tinneplik ezt az éviordulét.

Tarsadalmi munkabél, zseb-
pénzbol, vasgyljtésért ka-
pott Osszegekbdl fizettek be
annyit az orszag minden ré-
szén él6 vorosnyakkendosok
a vietnami  szolidaritasi
szamlara, hogy a  pénzbdl
200 kerékpart lehetett vasa-
rolni. A falvakbél minden-
iinnen a jarasi székhelyek-
re, onnan a megyék koz-
pontjaba ,karikaztak” a
pajtasok képviseldi a ,gu-
ruld ajandékokkal” és a ke-
rékparos konvoj vasarnapra

érkezett a févarosba.

Vajdasdgi szakszervezeli
killdottseg Szegeden

A szakszervezeﬂ székhazban re ndezett fogada.son Olih Mihﬁly,

Hétfon Szegedre érkezett
Jugoszlaviabol a Vajdasagi
Tartomanyi  Szakszervezeti
Tanacs kiildottsége, amely-
nek tagjai Predrag Vladi-
savljevic, a tartomanyi ta-
nacs elnoke, Csipé Mihdly,
a tartomanyi tanacs titka-
ra és Milenkov  Ivin, a
zrenjanini kozségi szakszer-
vezeti tanacs elnoke.

A jugoszlav szakszervezeti
kiildottseget a délelotti
érakban fogadta Térok
Laszlo, a Csongrad megyei
tandcs vb-elnoke. A vendé-
gek részére rendezett foga-
dason dr. Paczuk Istvin vb
elnokhelyettes tartott tajé-
koztatot, a Csongrad megye

mezbdgazdasaganak idészer
kérdéseirdl.
A vendégek a délutani

6rakban az MSZMP Csong-
rad megyei bizottsagan tet-
tek ' latogatast, ahol dr Ko~

a vendégeket

mocsin Mihdly, a . megyei

partbizottsag titkara fogadta’

6ket és adott tdjékoztatdt a
gazdasagpolitikai kérdések-
161

A késbé délutani 6rakban a
Szakszervezetek Csongrad
megyei Tanacsanak elnoksé-
ge fogadta a jugoszlav szak-
szervezeti  tisztségviseloket,
és Juhdsz Jozsef, az SZMT
vezeté titkara tajékoztatta
6ket a szakszervezeti mozga-
lom elott allo feladatokrol.

A jugoszlav. szakszerve-
zeti  vezeték, a Csongrad

megyel mezégazdasag és a
falu tarsadalmi szocialista

fejlédését, a mezbgazdasagi
dolgozok életkoriilményei-
nek alakulasat tanulmé-
nyozzik. Egy hétig tartoz-
kodnak hazankban, s koz-
ben ellatogatnak Bacs és
Békés megyékbe is.

Enyedi Zoltdn felvévels

az SZMT elndke kiisz&int_t_i_tte

Szerény erdk

agyon szép, nagyon rokonszenves emberi tulajdon-

sag a szerénység. En legalabbis igen sokra tartom,

szemben a hivalkodéassal, nagyzolassal, melldénge-
téssel, torteteéssel. bmnpaul\uwu cseng szamomra az a Ki-
fejezés is: amennyire szereny erémbol telik. Bizonyara
azért, mert az elfajta munkalo szerénységnek komoly tar-
talma van, a benne rejlé igéret egyben mar garancia is

arra, hogy .a magam részérél mindent megteszek a cél
érdekében”,

Ebben ali-a szerénység nagy ereje. De, ha mar bele-
kezdtiink a kérdeés boncolgatasaba, érdemes alaposabban

koriiljarnunk. Arrél az oldalarol is, amit a napokban igy
fogalmaztak meg el6ttem egy igen derek emberrél: egyet-
len ,hibaja” van csupan — a szerénysége.

Hat hogy is van ez? Legjobb talan a példa felél ko-
zeliteni. Torténetiink hése, akit ismerdseim tulzott sze-
rénysegéért marasztaltak el, kitiiné képességli, de vissza-
huzodé ember. Gyorsan haladhatna el6re, azonban
mondjak réla — hatara vett egy csigahazat, s ahhoz iga-
zitja a tempot. Néla madar visszajara fordul a ,szerény
eromb6l telik” magatartas formaja. O ugyanis inkébb
visszafogja sajat alkotoenergiait, s igy — ontudatlanul —

ile is fokozza Oket, nem hagyja kiforrni kvalitdsaikat. A

szerény erd, amely alapjiaban véve nagy energia — emiatt
a szerényked6é magatartasa miatti marad meg a hattérben,
s nem emelkedik arra a szintre, ahol munkatarsai, az
eset elbeszélGi, szeretnék latni.

Mindez persze alapjaban véve maganiligy. De az el-
vart szint kérdésében mar nem egészen az. Egy kitliné ké-
pességli szakember alkotokészségének kamatoztatasg
mar az egeész kozosség érdeke. S ezen Keresztiil a tarsada-
lomé is. Nem kozombos egy-egy lizemnél, vallalatnal, hogy
a pozicidkat az arra legalkalmasabb szakemberek toltik-e
be. Azok, akikkel beszélgettem, alapjéban véve ezt nehez-
menyemk az, ugymond, ,térfeladast”, Tudniillik esetiink-
ben is — mint annyi mas tipusu esetben — megleljik a
szerényen munkalkodé ember ellenpdlusat, a harsogva
csinnadrattazot, az onreklamozot, az iresfejli, am annal
nagyobb ambicioju kovetel6dzot.

S ez az a pont, ahol a szikebb és nagyobb kozosség
szémara egyarant fontossid valik, mennyi telik ki a sze-
rények erejebél. Hogy — mikozben szolgdlatnak tekintik
minden tettiket, s odaaddssal, kifogdstalanul végzik mun-
kajukat, — nem t{ul szerények-e a helyes onértékeléshez.
Tovabbéa: nem tul sznlenyek -e masokhoz mérni énnén ké-
pességeiket, s ha mégis megteszik ezt, tudnak-e realisak
lenni 6nmagukkal szemben?

— Arrél a két-harom szerény emberrdl, aki ebben a
varcsban taldlhaté, nem is érdemes irni — jegyezte meg
maliciézusan baratom a humorista, mikor a témat meg-

pedzettem el6tte. is. Valdban igy lenne? Ilyen kevesen
volnanak 6k, a fenti térténet hésének lelki rokonai? Bizo-
nyos, hogy nem. Hiszen bardtom gunyos megjegyzése nem
is a szerényekrol szol. Ellenkezéleg: mint annyiszor, eb-
ben a mondatdban is éppen a magukat til nagyra tarté-
kat, a hivalkodast, a kivagyisdgot veszi célba.

Ez azonban nemcsak a humorista feladata. Sokkal in-

kabb az életé. Kell6 megmeéretés utin hany helyen kons- ,

tatdlhatnak: ez és ez kivaléan adminisztralja ugyan ma-
gat, de azon tul ugyszolvan semmit sem tesz. — Az erkdl-
csi elismerés jol bevilt formaja az Ondicséret — mondja
Lhivatalbol-rosszmaju” bardtom. Nos, ahol ez bevalik, ott
valtoztatni kell rajta, s az erkolesi tdmogatést azoknak a
szerényeknek adni, akik ugyan csigahdzbol tekintgetnek
néha, de naponta sok dologban megmutatjdk, messzire
juthatnanak buzditassal, segitéssel, kellé onbizalommal.
De hat vannak-e szurkoldi a szerénységnek? Ez a ta-
bor bizony nem valami népes, még kevéshé hangos, akad-
nak, akiknek kifejezetten imponél a raéhajtds, karrierista
tipus. Nos, nemcsak a futballban, az életben is jolesik
egy kis buzditds mindenkinek. :
Nemcsak pldakban, ellenpéldakban -is -gazdag a mi
valésagunk. Hallottam  olyanrodl is, aki — szerény, cson-
des, tisztességes kozepvezeté — elfogadta a hangos - kihi-
vast, amit a melldénget6 kivagyisag, az Uresfejd onrekla-
mozas jelentett kozosségében. Tanuldssal, akarattal, pro-

dukciéval -— gy6zott. De nagyon nehezen, hisz — kita-

lalhatjak — a fénoknél éppen ellenldbasa volt bevagédva.
,Aztatta”, mint egy kotelet, de hidba — igy az egyik mun-
katars — mert mi sem rejtettik véka ald a jé vélemé-
nytinket.

4t igen, a tortetok aligha valogatnak az eszkozok-
ben, ellenstlyozni kell csinnadrattdjukat. Jo, ha
ezi felismeri a kozosség. Mert igaz, dobbal nem
lehet verebet fogni, de nagy baj, ha az alkalmatlansag
csak ‘hosszt-hosszu probaidé utan deriil ki, Ezért van
szukség minél tobb szurkoléra a- tehetséges szerényeknek,
miuhelyekben, intézmeényekben egyarant. A felsébb vezeték

| koziil pedig olyan mecéndsokra, akik szerény személyiik-

ben is meglatjdk a bizalomra, kiemelésre érdemes em-
bert.
Simai Mihaly

Napirenden az Gj koliektiv
szerzddések elékészitése

A Szakszervezetek Orsza-
gos Tandcsanak elnoksége
hétfén a SZOT szekhazaban
ilést tartott. Toébbek kozott
megvitatta az 1uj kollektiv
szerzodeésrol készitett rende-
let- és iranyelvtervezetet.
Az 1969—70. évekre  sz0lo
kollektiv szerzodések hata-
lya ugyanis ez év végén le-
jar. Ezért a jelenlegieknél
hosszabb tavra sz6lé kollek-
tiv szerzodést kell kotni
legkés6bb 1971. junius 1-ig.
A rovidesen megjelené Gj
munkaugyi miniszteri ren-

- delet eloirja majd az aj

kollektiv szerzodések elké- részletesen

beszamolnt a
szitésének hataridejét és kollektiv — szerzédés elézb
meghatarozza a szerzodések évi végrehajtasarol.
feliilvizsgalasanak modjat. A beszamolot a szakszer-

vezetnek erre vonatkozé ha-
tarozataval egylitt. pedig a
dolgozok elé kell terjeszte-
ni megvitatasra, mégpedig
marcius 31-ig, hogy az ész-
revételeket és javaslatokat
felhasznalhassak a kollektiv
szerzodés atdolgozasanal.
Az iilésen megvitattdk a
torzsgarda tagjainak foko-
zottabb megbecsiilésére Kki-
dolgozott SZOT-elnoki
iranyelvtervezetet.

Uj vonasa a rendeletnek,
hogy mind a vallalat igaz-
gatoja, mind a szakszerve-
zeti bizottsag — ha sziksé-
gesnek tartja — legkésébb
november 1l-ig a naptari év
végére irasban felmondhat-
ja a  kollektiv szerzodést.
Fontos el6iras az is, hogy a
vallalat igazgatdja minden
ér elején koteles frasban



