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Szakrendelét adnak 4t oktéber 11-én Uj-
szegeden, a Korondi utcaban. Az I. kerii-
leti tandcs vb altal épittetett egészségiigyi
intézményt Szeged felszabaduldsinak év-
forduléjan linnepélyes kereter kozott nyit-
jak meg. Az épililetben 5 korzeti orvosi
rendelén kivill gvermek- és négyogya-

szati, fogszakorvosi rendeléket és laboraté-
riumokat rendeznek be. A szakrendel6t a
Szegedi Jarasi Epit6 Ktsz, Széreg, készi-
tette, i6 minéségben.

Az egész Korondi utca pormentes tttes-
tet és jardat kapott. hogy a mentéautdk
és a gyalogos betegek konnyebben koze-
lithessék meg a rendelét.

Uj rendelo

Sok munka

U jszegeden

Somogyi KH4rolyné felvételei

Eqyre tibben
epitkeznek
Pusztamérgesen

Tegnap délelstt Szegeden
ilést tartott a szegedi jarasi
tandcs végrehajté bizottsaga.
Egyéb napirendi pontok
mellett Pusztamérges kozsé-
gi tandcs évi munkajat is
értékelték a jarasi vb tag-
jai, és segitséget adtak a
tovabbi feladatokhoz.

A hangulatos, borarél hi-
res homoki kiskozségben
igen eredményes munkat
fejt ki évek ota a kozségi
tandcs végrehajté bizottsaga
és a fliggetlenitett vezetok.
A sokaig egy helyben topogdé
kommunalis, egészségligyi és
¥ylturalis életet kimozditot-
¢k a holtpontrél és ma mar
&z adottsdgokhoz képest, a
fejlédési iitemet tekintve a
jarasban az elsék  kozott
vannak.

Az ut6bbi idékben tartal-
masabba, aktivabba valt a
tandcsi munka is. Egy-egy
tanacsiilésen 9—10 hozzaszo6-
1as akad, és ami orvendetes,
tobbsége koziigyekkel foglal-
kozik. Evenként atlagosan 12
napirend keriil a tandcsiilés
elé.

Az utébbi idében sokréti-
vé valt a szocidlpolitikai
munka. Ennek koszoénhetd
az is, hogy az egy fbre esé
és kifizetett rendszeres szo-
cidlis segély noévekedett. J6-
nak mondhaté a homoki kis-
kozség telekellatottsaga is.
Mintegy 15 évig lesz ele-
gend6 beépitésre vard porta.
Orvendetes, hogy egyre tob-
ben koltoznek be a tanydk-
rél és épitkeznek, éves A at-
lagban tiz épitési engedélyt
adtak ki, az idén viszont
mar 14-en jelentkeztek.

Viragos
Balaton

A Balatoni Intéz6 Bizott-
sag, a Hazafias Népiront
megyei bizottsdga, a Somogy
megyei tandcs és KISZ-bi-
zottsag ,,Virdagos Balatonért”
cimmel versenyt hirdetett ez
év tavaszan a Balaton-part
szépitésére, csinositasara. A
felhivas alapjan 10 balatoni
kozség lakossiga és KISZ-
fiatalja vett részt ebben a
nagyszabasid munkéban. Ke-
ziik nyoman viragos, rende-
zett utcak, terek, zold savok
keletkeztek. A zsiiri most ér-
tékelte munkajukat. Bala-
tonfoldvar lett a gyodztes. Itt
a lakossag tarsadalmi mun-
kaban szokokutat és 2000
négyzetméter nagysagu Uj
parkot épitett.

Tovabb nottek a realbérek

Szdmvetés kongresszustél kongresszusig

A IX, partkongresszus ha-
tarozata utalt arra, hogy a
harmadik oOtéves terv idé-
szakdban az egy f6re jutd
redljovedelem 14—16 szaza-
lékkal, az egy keres6re jutd
realbér 9—10 szdzalékkal
emelkedik. -Kiemelte, hogy
az életszinvonal emelésében
az eddiginé]l nagyobb szerep
jut a redlbérek noévelésének,
s hogy az Uj gazdaségira-
nyitasi rendszerben az at-
lagosndl nagyobb mérték-
ben kell emelkednie g jol
dolgozo, az atlagosnal tob-
bet nydjté munkésok és al-
kalmazottak keresetének.

A Kozponti Statisztikai
Hivatal most helyzetképet
készitett a lakossag jove-
delmének alakuldsarél, en-
nek adatait kotetbe foglal-
va rovidesen kozreadja.

A KSH felmérése szerint

a lakossig egy fére jutéd
Osszes realjovedelme 1966
és 1969 kozitt 25 szdza-
lékkal nidvekedett,
tehat nagyobb mértékben,
mint az elézé6 otéves terv-
idGszak teljes ot esztende-
je alatt, s jéval meghaladta

a kongresszusi hatérozatban -

ielzett szintet, Ha az 1970-
es varhaté eredményeket is
beszamitjuk, Ugy a munkéa-
sok és alkalmazottak real-
jovedelme 6t év alatt 30—32
szazalékkal emelkedett, az
egy keresbre juté realbér
pedig mintegy 17 szazalék-
kal. A kongresszusi hataro-
zatnak megfeleléen

a jovedelmek alakuldsa-

ban donié szerepe volt a

realbérek emeikedésének,
lényegesen nagyobb, mint a
korabbi években, ;

A IX. kongresszus célul
tizte ki g szovetkezeti pa-
rasztsag életszinvonalanak
kozelitését a  munkéasosz-
talyéhoz, vagyis lényegében
a két alapveté tarsadalmi
oszlaly kozotti  életszinvo-
nalbeli kiilonbség megsziin-
tetését. Ezt a célt szolgélta
a tobbi kozott a termelé-
szovetkezeti tagsag nyug-
dij- és csaladinétlék-rend-
szerének jelentés tovabbfej-
lesztése, tovabba tobb mezd-
gazdasagj termeék felvasar-
lasi darénak emelése. Az 0sz-
tonzék hatasara

nemcsak a paraszti jove-

delmek nivekedése gyor-

sult meg, de szimottevo-

en fokozddott a mezogaz-

dasig termelése is.
Mivel 5 munkéssig és a
parasztsdg személyes iove-
delme kozotti  kiilonbség
mar a IX, kongresszus el6tt
sem volt tulsagosan nagy, a
paraszti jovedelmek  gyor-
sabb novekedésével a kong-
resszust koveté néhany év

| alatt akiilonbségek kiegyen-

litédtek. Ezutin — 1969-ben
— mir ismét nagyjabdl egy-
forma {itemben emelkedett
valamennyi f6bb tarsadal-
mi réteg jévedelme, A mun-
kassag és a parasztsag jo-
vedelmj szinvonalanal
koriilbeliill egyharmaddal
magasabb a szellemi dol-
gozok és negyedével ala-

csonyabb a nyugdijasok
jovedelme.
A legutobbi években

csokkentek g jovedelmi Kkii-
16nbségek Budapest és a vi-
dék kozott, kozelehb TKeriiit
egymashoz a kiilénb6z6 me-
gyékben ¢16k ailagos életszin-
vonala, A legutébbi felmé-
rések szerint a legmaga-
sabb, illetve legalacsonyabb
jovedelmii Baranya, illetve
Szaboles-Szatmar megye ké-
zO0tt mar csak 20 szazalék az
4tlagjovedelembeli  kiilonb-
ség, holott korabban az el-
térés 50 szazalékos volt,

Az orszdg kiilonbozé te-
riletei és a f5 tarsadalmi
rétegek egymashoz viszonyi-
tott jovedelmi szinvonala
altalaban kiegyenlitett,
egyes rétegeken beliil, egyes
csaladok kozott azonban je-
lent6sek a jovedelmi  Kkii-
16nbségek. A lakosség leg-

jobban keres6 tiz szazalé-
kanak jovedelme korilbeliil
4—>5-sz0r nagyobb, mint a
leggyengébben keresg tiz
szdzaléké. Az eltérések egy
része abbdl adoédik, hogy
egyes csaladokban viszony-
lag sok a keresG és kevés az
eltartott, masoknal forditott
a helyzet, bir ezt némileg
ellensulyozza a csaladi p6ét-
1ék t6bbszori emelése. A jo-
vedelmi szinvonal &ltaldnos
emelkedése és a csaladi pdt-
lék emelése nyoman

1962 ota hazankban 0to-

dére csokkent azoknak a

csaladoknak a szama, ahol

az egy fore juté jovede-
lem nem éri el a havi

600 forintot.

Mint a SZOT-ban elmon-
dottak, a felelGsségteljesebb,
kvalifikaltabb munkéat anya-
gilag is egyre inkédbb meg-
becsiilik, a mdédositott kol-
lektiv szerzddésekben elény-
ben részesitik a torzsgarda-
tagokat, s kozllik is min-
denekel6tt azokat, akik
kedvezétlen munkakoriilmé-
nyek Kkozott becsiiletesen
végzik feladataikat.

Ergonomiai

Tizenkét orszig képvisele-
tében kériilbeliil 70 kulfol-
di, hazankbdl pedig mint-
egy 300 szakember gyult
Ossze csutortokdon reggel, a
Miszaki és Természettudo-
manyi Egyesiiletek Szovetsé-
gének  székhazaban, hogy
résztvegyen a szovetség
koézponti ipargazdasagi bi-
zottsdga altal rendezett
Ik ergonomiai konfe-
rencian, Koziilik 60—
70 a munkapszicholégus és
fiziologus, koriilbelil ugyan-
ilyen aranyban kaptak kép-
viseletet a kozgazdaszok és
a miuszaki szakemberek is, de
béven jelentek meg szociolo-
gusok és olyan vallalati ve-
zet6k, akiknek sajat tertile-
tiikon hivatalbél kell az em-
ber és a munka kapcsolata-
ban felmeriilé kérdésekkel
foglalkozniok.

A kétnapos tanacskozas
napirendjére tlizott 30 el6-
adas alapjan — amelyek ko-
zil otot kulfoldi szakembe-
rek tartanak —, megvitatjak
az ember és a gép viszonyat,
a munka termelékenységé-
nek még Kkelléen ki nem
hasznalt emberi tartalékait,
valamint azokat a lehet6sé-
geket, amelyeket a munka-

konferencia

koriilmények  javitasa, a
megfelel6 munkahelyi lég-
koér kialakitasa teremthet
meg a munka eredményének
javitasara.

= kevés megbecsiiles

em nagyon kapkodnak ma az emberek a tarsadalmi

munkaért, az ingyenes kozérdeku faradozisért.

Nagy rabeszélésre fogadnak el munkaval jaro tar-
sadalmi tisztséget, s ha el is vallaljdk, megunjadk a napi
kotelesség melletti szaladozast,. az izgalmakat: gyakram
faj nekik a tobb fel6l is sugarzo elégedetlenség; vivodast
okoz szdémukra, hogy mig Ok koziigyekben stirgdlédnels,
masok egyéni egzisztencidjukat épithetik zavartalanul, s
taldn meg is mosolyogjak o6ket.

Nem Uj panasz, lehet gyodgyilani is, sok helyen pro-
bélkoznak a megbecstilés fokozasaval, most mégis f61-fil-
fakad a vezetOségvalaszté taggytléseken. Panaszkodik a
szakszervezeti titkar, mert éppugy raszabjak a napi fel-
adatot, mint masokra, munkaiddé utédn pedig mar kivel
dolgozzon? Séhajt az MHS-szervezé is, a partvezetdségi tag
is: ulésekre kell eljarni, jelentéseket kell irni, statisztika-
kat kell Osszeallitani, amit megértenek a munkahely veze-
ték, de a gyari vagy a hivatali munka legféljebb némi ha-
lasztast tir, elhanyagoldst semmi esectre sem.

Az OTP parttaggytilésén is ezen volt a legnagyobb
vita. Talan fliggetleniteni keilene néhény embert... vagy
id6sze1ld lenne a tdrsadalmi szervezetekt6l megkivint ad-
minisziracié csokkentése... jé lenne béviteni a kort és
jobban megosztani a munkat... tobbet segithetnének a
nyugdijasok ... a fiatalok éppenséggel elzarkéznak. ..

Ahogyan szalara szedegették a problémat, sok minden
széba jott még. Egyebek kozott az is, hogy valamelyes
deformacion ment keresztiil ez a fogalom: tarsadalmi
tisztség. Mind tobb benne az olyan jegy, amit inkabb ligy-
intézésnek Kkellene nevezni: kozremilikodésnek a munka-
tarsak tigyes-bajos dolgainak egyengetésében; sokszor
csak kozvetitd, postds szerepnek; a személyes féaradozéas
helyettesitésének. S bar sokan megtaldljak a témegszer-
vezetek tlizemi, hivatali vezet6it, amikor panaszuk, kéré-
stik, kérdésiik%an, amikor kozbenjarast, igazsagtevést stb.

kérnek, a megbecsiiléssel mar addsak maradnak, s hason-
16 szerepért csoppet sem Kkapnak,

Nincs aki csinalja... — ez az egyik oldala az érem-
nek. Sokszor valoban nines is, mert 61 vannak mar par-
celldzva a kis szabadidék. Ki partoktatdsra jar, ki valasz-
tépolgarok gondjai utan futkos, ki propagandista munkat
végez, De racafol erre sokszor a taggytlési kritika-onkri-
tika: ,,Dolgoznank mi szivesen, ha feladatot, megbizatast
kapnank”, Hiszen a kommunistdk igazan nem huzédoznak,
ha a kozosségért tenni kell valamit. A képlet tehat ilyen:
egyrészt sok a tulterhelt ember, masrészt nem jut minden-
kinek feladat.

Igen alapos volt a taggytlési vita, mert sok mondat
végérdl eltint a kérddjel. Megegyeztek példdul abban a
vitazék, hogy a megbizatdsok tarsadalmi jellege ellent-
mond annak, hogy hivatdsszeri beosztassal cseréljék fel.
Az adminisztraciés elvarasokat viszont valéban esokken-
teni kellene, mert id6énként szinte tanulméanyértéki fel-
méréseket kell elvégezni. Es még mindig sok az iilés meg
a gyulésezés is. A gondos munkamegosztas lenne a jarhato
Gt és a tarsadalmi tevékenység tisztességének erdsitése.
Utal erre a part X. kongresszusanak dokumentuma is,
amikor azt mondja: ,,Az élet minden teriiletén névelni kell
a szocializmus aktiv hiveinek megbecsiilését, a szocialista
moédon végzett munka, a szocializmus tligye irdnt elkote-
lezett magatartéds tekintelyét”.

Az iranyelvek nagyobb kovetelményeket tamasztanak
a parttagsaggal szemben; de a tarsadalmi és tomegszerve-
zetek tevékenységének élénkitését is hangsulyozzak. Ez
egyuttal azt jelenti, hogy a tarsadalmi szorgalomra sziik-
ség lesz ezentul is, hiszen itt csupa ©Onként véllalt mun-
kéarél van sz6. A kommunistaknak pedig Kkifejezetten ko=
telességiikké teszi a partdokumentum a szervezetek és moz-
galmak munkajanak tamogatdsat. Az ott végzett munkat
a pArt mar régen a partmunka rangjan ismeri el és jegyzi.
Politikai munka ez, amelynek eszmei tartalméat és hata-
sat novelni kell, elhagyva sok adminisztracios koloncot.

tarsadalmi munkatél valé hiazédozis feloldédéasa

csak igy képzelheté el, szemléletbeli valtozasokkal

és a megbecsiilés fokozdsaval, S hogy ez milyen id6-
szerli, arra nemcsak ez az egy taggviilés példa, s nem
csak az az_ egy hatarozat, amelyet itt hoztak. Eszerint
gondosan megvizsgaljak majd, hogy kit milyen mérték-
ben terhel térsadalmi kotelesség, az miként érinti hivata-
sos munkajanak elvégzését és szakmai fejiodését, s mi-
ként lehetne ésszerlibben elosztani az ilyen természeld
térsadalmi faradozast. A vita tanulsagai jo inditékot ad-
nak mas alapszervezeteknek is arra, hogy a ,sok munka
— kevés megbecslilés” gyakorlatat megvailoztassdk az aré-
nyos elosztds, fokozott megbecsiilés képlete szerint.

SZ. SIMON ISTVAN

Kiliinteliék az drvizvéidelemben
kitiint karhatalmistakat

Tegnap déleloit

katonakat.

nepi beszédet.

Az linnepségen kitlintették a védekezés-
ben kiemelkedé munkéat végzé parancsno-
kokat és katonédkat. A belligyminiszter er-
rol sz6lé parancsat dr. Somiogyi Janos al-
ezredes hirdette ki. A Vords Csillag Er-
demrend Kitlintetésben részesiilt
Mihaly es Simon Jozsef, a Kivald Szolga-

a szegedi karhatalmi
laktanyaban bensGséges honvédiinnepség
keretében Kkitlintetlék az arvizvédelemben
helytallt karhatalmista parancsnokokat és
Az {iinnepségen — amelyen
megjelent Rozsa Istvan, az MSZMP Csong-
rad megyei bizottsaganak titkéra, dr. Ke-
lemen Miklés rendér ezredes, a megyei
rendér-fékapitanysag vezetGje és
Laszlo, az Alsétiszavideki Viziigyi Igazga-
tésag vezetbje is — Ferka Mihaly alezre-
des, egységparancsnok koszontotte a ven-
dégeket és a felsorakozott katondkat, majd
dr. Bok Péter, a Karhatalom Orszagos Pa-
rancsnokséganak képvisel6je mondott ilin-

latért Erdemrendet Vidacs Péter, dr. Hra-
boszky Mihély; a Haza Szolgalatdért Er-
demérem arany fokozatat Garzé Imre és
Schilli Antal; a Haza Szolgalataért Erdem-
érem eziist fokozatat Csiszar Géza, Buruzs
Antal és Szoboszlai Laszlé; a Haza Szol-
gélataért Erdemérem bronz fokozatat pe-
dig Filé6 Kalman vette at. A Kozbiztonsagi
Erem arany fokozatdt Zsélér Gyorgynek,
Magony Janosnak, Molnar Palnak, Maj-
zik Istvdannak, a Ko6zbiztonsdgi Erem eziist
fokozatal Dudas Joézseinek, Kabai Jozsef-
nek, a Koézbiztonsagi Erem bronz fokoza-
tit Soltész Mihdlynak és Dézsi Janosnak
nyudjtottak at. A KISZ Kozponti Bizottsia-
ga Forjan Mihalynak, KISZ Aranykoszo-
rus Jelvény kituntetest, Mendjan Andras-
nak pedig Ségvari Endre-érmet adoma-

Forgo

nyozott.
A szegedi karhatalmi egység hésies
Ferka helytallasaért elnyerte az  Arvizvédelmi

Kormanybiztos elismeré oklevelét. is.



