
A kormányhatározat nyomán: 

Bővül a szolgáltató-
hálózat szagos Tervhivatal a napok-

ban irányelveket bocsát ki. 
Mivel a kormány az 1971— 
75-ös tervidőszakra 

jelentős összegeket 
irányzott elő a szolgáltatá-
sok állami támogatására, 
várható, hogy a fejlődés lé-
nyegesen tovább gyorsul. Az 

r p n v n i t n t t s z o l á l t a t ó A moso es vegytisztító üze_ állam egyébként már az idén 
íeszere nyújtott; szolgaitata- meket már az idén lényege- i s támoeatia anvaeilae a la-
sok fejleszteserol. A kor- ^ bővítik K e l e n f ö l d ö n tamogat.ia anyagi ag a l a 
mám-határozatnak ieen naev - . il , , f i ® n t o l „ kossag szamara legfontosabb 
manynatarozatnaK igen nagy üzembe helyezik Kozep-Eu- szolgáltatások bővítését 
a visszhangja a tanacsok er- r Ó D a e g y i k legnagyobb mo- S bővítését. 
tesitettek az Országos Terv- s o dá já t . amelv műszakon-

focsoportjat, k é n t 100 mázsa ruha tisz-

Mint ismeretes, a múlt év bővíti a gépjárműveknek 
októberében kormánvhatáro- nyújtot t szolgáltatásait, 
zat jelent meg a lakosság 

Olaj-
kályhák 
gyártása 

Megkezdték a Szekszárdi 
Vasipari Vállalat olajkályha-
gyártó üzemének a bővítését. 
7 millió forintos költséggel 
ezer négyzetméteres ú j mű-
helycsarnokot építenek. 

A 

Érdemes-e 
törekedni? 

A szorgalmas, törekvő — nem törtető! — emberek 
életritmusa példamutató, kiegyensúlyozott tempó-
juk előrevivő. De általában is: az emberi, a társa-

dalmi előrehaladásnak mindig is mozgató rugója, serken-
tője volt és marad a jó értelemben vett többetakarás. Hol 
is állnánk, ha „elhagynánk" magunkat, ha nem töreked-
nénk, ha nem akarnánk napról napra többet, szebbet és 

A bővítés révén lehetővé ! j o b b ^ 7 Mi értelme lenne az eletünknek?! 
. . . . . . . . . r A z p m n p i ' : e g z i s z t e n c i á r a ini e r v p n v e c a válik, hogy a vállalat az igen 

keresett szekszárdi hőcsöves 
olajkályhákból a tavalyinál 
ötezerrel többet: 25 ezret 
gyártson az idén. (MTI) 

hivatal ipari 
hogy területükön a vállala- t í tására alkalmas. Üjabb 
tok. szövetkezetek, kisiparo- vegytisztító szalonok nyíl-
sok milyen módon kívánják n a k - bevezetik a kötszövött 
fejleszteni, bővíteni szolgai- r u h á k k l l Ó 6 vegytisztításák 
tatásaikat : 

Az Országos Tervhivatal-
ban elmondották, a fővá-
rosban és valamennyi me-
gyében már 1970-ben vár-
ható a szolgáltatások gyor-
sabb ütemű fejlesztése. A 
fővárosi tanács ipari főosz-
tálya az érdekelt vállalatok 

A debreceni városi tanács 
felmérései szerint az idén 
Debrecenben körülbelül 14 
millió forintot költenek he-
lyi erőforrásokból a vállala-
tok és szövetkezetek szol-
gáltatásainak bővítésére. Fő-
leg lakáskarbantartó és a 

kai. szervezetekkel közösen ^ k o c s i szervizhálózatot bő" 
tervet dolgozott ki. amelynek 
realizálása már megkezdő-
dött. Különösen sokat akar-
nak tenni a lakáskarbantar-
tás jobb megszervezésére. A 
fővárosi javító-szerelő válla-
lat 

nagy számú nyugdíjas be-
vonásával 

Szegeden a tanácsi és a 
szövetkezeti ipar gazda-
gítja, gyorsítja szolgáltatá-
sait. Cél a minőség javí-
tása is. 
Miskolcon létrehozzák a 

belvárosi szolgáltatóházat, 
bevezetik a lakáskarbantartó 

Új konzervipari műszerek 

megszervezi az átalánydíjas gyorsszolgálatot, gyorstisztí-
lakáskarbantartást . vagyis tó szalont létesítenek és 
olyan bérletrendszert, amely , egész sor egyéb intézkedés-
nek alapján a lakások fel- sel is javí t ják a szolgáltatá-

sokat. 
A szolgáltatóhálózatba kii-

szerelésében előforduló hi 
bákat rendszeresen kijavít-
ják. A GELKA a televízió 
javítására vezeti be az áta-
lányrendszert. A magánkis-
iparosok vállalták, hogy 

lönösen a fővárosban igen 
sok nyugdíjast akarnak be-
vonni. 

a Az év folyamán várható an-
föváros négy különböző ré- nak a jogszabálynak a meg-
szán lakáskarbantar tó ügye-
letet rendszeresítenek, s akár 

jelenése, amely lehetővé te-
szi. hogy a szolgáltatásban 
részt vevő egyes nyugdíja-

késő este is készek a hely- s o k a jelenlegi havi 500. il-
azínen a hibát kijavítani, letve évi 6000 forintnál 
Ugyancsak a magánkisiparo-
eok a főváros öt különböző 
kerületében szombati és va-
sárnapi gépjárműjaví tó se-
gélyszolgálatot is bevezet-
nek. Az Autófenntartási Ipa-
ri Tröszt, az Interag és a 

többet is kereshessenek 
nyugdíjjogosultságuk fenn-
tartása mellett. 
A fővárosi és a megyei 

tanácsok heteken belül meg-
kezdik a negyedik ötéves 
tervidőszakra a szolgáltatás-
fejlesztés koncepcióinak ki-

szövetkezeti ipar jelentősen dolgozását, amelyhez az Or-

Félévi vizsgaidőszak 
az egyetemeken 
és főiskolákon 

Az ország egyetemein és az oktatók a hallgató felké-
föiskoláin megkezdődtek a szültségéröl minél teljesebb 
félévi vizsgák: tóbb mint képet igyekeznek kapni. 
78 000 hallgató — 53 237 nap- A szabályzat leszögezi, 
pali, 9156 esti és 16 496 leve- hogy a hallgató, aki két-há-
lező hallgató áll ezekben a rom tárgyból megbukott, de 
napokban oktatói elé, hogy a rendes vizsgaidőszakban 
számot adjon felkészültségé- ezeket kijavította, folytathat-
ről. ja tanulmányait. Ha egy 

Az idei félévi vizseák a tárgyból nem tudott javítani, 
i , ' u ' , vizsgák a a k k o r m a r fél évet kell ismé-
legtobb helyen meglehető- t e l n j e H a t ö b b t á r g y b ó l e l é g _ 
sen elternek a korabbiaktol. 
A minisztérium által kidol-
gozott tanulmányi és vizsga-
szabályzat alapelveit ugyanis 
az egyes egyetemek és fóis- g a j e g v é t a vizsgaidőszak vé-
kolak onalloan alkalmaztak ;„„<«„ „„ „ l a ^ i , , , . 

telen. eltanácsolják az egye-
temről. 

A vizsgaszabályzat szerint, 
ha a hallgató elégtelen vizs-

sa já t körülményeikre. Min- géig kijavít ja, az elégtelen 
osztályzat nem számít be ta-

Az emberi egzisztenciára is érvenyes a tétel. Az úgy-
nevezett ranglétrának is vannak fokai, s valószínű nem 
azért vannak ezek a fokok, hogy elfeküdjünk raj ta, ha-
nem azért, hogy lépkedjünk is azon — megérdemelten. 
Természetesen felfelé, mivel lefelé nem l'ontos lépked-
ni. csúszni is lehet. Az előadó előbb, vagy utóbb szeretne 
főelőadó lenni, a betanított munkás szakmunkássá vál-
hat. a szakmunkás technikussá, mérnökké. A kérdés 
azonban így hangzik: érdemes-e, megéri-e. hogy mozdul-
junk a ranglétrán? 

Ebben a gondolatkörben egyetlen rétegről írunk most. 
a termelő vállalatok alsóbb parancsnoki karáról, a mű-
vezetőkről. csoportvezetőkről, s mindazokról, akik köz-
vetlenül i rányít ják a termelést. Ezek a munkahelyi ve-
zetők általában maguk is a szakmunkás kategóriából ke-
rültek feljebb, többségük évekig, vagy évtizedekig dolgo-
zott a gépek mellett. A fiatalabbak zömének pedig tech-
nikusi, szakmérnöki oklevél van a zsebében. 

Aligha szorul bizonyításra, hogy a beosztott dolgozók 
munkájának vezetése, irányítása magasabb kvalifikációt 
követel minden tekintetben, de különösképpen szakmai 
műveltségben. Ezért a szakmai színvonalért azonban meg 
kell izzadni, akár úgy, hogv évtizedes praxist szerzünk, 
akár úgy. hogy a munka mellett különféle tanfolyamokon, 
iskolákon szerzünk ú j és magasabb ismereteket. Ezeket 
megtanulták a munkahelyi vezetők, de néha mégis csa-
lódottnak érzik magukat. 

Két tűz között őrlődnek. Ezt a tüzet olyan körülmé-
nyek között is csiholgatják. mint a jelenlegi át lagbér-
rendszer. a munkaerőhiány és az ezekből fakadó kont-
rasztok. okozatok, mint például a fellazult munkafegye-
lem. Találóan jegyezte meg egyik művezető ismerősöm, 
hogv olyan helyzetben vannak, mint a labdarúgó-csapatok 
edzői, alig mernek követelményeket támasztani „játéko-
saikkal" szemben, mert könnyen magukra maradnak. A 
fegyelmezetlenül vagy gyengén dolgozó ember is tisztá-
ban van a körülményekkel, tudja, hogy „hiánycikk", te-
hát bárhol könnyen vevőre talál. Nem a fegyelmezetlen-
ségét, vagy az alacsony színvonalú munká já t óhaj t ják , 
hanem létszámot keresnek benne. 

A másik dolog a keresetekkel függ össze. A műveze-
tők általában nem keresnek többet, mint a beosztott TÓ 
szakmunkások. Közelebbről: a vállalat igazgatója, vagy 
főmérnöke nyilvánvalóan a legjobb szakembert, a legta-
pasztaltabbat. akinek vezetési ru t in ja is van. azt jelöli 
csoportvezetőnek vagy művezetőnek. Általános tapaszta-
lat viszont, hogy a normában dolgozó jó szakembernek 
vastagabb a borítékja, mivel nincsenek olyan bérügyi kö-
töttségei, mint egy műszakivá avanzsált kollega iának. A 
múltkor mondta egy kiváló géplakatosból lett mévezető, 
akinek mellékesen megvan a gépésztechnikusi oklevele 
is, hogv szívesen visszamenne a csoportba dolgozni, mivel 
többet keresne és ő lenne a „császár". Ezt arra is értette, 
hogy nem kellene vergődnie senkivel sem. s talán még a 
munkafegyelem érdekében is erősebb lehetne a hangja. 

indenesetre elgondolkodtató az ilyen kijelentés, 
amely lassan mentalitássá válik az alsó parancs-
noki kar körében. Egeszséges körűimén vek között 

fordítva kellene lennie a dolognak. A művezetői beosz-
tás rangot jelent, minden tekintetben. A közvetlen mun-
kahelyi vezetők vállán nyugszik a termelés zavartalansá-
ga. a munkások teljesítménye, jó közérzete, és így tovább. 
Viszont az arányok deformáltsága nem serkent arra. hogy 
törekedjen a szakmunkás, hogy valóban előléptetésnek te-
kintse. ha egy fokkal előbbre kerül a sorban 

Gazdagh István 

M 

befolyásolja ösztöndíját. 
denütt pontosan elhatárolták n u l m á n y i 4 Ü B g A b B . s e z nem 
a tanulmanyi es vizsgaidő- , 
szakot, s kimondták: tanul-
mányi időben vizsgázni nem 
lehet. Nem is szükséges, mi-
vel a beszámolókra, szigorla-
tokra hozzávetőleg két hó-
nap juk jut. Az egyetemeken 
és főiskolákon általában már 
december 20-tól lehetett 
vizsgázni. Mivel a vizsgaidő-
szak — intézményenként 
ugyan eltérően —, de általá-
ban február közepéig tart, 
akik jól helytálltak a vizsgá-
kon, pihenhetnek, de a bu-
kottaknak is elegendő idő áll 
rendelkezésre, hogy még ja-
vítsanak. 

Fontos része a vizsgasza-
bályzatnak az is, hogy a hall-
gató, ha vizsgát kell ismétel-
nie, vizsgáztató bizottság ki-
jelölését kérheti. Újdonság 
az is, hogv csupán írásbeli 
vizsga alapján nem adható 
kollokviumi vagy szigorlati 
jegy. A számonkérés ugyan-
is komplexitásra törekszik, 

A Konzerv- és Paprika-
ipari Kuta tó Intézet több 
osztálya tevékenykedik a 
konzervipari műszaki fej-
lesztésén. A termelékenysé-
get fokozó berendezések mel-
lett kidolgoztak több olyan 
műszert, amelyek a nyers-
áru átvételénél hasznosítha-
tók a termelők és a feldol-
gozó ipar együttes megelé-
gedésére. Ilyen például a 
zöldborsó zsengeségét mérő, 
úgynevezett FINO-méter, 
amelyből már 1969-ben 250 
darabot alkalmaztak az át-
vevők. Ez azt is jelenti, hogy 
jő minőségű, zsenge konzerv-
borsót kap a vásárló az üz-
letekben. Képünkön: A FI-
NO-méter használat közben. 

Papp Árpád látogatása 

több üzemben 

Földes László miniszterhelyettes 
Afrikába utazott 

Földes László mezőgazda- 1971-ben Budapesten meg-
sagi és élelmezésügyi mi- rendezésre kerülő vadászati 
niszterhelyettes szerdán Af- világkiállítás kormánymeg-
rikába utazott. Afrikai kör-
út jának első állomása Tan-

bízottja — a kiállítás előké-
szítéséről tárgyal. Hasonló 

zánia, ahol a zanzibári for- megbeszélésekel folytat majd 
radalom 6. évfordulója al-
kalmából rendezett ünnepsé- Kenyában, Ugandában, Etió-
geken résztvevő magyar piában, Szudánban és az 

A Csongrád megyében tar- keresett üzemekben minde-
tózkodó Papp Árpád, az n ü t t figyelemmel és megelé-
MSZMP Központi Bizottsá- g e d é s s e i hallgatta 
gának tagja, a Munkásőrség 
országos parancsnoka tegnap, 
szerdán, látogatásának máso-
dik napján Rózsa Istvánnak, 
az MSZMP Csongrád me-
gyei bizottsága ti tkárának, 
dr. Ozvald Imrének, az 
MSZMP Szeged városi bi-
zottsága t i tkárának és Mákos 
Istvánnak, a Munkásőrség 
Csongrád megyei parancsno-
kának társaságában felkeres-
te az Állatforgalmi és Hús-
ipari Vállalat szegedi szalá-
migyárát. Itt dr. Piros Lász-
ló, a vállalat igazgatója, Bá-
lint László, az üzemi párt-
szervezet csűcsvezetőségi tit-
kára és más vezetők fogaé-
ták. 

Délután Papp Árpád Hód-

meg 
munkásőrök életéről és 
termelőmunkában való helyt-
állásukról szóló beszámoló-
kat. A beszélgetések során 
többek között elmondotta: 
nem indokolt az a helyen-
ként tapasztalható nézet, 
hogy a szolgálat nehézségei-
re hivatkozva igyekeznek le-
szerelni az idősebbeket, akik-
nek pedig példája, osztály-
harcos tapasztaltsága, helyt-
állása, fegyelmezettsége és 
politikai tudatossága igen jó 
hatással van az egységekben 
a kollektíva kommunista ne-
velésére. 

A Munkásőrség országos 

Partizán-
emlékülés 

A magyarországi part izán-
és ellenállási mozgalmak ér-
tékelésével és tapasztalatai-
nak hasznosításával foglal-
kozó első országos tanácsko-
zás — amelyet Salgótar ján-

a | ban rendeztek meg — szer-
dán befejezte munkájá t . 

A szerdai hozzászólók kö-
zött volt Bali Ferenc alezre-
des. a Szőnyi Márton vezette 
ejtőernyős partizán egyseg 
egykori tagja. A tanácskozá-
son Pintér István kandidátus, 
a Párttörténeti Intézet fő-
munkatársa mondott zárszót. 

A konferencia felhívta a 
figyelmet a haladó hagyomá-
nyaink részét képező ma-
gyarországi partizán- és el-
lenállási mozgalmakra, azok 
tanulságaira és a fiatalok ha-
zafis nevelésében betöltött 
szerepére, illetve az ezzel 
kapcsolatos lehetőségek szé-
lesebb körű kutatására. A 
hozzászólások nagy része is-
mertette a partizán- és el-
lenállási mozgalmak esemé-
nyeinek és dokumentumai-
nak feltárását és felhasználá-
sát szolgáló helytörténeti ku-
tatások eredményeit. Ezek a 

kormányküldöttséget vezeti. 
Tanzaniában — sarrt az 

Útja további állomásain: t-mezővásárhelyre utazott, ahol t e g n a p e s t e v é g e t ° r t 

a HÚDIKÖT központi gyá-
rát és az Alföldi Porcelán-
gyárat látogatta meg. A tét-

parancsnokának kétnapos i ű - o ' ő s mér-
' >'-b"n "T-d-o' tolták a m nz-

Csongrád megyei latogatas" | e d d i H kialakított 
összképet. 

Egyesült Arab Köztársaság-
ban is. 
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