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Pak Szong Csol-t

”Kadar. Jz?.nos. s MbZMPj; Forgalomiranyité = tablak,
Kozponti Bizottsaganak elsé | korlatok kozé szoritott jél‘-
titkara szombaton fogadta |
Pak Szong Csol-t, a Koreai
Munkapart Kozponti Bizott-
saga Politikaj Bizottsaga el-
nokségének tagjdt, minisz- |

mivek és egy kompresszor
a szegedi hidfé mostani jel-
lemz6je. A nézel6dd embe-
rek ,tarkitottak” az Osszké-
pet: érdeklodve {igyeliek a

| darukétélen imbolygé ha-
terelndk-helyettest, kiiliigy- ( talmas  vasdarabokat. Az
minisztert és kiséretét. Szi- | egyik oldalon kicserélték a
vélyes, elvtarsi eszmecserét E régi hidszerkezetet, elkészi-
folytattak. | tettélc a £61 utat, majd hoz-

Somogyi Kdrolyné felvétele

Kardcsonyi csidcsforgalom Szegeden, az esti

Karasz utciban

.
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Rendelet a részesedési alap
felhasznalasardél

A kormény — mint jelen-
tettiik — nemrég hatarozatot
hozott a részesedési alap fel-
hasznalasnak uj mdédjairél.
Ebben megsziintette a része-
sedesi kategoridk  szerinti
lelosztésat, s a felosztds jo-
gdt a véallalatokra bizta. A
munkailigyi miniszter a
SZOT-tal és mas illetékes
szervekkel egyetértésben
most kiadta a kormanyhata-

rozat végrehajtasi rendele-
tét.
A végrehajtasi rendelet

szerint a kollektiv szerzédé-
sekben kell meghatdrozni a
részesedési alap felosztasd-
nak feltételeit. Az év folya-
man kifizetett prémium, ju-
talom, nyersegprémium,
nyereségjutalom és az év
végi részesedés egylittes
Osszege nem haladhatja
meg a véllalat évi bérkolt-

ségének 25 szdzalékat. Ha
ennél, nagyobb Osszeg all
rendelkezésre és azt nem

hasznaljak fel egyéb megen-
gedett célokra, ugy a tébble-
tet tartalékként minden kor-
latozds nélkiil &t lehet vin-
ni a kovetkezd évre. A 25
szazalékos ker=tbe azonban
nem szamit bele a jutalom-
bsszeg, amit a Kivalé Villa-
lat és az MT—SZOT elndk-
ség vords vandorzaszldja ki-
tiintetéssel, a Kivalé Dolgo-
z6 cimmol, a miniszteri,
vagy ennél magasabb kitiin-
tetéssel, a szocialista brigad
elismeréssel és Kkitlintetéssel
egyiitt adnak a dolgozdknak.
A részesedési alapboél a ko-
vetkezd évre At vitt Osszeget
veszteséges gazdalkodas ese-
tén is feol 1~het hasznélni.

A kormanyhatarozat beve-

zette az tlgynevezett nyere-
ségprémium, illetve nyere-
ségjutalom rendszerét. Eze-
ket a prémiumokat azoknak
célszerd adni, akik a valla-
lat nyereséges mikodésére
jelentés befolyassal vannak.
A végrehajtasi rendelet
tovabbi része kimondja,
hogy az év végi részesedést
a kollektiv szerzodésben
meghatarozott szabélyok
szerint, a munkabér és a
vallalatnal munkaviszonyban
toltott ido figyelembevételé-
vel kell.megallapitani. Ezen
felil kiemelkedé munkdaért,
példds magatartasért kiegé-
szitést is adhat a vallalat, a
gyaregység vezetbje. Az év
végi részesedés kiegészitése-
kor mindenekelStt a dolgozé
munkdjanak eredményessé-
gét, fontossagat, mindségét,
a dolgozé fegyelmezettségét
és szorgalméat kell alapul
venni, a kollektiv szerzOdés
azonban tovabbi elveket is
meghatarozhat, A kollektiv
szerzodések szabjdk meg a
munkdbdl atmenetileg tavol-
levék, példaul betegek, szii-
1ési szabadsagon levok jogo-
sultsagat is a részesedésre.
Az évkozben més vallalathoz
athelyezett dolgozdknak a
két vallalattél iddaranyosan
jar az év végi részesedés. A
vallalat a kollektiv szerzddés
szabdlyai szerint azoknak is
fizethet részes=dést, akikkel
nincs ugyan munkaviszony-
ban, de rendszeresen dolgoz-

nak részére, példdul szak-
munkas-tanuloknak, szak-
oktatéknak, {izemorvosok-

nak, tizemi lapok szerkesz-
téinek stb.,

|
|
|

A Iétsz_at csal

Terv szerint halad a hidioep

zakezdtek a hidfé szokokut
teloli részének bontasahoz.
Ugy tant, hogy rovidesen el-
készlil a teljes szegedi hid-
16, de latszélag egyik nap-
r6l a masikra megallt a
munka. A hidépité vallalat-
nal meglepddtek a kérdésen:
miért nem dolgoznak a hi-
don? Lagzi Antal épitésveze-
16 a kovetkezdket mondta:

— ValészinGleg sokan ar-
ra gondolnak, hogy a jeges,
csuszos it miatt nem dolgo-
zunk. A mostani munkdankat
az id6é nem zavarja, ugyanis
a régi betont torjiik fel, s
ehhez lényegesen kevesebb
ember  sziikséges, mint 2a
szerkezet kicseréléséhez. A
j6 idében minden erdnket
,Osszeszedtiik” és siettettiik
a munkat. Akkor latvényos
volt amit csindltunk, a mos-
tani bontds pedig érthetden
nem vonzza a nézéket.

anites

Ez ideig az eredeti tervek-
nek megfeleléen halad a hid
felujitasa, A régi burkolat
felszedése utan kicserélik a
vasvazat majd = betonoznak.
Ha tovabbra is a terv eld-
irdsai szerint tudnak dol-
gozni az épitok, akkor feb-
ruar végére a szegedi oldalt
teljes egészében befejezik, és

azutdn elkezdik a maéasik hid- |

6 felujitasat. Az Ujszegedi
hidfeljar6t lényegesen gyor-
sabban cserélik ki, ugyanis
a hidfé két oldala mellé eld-
re elkészitik az Gj feljarét és
azt becsusztatjak a régi he-
lyére. Ezzel az eljarassal
mindodssze 48 Orara korldtoz-
zak majd a forgalmat. A
hid felajitdasi munkélatait a
jovoé év decemberére kell be-
fejezni, de az épiték sze-
retnék ezt a hatariddt elébb-
re hozni.
A. S.

A szénbanyaszat
teljesitette
eévi feladatat

Yasarnap is dolgoznak

a szénhiany

A szénbinyéaszat szomba-
ton, tegnap teljesitetie a fo-
gyasztokkal kototy szerzddé-
seken alapulé idei program-
jat. Ebben az eredményben
jelentSs része van a Kozép-
dunantali Szénbanyéaknak,
ahol december 2-4n, az Ozd-
vidéki Szénbéanyéaknak, ahol
6-an és a Borsodi Szénbd-
nyaknak,- ahol 8-an teljesi-
tették a termelési programot.
1,2 millié tonnas brikett-
gyartasi  kotelezettségét a
szénbanyiszat mar novem-
ber 21-én teljesitette.

Az év kozben felmeriilt

A magasabb vezetd allasd-
ak ugyanolyan elosztids sze-
rint kapjak az év végi része-
sedést, mint a tébbi dolgo-
zok. Nyereségprémium . jar
nekik, mas cimen azenban
prémiumot, vagy prémium-
atalanyt a bérkoltség terhé-
te nem kaphatnak. A ma-
gasabb vezet6 dllasuak nye-
reségpremiumat a vallalat
felligyeleti szerve szabja
meg. Ha a feliigyeleti szerv
a vallalat gazdalkodasaban,
vagy iranyitasaban mulasz-
tast tapasztal, gy a maga-
sabb vezetd allastuak nyere-
ségpremiumat akar 25 szaza-
lékkal, ha pedig a mulasztds
sulyos, ennél nagyobb mér-
tékben is cstkkentheti, vagy
teljesen megvonhatja.

Ha a vallalat az évet vesz-
teséggel zarja, s ennek ellen-
sulyozasara tartalékalapja
sincs, ugy a magasabb veze-
té allasuak alapbériiknek 75
szazalékat, a nyereseg ala
kulasara jelentdés befolyiast
gyakorlé munkakorokben
dolgozék alapbériik 85 szaza-
lékat kaphatjagk. Nem lehet
csOkkenteni a munkéasok és
olyan alkalmazottak — pél-
daul, a bérelszamoldk,

anyagkidnyveldk gépkocsive-

zetok —, alapbérét, akiknek
nincs rendelkezési joguk és
érdemi befolyasuk a nyere-

ség alakuldsara.

A rendelet 1970. januar el
sején lép hatalyba.

A mddositasrél a Munka- |
ugyi Minisztérium és a |
SZOT irényelveket is kibo- |
csatott, amelyek a Munka-i
tgyi Kozlony tegnapi szé-
maban jelentek meg. l

i valamennyi

’ r rFr
enyhitéséért
tobbletigények kielégitésére a
banyik — elsésorban a mély-
mivelésl aknaiizemek — je-
lentés mértékben tilteljesi-
tik szén- és brikett-termelési
programjukat.

A banyaszok azonban az
év veégével sem mentesiilnek
a rendkiviili helyzet kove-
telte rendkiviili eréfeszité-
sekt6l. A banyaknak ugyanis

a fltési idény végéig eldre-
lathatélag tovabbra is a
maximalis kitermelésre kell
felkésziilniok.

Ebben a negyedévben még
egyetlen szabad szombatot
sem tartottak a Komarom
megyei banyaszok, hogy eny-
hitsék a szénhidnyt. A me-
gye mindhdrom szénmeden-
céjében, Tatabanyédn, Doro-
gon és Oroszlanyon. Sokan
vasarnapi pihendjiiket is fel-
adldozzdk: megerositett lét-
szammal dolgoznak vasarna-
ponként a banyak fenntarta-
san, karbantartdsan. Annak

| ellenére, hogy jelentés lét-

szamhlédnnyal kiizdenek és
gyakran vagonhiany is ga-
tolja a munkéat, a megye ba-
nyéaszai az év eleje 6ta 82 000
tonna szenet kiildtek fel-
szinre terviikén feliil.

A kiilonbségtevés

tudoménya

ifferencidlni — de hogyan? — ez az a kerdes, amely
D a gazgasagi reform elOkészitésétdl mind maig élén-

ken foglalkoziatja a vezetbket, szalkembereket. A
véltozatlan, s6t fokozédd érdekldodésnek. élénkségnek az a
magyardzata, hogy az elielt két esztendében még nem ala-
kult ki a megielelé valasz, a helyes elv gyakorlati kitelje-
sedése még mindig varat magara. sok helyen a bevaltat-
lan vagy félig bevaltott igéretek kozé. tartoz'lt.

Ilyenforman tehidt — kisebb vagy nagyobb mértékben
— még mindig addsai vagyunk azoknak, akik kiemelkedd
munkét végeznek a maguk helvén; adosai vagvunk azok-
nak, akik kiilontsen sokat tetiek egy-egy vallaiat nyeresé-
géért, s azoknak is, akik megallapodottan, nagy szakmai
tudést, értékes tapasztalatokat szerezve, hosszu éveken, év-
tizedeken &t munkélkodnak egyazon {izemben., Aki a nagy
kozos asztal megteritéséhez nagyobb mértékben jarul hoz-
za, kapjon is tobbet az osztozkodédskor — mondjuk. De
még mindig nein érvényesiil kellden ez az acanyigazséag,
még mindig mutatkoznak az egyenldsdi kiros, kedvet szegd
hatésai. e .

Végeredménvben az egvenldsdit akarta egy fontos te-
riilleten folszdmolni a nyereségrészesedés  Lategoriak sze-
rinti folosztdsa is, Ennek is az volt a célja, hogv tobbet
kaphasson, aki tobbett is tett a nyereségért. A differencia-
lasnak ez a formaja nem valt be. Részben azért is, mert
a vallalatok zome a kategoriakon beliil nem telt kiilonbseé-
get a végzett munka alapjan, csupan a kereselet és a szol-
gélati idGt vettéls figyelembe. Vagyis felemés maradt a kii-
1onbségtevés, Most attekinthetébb nyereségelosztasi rend-
szert vezetiink be, egyben szabadabb kezet, nagyvobb on-
alléséagot kapnak a vallalatok ahhoz, hogy kimunkdljiak a
nekik legkedvezObb 06sztonzési modszereket. A modositas,
ujraszabalyozés soran azonban nem lehet eléggé hangsu-
lyvozni: most megint a vallalati vezetés bolcsességén mt-
ik, tigyesen élnek-e a felkinalt Uszténzési lehetdségekkel.

S ahogy a kategoriakon beliill a vezeték nem mertek
valakinek tébbet, vagy kevesebbet adni, a jobb vagy gven-
gébb teljesitmény okibol — éppugy hianyossagok voltak
mas vonatkozasban is. Marpedig nyilvanvalé: differencialni
nemesak évente egyszer sziikséges, s nemcesak egyes béren
kiviili juttatdsokban, hanem az egész bérrendszerben is
erre kell toérekedni,

Mikor tehdt azt mondjuk, hogy sok vallalat nem toré-
dott eléggé a belsd tartalékok feltarasaval, arra is gondo-
lunk, hogy az Osztonzés tartalékai koziil js sok maradt fel.
hasznalatlan. A ,legyiink tobben a tobbletfeladatokhoz”
modszer éppen ellenkezd irdnyban hatoit az idén. Gyakran
nem a i6 munka kapott biztatast, Osztonzést. hanem a van-
dormadéar mentalitas volt kifizets. Abszurdumig lehetne so-
rolni olyan eseteket, mikor a jovl, mené dolgozé munka-
helyrél munkahelyre sréfolhatta fel fizetéesét. A munkas-
létszam ésszeriitlen nodvelésébdl, a tulzott munkaerd keres-
letbdl a vandorolgatds, a toborzdsi .feipénz”, az .ujak™
nagy becsben tartdsa, és sajnos a munkafegyelem enged-
ményei, lazasigok is kovetkeztek. A vallalathoz hd mun-
kasemberek, s végsd soron az egész kollektiva rovasara.

Megfeleldbb moédszerek kellenek tehat, olyanok,
amelyek nem a munkaslétszam gyarapitasara, hanem jobb
munkaerégazdalkodasra, a belsd tartalékok feltarasdra, a
termelékenység novelésére Osztondznek, Az Ui évben mar
ilven kozgazdasagi osztonzOkkel startolnak az lizemek, ga-
tak ko6zé szorul a létszamgazdalkodas, viszont i lehetdsé-
gek nyilnak a bérszinvonal emelésére, a torzsgarda beéré-
nek javitdsara,

A differencidlni, de hogyan? — kérdésre igy szeren-
csésebb aspektusbdl kereshetik tovdbb a feleletet a ter-
meld tlizemek.. Nyilvan igy sem lesz konny(. Annyi régi
beidegz6dés, séma és megalkuvas hajtia még ma is az
egyenldsdi malmara a vizet, hogy a gydkeres valtoztatés-
hoz igen sok energia sziikséges. Helyi energidk, az onallo-
sagbdl, a vezetdi tisztanlatasbol fakaddé erdk.

S ben is koévetkezetes, atgondolt, 8szténzd munkara
van sziikség. Fent és lent egyarint és egyvidejfileg.
Példaul amilyen természetes dolog, hogy egy jél termeld
iizem igazgatéja ezresekkel tobbet kereshet az ugvanott
dolgozé szakmunkasndal, éppolvan furcsa, hogy egy kitind
szakmunkas, mondjuk, csak 50 fillérrel magasabb oérabért
kapjon a koézepes, egy forinttal tobbet a kimondottan gven-
ge munkat végzd tarsanal. Sok az ilyen példa. Itt is disz-

nemcsak az igazgatdi iroddban, hanem a mihelyek-

tingvalni kell tehat: a tehetségesek, szorgalmasak, a fegvele
mezettek és a hiségesek javara., fokozottabban az eddigi-
nél. Batran kell a mércéhez nyilni, 8 nem évente egvszer;
vagy kétszer, hanem ujra meg ujra. Csak {gy lesz teljes a

kor, amikor font jobb lehetdségeket biztositanalk,

lent a

munkahelyeken is hatékonyabban kell 0szténodzni.

Simai Mihaly

A KGST-orszagok

pénziugyi egyuttmukodése

A Kolesonos Gazdasagi
Segitség Tanacsanak  apri-
lisi, 23. rendkiviili {ilésszaka
fontos dontéseket hozott a
tagorszagok szorosabb gaz-
dasagi integraciojarol. Azéta
tag . szagban
széles korQ r . .ka indult az
integracio részletes programs-
janak kidolgozasara.

Az integraciés elképzelések
megvitatasa és kidolgozasa
hazéankban is nagy erdvel
folyik, s megkezdédott a kii-
16nboz6 orszagokban keészilt
tervezetek nemzetkozi egyez-
tetése is. Errdl Valyi Péter
pénziigyminiszter egye-
bek kozdtt — megallapitot-
ta:

— Kiemelkedd jelentdségi-
nek tartjuk a valuta- és hi-
telkérdéseket, tovabba a
kooperécidt és az aruforga-

lom tovabbi fellendiilését
rlésegitd feltételek megte-
remiesét, A nemzetkozi

munkamegosztias

gyorsan terjed. A
cié kiilonosen kézenfekvd a
KGST-orszigok kozdtt, ahol
a szocialista tarsadalmi vi-
szonyok, az azonos gazdasa-
gi és politikai eélok vezérlik
a gazdasagi integraldédast. A
termelési koopericiot azon-
ban meég .tobb tényezd, {06-
leg kozgazdasagi, pénzigyi
és kereskedelmi problémak
akadalyozzak. A KGST-or-
szagok - ko6zott érvényesiils,
minden cikkre kiterjedd, sta-
bil arak elve megneheziti az

vilagszerte
kooperi-

olyan megallapodasokat,
amelyek a vevlt és az eladét
egyarant részesitensk a

csOkkend koltségekbs] szar-
mazé eldnydkben. Probléma-
kat jelent orszdgaink keres-
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kedelmi gyakorlataban = a
kétoldalu kiegyenlitettség
elve is, vagyis az a kovetel~
meény, hogy két-kél orszag
kozott ,az exportnak és im-
portnak azonosnak kell len-
nie, holott ez sok esetben
csak nehezen vugy egyalta-
lan nem lehetséges.

— Egyéb tényezbk is aka-
dalyozzik a KGST-orszagok
még hatékonyabb egytlittmi-
kodését. A = pénziigyek, a
tervezés, a kililkereskedelem,
az arképzés terililetén atgon-
dolt, és komplex intizkedé-
seket kell tennidk a tagor-
szagoknak a kovetlcezd esz-
tandékben g 23. rendkiviili
iilésszakon hozott nagyjelen
téséeii hatarozatok végrehaj
tasara.
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