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Napirenden: 

Szeged egészségügye 
Hogyan halad tovább a 

város egészségügyi politi-
ká j a , hogyan határozza meg 
ennek i rányát , ha tásá t a vá -
ros közelebbi és távolabbi 
fejlesztési t e rve? E ké rdé-
sek, va lamin t Szeged egész-
ségügyi ellátottsága, egész-
ségpolit ikai i rányelvének 
megha tá rozása szerepelt teg-
n a p a városi tanács végre-
h a j t ó bizot tságának ülésén. 

E t émakörben az előter-
jesztés tu l a jdonképpen a so-
ros tanácsülés anyaga, ame-
lyet megvi ta tás ra mos t elő-
készítet t a vb. Ezután a vég-
r eha j t ó bizottság el fogadta 
az ideiglenes bizottság elő-
ter jesztésében a városi t a -
nács jövő évi munka te rvé t , 
m a j d jóváhagyta az idegen-
forgalmi h iva ta l szervezeti 
és működési szabályzatát , 
egyben e szerv elnevezését 
Szeged városi Idegenforgal-
mi Hivata l ra vál toztat ta . A 
határozat i javas la t ezt a 
döntést meg is indokol ja : a 
korábbi szabályzat ugyanis 
az idegenforgalmi hivatal 
működési te rü le té t nemcsak 
Szegedre, Csongrád megyére 
is k i ter jeszte t te , holott me-
gyei kirendeltséggel, vagy 
megbízot takkal nem rendel -
kezik. 

Elfogadta a vb Városi 

Szemle c ímmel egy leendő helyet lehet adni a t á r sada-
folyóirat létrehozását . Az el- lomtudományok mindazon 
só szám 1970. ápri l is 4-én ágazata inak, amelyek kap-
jelenik meg. Az elképzelé-
sek szer int a folyóiratban 

csolatban vannak a város-
polit ika kérdéseivel. 

A népművelés 
társadalmi segítése 

Javu l t a népművelők anya-
gi és erkölcsi megbecsülése, 
mégis sok a népművelés 
gond ja a megyében. Ezeket 
—, ahogy a Csongrád megyei 
tanács vég reha j tó bizot tsá-
gának tegnapi ülésén is 
hangsúlyozták a hozzászólók 
— azál ta l lehetne csökken-
teni, ha növekedne az a 
tá rsadalmi áldozatvál lalás , 
amelynek szép pé ldá j a volt 
a Makó ú jváros i k lubkönyv-
tár építése, a zsombói m ű -
velődési o t thon létrehozása. 
Nagyon sok népművelés i 
probléma megoldásában se-
gítene az, h a koncent rá l tabb 
lenne az az állami, szövet-
kezeti, a t á rsada lmi és tö-
megszervezetek ál tal n y ú j -
tott támogatás , ami sokszor 
bizony elcsorog a művelő-
dési élet kisebb csatornáin. 

Így is javul t a népművelési 
m u n k a : a megyei csapatok 
s ikeresen szerepeltek a rádió 
és tévé-vetélkedőkön, a 
f i lmelőadások látogatot tsá-
gában Csongrád megye m á -
sodik helyen áll az ország-
ban, tovább bővültek a vá-
sárhelyi festő-iskola, a sze-
gedi képzőművészek nem-
zetközi kapcsolatai . 

A végreha j tó bizottság 
megtárgyal ta a december kö-
zepén összehívandó megyei 
tanácsülés nap i rendjé t . Ha-
tározatot hoztak arról is, 
hogy a tanács publicisztikai 
n ívódí ja t alapít , amellyel 
minden évben a legkiemel-
kedőbb te l jes í tményt nyú j tó 
ú jságí ró t ju ta lmazzák. A 8 
ezer for in tos d í j a t először 
az idei sa j tónapon, december 
5-én a d j á k át. 

Vietnamiak Szegeden 
A MUOSZ Nemzetközi Ú j - keresték fel, i t t dr. Tari J á - tékokról. Illetve a város ide-

6ágiró Oktatás i Központ vi - n o 6_ a J á tékok igazgatója és genforgalmáról . Ezt követően 
e tnami televíziós tanfo lya- G á c f > G y ö r g y i a z I d e g e n f o r - búcsút vettek Szegedtől a 
m á n a k hallgatói — a t anfo- . . . . „ , , ,, . . . , 
lyam befejeztével - ezek- g a l m l H l v a t a l vezetője adott tanfolyam hallgatói. Debre-
ben a napokban országjáró tá jékozta tás t a szabadtér i j á - cenbe utaztak, 
ú t r a indultak. Első á l lomá-
suk Szeged volt. Tegnap 
délelőtt a t ex t í lművekbe lá-
togatot t a 19 VDK-beli f ia-
tal . Móczán Laj06, a gyár 
igazgatója tá jékozta t ta őket 
a nagyüzem fejlődéséről , t e r -
meléséről, m a j d sorra j á r -
t ák + ha ta lmas csarnokokat , 
s nagy érdeklődést t anús í -
to t t ak minden mozzanat 
i ránt . 

Ezután a sa j tóházba láto-
ga t tak el a v ie tnami vendé-
gek, ahol a Délmagyarország 
szerkesztősége fogadta őket. 
Délután a Szegedi Szabad-
tér i Já tékok igazgatóságát 

u j f o r m a j a 
A Miniszter tanács no-

vember 25-i ha tá roza-
ta a l a p j á n 1969. ja-

nuá r 1-től módosul t vál la-
la ta inknál a részesedési a l ap 
elosztási rendszere. A ha tá -
rozatot követően megje lenő 
végrehaj tás i u tas í tás és 
i rányelv rövid idón belül az 
üzemi p á r t - és szakszerveze-
ti szervek és a vál la la tok 
vezetői rendelkezésére áll. 

A változást igénylő ténye-
zők. A központi lag megál la-
pított kategorizálást a dol-
gozók, elsősorban a m u n k á -
sok — sokszor a n e m kellő 
felvilágosítás mia t t — t á r -
sadalmi rangsoro lásnak te-
kintet ték. A z volt a látszat, 
sokan úgy magyaráz ták , 
min tha t á r s a d a l m u n k b a n 
egyesek első, mások h a r -
madrendű á l lampolgárok 
lennének. Pedig az elosztás 
rendszerében felál l í tot t ka te -
gór iáknak egyál ta lán n e m 
volt cél ja a dolgozók t á r sa -
dalmi rangsorolása. Ezért a 
tapaszta la tok bizonyos vál-
toztatások szükségességére 
f igyelmeztet tek. A vállalat i 
döntésnél ugyanis a ka tego-
rizálás, a c sopor tmaximu-
moknak központi lag tör ténő 
szabályozása szűk kere teket 
biztosított. Ennek következ-
tében kevésbé, és csak egyes 
kategóriákon belül tudo t t 
é rvényre ju tn i a dolgozók 
m u n k á j á n a k vál lalat i meg-
ítélése. A vál lalat i e redmé-
nyek é rdekében k i fe j t e t t te-
vékenységet reál isan csak 
helvben, a vá l la la toknál 
t u d j á k jól ér tékelni . Ebből 
következett , hogy a nyere -
ségrészesedés elosztása n e m 
tudta eléggé betölteni a fe-
gyelmezett m u n k á r a , a szor-
galmas tevékenységre, a vál-
lalat i ránt i hűségre való ösz-
tönzést. 

Az is igaz, hogy a ka te -
gorizálás ad ta lehetőségek-
kel sem mindig és m i n d e n -
hol éltek megfelelően. Több 
vál la la tnál a z egyes kategó-
r iákon belül csaknem egyen-
lősdi volt az elosztás. A 
m u n k a szerinti d i f fe renc iá l t 
elosztás szocialista e lve n e m 
jutott érvényre . A p á r t ezért 
javasolta, hogy a ko rmánv 
és a szakszervezet megfelelő 
előkészítés u tán változtasson 
az elosztás eddigi rendsze-
rén. 

A részesedési a l ap ú j el-
osztásának legfontosabb jel-
lemzőit — a te l jességre való 
törekvés nélkül — a követ-
kezőkben lehetne összegezni: 
A vállaiati döntési jogkör 
további növelése érdekében 
csak egyetlen muta tó t ha t á -
roznak meg központ i lag: a 
részesedési a l ap összegének 
abszolút mér tékét , amelynek 
felső ha t á r a a ' k i f izetet t éves 
bér 25 százaléka lehet. Ahol 
ennél kevesebbre van lehe-
tőség. ott m á s for rásból n e m 
pótolhatnak. Többre is ösz-
tönöz azonban az abszolút 

mérték, m e r t a fel nem 
haszná lha tó többletnyereség-
részt a következő évre át le-
het vinni. Olyan évre, ami -
kor a vá l la la t tevékenysége 
valamilyen kedvezőtlen h a -
tás mia t t n e m lesz elég ha -
tékony és kevesebb nyeresé-
get tud real izálni . 

A ka tegór iák megszünte-
tésével megnőt t a vál la la tok 
önállósága a részesedési a l ap 
elosztása t e rén is. Most még 
sok a ta lálgatás , lehet t a -
pasztalni téves nézeteket is. 
A kategór iák eltörlését so-
kan úgy ér tékel ik , hogy a 
jövőben megszűnik az elosz-
tás d i f ferenciá l tsága. hogy 
az elosztás ú j r e n d j e m a j d 
az egyenlósdi felé hat . Er-
ről a jövőben sem lehet 
szó! I n k á b b az a cél hogy a 
szocialista elosztási elvek 
még jobban, még követke-
zetesebben jussanak é rvény-
re. A nyereségrészesedés va -
lóban tükrözze az adot t dol-
gozó tevékenységének hasz-
nosságát. Ha helyesen élnek 
a vál la la tok és a t á r sada lmi 
szervek a döntési jogukkal , 
akkor az elosztott nyereség-
részesedésben még nagvobb 
lesz a differenciál tság. Ez is 
a cél. Megszűnik vá l la la ta -
inknál a kategór iákba való 
sorolás e redményte len és 
főleg haszonta lan v i tá ja , he -
lyet te most a m u n k a é rde-
mi e lb í rá lására kell nagy 
f igyelmet fordí tani . Figye-
lembe kell venni természe-
tesen a bé ra rányoka t . a 
m u n k a fizikai nehézségét, 
a végzett m u n k a összetett-
ségét, a vá l la la tnál eltöltött 
időt, a dolgozónak a t e rme-
lésben betöltött helyét és 
szerepét. 

Még nagyobb szerepet 
k a p a vezető érde-
kel tsége az ú j e lvek 

szerint, m i n t eddig, a n a -
gyobb nyereseg elérése é r -
dekében. S z á m á r a nyereség-
p rémiumot lehet fizetni, 
mely a vá l la la tnál realizált 
tiszta jövedelem nagyságá-
nak függvénye. Vagyis a 
vál la la t vezetői csak úgy 
ju tha tnak nagyobb p rémi -
umhoz, ha a vezetésükre bí-
zott üzem tevékenysége tá r -
sada lmunk szempont iából 
hasznos. Fordí tva is é rvé-
nyes a tétel. Veszteséges 
működés esetén a vezető 
a lapbéré t a felügyeleti szerv 
maximál i san 25 százalékkal 
csökkentheti . Sőt megvonha-
tó tőle a nyereségprémium is 
abban az esetben — vagy 
legalábbis csökkenthető —, 
ha a vál la la t tevékenysége 
nem megfelelő. 

Pár tszervezeteink fe lada-
tairól : a ko rmány ha tá roza ta 
szerint 1970. márc ius 31-ig a 
részesedési a l a p vál lalaton 
belüli felosztási r end j é t kol-
lekt ív szerződésben kell rög-
zíteni, ezért a jelenleg érvé-
nyes kol lekt ív szerződést 
módosítani kell. Az er re vo-
natkozó irányelveket rövid 

időn belül a vállalatvezetők, 
a pár tszervezetek és az üze-
mi szakszervezetek megkap-
ják. 

A döntési jogkörnek to-
vábbi bővülése a pár tszerve-
zetek elé nagy fe ladatot á l -
lit. A kollektív szerződés ki -
dolgozása ide jén helyes, ha 
pár tszervezeteink a dolgozók 
számára fó rumot biztosí ta-
nak, ahol e l m o n d h a t j á k vé -
leményeiket , javas la ta ikat . 
Érdemes ezt a t öbb le tmun-
ká t vál la lni még akkor is, 
ha egyes javas la tok esetleg 
n e m lesznek megalapozot tak 
és igv nem is tel jesí thetők. 

Üzemi pár tszervezeteink és 
üzemi pár tb izot tságaink az 
előkészítő munka során is-
m e r j é k meg a szakszervezet 
és a vál lalatvezetés elgondo-
lásait. Rendszeresen számol-
tassák be azokat, akiket a 
módosí tás kidolgozásával 
megbíztak. 

Módszerében helyesnek 
látszik, ha közös vezetőségi 
ülésen még a döntés előtt 
megtá rgya l ják a kol lekt ív 
szerződés tervezetét . Így a 
pártvezetőség javasla tokat , 
esetleg kr i t ikai megjegyzése-
ket tehe t a tervezetvál tozás-
sal kapcsolatban. 

A szakszervezeti bizott-
ság és a vál la latveze-
tés s zámára is bizton-

ságot ad pártszervezeteink 
támogatása . Sokkal k isebb a 
tévedés lehetősége, h a az 
előkészítő m u n k a során é r -
vényre ju t a pár t ellenőrző, 
i rányí tó tevékenysége. Na -
gyobb biztonsággal á l lha t -
nak a dolgozók elé m a i d a 
kollekt ív szerződés módosí-
tásával. ha maguk mögött 
érzik az üzem kommunis t á i -
n a k támogatásá t . 

Az e lmondot takból is l á t -
szik. hogy a nyereségelosztás 
ú j r end je nagy fe lada toka t 
állít a pár tszervezetek és a 
vál lalatvezetés elé. Felelő-
sek azért, hogy a kif izetés-
re kerülő részesedés valóban 
fejezze ki minden dolgozó-
nak a vál la la t és azon ke-
resztül a tá rsadalom é rdeké-
ben k i fe j te t t hasznos tevé-
kenységét. 

Dr. Varga Dezső 

badul t népe országos jelentőségű megmozdulás t 
indit el vasá rnap — 1944. dec-^mber 3-án —, 
amikor a nagygyűlésen tömegeivel szentesíti a 
kommunis ta pá r t á l ta l kidolgozott és a többi 
pár t á l ta l némely részletében módosítot t és kö-
zösen elfogadott programot . Szeged népe most 
felsorakozik a Magyar Nemzeti Függetlenségi 
Front zászlaja alá és élcsapata lesz az ország 
új jáépí tésének." A zászlóbontó lelkes hangula tú 
nagygyűlésre a zsúfolásig megtel t városi szín-
házban kerül t sor, amelyen a pár tok és a szak-
szervezetek képviselői i smerte t ték célkitűzései-
ket . Ekkor hozták létre különben a 12 tagú 
MNFF Szegedi Bizottságát is. A kommunis ta 
p á r t képvisletében Révai József mondot t beszé-
det, melyben hangsúlyozta : a kommunis ták 
büszkék arra , hogy fáradozásuk nem volt hiá-
bavaló. Ha kissé későn is, de s ikerül t megterem-
teni a széles nemzeti összefogást. A pár t nem 
tekinti múló, ideiglenes jel legűnek a koalíciót, 
nem takt ikai meggondolásból kezdeményezte a 
széles nemzeti összefogást. Ugyanakkor Révai 
József r ámuta to t t a r r a is, hogy milyen nehéz 
helyzetben volt ekkor az ország: „Súlyos, na -
gyon súlyos a helyzet. Felelőtlen demagógok, 
népcsalók lennénk, ha ebben a helyzetben köny-
nyelmű ígéretekkel a k a r n á n k csábítani a nemze-
tet. Nem ígérünk mindenfé le földi j ó k a t . . . , de 
ígér jük azt, hogy é le tünket is fel tesszük a de-
mokrat ikus , függet len népi Magyarország fel-
építésének m u n k á j á r a . Nehéz, nagyon nehéz a 
helyzet, de mi, kommunis ták mégis h i rde t jük és 
hisszük, hogy lesz magyar ú j jászüle tés!" Ez 
utóbbi gondolat hatot ta át a többbi szónok mon-
daniva ló já t is. Erdei Ferenc a Nemzeti Parasz t -
pá r t nevében tett hitet, a népf ron t p rog ramja 
mellett . 

Fontos fe ladat vár t a Függetlenségi F ron t ra a 
demokra t ikus ál lamiság megteremtése vonatko-
zásában is. Az ú j magyar á l lam megszervezésé-
ben döntő szerepet töltöttek be az MNFF helyi 
szervei, a nemzeti bizottságok. I rányí tásukkal 
választot ták meg a nemzetgyűlési küldöt teket , s 
vál t ezáltal lehetővé az Ideiglenes Nemzetgyű-
lés összehívása., i l letve az Ideiglenes Kormány 
megválasztása. A koalíciós összetételű ko rmány 
megkezdhet te az MNFF p r o g r a m j á n a k valóra-
váltását . Természetes, hogy a konkré t fe lada tok 
megoldásában m á r felszínre kerü l tek a Füg-
getlenségi Fronton belüli e l lentétek. Érezhető, 
hogy egy ilyen széles bázison nyugvó szervezel 
n e m lehetet t minden kérdésben egységes. Nem 
is ez a je l lemzője a népf ron tnak . A benne tö-
mörül t pár tok között jelentős különbségek vol-
tak a változások mélységét illetően. A kisgazda-
és a polgári demokra ta párt például nem kí-
vánta a fo r rada lmi á ta lakulás t , s ezért a k a d á -
lyozni igyekeztek azt. Mindezek el lenére azon-
ban az MNFF betöltötte azt a szerepet, amelyér t 
é le t re hívták. 

A kommuni s t a p á r t szövetségi pol i t iká jának 
helyességét ezekben az években elsősorban az 
e redmények igazolták. A népf ron tpol i t ika leg-
nagyobb s ikere az ország ú j jáépí tésének meg-
gyorsí tásában realizálódott. Ez a szövetségi po-
lit ika t e t t e lehetővé — ahogyan Révai József , 
mondot ta — a szenvedések idejének lerövidíté-
sét, a népi demokra t ikus á ta lakulás e lőrehaladá-
sát, végső soron a népha ta lom megvalósulását . 
A népfrontpol i t ika t a r t a lma a helyzet és a fel-
adatok változásával szintén változásokon men t 
at. 1948. tavaszán az ant ikapi ta l is ta fe ladatok 
előtérbe kerülése még jobban polarizálta a nép-
fronton belüli erőket, ami- többek között szük-

ségessé tet te a Baloldali Blokk megszervezését. 
\ két m u n k á s p á r t egy esülése, a munkásha ta lom 
lé t re jö t t e szükségszerűen kihatot t a m u n k á s - . 
osztály és a pá r t szövetségi po l i t iká jának a laku-
lására. a népf ron t további helyzetére. Az azon-
ban m á r a fo r rada lom évei a la t t bebizonvoso-
dott , hogy a n é p f r o n t b a n re j lő lehetőségeket 
hasznosítani lehet, sőt fel is kell használni a 
szocializmus é rdekében és javára . A Magyar 
Dolgozók P a r t j a politikai i rányvona lában be-
következet t torzulások és h ibák természetsze-
rűleg negat ívan muta tkoz tak meg a szövetségi 
poli t ikában is. Mindenekelőt t ezér t n e m be-
szélhetünk a népf rontpol i t ika érvényesüléséről 
ezekben az években. 

Az e l lenfor rada lom leverése u tán pozitív i rá-
nyú változások következtek be pá r tunk egész 
pol i t iká jában, így a szövetségi pol i t ikában jS. A 
szocializmus építésének meggyorsí tása é rdeké-
ben az MSZMP igyekszik összefogni mindazo-
kat az erőket , amelyek közvetlenül , vagy köz-
vetve érdekel tek ebben a nagy küzdelemben. 
Ennek a nemzeti összefogásnak az egvik leg-
megfele lőbb szervezeti kere te és tes tülete a 
Hazaf ias Népf ron t . Segítségével kiszélesedik a 
pá r t po l i t iká jának hatásköre . A Magyar 
Szocialista Munkáspá r t szövetségi polit i-
k á j a a változott viszonyok szocialista 
körü lmények között fo lyta tása az MKP fo r ra -
dalom győzelemre viteléért folytatot t nép f ron t -
pol i t iká jának. A Hazaf ias Népf ron t fe j l e t t ebb 
körü lmények között, magasabb célokért tömörí -
ti t á r sada lmunk legszélesebb tömegeit , s ebben 
a vonatkozásban örököse és fo lyta tó ja az 1944-
ben megvalósul t népf ron tmozga lomnak . 

RACZ JÁNOS 

Szov et 

pártmunkás-
küldöttség 

Budapesten 
Az MSZMP Központi Bi-

zot tságának meghívására 
kedden Budapes t re érkezet t 
az S Z K P Központi Bizottsá-
gának pá r tmunkás -kü ldö t t -
sége. E. Z. Razumov-nak. az 
SZKP KB pártszervezési 
osztálya helyettes vezetőjé-
nek vezetésével. A küldöt t -
séget a Ferihegyi repülőté-
ren Tóth Mátyás, az MSZMP 
KB pár t - és tömegszerveze-
tek osztályának vezetője fo-
gadta. Jelen volt F. J. Tyi-
tov, a Szovje tunió budapest i 
nagykövete 

logl 

konferencia 
Kedden a Magyar Tudo-

mányos Akadémián megkez-
dődött az MTA. a Magyar 
Jogász Szövetség és a Ter-
melőszövetkezetek Országos 
Tanácsának négynapos me-
zőgazdasági termelőszövet-
kezeti jogi konferenciá ja . A 
tanácskozáson, amelyen meg-
je lent dr. Soós Gábor mező-
gazdasági és élelmezésügyi 
miniszterhelyettes. 300 te r -
melőszövetkezeti jogtanácsos, 
tudományos kutató, egyete-
mi oktató, bíró és tanácsi 
dolgozó vesz részt. 

Képvisel tet ik maguka t Bul-
gária, Csehszlovákia. Jugo-
szlávia, Lengyelország az 
NDK. Románia, a Szovjet -
unió jogászai is. 

i 


