izalom — a bizalminak

A mostani id6szak fontos

eseménye a szakszervezeti
tisztujitds. Régi kipréb{%lt
aktivistak, tisztségviseldk

ujravalasztisa, s friss, fiatal
er6k megvalasztasa jar far-
ban egymassal; mindkett6 a
megtjulast, a mozgalmi iz-
mosodast jelenti.

Az alapsejtekben, a szak-
szervezeti csoportokban kez-
dodott a valasztdsi pezsges,
akkor, amikor arrdél volt
sz6, ki érdemes a bizalmi
tisztének betoltésére. A
Tisza Butoripari Vallalat
szegedi gyaraban is megbe-
szélték, vitattak a mun-
katarsak: ki a legratermet-
tebb, kinek szavazzanak to-
vabbi két esztendére bizal-
mat.

Két bizalmival, mégpedig
két asszonnyal — az ujon-
nan megvalasztott Laudisz
Gyuléanéval s Fodor Jozsef-
nével, aki ismét bizalmat
kapott — beszélgetiink. Ele-
tiikrél, munkajukrol, uj fel-
adataikrol.

Laudiszné szabddik, sze-
rénvkedik elészor, 6 még
csak most kezdi, most ta-
nulméanyozza a tennivaldkat.
Van elég: képviselni a szak-
szervezeti bizottsag, a gaz-
dasagi vezetés el6tt a dol-
gozé6tarsakat, segiteni neve-
1ésiiket, intézni a segély-
iigveket, iidiilési kérelmeket.
Felvilagosito tevékenység,
versenyszervez6 munka, havi
beszamolok - a mosolygos

fiatalasszony a T.'c')-
rekvés brigad tagja
\mintha csak leckét mon-

dana, mikor minderrél be-
szélgetiink. S  lathatélag
drukkol is, hogy sikeriiljon
a most soronlevé nagy vizs-
ga: megfelelni a bizalom-
nak. Szeretné jo6l betolteni
szerepét, hisz nagy megtisz-
teltetésnek vette, hogy ra-
szavaztak. Tudja, hogy ezen-
tul nemcsak sajat gondja
van, hanem ebben a nagy,
tobb, mint 20 taga ,csa-
ladban” is neki kell meg-
hallgatni, tovdbbadni a vé-
leményeket, kivansagokat,
keresni a panaszok orvosla-
sat.

- Az egyik legjobb dol-
gozé a furnérragaszté mi-
helyben. ‘= Szorgalmas 'és
nagyon szerény. Szinte
kislanykoratél itt dolgozik
veliink a gyarban. Ha
valaki, 6 el tudja latni ezt
a feladatot — igy véleked-
nek az Gj, fiatal bizalmirdl.
Ez a jo vélemény pedig,
ugy érzi, arra kotelez, hogy
jol vizsgazzon érdekképvise-
letbdl.

*

Fodor Jozsefné kék mun-
kakgpenyes, fekete asszony-
ka, a feliiletkészit6ben dol-

Laudisz Gyuldné

ne tudna helyt allni ismél.

-~ Majusban lesz tiz esz-
tendeje, hogy idejottem.

— S most ujra bizalmat
szavaztak a bizalminak.

— Igen. Most mar negyed-
szer. Ks ez nagyon jélesd
érzés, ugy érzem, szeretnek,
megbecsiilnek.

Legfontosabb megérteni az
embereket és  eldsegiteni
egymds megértését — mond-
ja az egyik fontos aranysza-
balvt. Sok mindenrdl 8z6
esik a munkéas hétkdznapok
soran. A bizalmi olyannyira
komolyan - veszi az itteni
nagy csaladot, hogy az
iizemi gondokon tul az ott-
honiakrél is tdjékozodik. Se-
git is, beavatkozott nem egy
esetben s mindig megvolt
a foganatja.

Kiallni a tarsakért — fon-
tos tulajdonsag ez is. A
miihelyben  dolgozik egy
asszony, nem sok volt mar
neki hatra a nyugdijig, ami-
kor létszamfolottinek nyil-
vanitottak. De hovA mehe-
tett volna, hisz  tavasszal
maér eléri a korhatért? Férje
nyugdijas, lanya  érettségi
el6tt, ismerte a szlikds ott-
honi koériilményeket is Fo-
dor Jézsefné, s érezte, jé

lelkiismerettel ezt nem le-

Fodor Jozsefné

s keriilt pont a végére: ma-

rad tavaszig a munkasnd,
innen mehet nyugdijba.

fgy helyes, igy embersé-
ges. Ez csak egy példa a
sokféle ligybdl, gondbdl,
amit a bizalmi hivatott fi-
gyvelni, intézni. A kollektiv
szerzddések elGkészitése so-
ran is van jénéhany kérdés,
ami foglalkoztatja. A mun-
karuha-juttatast példaul a
gyar régi ,alkotmanya” ugy
rogziti, hogy kétévenként
jar. Most az a kérés, csok-
kentsék masfél évre a Kki-
hordési id6t, s ezt igy tart-
ja helyénvalénak a bizalmi
is.

- Ugy hallom, egyember-
ként valasztottdk meg.

- Persze volt, aki valamit
még kért mellé — emlékezik
vissza, — Azt példaul, hogy
ha valami lényegest meg-
tudunk, akar jot, akar rosz-
szat az iroddban, az SZB-n,
azt mindjart adjuk tudtuk-
ra. Széval jobban tijékoz-
tassuk a kollektivat.

Ebbé6l is Kkitlinik, a biza-
lomért egyre tobbet varnak
az emberek. De ez azt is
jelenti, egyre szebb, fonto-
sabb feladat bizalminak len-
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Uttérd Tsz, a
nagygazdasag
tegnap tartotta  jubileumi
linnepi kozgyllését, meg-
alakuldsanak 20. éviordul6-
jan. A jubileumi {innepsé-
gen Biré Sandor, a Tsz el-
noke szamolt be az Uttord
Tsz fejlédésének nagy ered-
ményeir6l. Megallapitotta —
egyebek kozott — hogy a
kozos gazdasagban a nehéz
fizikai munkdt mdr a gépek
végzik, kimélve a dolgozd
embereket.

A szovetkezeti gazdik ju-

A makéi
7500 holdas

Megyei parivezetdk
latogatasai

bileumi iinnepségén résztvett
és felszdlalt Gyéri Imre, az
MSZMP Kozponti Bizottsa-
ganak tagja, a Csongrad
megyei partbizottsag els6
titkara is. Hangoztatta, hogy
a tsz-mozgalom alapitéinak
eléviilhetetlenek az érdemei.

Hétfén, Siklés Janos, a
Csongrad megyei partbizott-
sag titkara Szentesre latoga-
tott. Az altaldnos és kozép-
iskolai pedagégusoknak, va-
lamint a part-propagandis-
taknak elGadést tartott az
idészer(i ideolégiai, belpoli-
tikai kérdésekrol.

KGST-iilés
hazankban

Februar 10—17 kézdtt Bu-
dapesten tartja lilését e
KGST konnydipari &llandé
bizottsdginak oltozkodés~
kultirdval foglalkozé &llan-
dé munkacsoportja. Az tilést
a Gellért Szilléban hétfon
délel6tt Pesti Ernd kénny(-
ipari miniszterhelyettes nyi-
tctta meg. Elmondta: a
munkacsoport segiti a tag-
orszdgokban a ruhéizati ter-
mékek mindségének javita-
sat, valasztékianak bdvitését.

A foutvonalak az egész

orszagban jarhatok
Sok mellékitvonalon héakaddly

Hétién a délelStti  6rak-
ban a MAV fémenetiranyit6
szolgdlaton kozolték, hogy a
héfavas kovetkeztében gya-
koriak a valtéallitas nehézsé-
gei. Emiatt a helyi vonatok
altalaban 10—15 percet, a ta-
volsadgi vonatok pedig 20—
25 percet késtek. A wvasuti
forgalomban sehol sincs
fennakadés. A valték takari-
tasan a budapesti, illetve a
nagy rendez6-palyaudvaro~
kon t6bb mint 1500 munkds
dolgozik és remélhetbleg még
hétfén sikeriil teljesen Kki-
tisztitani a valtékat.

A KPM kozati f6osztdlydn
arrol adtak hirt, hogy az or-
szagban az Osszes fékdzleke-
dési utvonal -~ néhol egy
nyomvonalon elég nehezen —
jarhat6. Vas megyében Sar-
var és Celldomélk koérnyé-
kén és Sopron megyében
Csorna, Mosonmagyarévar,
Gyér kornyékén, Fejér me-
gye déli részén, Pest megyé-
ben a budaitérségben, az al-
sébbrendq utak, tehat az 6sz-
szekotd és bekotd utak nagy
része jarhatatlan.

A KPM Koziti Igazgat6sa-
ga szegedi szakaszmérnoksé-
gének tegnap délutini jelen-
iése szerint a vasdrnap esctt
hé és az ezzel érkezett nagy
erejli szél djabb gondokat
okozott a kozlekedésben.

A f6kozlekedési utakrél
mar a megyében is elharitot-
tak a héakaddlyokat, de a

hegy—Szeged kozotti Gt, a
Szatymaz hatdraban levé tt-
szakasz, ez azonban fél kilo-
méteres keriilével kikeriilhe-
t6. Nehezen jarhaté Szeged--
Ruzsa—Ottémds és Kiskun-
halas—Szeged ko6zott az at. A
tobbi bekoté Gt 6vatos veze-
téssel tGrhetden jarhaté. A
szakaszmérnokség felhivia a
gépjarmiivezeték figvelmét,

hogy az (jabban megfagyott
hérétegek miatt az utak siko-
sak, veszélyesek. Célszer( ut-
nak indulds el6tt érdeklédni
a szakszmérnokségen (12-420
telefon), mert a szél miatt az
utak &allapota Orarél érara
véltozhat.

A takaritdsi, elharitasi
rré\;nkélatokat tovébb ﬁolytat-
J

Szahalyozidk a munkaviszony
egyes kérdéseit

A munkaiigyi miniszter az
érdekelt miniszterekkel és a
SZOT-tal egyetértésben
rendeletet adott ki, amely-
ben szabdlyozta a munkavi-
szony egyes kérdéseit. Ezzel
jogilag tisztdz a gyakorlat-
ban felmeriilt t5bb problé-
mat és eleget tesz néhany
méltanylast igényld kérés-
nek javaslatnak. Egyebek
kozott felmeriilt a  kérdés,
hogy a vallalatok Osszevo-
nasa, vagy szétvillisa ese-
tén mennyiben érvényesek
az eredetileg megkitott kol-
lektiv szerz6dések. A ren-
delet most kimondja: az
Osszevondssal vagy szétva-

gozik. De alig van olyan
mihelye a gyarnak, ahol
még nem munkélkodott és

het annyiban hagyni.
jutott az igazgatdig az ligy,

Igy ni a gyarban.

S. M.

mellék- és bekotd utak 4lla-
pota ismét roszabbodott. fgy| a
teljesen jarhatatlan a Neszii-

lassal létrejott Gj véllalatok
szakszervezet  vallalati
szerveivel egyetértésben ha-

ge van a tomegszervezetekben és tomegmozgal-
makban dolgozé kommunistaknak. Ezt egyre
tobb péartszervezetiink ismeri fel és fontos péart-
munkanak ismerik el a témegszervezeti mun-
kat, bdr még mindig vannak olyan partszerve-
zetek, ahol nagy rabeszélésre biznak meg part-
tagokat tomegszervezeti vezetd funkciéval.
Ugyanakkor azt is tapasztaljuk, hogy nem
minden parttag végez szivesen partmunkit a
tomegszervezetekben és tomegmozgalmakban,
példaul ezt lehet tapasztalni a KISZ esetében is.

Még nem ment 4t minden péartszervezetben a
koztudatba, még nem alkalmazzidk a gyakor-
latban, hogy a tomegszervezetekben dolgozé
parttagok felel6sek az ott folyé6 munkaért, Ez
azt is eredményezi, hogy bar 'ott vannak a
parttagok a tomegszervezetekben, de nem min-
deniitt érzédik a munkajuk eredménye. Az a
véleményhnk, hogy ezen a helyzeten valtoztatni
kell és alkalmazni kell a szervezeti szabdalyzat
ide vonatkozé pontjat.

A gyakorlatban sokszor elofordul hogy a
tomegszervezeti vezetok osszekeverik, félreértel-
mezik a partiranyitast és a segitségadast, A
partiranyitason nemegyszer csak gyakorlati se-
gitségadast értenek és van olyan vélemény,
hogy ahol ez nincs meg, illetve kevésbé van
meg, ott nincs, vagy alig van partiranyitas, Ez
az elvek és a valdsag nagyfoku elferditése és
félreértelmezése.

Mis oldalrél pedig az is tapasztalhaté, hogy
a partszervezetek és partszervek csak ,tiszta”
elvi iranyitasra korlatozzik a partvezetést és a
gyvakorlati munkiban kevés vagy semmi segit-
séget nem adnak a témegszervezeteknek és to-
megmozgalmaknak. Az a véleményiink, hogy
ez is helytelen &lldspont, hisz a part vezeté-
szerepét a gyakorlati munkéban kell elsGsor-
ban biztositani. ezen a teriileten is, Ugyanakkor
az ilven nézet karos kinovésekhez is vezethet,
példaul, ahol ez érvényesiil, kimondatlanul is
olyan vélemény alakulhat ki, hogy a tomegszer-
vezetek partirdnvitas nélkiil is egészen jol el-
tudijdk latni a feladatukat. ) g

Ezekbdl kovetkezik, hogy jdrasunkban mind

eszmei-politikai, mind gyakorlati téren erdsite-
ni kell a part vezetd szerepét és segitségadasat
a tomegszervezetekben.

A péartirdnyitas tovabbi erssitésének szerin-
tiink megvannak az objektiv és szubjektiv fel-
tételei, amit eddig nem haszniltunk ki eléggé,
elsésorban alapszervezeti szinten, Ismeretes,
hogy a tomegszervezetekben és a tomegmozgal-
makban alapszervezeti szinten tobb  helyen
nincs megoldva a vezetés kérdése. Ugyanakkor
vannak péarttagok, akiknek nincs konkrét péart-
munkéjuk, de ezeket mégsem bizzak meg ilyen
munkdaval, Vagy ha egészen konkrétan vizs-
galjuk. a kérdést, példdul a KISZ-ben, akkor
azt latjuk, hogy a harmincéven aluli parttagok
tilnyomé 16bbsége nem a KISZ-ben tevékeny-
kedik és tobbek ko6zott ez az oka, hogy a KISZ-

alapszervezetek vezetési problémakkal kiisz-
kodnek.

A gyakorlati életben mindig felmeriil, hogy
els6sorban miben nyilvanuljon meg a  part-

szervezetek vezetése és segitsége. Ugy gondol-
juk, hogy els6 helyen kell megemliteni a to-
megszervezetek vezetésének kialakitasat, meg-
szilarditdsat, ugyvanis nagymériékben a vezetés
milyenségétél fligg az egyes tomegszervezetek
és tomegmozgalmak munkéijanak hatékonysaga.
Ezért a péartszerveknek és partszervezeteknek
itt kell elsésorban személyi, médszertani és po-
litikai segitséget adniok. A maisik teriilet, ahol
segitséget kell nyajtani, a nevelémunka. Min-
den tomegszervezetnek fontos feladata a tag-
sag eszmei-politikai nevelése.

Nagyon fontos, hogy mindenek elott tartalmi
és modszertani segitséget kapjanak a tomeg-
szervezetek és -mozgalmak vezetbi, neveléssel
foglalkozo aktivistai, propagandistai. Mivel a
tomegszervezeti vezetdk nagy része alapszerve-
zeti szinten gyakorlatlan és eléggé nagy a cse-

rélodés, a munkatervek, programok elkészitése
is sokszor akadozik. Ezért helyes, ha a part-

vezetoségek segitséget adnak mar az elokészités
idoszakdban, a végrehajtas kozben és a fel-
adatok végrehajtéasanak elemzésében.

Minden tomegszervezet és -mozgalom a part

politikdjit hajtja végre, illetve segiti annak
végrehajtdsat a maga modszereivel. Ezért fon-
tos kérdés, hogy a vezetbk mennyire értik a
part politikdjat, hogyan tuljdk a tagsdgot meg-
szervezni végrehajtasara, Ebben is nagy sze-
repiik van a part kiilonbozb szinti vezetSinek
és a parttagoknak., Naprél napra magyarazni
kell a tomegszervezetekben és -mozgalmakban
a part politikajat, annak egyes fontos és ak-
tudlis részeit.

Mikozben hangsilyozzuk a péartvezetés tovib-
bi erdsitését és szinvonaldnak emelését, ezzel
osszefiiggésben — és nem ellentétben — ki
kell emelni a tomegszervezetek és -mozgalmak
onallésaganak novelését, Errgl az utébbi idében
mar tobbszor esett sz6, de a gyakorlatban nem
haladtunk elére.

Minden tomegszervezet és -mozgalom szerve-'

zetileg ondll6 és felels a tevékenységéért. Ezzel
a mnyilvanvalé igazsiaggal szemben taldlkozunk
néha a feleldsség atharitasaval, Mindeniitt fel
kell 1épni az ilyen nézetek ellen.

A partiranyitds nem jelent kicsinyes gyam-
kodast és adminisztrativ utasitgatast. Ezt szem
elétt tartva a partszervezeteknek az a felada-
tuk, hogy batoritsak a tomegszervezeti vezetd-
ket ©Onallésdgra, Ggy hatdrozzdk meg helyileg
a feladatokat, hogy legyen tere az onallésdgnak.

Az egyes tomegszervezeteket és -mozgalma-
kat sajatosan kell vezetni, jellegiiknek megfe-
lel6 vezetési moédszert kell kialakitani, Az
igaz, hogy minden tomegszervezet és -mozgalom
a part politikajat hajtjia végre, annak szelle-
mében dolgozik, de mas és mas politikai ko-
zegben, mas és mas &attételeken keresztiill, Ez
a tény mar megszabja a feladataikat, illetve a
partiranyitas modszereit is.

A tomegszervezeti partirdnyitisnak csak né-
hany kérdésérél szoltunk. Az elemzett kérdé-
sekben az elérehaladas terén és modszerén le-
het és kell is vitatkozni, de ezzel egyiitt elére
kell 1épni.

SZABO LAJOS,
az MSZMP szegedi jaréasi

bizottséganak osztalyvezetdje

tirozzdk meg, hogy az ad=
dig érvényben wvolt kollek-
tiv  szerz8désnek, illetve
szerzddéseknek mely ren-
delkezéseit kell alkalmazni
az Uj szerzddés megkdtésé=

ig. ¢

A rendelet valamenny{
intézkedése 1969. januidr 1-§
hatallyal érvényes.

Az elsdbbség
jogan
A szombati lapokban
olvashattuk, hogy A4r-
vereznek Pécsett. ,Ki-
tiné otlet: 4rverés Pé-
csett. Bontasi anyag a
legtobbet {gérdonek.”
irta a Magyar Hirlap. A
tudésitasbol kitinik,
hogy eddig a szanédlasra
itélt héazakat odaadtik
valamelyik szdvetkezet-
nek, koziiletnek, esetleg
magénosnak, hogy bont-
sa le, s a munka fejé-
ben dijtalanul elviheti a
haszndlhat6é anyagot.
Bontottak is, elvitték a
hasznalhaté6 épitéanya-
got, de a hasznalhatat-
lant otthagytdk, torme-
1ékkupacok jelezték
munkajuk befejezését.
»Otletes megoldast ta-
laltak a pécsiek. A Pécs
—baranyai Beruhdzasi
Véllalat nyilvanos arve-
résre bocsatja a szana-
lasra {télt hazakat” Ez
valéban hasznos és j6
otlet. De az elsGbbség
jogan szét kért a szege-
di tandcs Beruhazasi
Vallalata: az otlet
ugyanis t6liik szdrmazik.
Ok ,talaltdk ki” a nyil-
vanos arverésen torténd
értékesités lehetGségét, s
Szegeden mar tavaly no-
vember 14-én volt ilyen
eladas. A szegedi Beruha-
zasi Vallalat fékoényve-
16je, Salanki Istvan fa-
radozott ennek az Gj 1ut-
nak a kitaposasaval Ok
kiildték el Pécsre is a
»bonyolitas” silabuszat.
A tobbi stimmel és ko-
vessék a példat — a sze
gedit! mindenhol
mert gy ésszeribb a
szanalt épiiletek haszno-
sitasa,
0L

—




