
Urbanisztikai 
világnap 

A magya r urbanisz t ika i 
tá rsaság vezetői pén teken 
sa j tó tá jékoz ta tón je lente t ték 
be : az idén Magyarországot , 
i l letve fővárosá t é r te az a 
megtiszteltetés, hogy a no -
vember 8-án és az az t kö-
vető napokban ötvenegy or -
szágban sorra ke rü lő u r b a -
nisztikai v i lágnap rendezvé-
nyeinek v i lágközpont ja le-
gyen. 

Győri László, a tá rsaság 
fő t i tká ra e lmondot ta , hogy a 
v i lágnap eseményein á l ta lá-
ban a városok fe j lődésének 
a 2000. évben vá rha tó u r b a -
nisztikai problémáiról t á j é -
koz ta t j ák a szakemberek az 
érdekel teket , a lakosságot. A 
nemzetközi megemlékezések 
és v i ták javaslata i t , anyagát 
m a j d a magyar szakemberek 
összesítik és ter jeszt ik a vi -
l ágnap központi szervező bi-
zottsága elé. 

Piis&n&napok 
az év végén 

A boltok ehhez igazítják 
a nyitvatartási 

A munkaügyi miniszter a 
SZOT-tal egyetértésben r en -
deletet adot t ki arról , hogy 
a dolgozók pihenése és a 
termelőberendezések jobb ki-
használása é rdekében módo-
sítani kell az idei év végi 
p ihenőnapokat . Eszerint a de-
cember 22-i, vasá rnap i p ihe-
nőnapot 24-ére, keddre, a de-
cember 29-it pedig 31-ére, 
ugyancsak keddre helyezik 
át. Ennek megfelelően a 
szombati munkaidő-beosztás t 
az á thelyezet t p ihenőnapok 
előtti munkanapokon , vagyis 
december 23-án és 30-án, 
hé t főn kell a lkalmazni . Eze-
ken a napokon kell a szom-
b a t r a eső szabadnapokat is 
kiadni . 

Az emlí te t teken kívül az 

év végi munkaidő-beosztás t 
a vál la la tok nem vál toztat-
h a t j á k meg, tehá t nem enge-
délyezhetik, hogy az év végi 
munkaidőt előzetesen vagy 
utólagosan, szabadnapokon, 
vagy a munka idő meghosz-
szabbí tásával dolgozzák le. 

A rendelkezés n e m érint i 
a megszakí tás né lkül m ű k ö -
dő vál la la toknak, m u n k a h e -
lyeknek, továbbá az építő-
ipar, az épí tőanyag-ipar , a 
kommuná l i s szolgáltató vál-
lalatok idény-munkahelye i -
nek munkabeosztásá t . 

A kereskedelmi bol toknak 
a het i p ihenőnapok áthelye-
zéséhez igazodó nyi tva ta r tás i 
r e n d j é t a megyei (fővárosi) 
tanácsok szabályozzák. (MTI) 

Fürdőkádak vagy traktorok ® 

Meddig marad a névtábla? 
A Csongrád megyében m ű -

ködő nyolc gépjaví tó á l lomás 
közül mindössze háromnál , 
Kiskundorozsma, Kistelek és 
Szentes — ta lá lható mező-
gazdasági tevékenység, 23— 
24 mil l ió for in t é r tékben . 

Idézzük a kistelekiek vé-
leményé t : 

„Mi számí tunk a szövet-
kezetekre , nek ik a k a r u n k to-
v á b b r a is dolgozni. A s a j á t 
jav í tásokat se ellenezzük, h a 
nem viszik túlzásba. Kü lön-
ben is a r r a e lőbb-utóbb r á -
f izetnek. M o n d u n k egy pé l -
d á t Sza ladgálnak a szövet-
kezet i anyagbeszerzők d rága 
pénzen Dunántú l tó l Debre-
cenig a lkat részér t . M e g l e h e t 
hogy a kerese t t c ikk éppen 
itt, Szegeden, az AGROKER-
n é l t a lá lha tó a r a k t á r b a n 
vagy ná lunk . Csak éppen 
n e m ide jönnek, n e m ide 
a k a r t a k jönni. Vagy egy m á -
sik eset. V a n n a k k u r r e n s al-
kat részek, d rága va lu t áé r t 
k a p j a az ország. Egyik tsz 
jókor érkezik, rácsap, vesz 
r ak t á r r ava ló t belőle. Biztos, 
a m i biztos jelszóval. De et -
tő l még a másik , h a r m a d i k 
közös gazdaság n e m kap, sőt 
éppen ezér t n e m ju tha t hoz-
zá ehhez a cikkhez. Tehá t 
ilyen ká ros oldala is van, ha 
a termelőszövetkezetek nagy-
ban viszik a rongyszedést," 

Jav í tók vo l tunk mindig, nem 
gyártók. Ezután is abból sze-
re tnénk élni, de lássanak el 
elegendő munkáva l . Ná lunk 
is és máshol is nagy a jav í -
tótér, növeli az amortizációs 
költségeket, k i kel l használ -
nunk . Fölösleges a te rmelő-
szövetkezeteknek r ival izál-
n i u k velünk, hogy legalább 
olyan rak tárkész le teke t sze-
rezzenek, s olyan épületeket , 
technikai berendezéseket . Eb-
ből csak ráf ize tés lehet ." 

Kis te leken 29—30 millió 
for in to t kell t e rmeln i ahhoz, 
hogy más fé l mill iós nyeresé-
get é r j e n e k él. Meggondolan-
dó ez a sándorfa lv i te rmelő-
szövetkezeteknek is. 

kell, akkor csinál ják, h a 
nem, akkor kopogta tha t vele 
másho l a termelőszövetke-
zet. Minden egyes géphez 
mel lékel tek egy tasakot, b á r -
ki megnézheti . Abban rész-
letesen fe l tünte t ik , miből 
mennyi t , mi lyen á r ú a lka t -
részt használ tak fel. 

Marad! 

Okok 
Kisteleken 17o műhe ly -

m u n k á s ipar i tevékenységből 
létezik. Kényte lenek olyan 
ipari vá l la la tokkal kapcsola-
tot te remteni , amelyek éves 
á t lagban szerződést kötnek, 
biztos m u n k á t k íná lnak . 
Nem mind ig könnyebbség ez, 
hiszen az ipar i üzemek sa -
j á t normaidőve l a d j á k ki a 
munká t , a gép jav í tó ál loihá-
son növelni ke l l a z ( intenzi-
tást, a műszaki színvonalat . 
Abszolút kényszerűség. 

Ez is lényeges. Mer t n e m -
csak a z abszolút kényszerű-
ség játszik fontos sze repe t 
A kényszerítő k ö r ü l m é n y e k ; 
kiestek a mezőgazdasági ter-
melésből, csökkenőben a j a -
ví tások a ránya , m é r t é k e — 
főleg, h a rövidesen a z á l lam 
nem do tá l j a a t r ak to rok ja -
ví tását , eset leg csak a l ánc-
ta lpasokét — mel le t t az is 
döntő érv, hogy a vál la la to t 
nem ösztönzi eléggé a nye-
reségérdekeltség a mezőgaz-
dasági üzemek kielégítésére. 
Az ipar i üzemektő l vál la l t 
kooperációs m u n k á k n á l a 
fe lszámítható nyereség több-
szöröse lehet . 

Jelenleg Kisteleken fo rgá-
csolást, lemezlakatos m u n -
kát, h í radástechnikai , e lekt -
romos berendezéseket , szárí-
tógépeket, a lvázakat , a j tóka t , 
kapukat , műszerszekrényeket 
készítenek, többek között és 
egy időben m u n k á s f ü r d ő -
berendezéseket is csináltak. 

„ T u d j u k mi azt, h a egy-
szer e lkü ld jük a tsz-eket, 
keresztbe akad a szemük. 

Uj gyakorlat 
Ami m u n k á t Csongrád me-

gyében a mezőgazdasági üze-
m e k igényelnek, azt m a r a -
dék ta lanu l e l l á t j ák a gép ja -
vító ál lomások. E lőfordulha t -
tak h ibák — így va l l anak a 
szakemberek is, az é rdekel -
tek —, d e ezen tú l kevesebb-
szer ér i szó a ház e l e j é t A 
tsz-gépjaví tók n e m verse-
nyezhe tnek az á l lomásokkal 
— így igaz —, csak akkor 
kif izetődő a s a j á t j av í tómű-
hely, berendezés, h a a k a r -
bantar tás t , a p r ó javí tást , 
szállí tást könnyí t ik meg ve le 
odahaza a gazdaságokban. 
Az a lka t rész is á l lamilag do-
tált , senkisem k a p j a olcsób-
ban, a m u n k a b é r a te rmelő-
szövetkezetekben nagyobb, 
magasabb, a technikai fe l -
szerelés rosszabb. H a mód 
van r á — és van —, akkor 
a gépjaví tó ál lomásokon 
csökkenhetnek elsősorban a 
termelési költségek. 

Ná lunk á l t a l ában m i n d e n 
szolgáltatás drága , ez vona t -
kozik a t r ak to rok jav í tására 
is. A vá l la la t egyre inkább 
sokirányú kapcsolatot épí t 
ki, s fe j lesz t tovább; gépesí-
tés, vil lamosítás, műhe ly fe l -
szerelés, ál lat tenyésztési be -
rendezések, gépeli, a szolgál-
ta tások bővítése. Ez az ú t 
látszik j á rha tónak , hiszen az 
ú j gazdasági mechan izmus ú j 
fe ladatok, követe lmények elé 
á l l í t j a az év ele jén egy vá l -
la la t tá á tszervezet t gépjaví tó 
á l lomásokat . Mi tagadás, sok 
á tmenet i p rob lémát hozott 
nek ik ez az esztendő. A p ia-
cot nemcsak megtar tan i , h a -
n e m bővíteni is kell, ú j gé-
pek gyár tásá t — öt műve le -
te t elvégző szőlőmunkagép, 
r áadásu l olcsó is, zöldpapri-
ka -be taka r í tó gép stb. — f á -
radoznak. 

P á r he te bevezet ték a szám-
laellenőrzést, va lamennyi á l -
lomáson szigorúan átvizsgál-
ják a k iküldendő számlákat , 
hogy ezzel elejét vegyék a 
különböző v i táknak, túlzott 
követeléseknek. Ű j gyakor-
la t lesz az is, hogy minden 
gépre előkalkulációt adnak , 
m e g m o n d j á k : ennyibe és 
ennyibe kerül a javítás, ha 

Nem m a r a d n a k kenyér 
né lkü l a gépjaví tók a jövő-
ben sem. Részben m e r t 
egyetlen közös gazdaságban 
sem ha lmozódhat fe l akkora 
anyagi , szellemi tőke, m ű -
szaki színvonal, hogy ve r -
senyképes -legyen, másrész t 
pedig a gyárból érkező ú j 
gépek el romlása is elég gya-
kori, ese tenként eléri a 40 
százalékot. A fő javí tásró l 
sem m o n d h a t n a k le a t e r -
melőszövetkezetek, m e r t ha 
a jövőben elvesztik is a j a -
v í tás ra szolgáló á l lami t á -
mogatást , s egy-egy erőgé-
pe t addig kel l üzemel te t -
niük, amíg amort izálódik. Ha 
egy je lentősebb gépparkka l 
rendelkező gazdaságban tíz-
évenként cserélik, a mas iná -
kat , a k k o r megeszi a közös-
séget a gyors, idő előtt i v á -
sárlás. Legfe l jebb t ehá t csök-
kenteni lehet és célszerű is 
a fő javí tások számát . 

A név táb la marad . Med-
dig? Minél ruga lmasabban 
a lka lmazkodnak a gépjaví tó 
á l lomások a megvál tozot t ú j 
körülményekhez, a mecha -
n izmusból adódó lehetősé-
gekhez, anná l tovább. Kon-
kur rensek még nincse-
nek d e legyenek a gépja-
ví tó ál lomások egymásnak 
konkur rense i ! A csatát e 
szervezeten belül kel l meg-
nyern iük . 

Sz. Lukács Imre 

(A befejező rész követke-
zik: Elfolynak-e a milliók?) 

Utólagos hozzászólás 
Egy párttaggyűlés margójára 

Vezetőségválasztó taggyű-
lést t a r to t t ak nemrégiben a 
szegedi o la j - és földgáz ki-
termelő üzem pár t -a lapszer-
vezetében. Nem is az ünne-
pélyesség mia t t volt é rdekes 
ez a taggyűlés, h a n e m in-
k á b b az üzem különleges 
helyzete miat t . Ha idézőjelbe 
í rom is, igaz: 75 négyzetkilo-
méte r a „nagy csarnok" 
alapterülete . 

Nehéz kezdet 
A vezetőség beszámolóját 

Ungor I m r e te r jesz te t te a 
tagság elé. Ada tok : két és 
fél évvel ezelőtt a laku l t meg 
az alapszervezet , t izenöt tag-
gal. Most ki lencvennyolcan 
vannak . Tagfe lvéte l á l ta lá -
ban n e m volt, egy-két kivé-
teltől e l tekin tve m á s alap-
szervezetekből igazoltak á t 
tagokat . 

A kezdet nehéz és bonyo-
lult volt, sok gonddal. Az 
üzem szervezeti k ia lakulá-
sába a pár tszervezet n e m 
igen tudot t beavatkozni , m i -
vel n e m is vol t ütőképes. A 
kislétszámú alapszervezet 
tevékenysége korlátozot t 
volt. Csak a legutóbbi idő-
ben vál tozot t va lamelyes t a 
helyzet. 

A legnagyobb gond a p á r t -
szervezet belső é le tében j e -
lentkezett . Sőt még m a is 
meglevő nehézség, hogy az 
alapszervezet tag ja i n e m is-
mer ik egymást . Egyikük Za -
lából, más ikuk Szolnokról 
vagy Eger környékéről ke-
rü l t a szegedi üzembe. Régi 
pár t tagok ugyan, ta lán a 
s zakmában sem kezdők, de 
ember i leg távol esnek egy-
mástól . 

Kezdeti lépésként megszer-
vezték tava ly a pár tokta tás t . 
Nem sikerül t va lami fénye-
sen, m e r t a te rü le t nagysága, 
a műszakok különbözősége 
mindig zavar t okozott. Most 
másképpen cselekedtek. M ű -
szakonként és munkahe lyen -
ként szervezték meg az ok-
tatást . Biztosan nagyobb 
s ikerük lesz és közelebb is 
ke rü lnek egymáshoz a pá r t -
tagok. 

ha tásában , jelentőségében. 
Arról is hallott , hogy 3—4 
mil l iárdos összeget invesz-
tá lnak az algyői térségbe, 
de hogy miér t van a r ra szük-
ség, azt m á r nehezebben 
ítéli meg. 

Mivel a pár ta iapszervezet 
sem régi. most i smerkednek 
a m u n k á j u k k a l és egymás-
sal is, így ők sem tudtak 
még kompetensek lenni. 
Azután : ebben az üzemben, 
s minden tevékenységében 
óriási átfogóképességgel kell 
rendelkezni , m e r t anélkül 
va lóban n e m lehet megér te-
ni. hogy mi t mié r t is tesz-
nek, s hogyan is kel lene cse-
lekedni. 

A kezdeti lépéseknél pasz-
szív m a r a d t a pártszervezet . 
Ez magyarázható . A belépő 
pár t tagok örültek, hogy meg-
ismerték a munkahe lyüke t és 
a legelemibb dolgokat : mer -
r e van az egyes kút , és me -
lyik u tcán kell k i ju tn i a vá -
rosból az o la jmezőre? A 
ku tak egymástól ha nincse-
nek is nagy távolságra, de 
anny i r a mégis távol vannak , 
hogy az emberek e lkerü l jék 
egymást . Legfe l jebb a busz-
ban ta lá lkoznak m u n k á b a 
menet , vagy j ö v e t 

így a pár tszervezete t is l a -
za kapcsolat fűz te a gazda-
ság' vezetéshez. Továbbá : a 
gazdasági vezetők o t t vol tak 
minden lényeges tanácsko-
záson. döntéseken, a k á r Sze-
geden. vagy Szolnokon, i l -
letve Budapes ten a központ-
ban. De a pár ta lapszervezet 
vezetői m á r n e m ju to t tak el 
i lyen helyekre. Ha in fo rmá-
lódtak is. legfe l jebb másod-
kézből kap ták . 

Amikor az alapszervezet 
vezetősége csali ilyen módon, 
s ennyire informált, az kihat 
a párttagságra is, hát még 
ha az a tagság is „kezdő". 

A vita 

M/t miért 
tesznek? 

A titkári beszámoló után 
vitára került sor. Ez vér-
szegény volt. Vontatott és 
egysíkú. Sokan voltak együtt 
és nagy az üzem területe. A 
mellettem ülő Szabó Jánost 
régebb óta ismerem, ő törte 
meg a csendet. Elmondta, 

hogy a b í rá la toka t — volt 
olyan is — előbb kel let t vol-
na a taggyűléseken „ki ter í-
teni". s akkor őszintén tisz-
tázni néhány személyi ké r -
dést is. Kérte, hogy konkré t 
fe lada tokat a d j a n a k a pá r t -
tagságnak, s i n fo rmá l j ák a 
tagságot rendszeresen és 
közérthetően az üzem dol-
gairól. 

Ezután a bizalmiak m o n d -
ták el gondja ikat , ba ja ika t . 
Egy bizalmi azzal kezdte, 
hogy nehéz a csopor t jába 
tar tozó 27 taggal, a más ik a 
távolságokat neheztel te a 
p á r t m u n k á b a n . Volt. aki azt 
kifogásolta, hogy a pá r t t i tká r 
n e m lá toga t ja meg őket. alig 
ér in tkeznek a vezetőség tag-
jaival . 

Változásokra 
lenne szükség 

A vi ta summáza t a nehéz. 
Ta lán azér t is nehéz, mer t 
n e m volt j ó vita, úgymond 
apróságokkal foglalkoztak, 
néhány „technikai" kérdés-
sel: hogyan jusson el a bi-
zalmi a tagjaihoz, s a tagsági 
bélyegeket mikén t a d j a á t 
nek ik? 

Viszont a vi tából egyné-
hány következtetést mégis 
le lehet szűrni . Egyik: t a l án 
á t kel lene szervezni az o l a j -
termelők pár ta lapszervezetét . 
Az a bizalmi, aki 27 t a g j á r a 
hivatkozott , va ló jában a l ap -
szervezeti t i tkár , csali éppen 
n incs meg a szervezeti f o rma 
hozzá. Érdemes volna meg-
gondolni, hogy a termelési 
s t r u k t ú r á n a k megfelelően 
három, esetleg négy . p á r t -
alapszervezetet k ia lak í t sanak . 

A más ik : következik az 
előbbiből, hogy t ö b b a l ap -
szervezet esetéljen egy csúcs-
vezetőség l á tná el a koordi-
nációs munká t , s ebben az 
esetben fe l té t lenül szükség 
lenne egy függet lení te t t pá r t -
t i tkár ra . A fe l té te lek m á r i s 
megér tek erre, bizonyítot ta 
a legutóbbi vezetőségválasztó 
taggyűlés, de h a a jövő 
pe r spek t ívá já t nézzük, akkor 
meg különösen ez lenne a 
j á r h a t ó út . 

Gazdagh István 

Talán ez a legérdekesebb 
dolog. Egy régi, telepített 
üzemben még a takarítónő 
is tudja, hogy mit miért 
tesznek. Tudja, hogy milyen 
jelentősége van egy-egy be-
ruházásnak. látja és érzi 
annak közelségét, figyelem-
mel kíséri a gyárban készí-
tett termék születését, út-
ját. A munkásgárda is régi, 
néha dinasztiák egész sora 
kerül az üzembe. A vérük-
ben van a technika és a 
technológia, nem hogy az 
üzemet, d e még egymás csa-
ládját, gondját, baját i s is-
merik. 

Az olajmezőn dolgozó em-
berek többsége „új ember", 
zömük a környező községek-
ből toborzódott és, azelőtt 
földműveléssel foglalkozott. 
Most ismerkedik a techniká-
val. az iparral, a munkás-
osztálynak csak „gyakorló" 
tagja még. Odaáll egy beren-
dezéshez. mert odaállították. 
Figyelme, gondja csak addig 
terjed. Hall ugyan sok min-
denről, de azt még nehezen 
fogja fel teljes szélességben, 

November 7-e a lkalmából — 
a l apunk legutóbbi s zámában 
közölteken túl — a kővetkezők 
kap tak ki tüntetést . A Munka 
Érdemrend bronz fokozatá t k a p -
ta meg dr . Ágoston Józseíné, a 
Közalkalmazot tak Szakszervezete 
Csongrád megyei bizot tságának 
szervező t i tkára . A KISZ Köz-
ponti Bizot tságának dicsérő ok-
levelével ju ta lmazták Lehotal J á -
nost (Szegedi Tervező Vállalat), 
Vad János t (Szegedi Tervező 
Vállalat), Kiss Márlát (Szegedi 
Nyomda Vállalat) , Varga Feren-
cet (Szegedi Nyomda Vállalat), 
Hornyák Is tvánné (Kenderfonó 
és Szövőipari Vállalat), Demen 
Lászlót (11. sz. Autójaví tó Vál-
lalat), Horváth Györgynét (Sze-
gedi Text i lművek) , Bakos Ist-
vánt (Szegedi Konzervgyár) , 
Kormányos I lonát (Szegedi Kon-
zervgyár) , Bagi Gyulá t (Ecset -
és Seprűgyár) , N'émethy Gyulát 
(Alsótiszavidéki Vízügyi Igazga-
tóság), ö s z Károlyt (Alsótiszavi-
déki Vízügyi Igazgatóság). 
Bánszki Pált (MAV, Gépállo-
más) . Horváth Ágnest (Élelmi-

szer Kiskereskedelmi Vállalat), 
Raj t ik Sándorné t (Élelmiszer 
Kiskereskedelmi Vállalat), Bényl 
I,ászlót (Csongrád megyei Hús-
ipar i Vállalat) , Szőke Márlát 
(Szegedi Ruhagyár ) , Kiss Mári-
á t (Kábelgyár) , Németh Flórát 
(I. sz Kórház) , Madách Is tvánt 
(Szegedi Cipőgyár), Hegedűs Ti-
bor t (Mezőgazdasági Kísérleti 
Intézet) , Eszes I s tvánné (SZTK 
Rendelőintézet) , Neer La josné 
(10. sz. AKÖV), Lovász Mátyást 
(Csongrád megyei Állami Építő-
ipari Vállalat), Bozó Bélánét 
(Kossuth Zsuzsa Egészségügyi 
Szakiskola) és Kiss Annamár i á t 
(Szülésznőképző Intézet) . „Ki-
váló i f júvezetői m u n k á é r t " k i -
tünte tésben részesült Szécsl De-
zső (MüM. 000-as Szakmunkás -
képző Intézet) . Szabó I lona (Ta-
nárképző Főiskola), Felföldi Ka-
talin (Radnóti Gimnázium), Sári 
Klára (Radnóti Gimnázium), J u -
hász Erzsébet (Tömörkény Gim-
názium) , Rakonczai Katal in 
(Radnóti Gimnázium) és And-
rássy Hona (Tömörkény Gimná-
zium). 

Egy nap 150 ember 
munkáját végzi a gép 

Erőgépek „vendégmunkán" 

Az Európa hírű Vörös 
Csillag Traktorgyár újszerű-
en, egyszersmind hasznosan 
mutatja be legújabb nagytel-
jesítményű erőgépeit, vala-
mint különféle berendezéseit 
az iparnak. Tegnap a Nagy-
alföldi Kőolajtermelő Válla-
lat szegedi üzemével közösen 
sajtótájékoztatón ismertette 
Korsch Zoltán, a Vörös 
Csillag Traktorgyár szakta-
nácsadója az új Dutra-gépek 
bemutatójának körülménye-
it: összesen 25 munkaeszköz, 
20 erőgép, egy hétig dolgo-
zik majd az algyői olajme-
zőn, s ez alatt az idő alatt a 
szakemberek, az olajbányá-
szok gyakorlatban is megis-
merhetik az új gépek telje-
sítményét, használhatóságát. 
Először az országban Szege-
den jelenik meg a 10 tonnás 
teherbírású új dömper, vala-
mint az új csörlő-szállító be-
rendezés, amely két ember 
segítségével képes nehéz 
csöveket szállítani a legmos-
tohább terepeken is. 

A sajtótájékoztatót köve-
tő napokon a kőolajtermelő 
vállalat szegedi üzemének 
munkafeladatait segítve a 
„vendég" erőgépek csőfekte-
tést, árokásást, útépítést haj-
tanak végre. Említést érde-
mel például, hogy a Dutra 
traktorral kombinált gödör-
fúró-gép egy nap 150 ember 
munkáját végzi majd el, s 
ezzel nagyot segít a kőolaj-
termelő üzemnek. 

A Vörös Csillag Traktor-

gyár a bemutató sikeréről, a 
gépek eredményeiről egy hét 
múlva ankétot és szakmai 
gépbemutatókat tart, ame-
lyen mintegy 60 iparválla-
lat. állami gazdaság, terme-
lőszövetkezet s szakemberei 
vesznek részt. 

Somogyi Károlyné felvétele 

Öszi fagylaltot kap a baba 
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