Miért keril ennyibe?

Az drellendrzések tapasztalatai

Az Allami Kereskedelmi
Felligyeloség a malt év ko-
zepétol, de kiilontsen 1968.
januar 1. 6ta mindenekeldit
a fogyasztoi érdekek érvé-
nyesiilését szolgdlé vizsgdila-
tokat végez Szegeden  is.
Ezekbdl egyértelmien meg-
allapithaté, hogy a kozpon-
ti  készletekb6l - szarmazd
legfontosabb élelmezési cik-
kek ara olcsobb lett, s ar-
szinvonaluk azéta sem emel-
kedett. A szabadpiaci arak
azonban — Kkiilondsen az év
masodik negyedében 10—15
szazalékkal nagyobbak,
mint egy évvel korabban,

A tervezett
szinten

A hatésdgilag szabalyozott

1uhdzati cikkek éra is ai-
landosult, az agynevezett
szabadarakat wviszont az

ipar, Kilonosképpen a cip6-
ipar igyekszik kihaszndlni.
Az aremelkedések  hatasat
mérsékelte a  kereskedelmi
véllalatok arkockédzati alap-
janak felhasznalasa és a
tabbszori arcsokkentés. A
vegyesiparcikk szakméban a
nagyériékli iparcikkek ara
lement, s az egyes épits-
anyagoké - a tervezettel
szemben — novekedett, most
az egy lakasra juto épitési
kéltségek a kordbbinal na-
gyobbak,

A vendéglatéipar aral mér
az év elején felmentek, s a
szabadpiaci drak novekedé-
sével azéta is tovabb emel-
kedtek, Kilonosen az I. és
a II. osztalyh izietekben
draga az étkezés ahol gya-
korta élnek az §j ar meg-
allapitisinak lehetdségével,

Az AKF szegedi vizsgala-
tainak tapasztalata az is,
hogy az igényesebb, a na-
gyobb  keresetli esalidok
vagy azok szamara, akik
mar az arrendezés el6tt vet-
tels tévét, rddiét, tovabba
akik vendéglékben étkeznek,
azok az armozgisokbdl ere-
déen kevesebb elbnyt élvez-
nek, mint a veliik ellentétes
helyzetben levék. Az altald-
nos arszinvonalat vizsgilva

leszogezhetd, hogy alakuldsa}

megmaradt a tervezett egy-
masfél szizalékos noveke-
désnél. Ezt bizonyitjak a
statisztika adatai, &s a ke-
reskedelmi szakemberek sza-
mitdsai is,

Tiz vizsgalat

A boltokban, a vendéglaté
uzletekben igen gyvakori az
ardragitds, a hamis mérés,
@ hamis szamoldas, a mind-
ség lerontdsa; Csak néhany
példa az AKF anyagibél: a
Marika presszoban a 4,80-as
Kinizsi sorbdl 26 ezer Uveg-
gel adtak el 5 forintért; a

kakadba nem tették bele az
eléirt cukrot, a  Széchenyi
téri tejivoban és a Boszor-
kianykonyhdban a cukorbél
és a tejbdl is ,elsporoltak’;
a Debrecen és a Bubos ét-
teremben tobbet szamoltak
fel a kelleténél. Szomori,
hogy a  vendéglatéiparban
iz vizsgalat koziil nyole
felelGsségrevondssal  végzi-
dott, Az idei év els6 felé-
ben a birsagolisok sok ai-
lagosszege meghaladta a
8§00 forintot.

Ev elején meég jogos volt
valamelyest az &rbizonyta-
lansag, hiszen igen sok cikk
ara valtozott meg egyszerre,
és elhUzodtak az ezzel kap-
csolatos leltarozasok ‘s, Ma-
napsig azonban madr tirhe-
tetlen, ha az A&arucikkekben
nincs feltlintetve az 4w

A vasarlo
a legjobb ellendr

A minés€g romlasinak
gyakori oka, hogy a mono-
polhelyzetben levé ipari
tizemektél a  kereskedelem
olyan drukat is dtvesz, me-
lyek minésége nem megfe-
lelo. Ezeket ,mi is igy kap-
Juk” jeligével adjak tovabb
a vasdrléknak. WMa még
ugyanis konnyeblby a rossz
mindségli drut eladni, mint-
sem az iparral szemben don-
tobizottsdgi pert nyerni: Az
sem rvitka, hogy az {izletek
alkalmazottainak mindségi
kifogasai miatt elsésorban
pem is a szillitbk, hanem
az uzletet megkitté eldadok
neheztelnek meg. A rvokusi
TUZEP-telepen a silany mi-
noségl korisfa parkettet el-
sOosztalyuként arusftottik; a
11, téglagyarban a kernencé-
bél kikeriild téglédkat minds-
sités nélkiil raktik fel a jar-

mivekre; a szegedi TUZEP
mindossze hat  alkalommal
emelt kifogast a gyenge mi-
noségli aruk miatt. Ez is azt
bizonyitja, hogy csak akkor
reklamdlnak, ha az aru mar
teljességgel eladhatatlan,
Azel6tt a vallalati  belsd
ellenérzésnek a  fogyaszioi
érdekeket is érintenie kel-
lett. Manapsig a Csongrad
megyei Vendéglité Vallalat
ellendrei jorészt a gazdasigi
eredmeénytol fiiggden kapjak
bériiket. Erthet6, hogy a
fogyasztéi érdekeket szol-
g4l6 ellendrzéssel egy4ltaldn
nem foglalkoznak., Min&ség-
rontdst nemesak az  ipar,
hanem a kereskedelmi és a

vendéglatéipari dolgozdk is
elkovetnek. Ezek  feltirdsa
azonban . sokkal nehezebb,

mint amikor magasabb &drat
4llapitanak meg, vagy szé-
molnak fel,

A visszaélések elleni kiiz-
deimet hatréaltatja, hogy
csokkent a tarsadalmi ellen-
Orzés intenzitasa, Sem a
szakszervezetek, sem a ke-
reskedelmi allandé bizottsig
tdrsadalmi ellenérei nem vé-
geznek eléggé aktiv munkit,
Még nagyobb hiba, hogy a
vasarlék maguk sem képvi-

selik megfeleléen sajat érde-

kiiket, az iizletben nem &all-
nak ki igazukért, legfeljebb
késébb panaszt tesznek,

A Csongrad megyei AKF
ellen6rzésének csaknem hat-
tizedét Szegeden wvégzi, A
munkajarél szolé  jelentést
tegnapi iilésén megtirgyalta
a Szeged varosi tanacs vég-
rehajté bizottsaga, A vh.
ugy dontott, hogy jovoe évi
munkatervébe beilleszti a
kereskedelmi vallalatok ve-
zetdinek beszamolojat arrédl,
hogy milyen intézkedésekkel
szolgaltdk a wvasarldk érde-
keit, miként segitették el6 az
ardrigitdsok, a _ mindség-
rontis megakadélyozasat,

Minisztérium és szakszervezet
megallapodasa

EgytittmGkodési  megalla-
podast kotott a Mezdgazda-
sagi és Elelmezésligyi Mi-
nisztérium és a Kozalkal-
mazottak Szakszervezetének
elnoksége, A megallapodas-
ban rogzitették az Gj gazda-
sagi mechanizmus végrehaj-
tasa soran jelentkezd kozds
feladataikat. Célul tlzték ki

ligyi appardatusban dolgozék
élet- és munkakériilményei-
nek figyelemmel kisérését, a
munkaviszonyra  vonatkozé
szabédlyck  végrehajtasanak
ellenérzését, a munkabérek
és béren kiviili juttatasok,
valamint a szocidlis ellatott-
sdag szinvonaldnak lehetdség

Vita

kiozérzetral

a munkahelyi

Tudomanyosan
hogy a dolgozéknak a munkahelyen ki-
alakult hangulata szores osszefiiggésben
van a termelési kedvvel. Mindez azonban
nemcsak emberi viszonyokon mulik, ha-
nem anyagi természetii dolgokon is. A kodz-
érzetet befolyasolja a munkahely esztéti-
kuma, a szecidlis gondoskodis stb. A vi-
taban ezek fontossigarol ir az egyik sze-
gedi nagyiizem vezetd orvosa.

megalapozott igazsag,

Az ergonomia alapjan

Olvastam az eddig megje-
lent hozzéaszolasokat, ame-
lyek tobbnyire az egyéni sé-
relmekrél, rossz munkahelyi
korilményekrdl szoltak. Na-
ponta &tlagosan 80—100 be-
teggel taldlkozom az {lizemi
rendelékben — 6k is hasonlé
bajokrél, esetekrél panasz-
kodnak gyakran. Az orvosi
rendelében nagyon 0Oszintén
keriilnek napvilagra az okok,
amelyekr6l most én is be-
gzélni szeretnék, az orvosi
tapasztalatok alapjan.

A sok-sok tényezével, a
termelés és az ember kap-
csolataval ma mar nagy tu-
doményag, az ergonoémia és
a munkalélektan foglalkozik.
A munkahelyi kozérzetet
alakité okokat ezek részle-
tesen elemzik, azt vizsgaljak,
hogy milyen hatast gyakorol
a termelés az emberre és vi-
szont. Hogy egy ember, hogy
érzi magat munkahelyén,
kedvvel dolgozik-e, azt tobb-
nyire a technolégia, a dolgo-
z6 képzetisége, szakmai al-
kalmassaga, a norma, a bé-
rezés, a kozosségi szellem,
munkahelyi cél, fizikai fel-
tételek hatirozzik meg. Kii-
16n figyelmet érdemel a
norma. Ismereteim szerint a
ruhaiparban — igy a Szege~
di Ruhagyéarban is - tapasz-
talati normékat hasznalnak a
munkateljesitmények méré-
sére. . Sajnos, ez a moédszer
nem a legjobb. A tapasztala-
ti normakban nagy a hiba-
hatar, pontosabban: tobbet
kovetel a dolgozékt6l, mint
amennyit elbir. Ezért ideges-
kedik, elkedvetlenedik, az
adott helyen gyakoribbak a
balesetek, meghatarozott idé
milva a termelés is vissza-
esik. Azt hiszem, a ruhézati
iparban ennél jobb, tudoma-
nyosan megéallapitott, fizio-
l6giailag’ megalapozott, élet-
tani_normdakat kellene beve-
zetni, amelyek sokkal jobban
alkalmazkodninak a valédi
emberi teljesitOképességhez.

A norma mellett legaldbb
ilyen donté a bérezés. Sze-
rintem az a jé bérezés, amely-
ben figyelembe veszik a ta-
pasztalatot, a gyakorlatot, a
dolgozdé hiségét, a konkrét
teljesitményével egyiitt. A
ruhagyarban kollektiv bére-~
zést hasznilnak, s ennek elo-
nyei mellett sajnos hatranya
is van. Az orvosi rendelében
lalom annak hatédsat, hogy ez
a fajta bérezési médszer nem
differencial eléggé. Az id6-
sebb, gyakorlottabb, megbiz-
hatébb dolgozdék érzik, hogy
mindezért ardanyosan nem
kapnak magasabb fizetést a
kezdd, épphogy gyarba lé-
pett 14j munkdsnal. Lehan-
goltak, bossziisak lesznek -
s ez az allapot hat minden-

Somogyi utcai tejivéban - a

az allategészségligyi és fold-

szevinti fejlesztését.

napi munkdajukra.

legénység a legkiilonbozébb nemzeti-
ségekbdl tevodott oOssze, de a kozds
sors, egyforman nehéz életlink szo-
vosan egymashoz [(zott benniinketf.

1918 elején szabadsagot kaptam és
hazajottem. Galileista didkok egy cso-
mag habortellenes felhivast adtak at
nekem azzal, hogy visszatérve sza-
badsagomrol, osszam szEét bajtarsaim
kozott. A fengerészek mohon olvas-
tak a ropiratokat, hiszen mindegyikiik
torkig volt a sok szenvedéssel, a ne-
héz szolgalattal, embertelen banas-
moéddal és a hédborival. A cattardi
felkelés idején Podlaban osztogattam
a szocialista didkok ropcéduliit. En-
gem is elfogtak és katonai birdsag elé
allitottak. Felségsértés, hazasrulds és
lazadsara valé bujtogatias vétsége mi-
att ot évre és nyole hénapra itéltek.
Egy kazamataba zartak, hosszi évek
ota ott sinylodé foglyok koze. Enni
alig adtak, a csontvazza sovanyodoit
emberi arnyaknak szinte jartinyiere-
jik sem volt. Errdl a szornyli helyrol
az 1918-i oktéberi forradalom szaba-
ditott ki.

A forradalom hirére repiilni szeret-
tem volna Budapestre, de csak no-
vember végén indulhattam haza a
matrozkomité megbizasiabol.

1918. december masodikan érkez-
tem Budapestre. Harmadikdn jelent-
keztem az ¢6budai tengerészlaktanya-
ban. Itt megkaptam beosztasomat:
szakaszparancsnok lettem. Szakaszom
elott arrél beszéltem, hogy a mi he-
Iviink a kommunista partban van.
Amikor beszédem végére értem, baj-

tarsaimmal Osszetlelkeztlink, Ossze~
csékoloztunk, aztin egylitt mentink
a Visegradi utcaba és egyiitt léptiink
a kommunista partba.

A proletardiktatira kikialtasa utan
masnap, 1919. marcius 22-én, a lak-
tanya politikai komisszarja magahoz
hivatott és tudatta velem, hogy az
Ung foly6é partjan allomasozé zdszlo-
alj politikai biztosdva neveztek ki.

Az Ung folyé tulsé oldalan &llt az
ellenség. A legénységben mnagyszerd
harei szellem izzott. Allandé csatéro~
zasok folytalk a burzsod csapatokkal.

Aprilis végén a csehek meginditot-
tdk az &ltaldnos tdmadast, és koril-
keritettek benniinket. Valdsaggal 1é-
pésrol lépésre haladva, éjszaka tor-
tlik 4t Garadnanal a cseh frontot, és
egészen Szerencsig értlink el. Itt kap-
tam a parancsot, hogy térjek vissza

Budapestre, mert iskoldra kiildtek. Az °

iskolanak Rudas Ldészlé elvtars voll
a vezetGje. Politikai, elméleti és ka-
tonai targyu eléadasokat hallgattunk.

Két hét malva, majus koézepén
Egerbe, a 65. dandarhoz vezényeltek.
A varos szélén a cseh imperialista
csapatok alltak. Felnémet, Szarvaské,
Ozd, Putnok, Rudabinya -— ez volt
a front. Kemeény iitkozetben elfog-
laltuk Bélapatfalvit, ahol el6zoleg az
5. munkasezred harcolt. Ott fekiidt
az orszéguton husz elesett vOros-
katona kegyetleniil megcsonkitott tes-
te. Egviknek szakszervezeti konyvét
szuronnyal szegezték a szivéhez. Ez
a latvany mnagyon elkeseritett ben-~
ninket,

Elhataroztuk, hogy megbosszuljuk a
hisz magyar munkas haldlat. Meg-
tudtuk, hogy az 5. munkéasezredet
cseh légionariusok tamadtik meg. A
légionariusokkal Putnokon tul, Za-
dorfalvanal taldlkoztunk, géppuska-
tiz al4 vettik OJket, és azt hiszem,
kevesen menekiiltek meg koziiliik.

A godolléi  fohadiszallasrol pa-
rancs jott, hogy el kell foglalni Ru-
dabanyat és Tornaaljat, és két ez-
redet kell inditani a csehek  hata
mogott Miskole felszabaditasara. A vo-
roskatonak diadalmasan nyomultak
elore!

A gyozelmes hadjirat alatt ért
benniinket a hir, hogy vissza kell vo-
nulnunk, Nem akartuk elhinni, és
elészo6r nem akartunk engedelmes-
kedni a parancsnak., Engem a Du-
néntilra vezényeltek, shol egymast
érték az ellenforradalmi tamadasok.
Nagykanizsan értesliltink a proletar-
diktatra megdontésérél. Nagyon el
voltunk keseredve, Elhataroztuk,
hogy tovabb harcolunk. Bar a tulerd
augusztus 1-én leverte az elsé pro-
letardiktatirat, mi Nagykanizsan a
munkaéstandccsal egyiitt augusztus 8-
ig keziinkben tartottuk a hatalmat,

Amikor alakulatunknak el kellett
hagynia a varost, az Internacionalé
hangjainal szalltunk vonatra. Az allo-
mésra kikisértek elvtarsaink. Vajon
hova lettek &k, akiknek szivével
egyiitt dobogott hangosan zakatolva
az én szivemn is, amint sapkammal
bucsit intettem nekik?

Es hadd széljak a tobbi
tényezoréol is. Orommel 14-
tom, hogy itt a ruhagyarban
igyekeznek megfteleld, jo fi-
zikai feltételeket biztositani
— atépitik a  mGhelyeket,
szindinamikat alkalmaznak,
az eredetinél korszerlbb vi-
lagitast szerelnek fel, gumi-
ba agyazzak a zajos gépeket.

Kényelmesebbé teszik a
munkahelyet — kényelme-
sebb lesz a munka — s ez

a termelési adatokon is meg-
latszik.

A végére maradt — am az
elején lehetett volna kezde~
ni az emberi kapcsolatokkal,
azzal, hogy a munkahelyen
milyen sok milik, a vezetdok
és a vezetettek; a munkasok
egymas kozotti viszonyan.
Helyi példa jol megvilagitja
a mondandoémat: a ruhagyar-
ban az alsébb szintli veze-
tok egy részénél hidnyzik a
ratermettség. Nekik nem si-
keriil megfelelé légkort te-
remteni, mert nem taldlnak
kozos nyelvet beosztottjaik-
kal; nem j6 az egyuttmiko-
dés. Pedig a szakmai, politi-
kai képzettségen kiviil na-
gyon fontos a jo wvezetoi
készség. Az a tulajdonsag,

amellyel wvalaki jo emberi
kapcsoiatokat alakithat ki,
Erdemes volna ezeket a mi-
vezetOket, segédmiivezetdket,
szalagvezetéket valamilyen
formaban oktatni a vezetés
tudomanyara, itt a ruhagyar-
ban.

Szandékosan hagytam utol-
jara a ,masik oldalt”, azt,
amely az embereken keresz-
til keril kapcsolatba az
tzemmel: a dolgozé tarsa-
dalmi, politikai helyzetét,
Hiszen a lakaskérdés, a ha-
zastarsi kapcsolat,- a csaldd,
az anyagi helyzet, stb., éppen
ugy jelen van a munkahe-
lyen, mint barmely mas teé-
nyezé. Ha valakit — vagy az
tizemi kozérzetet — kivanjuk
megitélni, ezt az oldalt 1s
szamitasba kell venni. A
nem megfelelé vezeld saj-
nos err6l megfeledkezik, a
gondokkal teli dolgozét va-
lamiféle szankcioval sidjtja
ahelyett, hogy segitene
neki. Az eredmény: elkesere-
dett ember, kis teljesitmény
— tehat rossz tizemi ko6zér-
zet,

Dr. Kovics Lajos,
a Szegedi Ruhagyar
vezetd lizemorvosa

Erdekeltség filz a munkihoz

Tobb mint tiz éve dolgo-
zom egyfolytdaban a Szegedi
Allami Gazdasag othalmi
keriiletében. Munkahelye-~
men lehetdséget adtak arra,
hogy befejezzem az 4altala-
nos iskola VII. és VIII. osz-
talyat, kés6bb pedig elvé-
gezhettem a mezbgazdasagi
technikumot, Igy tulajdon-
képpen szakmamat is a mun-
kahelyi megértésnek és ta-
mogatasnak koszonhetem.
Most mar mint allattenyész-
tési brigadvezeté dolgozom
és munkahelyemen j6l érzem
magam, elégedett vagyok,
kozérzetem jo — tehat koz-
vetlen erkolesi és anyagi ér-
dekeltség fliz -munkamhoz.

Meggybz6désem, hogy egy
munkahely kozérzetét az ott
dolgozbé emberek egymas ko-

261t viszonya, Osszeforrotisa«
ga donti el és mindez nagy
befolyassal van a munkara,
a termelésre is. Példaval tud-
nam ezt igazolni. 1965. Aprie
lis 4-ét6l kozos elhatérozase-
sal, brigadban dolgozunk, és
elnyertlik a szocialista cimet,
Ez a szellem 0sszekovacsol=
ta a brigdd tagjait a munka=-
helyen és megosztjuk egymas
gondjait, segitségére va-
gyunk egymadsnak, de a ter-
melés el6bbrevitele is allan=-
do kozos célunk,

Ez a magyarazata annak,
hogy brigddunkbél az utébbi
években senki sem lépett ki
€s munkdnk utdn embeérsé-
ges banasmoédot tapaszta-
lunk és megkapjuk a mélta-
nyos elismerést.

Toth Istvan
allattenyésztési  brigadvezets

Modern napimadok

Liebmann Béla felvétele

_Térdre? — Ppuarancsol a szikség szelleme. S minthe @
Maguyar Hirdeté is stilszerii lenne, Szegeden, a Bajesy-

Zsilinszky utcabol saroknyira dthozott

tablajat joval

wSzinvonal” ala helyezte, hogy térdre parancsolja ez al-
bérlet utdn myomozoéd pdacienseit.

Van, aki minden . dldozatra hajlandé egy jo kis ci-
mért, a mdsik meg oda se tud nézni. Hiiba — izlések és
pofonok ¢ Kigyé utciban is kiilonboznek.
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