Kevés is volit
Kevés is marad

Ismert dolgok: nagy az
épitkezési kedv, de keveés az
épitéanyag, kilonosen hi-
anycikk a tégla. Mit hoz az
idei esztend6? Vajon tobb
lesz-e a tégla? Errél érdek-
16dtiink a Csongrad—Bacs

megyei Teéglaipari Vallalat-
nal.
Termelési adatok: a wval-

lalat elhatarozta, hogy az el-
s6 félévben 56,5 milli6 da-
rab nyerstéglat és 44,7 mil-
li6 darab égetett téglat
gyart. Az idGjaras igen ked-
vez6 volt, koran bekoszén-
tott a tavasz. Mégsem sike-
rilt eleget tenni az eléze-
ies terveknek. A nyerstégla-
gyartas mennyisége 53,8 mil-
1i6 darab (95 szazalékos tel-
jesités), az  égetett tégla
raennyisége pedig 43,4 millié
darab (97 széazalékos ered-
mény) volt. Tavaly koril-
beliil ugvanennyit gyartottak
a vallalat gyaraiban. Egé-
szen pontosan 42,9 millié da-
rab téglat égettek a mult év
els6 felében. Helybenjaras-
nak is mindésithetjiik ered-
ményeiket. De miért?

A lemaradas legfébb okéa-
nak a Kkrénikus létszamhi-
anyt tekintik. Korilbeliil 80
dolgozora lenne sziiksége a
vallalatnak. Csupan a sz6-
regi -téglagyarbél harminc
ember hianyzik. Ebben az
iizemben volt a legnagyobb
elmaradas is.

A vasarléknak soviany vi-
gasz létszamhidnyra hivat=

kozni. Elgondolkodtato, hogy
a kornyék téglagyaraiban
egyre kevesebb a munkés-
kéz. Hiaba mondjak, hogy
a szbregi gyar is modern
tizemnek szamit, lehet, hogy
az, de csak viszonylagosan.
A szomszédos ilizemekhez vi-
szonyitva, a tobbi kornyék-
beli téglagyarhoz. Mert eb-
ben az tizemben is nehéz a
munka, s gyenge a szocialis
ellatottsag.

A keresetekkel is bajok
vannak. Bar a kemence-
munkéasok fizetése 1700—3000
forint kozott ingadozik, az
atlagbérszint kotottsége fé-
kez6 hatast gyakorol az
anyagi dotalasra.

A kozépfalblokk tizem ele-
ve késve startolt, koveike-
zésképpen nem is tudtak tel-
jesiteni feladataikat. A ter-
vezett 7,5 ezer kobméter he-
lyett csak 4 ezer kobméter
falelemet gyartottak. Pedig
erre is igen nagy sziiksége
van az épitéipari vallalat-
nak a szegedi tarjantelepi
épitkezéseknél.

Talan a masodik félévben
fokozni tudjak a termelés
iitemét, s csokkentik az el-
maraddas menniységét. A tég-
laipar megegyezett az épité-
iparral és ezentul havonta
2200 kobméter falmennyisé-
get adnak at. Ha ezt az igé-
retitket teljesitik, akkor év

végére koriilbeliill 16 ezer
kobméter kozépfalblokkot
gyartanak.
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A téglaipari vallalat leg-
jeleniésebb beruhazasa a
szegedi 1-es gyarban folyik.
Ez az épitkezés is vontatot-
tan halad. Az épitési vallal-
kozéval — Csongréd megyei
Epitéipari Vallalat — tobb
egyezteto targyalast folytat-
tak mar, de a hataridék al-
landdan ,csusznak”,

A generalvallalkozénak
sokkal nagyobb gondot kel-
lene forditani a sajat érde-

kében is fontos beruhazisra.

Végiil is jovére pontosan az
épitéipar sinyli meg a kése-
delmeket, mert tovabbra
korldtozott lesz a téglaella-
tds. Az eredeti tervek sze-
rint 1969 tavaszéan mar
tizembe kellene helyezni az
ij, modern téglagyarat,
amely alagutkemencében,
foldgaztiizeléssel égethet.

Ha igy haladnak, mint ed-
dig, akkor kereken 10 mil-
li6 darab téglaval lesz keve-
sebb a jové évi ,termés”. Ez
a mennyiség 250 esaladi haz
felépitésére elegendd! A tég-
laipar is ,zavarja” az épit-
kezés menetét, mert még

maig sem bontottak le az |

ut melletti rozoga épiiletet,
amelyben egy flszeriizlet
van. Vitatkoznak a tandcs-
csal és az élelmiszeripari
vallalattal, s kozben fizetik
az ,akadalyoztatasi” kotbért,
Ideje lenne ebben a kérdés-
ben is megegyezni az érde-
kelteknek.

Az odesszai kiilddtiség
a kabelgyarban

A kllldGitség taglai a szegedi kibelgyir makettjén az lizem jovojének képét tanul-
manyozzak, Jobbr6l balra: L. J, Butenké, D. 1. Sztoljar, V, P. Bolenkov, Ny, V. Ka-
raman és A, P, Panyecsnyikova

Szeged szovjet testvérvaro-
sanak, Odesszanak partmun-
kas kiildottsége tegnap,
szombaton délelétt a Magyar
Kiabelmivek szegedi gyaraba
latogatott, ahova elkisérte
oket dr. Perjési Laszlé, az
MSZMP Szeged varosi bi-
zottsaganak elsé titkara, Si-
pos Géza, a varosi partbizott-
sag titkara és Dedk Béla, a
varosi part-vb tagja, a part-
bizottsag osztalyvezetdje.

A vendégeket a gyarban
Halasz Arpad igazgato, Nagy
Jozsef gazdasagi vezeto,
Ocsko Lajosné partititkar,
Karnoth Gyorgyné szakszer-
vezeti titkar és Biik Jo6zsef
KISZ-titkar fogadta. A gyar
partszervezeteinek munkaja-
rol Ocsk6é Lajosné, a gyar
termeld tevékenysegérol pe-
dig Haldsz Arpad tajékoztat-

ta a kiildéttseg tagjait. A
szoviel vendegek nevében
Vitkor Petroviecs Bolenkov,
az Ukran Kommunista Part

Odessza varosi bizottsaganak
titkara koszonte meg a szi-
ves meghivast és atadta az
odesszai kommunistak jé ki-
vansagait, majd bemutatta a
delegacié tagjait: Anna Pav-
lovna Panyecsnyikovadt,
Odessza kijevi keriileti part-
bizottsaganak titkarat, Nyi-
kolaj Vasziljevics Karaman
orvos-kandidatust, az Odesz-
szai Orvostudoméanyi Egye-
tem partbizottsaganak titka-
rat, Leonyid Jakovlevics
Butenkot, Odessza tenger-
melléki keriileti partbizott-
saganak titkarat és  David

Ipatyievies Sztoljdrt, Odesz-

is |

Vitara
bocsatjuk

Szerkesztoségiink vitara bocsitja a munkahelyi koz-
érzet témajat. Hogy érzi magit munkahelyén? cimi cik-
kiinkhoz varjuk olvaséink hozzaszolasait,
lyeket szintén kozreadunk.

leveleit, me-

HOGY ERZI MAGAT
MUNKAHELYEN?

a tnéztem husz munkavallalé felmon-
dasi papirjat. Az egyik igy, a ma-
sik ugy indokolta meg elhataroza-

sat. Volt, aki nem is magyarazkodott, csak
egyszeriien felmondott és elment. Felke-
restem azt a husz embert és szoban meg-
kérdeztem t6liikk, miért hagytak ott mun-
kahelyiiket. A jobb keresetekre gondol-
tam, de meglepett a valasz, mert a husz-
bél tizennyole nem anyagi elonyokre hi-
vatkozott, hanem masra. Arra, hogy nem
érezték j61 magukat régebbi vallalatuk-
nal. A hiszbol tehat tizennyole maradt
volna eredeti helyén, ha... Ha jol érezte
volna magat. De nem  igy volt, valami
bantotta Oket.. Valami, vagy valakik meg-
merevitették koriilotiiik a levegot. Azt
mondtak, még akkor is elmentek volna,
ha 0j helyiikén kevesebb fizetést kapnak.

A husz indoklas huszféle embert mu-
tatott be. Sok mindenben kiilonboztek egy-
maéstél, de egy sor dologban nagyon egy-
formak voltak: az emberi tulajdonsagok=
ban. A valtozatossagban, hogy az ember
nem gép, hogy az embernek hangulata
van. S ez a hangulat fiigg az otthoni ko-
riilményektdl, az ember vérmérsékletétol,
miveltségének fokatél, munkatarsainak
magatartasatél, az idéjarastol, a piaci arak
alakulasatél, s6t még a villamoskalauz
hangvételétol is.

Az élet és annak menete egyébként igen
egyszeri. Nem tudunk kibujni bériinkbél,
a nap huszonnégy orajat felosztjuk harom
részre. S annak egyharmadat, — néha tob-
bet is — éppen a munkahelyiinkon t6ltjiik
el. Ezért nem is lehet csoddlkozni azon,
hogy a munkahelyi koériilményeket lega-
labb olyan meghatarozonak tartjuk, mint
az otthoni, csaladi légkort. Az ember al-
talaban nem is a fizetést emliti érzelmei
meghatarozéjanak. Egészen mas dolgokat
tart elsésorban fontosnak. A kériilotte levé
szervezettséget, a hangvételt, a munkako-
riillményeket, a munkatarsak és a vezetdk
viszonyat, a becsiiletet, az igazsagossagot,
a székimondast, a hozzaértést, s csak az-
utdn az anyagiakat. Hogy 6t, mint munkés,
dolgos, alkot6, érzé embert hogyan és
mennyire veszik szamba ebben a bonyo-
lult gépezetben, amelyben éliink, dolgo-
zunk, amely tarsadalmi szerkezetnek ele-
ven ,alkatrészeivé” valtunk.

Visszatérek az emlitett hisz ember va-
laszaihoz. A szervezetlenség, a rossz mun-
kamenet elsé helyen szerepelt a beszélge-
tés soran. Egyikiik azt mondta, azért nem
érezte jol magat, mert ha széva tette a
szervezetlenséget, akkor kukacoskodénak,
renitensnek tekintették, aki minden lében
kanal, aki talan felettesei beosztésara va-
gyvik. Nem {ildozték ugyan, de ,ra jart a
rad”. A dolgok oOsszefiiggnek. Ha a gépe
j6 volt, akkor az anyagellitds akadozott,
sok volt az &llasideje,, s ennek kovetkez-
tében kevesebbet is keresett. Sok mindent
haszontalannak, céltalannak latott. Kilé-
pett. Szivére emelt kézzel mondta, nem
szeret vandorolni, 6 nem olyan ember, de
értsem meg, nem maradhatott, mert sze-
retné jol érezni magat mindeniitt és min-
denkor.

Hianyoltak az iizemi demokraciat. S
nem csak ugy ,.jatszadozasbol”. Bensdjiik-
ben, sziviikben és lelkiikben érzik és ma-
gukénak valljak a szocialista rendszert.
Tudjak és megértik kettés szerepiiket is:
munkavallalék, de tulajdonosok egyben.
Joguknak és kotelességiiknek tekintik a
beleszolast, s elvarjak a viszonossagot. Az
ember altalaban elismeri az ala- és folé-
rendeltségi viszony sziikségességét. Van be-
osztott munkas, csoportvezetd, mivezeld,
uzemvezetd, igazgatd, miniszter. Mindenki-
nek megvan a maga munkakore, hatasko-
re. Mindenki teljesiti a kiadott utasitast,
mert az egyiitt jar a munkavégzés mecha-
nizmusaval.

De nehezen viseli el azt a hangnemet,
amely sérti onérzetét, amely a hamis te-
kintélyféltésb6l ered. Nem viseli el a
pokhendiséget, a beosztdssal valé vissza-
eélést. Nem tekinti énmagat felettese szol-
gdjanak, hanem munkatarsanak, legyen az
barmilyen magas beosztasban.

A becsiilet, az igazsigossdag a munkahe-
lyi légkor egyik legfontosabb meghataro-
z6ja. Még a munkaszervezésben levé disz-
szonancia sem oly artd, mint az, ha ,b(-
z0s” dolgok vannak a munkahelyen. Ha
az igazgaté kivételez valakivel, s az ilyen
személy bestigassal donti el emberek sor-
sat, fizetését, jutalmat, kitiintetését. Ez
rendkiviil sért6. Az mas kérdés, hogy sze-
génységi bizonyitvany a vezetére is.

A munkahelyi korilmények... Poros a
levegd, indokolatlanul faraszté a munka,
nincs megfelelé 061t6z6 és fiird6, rosszul
zarnak az ablakok, huzatos a mdhely, el-
avultak a gépek. A masik gyarban jobbak
a koriilmények, nagyobb a tisztasag, a
rend, fejlettebb a technika. Csoda-e, ha az
eldbbi helyrél elkiviankozik a munkas? Az
ember ott érzi jol magat, ahol rendet, fe-
gyelmet, céltudatossagot lat, ahol érzi és
értékelheti tevékenységének hasznossagat.

Ha a csaladban nincs egyetértés, ha a
sziilok nem szeretik egymast, ha otthon
megromlik ‘a légkér, akkor széthullik a
csalad, az addig osszetartozé emberek tutjai
elvidlnak. Az ember a munkahelyén sem
tudja sokaig elviselni a megromlott "1lég-
kort, ott is, — maéasodik otthonaban is —
igényli az egyetértést, a megértést, a meg-
becstilést. B

Valaki azt mondta, hogy amikor j6 han-
gulata van az tlizemben, kétszer annyi
munkat képes elvégezni, jobban, szebben,
megbizhatobban dolgozik. Nem  tudnak
olyan prima gépet feltaldlni, amely jobban
segitené a vallalat tevékenségét, mint ha
az emberek elégedettek a muhelyben, az

iréasztalukndl, ,statuszukban”.
égegyszer a kérdést: Hogy érzi ma-
gat a munkahelyén? Nehéz erre va-
laszt adni. Ahdny munkahely,

ahany ember, annyiféle valasz. De egy do-
log igaz: igen nagy baj, ha az ember nem
érzi jél magat ott, ahol dolgozik, ahol éle-
tének egyharmadat eltolti.

GAZDAGH ISTVAN

sza Lenin keriileti partbi- k‘——

zottsagdnak titkarat.

A testvérvaros képviselbi
nagy érdeklédéssel figyelték
a kéabelgyartas technolédgiai
menetét az lizem csarnokai-
ban. Kérdések is gyakran el-
hangzottak.

A hizalnyajté mihelyben
a dolgozoék viragesokrokkal
kedveskedtek a vendégek-
nek. Mihalecki Béla iizemve-
zeté bemutatta a nyuajtogé-
pek muikodését.

A 'szép gyari kornyezet is
tetszett a vendégeknek. Er-
deklédtek, hogyan sikeriilt a

hajdani huszarlaktanyat
ilyen kellemesse tenni. Ha-
lasz Arpad elmondta, hogy

a dolgozok t6bb mint 10 ezer
orat segiteitek tarsadalmi
munkaban az udvar és csar-
nokok kornyékének parkosi-
tasaban,

A tébbi mibhelyben is egy-
egy szal viraggal vartak a
delegacié tagjait, akik vi-
szonzaskeppen odesszai ké-
peskonyveket, szép hajé-
modelleket és jelvényeket
adtak a kéabelgyari munkas-
néknek. Megtekintették még
a gyar étkezdéjét, a konyv-
tarszobat és az orvosi rende-
16t.

Testvérvarosunk kiildottei
este a szabadtéri jatékok
eldadasat, a Bank bant néz-
ték meg. A mai napjukat
varosnézéssel toltik, latoga-
tast tesznek az ipari vasar-
ban és este a Hattyuk tava
bemutatéjan vesznek részt.

Fagylalt és higiénia

Ezen a nyaron elég sokszor
volt téma a napilapok hasab-
jain a fagylalt. Szerencsére
Szegeden és Csongrad me-
gyében még nem fordultak
elé a Pest megyei kozségek-
hez hasonld esetek. Nem
azért persze, mintha a cuk-
raszdak mindegyvikének higi-
éniadja, a kényes aruk mino-
sége, tarolasa és kezelése a
lehetd legtokéletesebb lenne,
és e tekintethen nem volna-
nak tovabbi koévetelmények.
A szegedi KOJAL rendsze-
res vizsgalatai azt bizonyit-
jak, hogy a nagyon jo fagy-
laltkészité ltzemekben is t{a-
laltak javitanivalot. A fagy-
laltkészitmények nem mind-
egyike tartalmazza a sziiksé-
ges anyagok szabvany sze-
rinti Osszetételét. Olykor ke-
vesebb benniik az édesség a
kelleténél, mintha a készitok
sajnalnak  bel6liikk a cukrot
stb. Valtozé a tojas, a tei, a
tejszin és mag alapanyagok
minésége is, hatha még azo-
kat megesonkitva adagoljak
a fagylaltléhez.

A hagyomanyos fagylaltkeé-
szitésnek — barmilyen kor-

Véget ért
az UNESCO

szerd eszkozok mellett is —
megszamlaltatja esztendeit a
mind nagyobb tért hdodito
konzervfagylalt, amelyet a
Szegedi Konzervgyar is eld-
allit mar.

Dr. Vetré Janos, a szegedi
KOJAL igazgaté fGorvosa el-
mondotta, hogy. intézetiikben
11 honapon at vizsgaltik a
konzervfagylaltot. Szazdtven
vizsgalati eredmény szol ki-
valosaga mellett. Honapok
multaval sem észleltek ben-
ne mikrobioldgiai  elvalto-
zast. lze, zamata tébb hénap
elteltével is olyan volt. mint
a gyartaskor, A gylimoles-
konzervfagylalt utan kisérle-
tezik a gyartdé iizem a tejes

alapanyagi készitmények
elgallitdsaval, elsésorban a

tejpor felhasznalasaval.
Miért hangsilyozzuk a sze-
gedi KOJAL vizsgalatianak
eredményét a konzervfagy-
lalt jelenevel és jovoiével
kapcsolatban? A nyarnak
meég nines vége, s a fokozott
elorelatas csak hasznos lehet.
Szegeden a {oldmuivesszovet-
kezet mar konzervfagylaltot

hoz forgalomba, s ez dicsére-
tes kezdeményezés.

A mozgodarusok csak gyii-
moles alapanyagu fagylaltot
arusithatnak. De mi a higié-
niai biztositék, amikor a nyi-
1ott tegelybe szennyezett
port kavar a szél, ha az el6-
70 naprol visszamarad vala-
mennyi fagylalt? A mar egy-
szer felolvadt fagylaltot nem
szabad mégegyszer fagyasz-
tani, s féleg arusitani. S te-
gyvik fel, a gyartdo iizemek
egyike egy rekkend napon
elkészit és szallit 15 mazsa
fagylaltot, s délutan és mas-
nap hivosre  fordul az idé.
Mi torténik a mar lefagyasz-
tott, de felolvadé, all6 fagy-
lalttal, kiilonésen, ha az te-
jes alapanyagu? Vajon a
visszamaradt arut megsemmi-
sitik? Talén igen, talan nem.
Fgv ilyen aktusra szivesen
varnénk meghivast, hatha
csalatkozunk gvanunkban.

L. F.

VASARNAP,
1968. JULIUS 21.

konferencia

Otnapos tanacskozas utan
szombaton a Magyar Tudo-

manyos Akadémian a zAré-
jelentés és az UNESCO ve-
zetd szervel elé terjesztendd

ajanlasok elfogadasaval vé-
get ért a mivelédési  kdz-
pontok fejlesztésérdl rende-

zett UNESCO konferencia.
Az ajanlasok
kozott szerepel az a magyar
javaslatra elfogadott ajanlas,
hogy a mivelédési minisz-
terek - vilagkonferenciaja
vizsgalja meg az allami szer-
vek szerepét a miivelddési
kozpontok kiilonféle tipusai-

elfogadott

nak fejlesztésében.
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