Katonatorténetek

A katonafiatalok talnyomé
tobbsége KISZ-tag. Lakta-
nyabeli ,tarsadalmi. életiik”
foként a  KISZ-klubokban
zajlik, a KISZ hat talan a
legjobban két éven 4t a fia-
talok tudatdra: az alapszer-
vezetek jo vagy gyenge tel-
jesitménye mnagyban befo-
lydsolja a katondk kozérze-
tét, biztonsagérzetét, mun-
kajat. Ezért felvillantunk
néhiny esetet a KISZ-szer-
vezetek sokoldalu tevékeny-
ségébol.

Féltékenység

. Az egyik alakulatnal a
KISZ-alapszervezeti titkar
felkereste a politikai helyet-
test, egy alezredes elvtarsat,
s elmondotta, hogy az ujon-
nan bevonultak Kkozil az
egyik katona szomorid, fél-
rehiizédva €él, nem sz6l sen-
kihez, nem baratkozik, a le-
vegbbe bamulva uldogél
egyre.

A politikai helyettes ma-
gadhoz hivta a KISZ-vb tag-
jait is, s kérte a vélemé-
nyiiket, mit javasolnak, mi
lenne a legjobb megoldas.
Ugy dontottek, irnak a fid
édesanyjanak és feleségé-
nek, hogy jojjenek el azala-
kulathoz. Amikor megérkez-
tek, az egyik iroddban mind-
annyian Osszegyiltek, s ko-
zosen megbeszélték a prob-
lémakat, a segitség lehetdsé-
geit. Kideriilt: a fia egye-
diili gyerek, nem sokkal be-
vonuldsa el6tt nésilt meg,
féltékeny, s gyotri 6t, hogy

nem  foglalhatja el magat
szabad idejében kedvenc
szenvedélyével, az akvari-

ummal valé foglalkozassal.

Az alakulatndl megoldast
taliltak. A fiatal katonat a
lehetséges legelsé alkalom-
mal hazaengedték. Engedé-
lyezték, hogy ha barmilyen
probléméaja tamad, soron ki-
viil a politikai helyetteshez
fordulhat. A KISZ megbizta
akvérium készitésével. A
KISZ-titkar mindig érdek-
16dik, van-e valamire sziik-
sége, kérése. A tor6dés, a
meleg emberi sz6 meghozta
gyimolesét. Az  alezredes
szerint jelenleg az egység
egyik legkivalébb ujonc ka-
tonaja.
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Kéleson

Egy masik egységnél az
elézével vetekeddé érdekes

esetben jart kozben a KISZ-
szervezet. Az egyik leszere-
1és el6tt &ll6 katona, aki ki-
emelkedé munkajaval sza-
kaszvezetdi rendfokozatot
szerzett, nésiilés elétt allt, s

hirtelen kedvez6 lehetdség
nyilt  tarsashaz-épitkezésre.
Pénze azonban nem volt. El-
mesélte ezt a KISZ-alap-
szervezet titkdranak, akinek
eszébe jutott: az egyik tjone
katona arrél beszélt, hogy
van neki a takarékban na-
gyobb 0Osszegli pénze. Meg-
kereste a fitat. Kideriilt, hogy
valéban van harmincezer fo-
rintja, amit csak a katona-
idé letdltése utan akar fel-
hasznélni. Sz6 sz6t kovetett,
az eredmény az lett, hogy a
KISZ-szervezet jotallasaval
a fiatal katona kolesénadta
leszerelé bajtirsdnak a pén-
zét azzal, hogy ha majd &

is leszerel, visszakapja. A
pénz elegendé volt ahhoz,
hogy a tarsashazra befizes-
sen a gondokkal kiiszkddd
hézasember. A kolesont az-
6ta mar vissza is adta tulaj-
donoséanak.

Mérkozés elott

A kellemes kornyezet, a
sport szintén olyan dolog,
amely meghatirozza, hogy
kellemesen telik-e el az em-
ber szabad ideje. Bar a ka-
tondknak elsGdleges felada-

tuk a megkivant katonai
képzettség elsajatitdasa, emel-
lett jut idejiik arra is, hogy
sportoljanak, sajat izlésiik
szerint rendezzék be a klub-
szobat.

A KISZ-szervezet sok he-
lyiitt kozvéleménykutatassal
megallapitja, hogy mi ér-
dekli a katondkat, s a va-
lasztott témakrél képzett el6-
adok adnak ismertetést. Az
igy kivalasztott témék sok-
szor behatéan igen komoly
kérdéseket  érintenek. Az
egyik KISZ-bizottsag ven-
dégkonyvében példaul ilyen
eléaddscimekre leltiink: A
pszicholégiai tudoméany al-
kalmazisa a hadseregben, Az
auté és mindennapi életiink,
azutdn: Marxizmus és ember
— elGadéssorozat.

S hogy mindez milyen ér-
deklédésre tart szamot? Leg-
jobb lesz, ha elolvassuk a
Marxizmus és az ember ci-
m téma eléadéjanak be-
jegyzését a vendégkonyvbe:
»A katonai onfeldldozis ma-
gas fokarol tettek a részt-
vevok tanubizonysagot, mert
szabad idében, egy Vasas-
meccs el6tt az elidegenedés-
rél vitatkozni nem kis do-
log. Az érdeklédés és a hoz-
zasz6lasok komolyak, meg-
gondoltak voltak, s remélem,
én sem okoztam csalodast”.

Gulay Istvian

A tapéi kompnal naponta
mérgelédnek a  Tiszantdlra
és onnan idefelé igyekvok,
mert — a kis vizallds ellené-
re — még mindig kompot
kozlekedtet a KPM Hoédme-
z6vasarhelyi Kozati Igazga-
tésaga, holott mar be kellett
volna a&llitania a pontonhi-
dat. A szegedi révérshoz
szinte naponta telefonalnak
panaszosok, hogy intézkedje-
nek a pontonhid miel6bbi
felallitasar6l. A  munkaba
igyekvok ott allnak tétleniil
és varakoznak a lassan koz-
lekedé kompra. A Tiszataj
Tsz-nek jorészt a Tiszanta-
lon teriilnek el foldjei. A
soros mezbgazdasagi munka
végzésében elmaradnak,
mert szinte képtelenség al-
kalmazkodniuk a 2—2 és fél

Miskolci orgonamiivész,
Virdg Endre mutatkozott be

péntek este a szegedi ko-
zonségnek. A Domban ren-
dezett filharmoniai koncer-
ten Szabo Miklés, a Szegedi
Nemzeti Szinhaz mivésze
Beethoven: Die Himmel riih-
ren des ewigen Ehre, Stra-
della: Pieta signore és Sul-
livan: Az utolsé akkord ci-
mi dalat énekelte.

Viradg Endre eruptiv tehet-

P I n c Tébb darut a tsz-ekbol!l

Szombaton ismét a MEK
iranyitotta arubdségével a
piacokat. A zoldborsé arat a
szerdai 10 forintrél 6,40-re
csokkentette kilonként. Volt
is kereslet! Ugyanakkor a
termelok és mas arusitok is
mérsékelt arra valtottak.

Még elényosebb lenne, ha
a termeldszovetkezetek tobb
sajat termelési arut kinal-
nanak. Hetek 6ta megfigyel-
hetd, hogy a tsz-standokon

f6leg a MEK-t61 és a ma-
gantermel6ktél a piacon fel-
vasarolt zoldséget arusitjak.
Ez ugyan nem szabalyelle-
nes, de nem szolgalja azt a
célt, hogy a fogyaszté a gaz-
dasagtol kozvetleniil vehes-
sen friss és olesé arut.

A forraskuti Haladas Tsz
elarusitoja sajat gazdasaga-
bél csak tavalyi burgonyat
kapott eladasra. A szegedi Uj
Elet Tsz Marx téri és Szent

Ara (Ft)
Az Aru megnevezése
~t61 -ig

Zséldbab (1 kg) 30—

Zoldborsd (1 kg) 6.40 9. —
Kelkdaposzta (1 kg) T

Fehér kiposzta €00 k) 5,—

Uborka (1 kg 15.— 20.—
Céeresz.n_ve a ke 6.~ 10.—
Féldieper (1 kg) 6.— 12.—
Ujburgonya (1 kg T 10.—
Karaldbé (1 csomd) 1.50 3.—-
Zéldhagyma (1 csomé) ~-.50 1.—-
Retek (1 csomoé) -—.60 1.50
Salata (1 db) - .80 1.20
Zoldpaprika (1 db) - 1.3
Toltend valé paprika @ ob) L L5

Istvan téri elarusitéja is tul-
nyomorészt felvasarolt arut
kinalt, mert sajat terményei-
bél nem szallitottak elegen-
dot, azt is késén, reggel 6
és 7 6ra kozott, holott a piac
mostandban mar 5 o6ra el6tt
kezdodik. A szegedi Hala-
das és a Mora Ferenc ter-
melészovetkezetek, de a va-
rosellaté szovetkezet stand-
jain is altaldban kevesebb
az aru, mint a mellettiik
arusité kiskeresked6k stand-
jain. Kiilonosen kifogasolha-
t6 ez a varosellaté szovetke-
zet esetében, amelynek tobb
gazdasag is szallitoja. Ennek
ellenére Szent Istvan téri
standjain f6leg szeszes ita-
lok &rusitasara — s raada-
sul szabalyellenesen, mar
reggel 5 o6rakor! — rendez-
kedett be.

Sok fogyaszté kifogasolta
azt is,, hogy munkasziineti
nap elétti piacon a terme-
16szovetkezetek nem szalli-
tottak eladasra baromfit. A
varosellaté szovetkezet, a
foldmtvesszovetkezet és az
élelmiszer kiskereskedelmi
vallalat kapott wugyan a
szentesi baromfifeldolgozo
vallalattol rantani valé csir-
két, de a kereslethez képest
ez mem volt elegendd.

szolnak az ajkai és a paradsasvari
anyagabol, A tetszetés livegarubél jelentés mennyiséget
exportdlnak, A képen: Aprémintas élomkristalytal,

Karhaveszeit orak

MTI Foto — Jarmai Béla felvétele
OLOMKRISTALY DISZTARGYAKAT, étkészleteket csi-

iiveggyarak alap-

érat igénybevevé komp for-
dulaséhoz.

A szegedi révorség arrol
tajékoztatott benniinket,
hogy a pontonhid ott all a
parton, csak be kellene alli-
tani. A késlekedés okat ab-
ban 1latjak, mintha a KPM
Hédmezdévasarhelyi Kozuti
Igazgatésagnak kényelme-
sebb és olcsébb a kompot
jaratni, mint a pontonhidat
beallitani, amelynek kezelé-
séhez nyilvanvaléan tobb
ember sziikséges. Ez a ,ta-
karékossag” megbosszulja
magéat, mert a munkaba in-

dulék, s a munkdbél haza-
felé igyekvék értékes ora-
kat vesztegetnek a varako-

zéassal.
L. F.

ORGONAEST

ségli orgonista. A mdsora-
nak elso részében hallott két
Bach preluadium és figa (h-
moll, Esz-dir) mind regiszt-
ralasaban, mind megforma-
lasaban a hatalmas iveket,
monumentalis aranyokat ke-
resi, Harmoéniai- és dallam-
épitkezése a Bach-miveknél
koévetkezetesen keriilte a
hangszinek finomabb arnya-
latait; a tobbszélamusag na-
la rendszerint pasztell-piano
vagy fényes-forte hatasa.
Hogy ezt a bachi jatékmo-
dort tudatosan wvallalta: bi-
zonyitja a programja maso-
dik részében elhangzott Ko-
loss: Partita és C. Franck:
Grand piece symphonique.
Kivaltképp Koloss Istvan
egy karacsonyi népéneket
feldolgozé6 — a hangszer
szinskdldjanak megannyi le-
het6ségeit kimozgaté
kompoziciéjanak bemutatésa
sikeriilt bravirosan. Szabo
Miklos a téle megszokott,
szinvonalas teljesitményt
nyujtotta, zeneileg alaposan
kidolgozott, felépitett pro-
dukcidkat adott, de a Stra-
della-md romantikus felfo-
gasaval nem értiink egyet.

N. L

A

Dél-Magyarorszag

az orszag legfrissebb
napilapja?

Ami éjfélig torténik
az orszaghan

és a viligban,
reggel mar
olvashatja

a

Dél-Magyarorszdg-
ban!

Ujra kaphaté,
ujra elofizetheté
a

Dél-Magyarorszdg

Nem beavatkozas
— segitség

part munkastilusainak, munkamodszerének fejlesz-

tése jO hatassal van az alpszervezeti partmunkéra,

az egész partéletre, a kommunistdk aktivitdsara. A
part-alapszervezetek irdnyitasa tekintetében nem lehet
azonos modon és formaban, egyértelmien és csak altaia-
ban megjelolni a partszervezetek feladatait, jarasunkban
példaul vannak tsz- és tszcs-alapszervezetek. Itt sem le-
het az azonossagot felallitani,

A tobbféle jelleggel miikodé alapszervezetek sajatos,
ugynevezett specidlis tevékenységének alakitdsa az ira-
nyitasban, ellenérzésben és segitésben sem tliri a sablo-
nossagot. Végrehajté bizottsagunknak nem volt kénnya
megtaldlnia azt a format és maodszert, amellyel e tébbféle
sajatos jelleget figyelembe véve hatékony irdnyité mun-
kat végezhet.

A szegedi jarasi part-végrehajtébizottsag legfonto-
sabb feladatdnak az alapszervezeti munka &llandé javita-
sa érdekében az ilyen differencialt iranyité munkéat te-
kinti,

MGkddnek part-alapszervezetek kisipari, fogyasztasi
és értékesitési szovetkezetekben. Nagy multra tekinte-
nek vissza a koOzségi, az lizemi, az allami gazdasagi part-
szervezetek, mikozben léteznek a legfiatalabb partszerve-
zetek is a kozségi tantestiiletekben. A jarasban miikodé
146 partszervezet ilyen oOsszetétele a végrehajté bizottsag
iranyité és segitd, ellenérzé6 munkdaja soran gondos, sok-
oldali differencialtsagot igényel.

A tobbféle jellegli partszervezetek léte arra késztette
a végrehajté bizottsigot, hogy az alapszervezetek jellegé-
nek megfeleléen, rendszeresen foglalkozzék a titkarok-
kal és az alapszervezetekkel, Jol bevalt moédszer évente
egy alkalommal beszamoltatni az azonos jellegi alap-
szervezetek titkarit. Ez kitiiné alkalmat nyujt a tapaszta-
latcserére is. Egy-egy beszamoltatias alkalmaval 8—10 tit-
kar van egyilitt és végighallgatjdk egymés beszamoloit.
Sokat tantlnak egymastél, amit jol hasznosithatnak az
aiapszervezeti partmunkéban.

A IX. partkongresszus oOta a végrehajté bizottsag kii-
16n-kiilon tizte napirendre a kozségi, a rendérségi, a tan-
testiileti, a fogyasztasi és értékesitési szovetkezetek part-
szervezeteinek tevékenységét és minden esetben hatiroza-
tot hozott e pédrtszervezetek munkijanak megjavitasara.
Jarasunkban példaul legnagyobb szamban tsz-partszer-
vezetek vanrak, Munkajukat és feladataikat a partbizott-
sag elé terjesztjiikk. Batorit benniinket e médszer alkal-
mazéasara és folytatasiara, hogy jé hatassal van az alap-
szervezetek tevékenységére, né a kommunistik aktivi-
tasa és felelGssége a partszervezet munkaja irant.

Jarasunkban 1966 ota az alapszervezeti partélet rend-
szerévé valt, hogy évente egy-egy alkalommal taggytlé-
seken napirendre tGzték és személy szerint értékelték a
kemmuinstdk &ltal végzett partmunkat, Meglepd, hogy a
jardsi végrehajté bizotisdgnak ez a kezdeményezése a
parttagsag altalanos tetszését valtotta ki. A taggy(léseken
az aktivitds oly nagy volt, hogy a jelenlevé péarttagsag
35—40 szazaléka hozzaszolt a napirendhez. Az alap-
szervezetek tobbségében UGgy dontottek, hogy a jévében
minden évben, 0©néllé napirendként, taggytiléseken sze-
mély szerint értékelik a tagsag munkéjat. Erre a napi-
rendre a minden év majusidban tartandé taggyliléseken
keriil sor. Ezt az eseményt a parttagok ugy fogjak fel,
mint a vellik valé tor6dést és gondoskodast. Szébakeriil
ilyenkor az egyes parttagok magatartdsa, viselkedése is.
Elvtarsi birdlat illeti a hibakat elkovetfket, dicséretben
részesitik a jo6 partmunkat végzéket, A végrehajté bi-
zottsag tapasztalata szerint ez a modszer nagyban eld-
segitette az alapszervezeti partélet fejlédését, aktivizalé-
dasat, éppen ezért batran merjiikk mondani, hogy ennek a
moédszernek a partéletben létjogosultsaga van.

z alapszervezeti munka iranyitasiban a végrehaijtéo

bizottsdg harom évvel ezelétt olyan rendszert ala-

kitott ki, amely szerint egy évre elére meghataroz-
za az alapszervezeti taggyillések rendjét és idejét. Nem
sérti ez az alapszervezetek ©Onallosagat, csupan arrél van
sz6, hogy biztositsuk a szervezettséget. Az ilyen vezetési
moédszer alapjian idérgl-idére tudjuk, hogy az adott napon
mely harom kozségben tartanak taggytilést. Nagy elénye
ennek a rendszernek, hogy igy a jérasi partbizottsag teg-
jai hénaprol-hénapra szamos taggyilésre el tudnak jut-
ni és részt tudnak venni munkajukban.

S ha mar a taggyllésekrdl is szélunk, a témavilasz-
tisban sem hagyjuk magukra az alapszervezeteket. A vég-
rehajté bizottsag kezdeményez és témdkat ajanl megvi-
tatasra, Idoénként irasban is az alapszervezetek rendelke-
zésére bocsiatja a megvitatandé témat. Szerepelt mar a
taggyliléseken a nacionalizmus és internacionalizmus $é-
maja, a vallasos ideolégia elleni harc és szamos mas
érdekes kérdés, olyanok, amelyek a parttagsigot nagyon
érdekelték. Mindezek hozzdjarultak a parttagsidg tajéko-
zottsdaganak bovitéséheg, vitaképességének fejlesztéséhez,
Hiszen a part-alapszervezeti életben roppant fontos a
parttagsag rendszeres foglalkoztatasa, az aktivizalas felté-
teleinek megteremtése, Ez az egyik legfontosabb uUtja és
modja az alapszervezeti partmunka megjavitasanak.

A végrehajté bizottsig az elmilt nyaron alapos els-
készit6 munka utan napirendre tlzte a partcsoportok és
partcsoportbizalmi munka tapasztalatainak megvitatasat.
Arra torekedtiink, hogy koézkincesé tegyiik a fellelhets

j6 tapasztalatckat, uvgyanakkor a partcsoportvezetok elé
nagyobb igényt, tébb kovetelményt allitsunk. Javaslatot
készitettlink a partcsoportmunka javitasara, amelyet a bi-
zalmiak rendelkezésére bocsatottunk. A végrehajté bi-
zottsag értékelését mindig megkiildtiik az alapszerveztck-
nek, ajanlottuk, hogy taggyllésen vitassak meg a péart=
csoportok munkéajat és kiilon értékeljék a partcsoportbi=
zalmiak tevékenységét. Azt tapasztaltuk, hogy az alap-
szervezetekben és partesoportokban ennek nyoman javult

és tovabb fejlédott az eziranyu partmunka is.
gy gondoljuk, hogy e néhany  hasznosnak
bizonyult médszer fokozottabb mértékben hoz-
zajarul a partszervezeti élet tovabbi erGsitéséhez,

CSAPENSZKI ISTVAN,
a szegedi jarasi pdrtbizottsag
els6 titkara

VASARNAP,
1968, MAJUS 26,

JEL-MaGrarorszae - &5

e e



