Erdemes-e
il
tolgozni?

Kdbelgydri
.. kerekasztal*-

beszélgetés

Anyagl érdekeltség — kdzgazdasigi
kategéria. Koriilbeliil azt jelenti, hogy
+a munkdasokat, mérndkoket, a hivatal-
« nokokat = a dolgoz6 embert — mi-
ként teszik érdekeltté az lizem mun-
‘.. kdjéban. Tobbet kap-e az, aki job-
ban dolgozik? Megéri-e szamara, hogy
Lhajtson”, tudasat, igyekezetét, tehet-
ségét, gyakorlatat a legteljesebben ki-
fejtse a nagy kozosség eredményéért?
Izgalmas kérdés? Manapsig igen,
de holnap még jobban az lesz. Ezért
szdntam a kébelgyari beszélgetést az
 anyagi érdekeltségnek. Az életpalya
innensé végén A&ll6knal aligha talal-
tam volna érzékenyebb és érdekel-
tebb = alanyokat

_Vah lehet3ségem

/Nemédk Péané fiatalasszony, az or-
szag elsd tanult kébelkész(w szak-
munkasa. .

L o-— A 'l‘lsu-parﬂ gimndzium pol-
~technikai osztalydba jértam. Huszon-
‘hatan tanultunk, ennyien jéttiink ide
‘a kéabelgvarba, gyakorlatokra. A vé-

“gén aionban csak én tettem mindsitd
~vizsgat és egy év tanuléidé utidn meg-
kaptam  a kabelkészité szakmunkés-
oklevelet. Ezutdn minden {izemrészben
megfordultam. Végigkoéstoltam a gé-
peket “— s ma 1300—1400-at keresek,

- Harom miuszakban dolgozom.

.=~ -Ugy értem, azt kérdezte, meg
vagyok-e fizetve? Bevallom, érdekel
a_munka, szeretem is. Mellettem dol-
gozik egy régi munkds, Bendané. Ha-
sonlé gépen & 1600—1700-at keres.
Neki tobb tapasztalata van, hozzdm

_ képest gyakorlottabb munkés. A kii-
16nbséget nézve — engem jol meg-
fizetnek. Erdemes-e jobban dolgozni?
Hat -persze. Igy emelkédhet az dra-
bérem és jutalmat kaphatok. Elége-
dett vagyok a gyarral, itt tanultam,

segitettck és van lehetfségem az el8-

rejutdsra.

Tdvolsdgi befektetés

A tiszta, vildgos kdbelgyéri pértiro-
ddban izgalom fesziil a fiatalok ar-
can. Nem is kell sokd vérni, Kanitz
Zoltan veszi 4t a sz6t. Fémivezet§,
fiatalon, katonasag utan keriilt a fon-
tos, felelésségteljes posztra.

— A gépipari technikumba Jartam,
s onnan jottem a gyarba, elSszor se-
gédmunkas lettem. Aztdn géprdl gépre
,ugrottam” én is, ez velt a gyakorlati
iskola.,- Katonasag, néhany hénap pi-
hend kovetkezett, s év végén az erds-
aramu ilizemrész vezetSje lettem. Fizi-
kai allomanybdl léptem feljebb, most
2500 forintot kapok. Osszehasonlitva
magamat és a hasonlé beosztasban le-
v6 kollegdimat — kétségteleniil j&l
keresek. De...

— Ha azt nézem, hogy mennyit dol-
gozom — ezen mar gondolkozni ké-
ne. Igaz, sajat elhatidrozdsombél bent
maradok munkaidé utan 6rakig. Dél-
elottonként nem is érnék ra olyasmi-
re, amire fgy délutdn szakitok idét:
jobban  utdnanézek egy-egy gyart-
mdanynak, vagy éppen technolégianak,
szervezési lehetdségnek. Azért csina-
lom, hogy jobban belejojjek, elsajatit-
sam feladatomat,’ a munkédmat, azt a
bizonyos vezetési tudomanyt. Ezekért
a raadas-6rakért nekem nem jar fo-
rint. 1967 decemberéig tizemvezeté-he-
lyettesként dolgoztam. Kisebb felelds-
séggel; még rtovidebbek is voltak a
gyvari napjaim -— viszont jobban ke-
restem.

— Nekem a jelenlegi plusz mun-
kam tavlati befektetésnek  szamit.
Hogy jovére, meg azutdn jobban helyt
allhassak .

Kénitz Zolténra batran épithet a
gyar. Nemesak tehetsége, tudasa mi-
att, hanem felelGsségvallalasaért, to-

"PVC-b6l, sargarézbbl,
dolgozik. Ha" takarékosan bénunk -

rekvéséért is. Azért, mert gondot for-

dit arra, hogy j6 képzettségl vezetd

legyen. A fiatal fémiivezetd igyekeze-
nagyon hasznos — de nemcsak ma-
ak. A kébelgyarnak is.

Hogy fogalmazott Kanitz Zoltin?
»Mig fizikai alloményban wvoltam, a
teljesitményt jobban megfizették.” Te-
hat érdemesebb volt akkor rahajtani,
teljes erdvel dolgozni? Ma sajat elha-
tarozasadn kiviil nem inspiralja erre
megfeleld anyagi Oszténzés? .

Naponta
eredményhirdetés

Az erGsdrami f{izemben havonta
sokmillié forintnyi termék sziletik.
Vajon ebben a fontos miihelyben mi-
lyen az érdekeltségi rendszer? Es Ké-
nitz Zoltan mit tett azért, hogy a gép-
munkasoknak is érdemes legyen ké-
pességeik legjavat nyudjtani?

— A kéabelgyar drdga anyag 3
alumini 61

ezekkel az anyagokkal, akkor
nyereség, ha nem — réafizethetiink. Az
er6sarama {izemben példaul PVC-vel
kell okosan gazdédlkodni, a szigetel6-
gépeken nem szabad taGllépni az
anyagnormdkat. Szigortan figyelem-
mel kisérjiik a gépesek munkajat: az
anyagfelhaszndlast, a teljesitménye-
ket naponta értékeljik. Az a munkis,
aki mindségileg kifogastalan vezeté-
keket készit — de a PVC-bél is meg-
felel6 mennyiséget megtakaritott —
az els6k kozott szdmithat a pénzju-
talomra.

— De automatikusan kiziarja ma-
gat nalunk wvalaki, ha igazolatlanul
késik, mulaszt és ezzel lerontja az
egész miszak teljesitményét. A tandcs-
kozisainkom mév szerint megemlitjiik
azokat, akik miatt egy-egy kollektiva
elveszti a jutalmat. S6t naponta , hir-
detiink” : az lizemrészekben
tabldkra irjuk a miszakok teljes{tmé-
nyét. Elértiik, hogy a munkésok &ssze-
hasonlithatatlanul jobban vigyéznak
ax anyagra, t8bb PVC-t takaritanak
meg mostandban. Bebizonyosodott,
hogy bevilt a napi eredményhirdetés,
az tdjfajta jutalmazisi moédszer.

Elégedetlen kezdok?

Halk szavd-lany Cséinyi Erika., Ba-
lastyai tsz-tagok gyereke, sajat be-
vallasa szerint a varos kedvéért va-
lasztotta a szakmat, s maradt Sze-
geden, Vallalta a 300 forintos albérle-
tet; mszerészként dolgozik a gyarban:
kiilénféle elektronikus miiszerek javi-
tasdért 1350 forint fizetést kap.

.}6—“ Lat-e fejlédési lehetSséget maga
?

— Nem nagyon., Ehhatéroztam, ha
egy-két éven beliil se keresek tdbbet,
mas utén nézek.

— Csak a fizetést6l fiigg, hogy a ki-
belgyarban 'marad-e?

—- Szeretnék tobbet keresni...

Hosszi csend kovetkezik. Csényi
Erika nem akarja tovabb - folytatni
a gondolatsort, Gerbacs Joézsef lakatos
vallakozik erre.

— Elmondom a példamat. Adva va-
gyok én, végzett lakatos, Harom md-
szakban, Kun Laszlé partijaban dol-
gozom, korilbeliill havi 1350—1400-
ért. Azt mondtdk eddig nekem: amit
csinalok, az megtelel. A hathénapos
gyakorlatom mar letelt és nem sokat
valtozott a pénzem. Pedig ugyanazt
elvégzem, mint a tobbi lakatos. — Az
utcarol, a kaputdl felvett segédmun-
kasnak meg egybdl 1500—1600-at ad-
nak.

— A tSbb éve itt dolgozé lakatosok-
nak is csak 7—8 forint érabériik van.

. nak, erofeszitéseiket

Fiataloknalk —- fiatalokrﬁl

Somogyiné felvétele

A kébelgydrl  kerek aszialnd!™ Kinftz Zoltdn (kdzépen) szavalt hallgatjik fiatal
munkatarsak

Onélléan kell dolgozni, komoly a fe-
lelésség. A varatlanul bekdvetkezett
hibak miatt, a gépkiesésbll sokezres
veszteségek keletkezhetnek, ha a laka-
tos nem segit a bajon azonnal. En
nyugodtan elmondhatom — egyaltalan
nem marasztalnak ezek a lehet6ségek.
Elhataroztam, a katonasagig maradok.
Utana tobbre akarom vinni.

A TMK-mihelyben kotottek a: bé-
rek, a szakmunkésok 6rabérben dol-
goznak., Szorgalmuk, teljesitményiik,
magatartasuk alapjén jutnak eldre,
ezektSl fligg a fizetésiik. A célfelada-
tok j6 megoldaséért 300—500 forint
prémium jar — a jutalmakat alkal-
manként hasonlé szempontok alapjan
osztjdk el. De ez a régi médszer meg-
felel-e még a mai kovetelményeknek?
Nem akadna valami j, amellyel eset-
leg a kezd6 szakembereket is érdekel-
tebbé tennék a munkéban? -

Girling Janos betanitott munkés
szinte Gerbacs J6zsef mondataxba vag-
va veszi 4t a szét.

—Jéska véleménye teljesen igaz,
rdm is vonatkozik. Masfél éve vagyok
itt, azéta 7,30<asivérabérre vittem. Es
mi tortént nemrég? Felvették P.-ét
7,40-nel, aki ‘gyakorlatilag a kezem
ala keriilt, én ellen6rzdm a munkéajat.
Hogy van ez? Nem az bant, hogy 6
ennyit kap, hanem az, hogy az én
munkamat tartjdk kevesebbre.

— Ha sziikséges, barmelyik gépen
dolgozni tudok, mthelylinkben. Pil-
lanatnyilag ez nem latszik kettdnk
kozott. Legalabbis fizetésben nem.

A célok

osztonoznek

Té6th Antalné az egyik legfiatalabb
miszaki vezetd a kabelgyarban.
1964-ben kapta meg a technikusi ok-
levelet és négy év. alatt lizemvezetS-
helyettes lett. Hogyan sikeriilt, mi
sarkallta Té6th Antalnét az évek alatt?

— Nem régéta vagyok ebben a be-
osztisban. Szép szakma a kabelkészi-
tés, de kiiléndsen a gyengearami
munka tetszik nekem legjobban. Na-
gyon bevilt, és hasznos, itt a gyarban,
hogy a kezdd -szakembereket végig-
vezetik minden munkahelyen, minden
gépen. Velem is ez tortént — nem
biantam meg, megismertem a mester-
séget.

— Azeldtt esoportvezetSként, hé-
rom miszakban dolgoztam. Nagyobb
megterhelést jelentett ugyan igy dol-
gozni — de a keresetem is nagyobb
volt, tobb jutalmat is kaptam mint
mostandban.

— Hogy mi segftett engem itt a gyar-
ban?* Az, hogy tisztAn lathattam a

célokat. Kézzelfoghaté kdvetelménye-

ket tdmasztottak. Meggy5z6désem, ez
a fontos az anyagi dsztdnzésben is, A
gyengeiramti fizemben tudjuk melyek
a legfontosabb feladatok. Nélunk is
sorsddntS az anyagtakarékossig, a
kifog4stalan minfség. A Magyar Ka-
belmfivek versenyében a szegedi kéa-
belgyar a miult év végén az elsd lett
— a mi lizemrésziinkben is t6bb ezer
forintot osztottunk ki a dolgozdk ké-
z6tt. Természetesen azok kaptak, akik

a legnagybb tapasztalattal rendelkez-

nek — régi torzsgarda tagok; akik
kitin6 minéségl termékeket készitet-
tek — s raadasul az alapanyaggal is

takarékoskodtak. En azt latom fon-
tosnak, hogy ezekkel a feltételekkel
valamennyi munkéas  tisztdban wvan,
tudja miért dolgozik.

T6éth Antalné sajat tdrténetével meg
is fogalmazta: a kabelgyarban érde-
mes a fiataloknak jol dolgozni. A
gyarban van lehet6ségiik a fiatalok-

megbecsiilik, 6sztdnzik.
Matké Istvén

anyagilag is [°

Egy idé 6ta nincs annyi
kifogds a szodaviz ellen,
mint tavaly és azt megel6-
zoen. Az 1dité italokat is
jobban kedvelik az emberek,
kiiléndsen sok fogy a Jaffa
néven forgalomba hozott,
narancsb6l késziilt italbol.

Jobb a szikviz

Lajos Menyhértnétdl, az
Anna Gyoégyviz- és Szikviz-
lizem igazgatéjatol = érdek-
16dtiink termékeik nagyobb
kelenddségének okair6l, s
arrél, hogy majd a mele-
gebb  idGszakban hogyan
tudjak kielégiteni a' ndvek-
v6é fogyasztéi igényeket. El-
mandotta, éveken &t az okoz-
ta a legtébb bajt, hogy a
szegedi viz tal meleg, alta-
laban 20—28 fok hoémérsék-
let. A szikviz készitésénél
az optimélis hémérséklet 8-
12 fok: a viz ilyen allapot-
ban tudja befogadni a sziik-
séges mennyiségl szénsavat,
Ellenkezd esetben a Kkisebb
szénsavtartalmi szikviz nem
tdit, nem jon ki az tivegbdl

‘hiitéberendezéseket  szerelt
fel, azéta 8-—9 fokos vizet
haszndlnak a  gyartashoz
ezért jobb és kapésabb a
szédaviz is, az Udit6 ital is.

Novelték a szidasliveg- és
lddakészletiiket is, igy re-
mélhetd, hogy a jelentkezd
nagyobb fogyasztisi igénye-
ket is ki tudjdk majd elégi-
teni. Ennek egyébként eddig
sem a termelési kapacitds
volt az akaddlya — a maxi-
malis 170 hektolitert is egy
miszak alaft gyartidk —,
mert tébb mdszakra is 4t-
térhetnek, ha elegendd live-~
gik van.

- .
Tobbfajta
» ”~r .
iidito ital

Kedvelt 04dit5 ital az An-
na-viz, amibdl tavaly &tezer
hektolitert ‘adtak it fogyasz-
tdsra, idén 6 ezer 50 hekto-
literre emelték a gyéartisi
kapacitist. Igaz eddig csak
a megyében forgalmaztik ezt

a terméket, s jelenleg a
szomszédos megyék wvendég-

14t6 és kereskedelmi vélla-

ha a helyi sziikséglet meg-

szaméca- és a feketeribizli-
sz0rpb8l készitett italokat.
Evi termelési terviik 12 ezer
300 hektoliter Gditd ital,
amely a tapasztalatok sze-

stb. A Vvallalat decemberben-

Mivel, hogyan
hiitiink a nyaron!

rint az igényeknek megfelel8
mennyiség.

Nagy gond a jég

Minden nyaron sok pa-
nasz volt amiatt, hogy ke-
vés a tablajég. A -vallalat
1967 elején vette at a jég-
iizemet a husipari vallalat-
t6l — annak el6z6 vevoko-
rével egyiitt. A jéggyarté gé-
pek, berendezések elavultak,
a gyartasi feltételek korsze-
riitlenek, ezért a tablajég-
ellatas javitdsara 1968 nya-
ran sem lehet szamftani.
Igaz, lement  a hiitogépek
ara, hitelakcioban is lehet
véasarolni, de az alacsonyabb
kereset(i esaladok igy sem
konnyen juthatnak hiitégép-
hez.  Ugyanakkor az egésaz-
ségligyi kovetelmények, az
emberek é&ltaldnos kultura-
l6dasa arra tenddl, hogy hi-
téssel Ovidk - Kkiilondsen
nyéron — az élelmiszereket
a romlastél. Az lizem 1600
tibla jeget tud gyartani 24
6ranként, ennek nagyobb ré-
szét a koziiletek (MEK, koér-
héazak, iskoldk, hiit6géppel
nem rendelkezd boltok) va-
saroljdk meg. Igaz az s
hogy a héaztartasi fogyasz-
tasi igény ingadozd, a kozii-
letek -~ pedig stabil vevék
Mégis az lenne a helyes, ha
a Kkoziiletek hétrianyara a
magéanfogyasztéi kivanalma-
kat elégitenék ki elsGsorban.
A tablajeget vasarlé valla-
latok, intézmények  jobb
anyagi lehetOséggel rendel-
keznek ahhoz, hogy oOnella-
ték legyenek, mint a magé-
nosok.

Mindez az (izem gondia, de
remélhetd, hogy — most méar
egy év tapasztalatai alapjan
— gy irdnyitja a termelést
és olyan, kizben is valtoz-
tathatd  szerzGdéseket kot
nagyfogyasztéival, hogy a
kisfogyaszték is meg legye-
nek elégedve.

E X

Katonafeleségek
fonlalkoztatasa

Szidmos helySrségben —
kiilénésen a tdvolesé helye-
ken - éveken at nagy gond
volt, hogy a hivatisos kato-
ndk feleségel nem taldltak
munkaalkalmat A Honvé-
delmi Minisztérium intézke-

désére ezeken a helyeken
id6kézben munkalehetSséget
teremtettek a tisztek és
tiszthelyettesek feleségeinek.

Az asszonyok tdbbnyire
héziipari, népmfivészeti vagy
kisipari ktsz-ek részére vil-
laltak &llandé jelleg mun-
két Ennek eredményeként
ma mar 103 helyen mintegy
négyezer katonafeleség dol«
gozik rendszeresen. Atlagke-
resetiik azx utébbi egy év
alatt 5—7 szizalékkal emel-
kedett.

Tengeribetegség
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