
U n e i e p i k o n c e r t 
a zeneiskolában 

Bensőséges, meleg hangu-
latú hangversenyen emlé-
kezett meg a zeneiskola 
szülői munkaközössége az 
Októberi Szocialista Forra-
dalomról. A Tábor utcai ka-
marateremben kedden este 
— mi sem természetesebb 
— a muzsika kapott szót: az 
intézet tanárai orosz-szovjet 
és magyar szerzők műveinek. 
megszólaltatásával tették le 
névjegyüket a jubileumi 
rendezvénysorozatba. 

Bár a műsor alig egyórás 
volt, gondos összeállítása, 
harmonikus, ízléses szer-
kesztése nem tévesztette el 
hatását. A klasszikus orosz 
zeneirodalom neves kom-
ponistái: Glinka, Csajkovsz-
kij művészetének ihletett 
társaságában a húszas évek 
merész hangú terméséből 
idézett A. A. Krejn: Tánca 
— Tóth Sándor (hegedű) 
előadásában, Szalag Miklós-
né zongorakíséretével —, s a 
nagy elődök hagyományaira 
építő Kabalevszkij zongora-
szonátája — Csiszár Klára 

egyenes hangokból felrakott, 
dinamikus tolmácsolásában 
— kapcsolódott ide. A to-
vábbiakban két ukrán nép-
dal — Németh Olivérné kul-
turált, kidolgozott interpre-
tációjában — egészítette ki a 
programnak ezt a részét. A 
magyar szerzők kompozíci-
óinak megszólaltatásában 
Stanics Béla Farkas Fe-
renc: Szonatináiát, Sindel 
János Weiner: Balladáját fi-
nom stílusérzékkel, meggyő-
ző technikai biztonsággal 
mutatta be dr. Erdei Pé-
temé, illetve Mocsai Pálné 
(zongora) közreműködésével. 
Bartók Mikrokozmoszának 
két darabját Papp Zoltánné 
(zongora) szólaltatta meg — 
a Népdalfélékben finom szí-
neket, a Dudamuzslkában a 
ritmus arányos elrendezését 
keresve. Tetszett Markó Leó 
(gordonka) visszafogott játé-
ka — Llsznyal: ösz, Csaj-
kovszkij: Szentimentális ke-
ringő című darabjaiban. 

N. L 

GYORSPOSTA • GYORSPOSTA 
GYORSPOSTA * GYORSPOSTA 

FILLÉRESEK A 
A. Gy. olvasónk írta: egy 

héttel ezelőtt, vasárnap vil-
lamoson utaztam — az l -es 
vonalán. Késő este volt. az 
ülőkalauznál mögöttem nem 
álltak jegyért. Tízforintossal 
fizettem. Hat forintot rend-
ben visszakaptam, csupán az 
bosszantott, hogy hármat 10 
—20 filléresekben adott a 
kalauz. Kértem, ha lehet, 
adjon a filléresek helyett fo-
rintost. Úgy látszik, ezzel 
csak mérgesítettem, mind-
járt visszavett még egy fo-
rintot a kis asztalról és azt 
is filléresekre váltotta. A 
bosszantó eset indított arra. 
hogy megjegyezzem a villa-
moskocsi számát: 608-as volt. 

A közlekedési vállalat 
forgalmi tisztje, Pándi 
Lajos az esettel kapcsolat-
ban a következőket mon-

VILLAMOSON 
dotta: általában egy vagy 
kétforintossal fizet az utas 
a villamoson. Elvétve na-
gyobb pénzegységet, mint 
ebben az esetben is — 
tízforintost is kap a ka-
lauz. A rendelkezés szerint 
a 10 filléres százszoros ér-
tékéig, tehát 10 forintig 
joga van a kalauznak 10 
vagy 20 filléresekben visz-
szaadni. A gyakorlatban 
azonban más a helyzet. 
Tízforintossal való fizetés 
esetén csupán 2—3 forintot 
adunk vissza 10—20 fillé-
resekben, a többit forin-
tokban. Végső soron tehát 
az említett esetben ren-
desen fizetett a kalauz. 
Felróható azonban az utas-
sal szembeni viselkedése, 
amiért felelősségre vonjuk. 

REND LESZ A CSONGRÁDI SUGARÚT 66-BAN 

A Csongrádi sugárút 66. 
Bzámú ház lakói azt kifogá-
solják szerkesztőségünknek 
küldött levelükben, hogy az 
ingatlankezelő vállalat tavaly 
áprilisban megkezdett víz-
és csatornabekötési munká-
ját a mai napig sem fejez-
te be. Víz ma sincs a ház-
ban, bár többször bontottak 
és építettek is azóta, ellen-
ben a vezetékek lefektetése 
miatt felszedett járdát nem 
állították helyre. Az udvar 
olyan, mintha felszántották 
volna, esős időben pedig 
szinte járhatatlan a sártól. 
Pillanatnyilag ennek az ál-
lapotnak a megszüntetése 
még a víz bekötésénél ls 

fontosabb — írják a lakók. 
Az sem ártana, ha a más-
fél éve megkezdett munkát 
befejeznék, hogy ne az utcá-
ra kelljen járni a vízért. 

Sárkány János, az In-
gatlankezelő vállalat ja-
vító részlegének vezetője 
arról tájékoztatott bennün-
ket, hogy a bekötési mun-
kákat egyik házi brigád-
juk kezdte, amelyet köz-
ben máshová irányítottak, 
ígérete szerint intézkedik, 
hogy a Csongrádi sugár-
út 66. számú házban ok-
tóber végéig teljesen be-
fejezzék a vízbekötést és 
helyreállítsák a járdát. 

Juhsajt, sportsajt, joghurt 
naponta 

Az élelmiszer-kiskereske-
delmi vállalat Kárász utcai 
üzletében tegnap volt, a 
Széchenyi téri boltban ma, 
az újszeged! ÁBC-áruház-
ban pedig holnap lesz az az 
árubemutató, amit az ország 
különböző tejipari vállalatai 
— köztük a Csongrád me-
gyei is — és a Szegedi Sü-
tőipari Vállalat közösen 
rendez. 

A 41 féle tejtermék és a 
34 féle süteménykollekció 
gazdag választékot ígér. Az 
újdonságok között található 
a kisteleki készítésű, 2 de-
ciliter6s üvegekben árusított 
joghurt, amit u tájékozta-
tás szerint ezentúl naponta 
lehet vásárolni az említett 
üzletekben. A fogyasztók 
már a bemutatón nagy ér-
deklődést tanúsítottak a rég-
óta várt üdítő tejtermék 
iránt. Remélhető, hogy az 
igények kielégítése folyama-
tos lesz, s nem okoz zavart 
az ellátásban a már most be-
jelentett joghurtos üvegek 
hiánya. 

Űj árucikk a szintén kis-

teleki készítésű, alufóliába 
csomagolt sportsajt és a 
Csongrádon gyártott juhsajt. 
A sütőipar eddigi sütemé-
nyei mellett megjelent a 
lekváros bukta. 

Viktor Rozov 
Budapesten 

Budapestre érkezett Vik-
tor Rozov szovjet drámaíró. 
Itt-tartózkodása során részt 
vesz Ketten az úton című 
színművének József Attila 
Színházbeli próbáin, premi-
erjén, majd Pécsre utazik, 
ahol Jubilál az iskola című 
darabját mutatják be. 

SzebadeBY8femeS(, 
nyelvtanfolyamok 
A TIT városi elnöksége 

tegnap megvitatta a Tudo-
mányos Ismeretterjesztő Tár-
sulat Szeged városi szerve-
zete 1967—68-as munkater-
vét. 

Az elmúlt évadban 967 
Ismeretterjesztő előadást 
tartottak Szegeden. Ebből a 
művelődési otthonok, üze-
mek, kisipari termelőszövet-
kezetek, honvédség és egyéb 
Intézmények által szerződés-
sel előre lekötött előadás 
550 volt A munkásakadémi-
ák száma a véros üzemei-
ben 18-ra emelkedett. 

A soron következő prog-
ram elsősorban az 50 éves 
Szovjetunió tudományágai-
nak fejlődésével, legújabb 
eredményeinek bemutatásá-
val foglalkozik. Az ismeret-
terjesztés másik központi 
területe az új gazdasági 
mechanizmus széleskörű, 
konkrét és egyedi összefüg-
géseinek ismertetése lesz; Az 
újra folytatott szabadegye-
temi előadások között sze-
repel például A cári Orosz-
országtól a kommunizmust 
építő Szovjetunióig — című, 
valamint a Nagy írók, nagy 
művek — szabadegyetem, 
mely utóbbi az orosz és a 
szovjet irodalom legkiválóbb 
képviselőit mutatja be. A 
szabadegyetemi előadás-
sorozatok érdekessége les2 
a januártól áprilisig 
tartó, Csongrád megye és 
Szeged nevezetességeivel 
foglalkozó Idegenforgalmi 
szabadegyetem. 

Megkezdődtek a TIT ha-
gyományos nyelviskola-tan-
folyamai is. 

A programban fontos he-
lyet kaptak az általános és 
középiskolások részére in-
dított matematikai, fizikai 
körök, melyek Kis matema-
tikusok baráti köre. Közép-
iskolai fizikai kísérletező 
délutánok. Fizikai példameg-
oldó körök, Altalános iskolai 
fizikai délutánok — címmel 
indulnak ebben a tanévben. 
A TIT természettudományi 
és társadalomtudományi 
szakosztályaiban az előadá-
sok szervezése pillanatnyilag 
ls folyik. 

3. A. 

A szocialista 
munkastílusról 

Az elmúlt tíz évben ta-
núi lehettünk annak, 
hogy a Magyar Szo-

cialista Munkáspárt tevé-
kenységében, politikai irány-
elveiben, határozataiban 
olyan munkastílus , alakult 
ki, amely megfelel egész 
népünknek. Éppen ez tette 
lehetővé, hogy a párt idő-
ben felismerje a, követelmé-
nyeket és ahhoz igazítsa po-
litikáját. A párt kezdemé-
nyezte a gazdasági élet re-
formját is, hogy a szocializ-
mus teljes felépítése, a nép 
általános felemelkedése meg-
gyorsuljon. 

A gazdasági életben még 
nem honosodott meg a ve-
zetés új stílusa, most kezd 
kibontakozni. 

A szocialista munkastílus 
egyik elve: alkalmazkodás a 
konkrét körülményekhez. Az 
általános vezetési és szerve-
zési elveket alkalmazni kell 
az adott viszonyokra és nem 
fordítva. Más ugyanannak a 
feladatnak a végrehajtása 
az állami gazdaságban, mint 
a tsz-ben, hiszen az egyik 
helyen az egyszemélyi ve-
zetés és felelősség dominál, 
a másik helyen a kollektív 
vezetés és felelősség van 
túlsúlyban. 

Nem szabad sablonosan al-
kalmazni a szervezeti for-
mákat és a megoldás mód-
szereit. Ahány ház, annyi 
szokás. A minden évben 
visszatérő aratást, vagy az 
őszi betakarítást évről évre 
magasabb fokon oldottuk 
meg. Miért? Mert változtak 
az emberek gondolkodásban, 
szakmai tudásban, a munká-
hoz való viszonyban, több 
és jobb gép áll rendelke-
zésre és nem központilag ír-
ják elő, mit, hogyan kell 
csinálni stb. A szervezeti 
formák és módszerek nem 
lehetnek merevek, azok ál-
landó fejlődésen, szakadat-
lan módosuláson mennek ke-
resztül. Ezt felismerni és az 
újnak, a célszerűnek utat 
engedni, azt támogatni — 
ebben van a vezetés mű-
vészete. 

A szocialista munkastílus 
kiszolgálja, elősegíti a poli-
tikai, gazdasági célkitűzése-
ket, azokkal szoros kapcso-
latban áll, kölcsönösen hat-
nak egymásra. Ahol érvé-
nyesül a vezetésben, a szer-
vezésben, q végrehajtási és 
ellenőrzési módszerekben, 
ott könnyebben valósul meg 
a párt politikai és gazdasá-
gi célkitűzése. Valamely 
üzem megtervez egy bizo-
nyos mennyiségű áru előál-

A vil lamos összefutott 
az autóbusszal 

Szerencsés kimenetelű 
közlekedési baleset történt 
tegnap, szerdán reggel 7 
óra 20 perckor Szegeden a 
Széchenyi téren. A térről a 
Kelemen utca felé tartó 610. 
sz. csuklós villamos, amelyet 
Czékus Imréné (Szeged, 
Pusztaszeri u. 4.) vezetett, 
összeütközött a Kállay Ödön 
utcából a Széchenyi térre 
érkező, Nagyszőllősi Mihály 
(Újszeged, Asztalos u. 29.) 
által vezetett GA 61—84 
rendszámú Ikarusz autó-

Láibaiároa a déligyümölcs 
A Délimport Vállalatnál 

elmondották, hogy a szeszé-
lyes időjárás a déligyümöl-
csökben ls sok kárt okozott. 
Mindenki tapasztalhatta már 
ezt az Olaszországból impor-
tált „minicitrommal" kap-
csolatban. Ezeket a citro-
mokat október végéig áru-
sítják nálunk, s november 
eleiére már forgalomba ke-
rül a szép, nagy, lédús cit-
rom. 

A narancs és a mandarin 
az idén késik — ezt is az 
Időjárás számlájára kell ír-
ni! Talán Mikulásra megér-
kezik az első szállítmány 

Görögországból, Spanyolor-
szágból és Marokkóból. 

A banánszállítmány, me-
lyet várunk, jelenleg Ham-
burgban van. Ecuadorból ér-
kezett. A Hungarocamion 
kocsijai már folyamatosan 
szállítják Budapestre a ba-
nánt. Néhány napi érlelés 
után, leskésőbb október kö-
zepére forgalomba kerül. 

A koszorús füge szintén 
decemberben érkezik, s 
ugyancsak forgalomba kerül 
a jó ízű kubai grape-fruit. 
A hírek szerint ez a gyü-
mölcs az Idén nagyon za-
matos. bőlevű lesz. 

busszal. A villamos kisik-
lott. Az utasok közül néhá-
n y a n k ö n n y e b b e n m e g s é r ü l -
tek. A két járművön meg-
közelítőleg 8 ezer forint kar 
keletkezeti. A kisiklott vil-
lamos miatt a forgalomban 
mintegy 40 perces fennaka-
dás volt, s ezután ls egy 
ideig csak nagy késéssel 
közlekedtek a villamosok az 
l-es vonalán. A baleset kö-
rülményeinek pontos kivizs-
gálására szakértők bevoná-
sával rendőrségi vizsgálat 
indult. 

A Szőregi úton erősen it-
tas állapotban hajtotta két-
fogatú lovas kocsiiát Süli 
Mátyás szegedi (Petőfitelep 
Virág u. 16.) lakos. Emiatt 
leesett a kocsiról, amely 
keresztül ment rajta. A 
mentők aránvlag könnyű sé-
rülésekkel szállították kór-
házba. 

Szeged és Rúzsa község 
között egv útkanyarban fá-
nak hallotta szeméivgépko-
cstiát Horváth István ju-
goszláv ál'amnolgár. A bal-
eset követk°ztében Horvá'h 
súlvos. utasa. Monostori Jó-
'sef jueoszláv állampolgár 
könnyebb sérüléseket szen-
vedett. A vizsgálat megálla-
pította, hogy Horváth Ist-
ván elaludt *n volán mel-
lett és így történt a bal-
eset. 

lftásnt és a végterméknél de-
rül ki, hogy ugyanannyit, 
kevesebbet, vagy többet ter-
meltek-e. mennyi az első- és 
másodosztályú áru, mennyi 
a selejt, hogyan alakul a pi-
ac felvevőképessége, mi a 
helyzet a raktárkapacitással 
stb. Az állandóan változó 
helyzetek alkalmazkodó szer-
vezést és módszereket tesz-
nek szükségessé. 

A gazdasági feladatok 
megoldása, az elért eredmé-
nyek egyenes arányban áll-
nak a munkastílussal és for-
dítva; a gyenge vezetés 
gyenge gazdasági eredmé-
nyeket produkál. A szocia-
lista munkastílus alapvető 
követelménye a valóság ala-
pos ismerete, az objektív té-
nyek feltárása, és az ebből 
adódó helyes következtetések 
levonása, a feladatok ki-
dolgozása és végrehajtása. 

Ma még gyakori a gaz-
dasági vezetők köré-
ben, hogy nem az 

objektív valóság tényeiből, 
hanem szubjektív óhajokból 
indulnak kl, ami a gyakor-
lati életben súlyos hibák for-
rásává válhat. A legfonto-
sabb gazdasági kérdésekben 
központilag, míg a gazdasági 
kérdések nagy részében hely-
ben döntenek. Ez erősiti a 
demokratizmust, mert a he-
lyi szervek önállósága na-
gyobb lesz (kötelező terv-
utasítások nem lesznek, a 
tiszta jövedelem nagyobb há-
nyadának felosztása helyben 
történik stb.), de erősíti a 
centralizmust is, mert a 
központi szervek az alapve-
tő gazdasági összefüggések 
feltárására és az ebből adó-
dó feladatok meghatározásá-
ra tudnak összpontosítani. 

A helyes vezetési elvek 
gyakorlati meghonosodásá-
ért harcolni kell. A régi 
munkastílus nem könnyen 
és nem egyszerre adja ét 
helyét az újnak. Találkozni 
még bátortalansággal, a 
döntésektől és a felelősség-
től való félelemmel; kisebb 
kérdésekben is csak akkor 
foglalnak állást, ha ismerik 
a felsőbb szervek vélemé-
nyét 

Sokan „fent" és „lent" ls 
megijedtek egy kissé a ha-
táskörök leadásától, az Ön-
állóság és felelősség válla-
lástól: mi lesz ebből, ho-
gyan lehet így biztosítani a 
központi akaratot? A veze-
tés. a vezető munkájának 
első és megváltoztathatatlan 
törvénye: meg kell találnia 
dolgok lényegét oly módon, 
hogy a döntés meghozásá-
hoz szükséges tényeket kell 
megállapítani; a tényeket 
megfelelő sorrendiségben 
kell csoportosítani, mert 
vannak alapvető, az ügy 
egészére kiható tények és 
kevésbé fontosak, de nem 
olyanok, hogy el lehetne ha-
nyagolni azokat; több meg-
oldási lehetőséget kell f i-
gyelembe venni és azoknak 
megfelelően csoportosítani a 
tényeket 

A hiba rendszerint akkor 
fordul elő, amikor a vezetés, 
a vezető a neki nem tesző 
tényeket nem veszi figye-
lembe, vagy az objektív és 
a szubjektív elemeket Ösz-
szekeveri. Csak helyeselni 
lehet azt a munkamódszert 
amely szerint döntés előtt 
alapos, sokoldalú vizsgálat-
nak vejik elá valamely te-
endő megoldását A vizsgá-
latok, tapasztalatszerzési kí-
sérletek elősegítik a reális 
szemlélet és feladat kialakí-
tását, mert való igaz, hogy 
a gyakorlat az elmélet pró-
baköve. 

A szocialista munkastílus 
alapelve: együtt a dolgozó 
tömegekkel. Az új gazdaság-
irányítási rendszerben a 
demokratikus centralizmus 
összekapcsolja a központi 
irányítást a tömegek kez-
deményezését, a helyi érde-
kek és sajátosságok még 

jobb felhasználását. Lenin, 
a nagy gondolkodó és gya-
korlati ember a következő-
ket írta „Hogyan szervezzük 
meg a versenyt" című cik-
kében: „ A demokratikus és 
szocialista centralizmussal 
sem az egykaptaíára-húzás. 
sem a felülről bevezetett 
egyformaság nem fér ösz-
sze. Az egységet az alapve-
tő, a fontos, a lényeges kér-
désekben nemcsak nem za-
varja, hanem biztosítja a 
változatosság a részletekben, 
a helyi sajátosságokban, az 
ügyek kezelésének módsze-
reiben, az ellenőrzés meg-
valósításának módjaiban". 

A demokratizmus fon-
tos mutatója, hogy az 
adott területen az em-

berek mennyire tájékozottak 
saját vállalatuk, szövetkeze-
tük, intézményük munkájá-
nak legfontosabb kérdései-
ről, mert csak így tudnak 
aktívan közreműködni a te-
endők megoldásában. 

Mindebből következik egy 
másik alapelv, az, hogy a 
szocialista munkastílus fel-
tételezi a kollektív vezetést.-
Nem véletlenül nőtt a helyi 
párt- és szakszervezetek ha-
tásköre, beleszólási lehető-
sége az ügyek megtárgyalá-
sába és a döntésekbe. A 
kollektív vezetést erősítik 
az Ideiglenes vagy hosszabb 
időre létrehozott különböző 
bizottságok, amelyek egy-
egy kérdésben alaposabb 
szakvéleményt adnak. Ter-
mészetesen másként kell a 
gyakorlatban érvényesíteni 
a kollektív vezetés elvét az 
állami vállalatoknál és a 
szövetkezeteknél. A lényeg 
az, hogy hallgassuk meg az 
emberek véleményét, mert 
az megóv bennünket az egy-
oldalú döntésektől és ami 
a leglényegesebb, az embe-
rek szívesebben hajtják 
végre azokat a feladatokat, 
amelyek kimunkálásában ők 
maguk is résztvettek. 

A vezetésnek mindig sok-
oldalúan kell gondoskodni 
arról, hogy a dolgozókban 
élessze, erősítse az öntevé-
kenységet, a kezdeménye-
zést, az odaadást a gyár, a 
szövetkezet ügye iránt. Nyil-
vánvaló, a dolgozókkal tör-
ténő tanácskozás időt vesz 
el a vezetéstől — könnyebb 
kiadni az utasítást —, de 
azzal az előnnyel jár, hogy 
mindenki ismeri a követel-
ményeket és lehetőségeket, 
tisztában van a kockázatta] 
— amelyek közben jelent-
kezhetnek — és hosszabb 
időre tudja, mit kell tennie, 
milyen irányban kell halad-
nia, hogy sikereket érjen el. 

Szemben áll az a fajta 
vezetés a szocialista 
munkastílussal, amely 

a sablonokra támaszkodik, 
nem veszi figyelembe a va-
lóság tényeit és így helyte-
len döntéseket, határozato-
kat hoz. Miben nyilvánul 
meg a szubjektív szemlélet 
és gyakorlat? Nem a megle-
vő adottságokat és viszo-
nyokat veszik figyelembe, 
hanem saját óhajukat; egy-
egy feladatot túl gyorsan 
akarnak megoldani, vagy 
halogatják uz olyan teendők 
megoldását, amelyek felté-
telei a gyakorlatban meg-
értek. Ez tájékozatlanságot, 
felkészületlenséget, kényel-
mességet tükröz. A szub-
jektivizmus egyik megnyil-
vánulási formája a jelensé-
gek, a tényleges helyzet „szé-
pítése". Elég gyakori, hogy 
az embereket nem a mun-
kájuk és magatartásuk alap-
ján ítélik meg. 

A szocialista munkastílus 
megköveteli a vezetéstől a 
konkrét helyzet, a tények, a 
valóság sokolda'ú megisme-
rését, a helyszíni tapaszta-
latokat. mert csak ekkor ké-
pes előreláthatóan, helyesen 
megszervezni, a munkát 
összehangolni és ellenőrizni. 

SINKÓ ANTAL 

Csütörtök. 1967. október 19. DÉL-MAGYARORSZÁG 5 


