Emlékiinnenséy
martirok sirkdvénél

Felavattak Kiss Erné
és Grozdana Gajsin siremlékét

»,Mindketten szerették az
életet, szerették a szabadsa-
got, mégis batran alltak a
bitéfa ald. Nem tudhatjuk,
mire is gondolhattak ab-
ban a pillanatban, de abban
biztosak lehetiink, hogy tud-
tak: martirhaldluk nem lesz
hidbavald, el6segiti azt a
boldog, szabad jovét, amely-
nek legf6bb akadalyat jo-
gosan lattdak a fasiszta bar-
barizmus létezésében” .., —
igy idézte 6ket a sirkbava-
tason elhangzott emlékbe-
széd, és azt a napot, 1941.
oktober negyedikét, amikor
a Csillag-bortonben Kiss
Ernét, a Jugoszlav Kommu-
nista Part zombori kertile-
ti titkarat és Grozdana Gaj-
sint, az ajvidéki szerb par-
tizanlanyt az itéletvégrehaj-
10 elé vezették.

A két martirnak, kivégzé-
siik évforduléja alkalmdbsl
siremléket allitott a Szeged
m. j. varosi tanacs a refor-
matus, illetve a gorogkeleti
temetében, s ezeket a sirko-
veket avattak fel vasarnap
linnepélyesen. Sokan emlé-
keztek rajuk, hésies viselke-
désilikre, igy sokan is eljot-
tek, hogy koriilalljak sirju-
kat. Ott voltak tobben egy-
egy csokor voros rézsaval a
szegedi munkasmozgalom
becsiilt oregei, és a Béke ut-
cai altalanos iskola voros
nyakkendés uttoréi is, akik
sirjukat gondozzak. Eljottek
emlékiinnepiikre a Csongrad
megyei és a Szeged varosi
partbizottsdg és tandcs ve-
zet6 képviseldi, s szamosan
a szegedi lakosok koziil. Ott
voltak sokan a két martir
sirja koril az egykori har-
costarsak Jugoszlavidbél:
Ujvidékrsl és Zomborbél
kiildottségek érkeztek, de
Kiss Erné és Grozdana Gaj-
sin sziilo6falujabol is és ter-
mészetesen a hozzatartozok:
Kiss Piroka, a martir egyet-
len gyermeke férjével és
Kiss Ferenc, a fivére, vala-
mint Olga Gajsin és ma-
sok. Szegedre utazott erre a
napra és erre az iinnepség-
re Geza Tikvicki, Jugoszla-
via budapesti nagykovete —
aki ugyanabban az illegilis
partvezetéségben tevékeny-
kedett Kiss Ernével — és
Dusan Knyézsevics, a ju-
goszlav nagykovetség kon-
zulja, tovabba dr. Ferencz
Laszl6, a magyar kiligymi-
nisztérium  féosztalyvezetd-
helyettese.

A sirkavaté emlékiin.
nepségen a Szakszervezetek
Altalanos Munkéskérusa
Mihdlka Gybrgy vezénylésé-
vel a Bécsi munkdsindulét
énekelte, majd Hojfgesang
Péter, a Hazafias Népfront
Szeged varosi bizottsaganak
titkara emlékezett a két
martirra.

Bilint Gyula felvétele

Kiss Erné hozzitartozéi elhelyezik koszoriikat a martir
sirjanal: Kiss Ferenc, Kosta Bendeskov és Kiss Piroska

Méltatta azutdn a kom-
munista martir emlékét
Ivan Senk, a Jugoszlav
Kommunistak Szovetsége
vajdasagi tartomanyi veze-
tésége elnokségi tagja, az
ujvidéki kiildottség vezeto-
je is.

— A hésék, a forradal-
marok tetteikkel egyesitik a
népeket, s az embereknek
visszaadjak a haladas wesz-
méibe vetett hitet — mon-
dotta egyebek kozott.
Megmutatjdk az Gj nemze-
déknek, hogyan kell élni, és
kiilonleges helyzetekben
akar a haldlt is vallalni a

haladasért, a szocializmu-
sért.
A Munkas-gydszindulét

énekelte a korus, mikozben
koszoruk, viragesokrok bo-
ritottdk be a sirokat. Mind-
két martir siremlékén elhe-
lyezte a Magyar Szocialista
Munkaspart Csongrad me-
gyei és Szeged varosi bi-
zottsdgdnak koszorujat Sik-
los Janos, a Csongrad me-
gyei és Sipos Géza, a Szeged
varosi partbizottsag titkara;
a Csongrad megyei és a Sze-
ged varosi tanacs koszoru-
jat dr. Bozé Sandor, a me-
gyei -tanacs vb titkdra és
Arvai Joézsef, a varosi ta-
nacs vb elnékhelyettese; a
Hazafias Népfront varosi bi-
zottsdganak koszorujat La-
csdn Mihdlyné orszaggytilési
képviselé és Tombdcz Imre,
a varosi népfrontbizottsag
alelnokei, majd a jugoszla-
viai kiild6ttségek és a hoz-
zatartozok.

Grozdana Gajsin sirjanal
a Béke utcai altalanos is-
kola kérusa énekelt, Arvai
Katalin VIIL. osztilyos ta-
nulé szavalt és V1adé Rot-
bart, a Népfelszabadit6 Har-
cosok Szovetsége ujvidéki
kiildottségének vezetbje be-
szélt, s mindkét iinnepségen
az Internaciondlét énekelte
befejezésiil a koérus.

Magyarok és jugoszldvok
kozosen adéztak ezen a va-
sarnapon a fasiszta elnyo-
méas ellen életiiket aldozé
martirok emlékének. Az em-
lékiinnepség utdn megtekin-
tették a szegedi levéltirban
a Csillag-borton egykori
napléit, amelyben Kiss Erné
és Grozdana Gajsin neve is
szerepel, majd a Hazafias
Népfront varosi bizottsdgan
talalkoztak ismét.

Hétfén is Szegeden ma-
radt Kiss Piroska csaladja
és a Béke utcai altalanos is-
koldban talalkozott az uGtto-
rékkel, akik a két martir
sirjat gondozzdk. Az atto-
r6k Kiss Ermé sirjabol vett
féldbe iiltetett ©rokzold vi-
régot'adtak At részére, hogy
otthon, Beli Manastirban is
legyen emléke martir édes-

b apik ey
apja sirjaro P
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Megjelent
a Munka Térvénykényvének
végrehajiasi utasitasa

Munkaiigyi miniszteri rendeletek és a SZOT-szabdlyzat
munkajogi kérdésekrél

A Magyar Kozlony 67-es szdma kozli a Munka Tor-
vénykonyvét és a végrehajtasarél sz6lé6 korményrendele-

tet. Ezekhez kapcsolédva a
rendeletet

adott ki a munkaviszonyt,

miniszter tébb
a munkaidét és

munkaiigyi

pihen6id6t, a munka dijazésat érint6 kérdésekrdl, egyes

szocidlis és kulturalis- juttatasokrél, a munkaligyi
atmeneti
megjelent a SZOT szabalyzata a dolgozdk

eldontésérdl, egyes

vitak
Ezenkiviil
egészségének

szabalyokrol.

és testi- épségének védelmérol.

Kedvezmények a munkaviszony
idejének szdmitdsdhoz

A munkaviszonyban tol-
tott ido6 szamitasarol a ren-
delet kimondja, hogy min-
den munkaviszonyban tol-
tott id6t egybe kell szami-
tani, fiiggetlentl attél, hogy
egyes munkaviszonyok mi-
ért szlintek meg, s kozottik
mennyi az idékiesés. E ren-
delkezés folytdan megsziinik
a folyamatos munkaviszony-
ra vonatkozé eddigi bonyo-
lult szabéalyozas, igy a dol-
gozoknak a munkaban tol-
tott idé alapjan jaré potsza-
badsag, a jubileumi jutalom,
tovabba a  munkaviszony
mértékével Osszefliggé mas
juttatdsok megallapitasénal
a korabbihoz képest kedve-
z6bb helyzetet jelent. (Fe-
gyelmi elbocsétas, jogsza-
balynak nem megfelelé kilé-
pés esetén azonban  harom
évig nem lehet figyelembe
venni az elbocsatas elotii
idét.) \

Uj kedvezmény,
munkaviszonyban
idébe be kell szamitani a
mezdgazdasagi tsz-tagként
nyugdij szempontjabol is el-
ismert éveket, tovabba kis-
ipari termel6szovetkezeti
tagsagi viszony idétartamat,
kivéve a bedolgozéként el-
toltott idét. A rendelkezés

hogy a
toltott

- r”

A munkaidé

A ‘miniszteri rendelet
meghatarozza toébb iparag-

ban és népgazdasagi
zatban egyes
munkaidejét.

aga-
munkakorok
fgy példaul
fenntartja tovabbra is a
radioaktiv sugarartalomnak
kitett munkahelyen = dolgo-
zokra és a fizikai munkat
végz6 vakokra vonatkozéan
a heti 36 6ras munkaidé6t.

A tulérapétlék mértéke
az aznapi taléra elsé ket
Ordjara 25 szazalék, a maso-
dik két 6érara 50, a  tobbi
idére 100 szazalék tovabbra
is. A miniszter azonban et-
t6l eltéré  szabalyt is ki-
adhat.

Tovéabbra is lehetdség van
a taléra szabaidével torténd
megvdaltasara. Azt a kérdést,
hogy a dolgozénak a  tal-
munka ellenértékeként mi-

tovibbra is fenntartja azt a
régebbeni elbirast, hogy
munkaviszonyban eltoltott
idének kell tekinteni az
1950. januar 1. el6tti szak-
munkés-tanulé idét, illetve
tanoncid6t. A késébbi tanu-
16id6é azonban nem szamit-
haté6 be. A munkaviszony-
ban toltott idébe beszamit a
szocialista orszagokban bar-
mikor munkaviszonyban
végzett munka, a baloldali

magatartas miatti uldozés
kapcsan a felszabadulés
elétt  kilfoldon  1étesitett

munkaviszony, s azoknak a
kiilf6ldon eltoltott munka-
ideje, akik a nem szocialis-
ta orszagokbdl baloldali ma-
gatartasuk miatt kénytele-
nek voltak Magyarorszagra
menekiilni.

Az 0j szabalyok tovabbra
is fenntartjak a munkaval-
laléi igazolasi lap rendsze-
rét. A munkavallaléi igazo-
lasi lapon fel kell tiintetni
a dolgozo esetleges tartoza-
sat, a felvett elGleget, kar-
téritési kotelezettséget, a Kki-
vett fizetéses szabadséagot
sth. Ha bejegyezni  vald
nincs. akkor a jévoben nem
kell kitolteni igazolasi la-
pot, s ezt a tényt bejegyzik
a munkakonyvbe,
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és pihencidé

kor jar taléradij és mikor
szabad id6, a kollektiv szer-
z6dés ‘hatérozza meg. A
munkasoknak azonban csak
akkor lehet taléradij he-
lyett szabad idét kiadni, ha
a dolgoz6 azt  kifejezetten
kéri.

A tulmunkdért jard sza-
badidé kiadésanak  szaba-
lyait a wvallalati kollektiv
szerz6désben kell ‘rendezni.
Altalaban a talérazasat ko-
veté hénap végéig, illetbleg
idényjellegl iparagakban és
munkakorokben a holt
idény végéig kell a szabad
id6t kiadni.

A rendelet a korabbi sza-
balyokkal lényegében azo-
nosan rendezi a munkaszii-

neti napokon végzett mun-
ka dijazasat.

Mi szdmit az dtlagkeresetbe?

A munka dijazdsanak
egyes kérdéseirél szo6lé ren-
delet a tobbi kozott  ki-
mondja, hogy helyettesités
esetén semmiképpen sem le-
het a dolgozé keresete ala-
csonyabb a korabbi munka-
korében elért Aatlagkereseté-
nél. A magasabb munkako-
rd dolgozé helyettesitése
esetén pedig a helyettesitett

dolgozd munkakorének
megfeleld munkabért kell
fizetni. Ennek  0Osszegét a

bértétel hatarai  kozott to-
vabbra is a vallalat hata-
rozza meg. Fennmarad az a
korlatozas, hogy a havidijas
dolgoz6t csak a helyettesités
harmincadik napja utan il-

leti meg a magasabb dija-

Z4as.

A rendelet a munkabol
torténé kies6é idékre a jelen-
legi korben biztositja az at-
lagkereset fizetését. Az j
szabdalyozas szerint a dolgo-
z6 4atlagkeresetébe a mun-
kabéren feliil beszamit az
évvégi részesedés, a jutalom
és a célprémium, tovabba az
ujitasért kapott  jutalom
vagy prémium. Az uGjitasért
az ujitasi rendelet alapjan
adott dijazast azonban to-
véabbra sem szamitjak be az
atlagkeresetbe. Nem szamit
bele a hiségjutalom és g ju-
bileumi jutalom sem.,

A szocidlis és kulturdlis juttatdsok

Egyes szocialis és kultu-
ralis juttatasokrol = intézke-
dik a munkaligyi miniszter
egy masik rendelete. Ki-
mondja a tébbi kozott, hogy
a vallalat, ha annak felté-
telei biztosithatok, koteles
gondoskodni a dolgozdék
tizemi étkeztetésérél. Ennek
megszervezését jogszabaly
kotelezéen elé is irhatja. A
vallalat engedélyezheti
nyugdijasainak, masutt sta-

tusba levé, de nala munkat
végzé dolgozonak, valamint
a gyakorlati oktatasban ré-

szesilé tanuléinak, hogy
igénybe vegyék az  lizemi
étkezést. Kivételesen indo-

kolt esetben — ha ezt a he-
lyi sajatossagok lehetévé te-
szik — a dolgozok csalad-
tagjainak is engedélyezhe-
tik, hogy részt vegyenek az
lizemi étkezésben. Az étkez-
tetés koltségeihez a valla-

lat hozzajarulhat., A kollek-
tiv szerzédésben kell meg-
hatarozni a vallalati lizemi
étkezés  formadit, a nyers-
anyagnormakat, a vallalati
hozzajarulas  mértékét, a
részvétel feltételeit stb.

A vaillalat az e célra ren-
delkezésre 4&ll6 alapja ter-
hére megszervezheti dolgo-
z6i és azok csaladtagjai ré-
szére a kedvezményes udil-
tetést. A vallalat udiilét,
hétvégi udiilét tarthat fenn,
ilyen célra épliletet bérel-
het, satortabort létesithet,
az tidiltetésben mas valla-
latokkal egyltttmikodhet.
Maganszemélyektol azon-

ban nem véséarolhat (diilés
céljaira ingatlant, a felligye-
leti szerv ez alél indokolt
esetben felmentést adhat.
Szaznal  kisebb befogadé
képességi idiilét csak akkor
szabad létesiteni, ha az nem
igényel kommunélis beruha-
zast és az étkeztetés konyha
és étterem létesitése nélkiil,
példaul kozeli vendéglaté-
hely segitségével megoldha-
16
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A véllalat a helyi szak-
szervezeti szervvel egyet-
értve meghatarozott felté-
telek mellett boles6dét, nap-
kézi ‘otthonos  6vodat és
napkoézi otthont 1étesithet,

A munkaiigyi vitdk eldontése

A munkatigyi vitak el-
dontésérél szo6l a miniszter
tovabbi rendelete. Részlete-
sen szabalyozza a munka-
ugyi dontébizottsdgok meg-
alakitasat és illetékességét,
személyi Osszetételét, miliko-
dését, a targyalasi rendet és

a bizonyitasi  eljarast, a
koltségek viselését stb. A
hozott hatarozatok elleni

fellebbezés, illetve feliilvizs-
galat rendjét és a jogerds
hatarozatok végrehajtasanak
modjat.

Atmeneti szabalyokat is

kiadott a munkaligyi mi-
niszter a Munka Torvény=-
konyvének és végrehajtasi
rendeletének hatdlyba 1é-
pésével kapcsolatban. A
tobbi kozott kimondja, hogy
a kollektiv szerz6dést a val-
lalatok egyéves idétartamra
ugy kotelesek  megkdtni,
hogy az 1968. januar 1-én
hatalyba lépjen. E hataridé
elmulasztiasa esetén a kol-
lektiv szerz6dés megkotésé-
ig az 1967. december 31-ig
érvényes rendelkezéseket
kell alkalmazni.

SZOT-szabdlyzat a dolgozdk
egészségének és testi épségének
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védelmérol
A SZOT  szabalyzatot minden beruhédzisrél — a
dolgozott ki a dolgozék Kkivitelezés megkezdése elétt

egészségének és testi épsé-
gének védelmérdl szo6lé kor-
manyrendelet végrehajtasa-
ra, Kimondja a tébbi Kko-
zott, hogy az altalanos bal-
esetelharit6- és egészségve-
dé o6vorendszabaly Kkiegészi-
téseképpen a miniszterek a
szakszervezetekkel egyetér-
tésben szakmai Ovorendsza-
balyokat adnak ki, ezeket a
népgazdasag minden tertile-
tén alkalmazni kell. A szak-
mai oOvoérendszabalyok ki-
adasaval és az ABEO el8ira-
sainak értelmezésével Kkap-
csolatos vitas kérdésekben a
SZOT munkavédelmi oszta-
lya, egészségligyi Kkérdések-
ben pedig ugyanez az o0sz-
tdly az Egészségiigyi Mi-
nisztérium Kkozegészségiigyi,
feliigyeleti és jarvanytgyi
foosztalyaval egyetértésben
dont.

Vallalati munkavédelmi
szabalyzatokat is kiadnak,
mégpedig a vallalat a szak-
szervezet helyi szervével
egyetértésben. Ezekben a
tébbi kozott mindazokat a
helyi jellegli koévetelménye-
ket megszabjak, amelyeket
a magasabb szintd o6voérend-
szabalyok nem tartalmaz-
nak. Ezekben hatarozzak
meg a vallalatok hataskoré-
be utalt feladatckat, mint
példdaul a védéruha, ' védo-
eszkoz, védoétel- és ital jut-
tatasanak szabalyait, a dol-
goz6k munkavédelmi oktaté-
sanak kérdéseit, az orvosi
vizsgalatok, a havi szemlék
rendjét, a balesetek Kkivizs-
galasaval kapcsolatos valla-
lati feladatokat.

A SZOT-szabalyzat Ki-
mondja, hogy a beruhazé

legalabb 30 nappal — taié-
koztatni koteles az illetékes
szakszervezeti szervet. A
szakszervezet teriiletileg il-
letékes munkavédelmi fel-
ugyelojének jovadhagyasa
sziikséges az 10j létesitmé-
nyek, rekonstrukciék tizem-
behelyezéséhez. A szakszer-
vezeti bizotisag munkavé-
delmi felligyel6jét értesiteni
kell a korabban nem alkai-
mazott gyartasi eljarasok
vagy anyagok bevezetésérol.
A SZOT-szabalyzat czutan
a munkavédelmi intézkedési
tervekrdl szol, s kimondja,
hogy a leggyakrabban bal-
esetet vagy foglalkozas: meg-
betegedést okozo veszélylor-
rasok felszamoldasara milyen
intézkedéseket kell tenni. A
dolgozékat viszont elmeleti
és gyakorlati oktatasban kell
részesiteni  egészségvédelmi
és balesetelharitasi ismere-
tekbdl. Egészségvédelmi és
biztonsagi vizsgat kell tenni
kitlondsen a muszaki és ma-
szaki tervez6 munkakorben
dolgozoknak, az egészségre
és tesli épségre veszélyt je-
lent6 beosztdasti vezetoknek,
A fenti jogszabdlyokat tar-
talmazd Magyar Kozlonyl az
el6fizetok kapjak. A széle-
sebb kirlG tajékoztatas érde-
kében a Munkaligyi Koz-
16ny, amely a torvényt és a
végrehajtasi rendeletei, to-
vabba az emlitett munka-
ugyi miniszteri rendeleteket
és a SZOT-szabalyzatot is
tartalmazza,  nagy példany-
szamban e hét masodik fe-
1ében megjelenik és azt az
el6fizetékon kiviil masok is
megvasarolhatjak., (M1'T)

Szegedi propagandistak
tovabbképzd tanfolyama

Az MSZMP Szeged varosi

propagandista

tovdabbképzé tanfolyama

bizottsaganak hat napos
tegnap, hétfon

délelott kezd6dott a varosi partbizottsag Kalvin téri szék-

hézanak nagytermében. Megnyitébeszédet Sipos

varosi partbizottsag titkara

Géza, a

mondott, s hangoztatta a

partoktatds és a propagandistak munkdjinak jelentésé-

gét.

A tanfolyamon, amely kézvetlen segitséget

nytljt a

partoktatdsi évad anyagadnak megértéséhez, feldolgozasi-

hoz, a part- és KISZ-szervezetek, valamint a
vezetek vezet6i propagandistai,

szakszer-
osszesen kozel harom-

szazan vesznek részt. A szegedi propagandistdk az 1968.

januar elsején életbelépé uj gazdasagi
mair6l eléadasokat hallgatnak, majd a
mindriumokban beszélik meg.

mechanizmus té-
kérdéseket sze-

A tanfolyam, amelyen egész napos a foglalkozas,
szombaton fejezi be munkajat.

Kedd, 1967. oktéber 10.
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