Miniszieri rendelkezések
az 0sztonzohh bérezesrol

A munkaligyi miniszter a
SZOT-tal egyetértve a na-
pokban t6ébb, a bérezést érin-
t6 rendelkezést adott ki, Az
intézkedések az Uj gazdasagi
mechanizmus elveivel 0ssz-
hangban az Aallamigazgatdsi
szervek és a vallalatok al-
kalmazottainak, tovabba az
iskolai tanulméanyaikat joi
végzett kezd6 szakemberek-
nek a bérezési lehetOségeit
szabalyozza.

A rendelkezések célja,
hogy a béreket 1968. januar
1-161 az eddiginél differen-
cialtabban szabhassdk meg,
a rendelkezésre all6 bérosz-
szegeket igazsagosabban, a
végzett munkinak megfele-
16en fizethessék ki. A racio-
nalisabb bérgazdalkodasra
kétféle lehetOséget is nyujta-
nak a most megjelent ren-
delkezések. Egyrészt min-
deniitt, ahol a tavalyi bérren-
dezések soran nem tortént
meg, januar 1-t61 10 szaza-
1ékkal emelik a bértételek
fels6 hatérat, igy a kulon-
féle szervek és vallalatok —
ha egyébként az e célra ren-
delkezésre &ll6 eszkizeibdl
futja — az eddiginél tobbet
fizethetnek a jol dolgozok-
nak. o

Masik 4j Osztonzé lehets-
ség néhany, eddig nem al-
kalmazott bértétel, besorola-
si kategéria bevezelése, 1968.
junuér 1-t61 havi 3500—5500
forintos alapbérrel mﬁszakil
gazdasagi tandcsadéi, 2300—
3500 forintos alapbérrel pe-l
dig kiemelt kézgazdaszi mun-

kakoérbe lehet sorolni az ar-
ra érdemes dolgozokat,

A személyi fizetéseket
ugyancsak az eddiginél 0Osz-
tonzébben lehet majd meg-
allapitani. Erre azonban a
mostani miniszteri rendelke-
zések nem térnek ki, mert
az Uj lehetdéségeket a Munka
Torvénykonyv megjelenését
kovetéen hozzdk nyilvanos-
sagra. Itt a leglényegesebb
valtozés az lesz, hogy a je-
lenlegii6l eltéréen az alkal-
mazottaknak nem 2, hanem
10 szazaléka kaphat januar
1-t6]l személyi fizetést.

A miniszteri rendelkezés
intézkedik viszont a kezdd
szakemberek munkabéréral.
Az a kezdé szakember, aki
kitting, jeles vagy jé rendii
mindsitéssel szerzett okleve-
let vagy végbizonyilvanyt, a
fels6 bérhatarnal is .maga-
sabb alapbért kaphat. Ko-

zépiskolai végzettség esetén
200, felsé iskolai végzettség
esetén pedig 300 forinttal
kaphat tobbet, min{ a tobbi
kezd6é dolgozd. Ez az intéz-
kedés a kezd6 szakmunka-
sokra is vona'kozik. Akik
koézlllik kitinéen megfelelt,
vagy jol megfelelt mindsi-
tési szakmunkds-bizonyit-
vanyt szereznek, azok az al-
talancs bértétel fels6 hata-
ranal egy forinttal magasabb
orabért kaphatnak. Termé-
szetesen a véllalatokon, azok
pénziigyi helyzetén wmaualik.
hogy az Uj 6sztonzé lehetdsé-
gekkel milven mértékber
élnek. A kezddkre vonatkozd
rendelkezések egyébként
mar ez év augusztus 1-én
életbe léptek, az iskolabol
az idén kikertilt jél tanuld
fiatalokat tehat mar most
jutalmazni lehet magasabb
bérezéssel. (MTTI)

Szdzmillié
fiatal
nevében

A Demokratikus Ifjusagi
Vilagszovetség budapesti
irodaja tiltakozé6 taviratot
intézett a gorog kormaéany-
hoz. Ebben hangsulyozta:
Felhaborodassal érte-
sliltlink Mikisz Theodora-
kisz, a neves gorog zene-
szerz6, a Lambrakisz De-
mokratikus Ifjuségi Szovet-
ség elndkének letartoztata-
sar6l. Tobb mint szazmillio
fiatal nevében erélyesen til-
takozunk Mikisz Theodora-
kisz és tobb mas gorog ha-
zafi letartéztatasa, a cent-
rum unié ifjusagi szerveze-
te szamos tagjanak elitélése
és minden egyéb megtorlé
intézkedés ellen. (MTI)

Csongrdad megye lakéinak
egyharmada tanult tavaly

A felndttoktatas mérlege a megyei tanacs iilésén

nokletével — egyebek kozott A végrehajté bizottsag be-
— megtargyalta a felnéttek
megyében foly6é oktatasanak
és szakképzésének helyzetét.

A Csongrad megyei tanécs
tegnap, szerdan délel6tt
megtartott iilésén  Kowvdcs
Imre vb elndkhelyettes el-

Postasok
iij otthonokban

Szeged térképére a Kari-
kis Frigyes utcdt nem régen
jelolték be a kartografusok.
A hazak kozt .itt is ott is
foldhanyiasokba, tégla- és
cseréphalmokba botlik az
ember és jokor reggel bi-
zony vizes lesz a nagyra

ndétt harmatos boz6ttél. Hia- @

ba azonban az épitkezéssel

jaré6 minden felfordulds, j6 =

néhany uj hazban laknak
mar, sok a félkész épilet,
hét lakas pedig éppen teg-
nap vizsgazott elészor —
miszaki atadas alkalmabél
Az atvevé bizottsdg koran
Osszejott. A III. kerileti ta
nacs épitési és kozlekedési
csoportvezetdje, Gladies Jo6-
zsef, a szegedi épitdé ktsz el-
lendre, Beleznai Janos, az
épittetk részérdl Csorba J6-
zsef, a Postds Szakszervezet
teriileti bizottsdganak mun-
kasellatasi felelose és Ne-
mes Jozsef miszaki ellenér,
valamint dr. Kertai Gyoérgy
a KOJAL~tél vizsgalta meg
alaposan az elkésziilt laka-
sokat. Természetesen a tu-
lajdonosok is ott voltak idé-
ben, és nyomban a szakem-
berek sarkaba szegddtek.

Ami jé
és ami nem

Tobb szem tobbet 14at: ha-
marosan kideriilt mi jé, és
mi az, ami kevésbé mond-
haté6 annak. J6 elsGsorban
az épitkezés maga. Ujabb
hét csalad jut egészséges,
tdgas, két- illetve két és fél
szobas osszkomfortos lakas-
hoz. J6 tehat az otlet, ma-
sok is utdnozhatnik.

Nem j6, hogy az épitési
hatésdg intézkedéseit nem
mindig tartjdk be az épit-
teték. Harmonikus utcakép
kialakitasira kellene tore-
kednilik, s a melléképiiletek
tetszés szerinti — elhelyezése,
a sokféle izlés szerinti ma-
gas racs- vagy éppen mini-
kerités nemigen segiti meg-
valésulni ezt.

A hazak szépek, de a la-
késokban akadt néhany
meglepetés. Az atvevé bi-
zottsdg tagjai el6szor a tu-
lajdonosok észrevételeire
voltak kivanesiak. Utana
aztan jol kortilnéztek ma-
guk is. Magda Istvan és fe-
lesége azonnal felfedezte,
hogy az udvarra vezetd ajté
ferde.

— Meg kell emelni a kii-

(Somogyiné felv.)

Az ablakkal minden rendben van. Fényképiinkdn is ezt dllapitja
meg (balrél jobbra) Nemes Jo6zsef, Csorba Jozsef, Ferenczi Ist-

van,

szobot — hangzott Nemes
Jozsef utasitdsa. Az udvari
lampanak a foglalata hiany-
zott.

Sok kis hiba is
sokra megy

— Feledékenység — mond-
ta Beleznai Janos és jegyez-
gette tovabb az aprésago-
kat, melyek egylitt nem is
olyan jelentéktelenek. A
parkettszegélyez6 léceket is
egyszerien ,elfelejtették”,
de az igazi bosszusagot a
villanyszerel6k hanyag mun-
kdja okozta. A szobdkban,
a vezetékeken csak néhany
helyen volt meg a lampa-

horog, a konnektorok sze-
lid érintésre is kiestek a
falb6l. Elékeriilt egy vil-

lanyszerel6. Proébalta meg-
magyarazni a hidnyossagok
okét, de hamar belatta, hogy
ninesen igaza. A miszaki at-
adasra, s6t mar a festés
el6tt készen kell lennie a
villanyszerelési munkéanak
és nem akarhogyan, hanem
tokéletes rendben. Bizony,
ezt ujra kell csindlniuk.

Magdaék szomszédja Fe-
renczi Istvdn és  csaladja.
Oket a bejaratnidl megalli-
totta a Ilépesé latvanya.
Olyan csorba volt, mintha
sok-sok 1lab  évtizedek 6ta
koptatta volna mar.

— Beliil talan annal kel-
lemesebb lesz — mondtak
és  atlépték a  kiiszobot.
Bent valéban orommel vizs-
galédtak, t

Ferenczi Istvanné és a Ferenczi nagypapa

— Szép lakas lesz ez —
igy Ferenczi bacsi —, igaz,
nem fillérekbe keriil.- Es
maris tervezgetni kezdtek,
de kozben azért észrevették,
hogy az egyik szobaban, az
ablak felett repedezik a fal.

Benké Janoséknal a ké-
ménylyukakrol feledkeztek
meg. Egyediil a konyhdaban
akadt egy belble. Az egyik
szoba ajtajat forditva sze-
relték fel és igy a villany-
kapcsolé az ajté mogé ke-
riilt,

— Marad az ajté. Olesébb
atszerelni a kapcsol6t.

Aki kétszer fdrad

A kovetkezd lakasban mar
elkésziilt a cserépkalyha is.
Nagyon tigyes, hogy az elg-
szobarol fiathetik. A fiirdé-
szobaban beszerelték a vila-
goskék kadat, a mosdét, és
a villanyboylert, csupan a
csempérdl feledkeztek el.
Nem kar forditott sorrend-
ben végezni a munkAat?

A végsG megallapitas:
a hidnyokat megsziintetni,
az elfuseralt dolgokat javi-
tani kell. Kétszer farad,
aki..., s nem érezheti iga-
zan a jol veégzett munka
Oromét,

Amig a csinos hazakba
bekoltozhetnek a lakék, van
még munka béven. Par ho-

nap milva azonban elt{in-
nek az utcar6l az épitkezés
nyomai és elkésziil a jarda
is, melynek épittetésér6l a
tandcs gondoskodik.
Halmai Zsuzsa

szamol6jat és a hatdrozati
javaslatokat Hantos Mihaly
vb-elndkhelyettes terjesztet
te el6. A tanacsiilésen részt
vett Hercegi Istvan, a M-
vel6désiigyi Minisztérium
osztalyvezetGje is.

Az iskolai rendszer(i fel-
néttoktatdsban az 1966—67
tanév folyaman felsGfokon
420-an, kozépfoku esti és
levelezd tagozaton 1925-en.
alsofoku esti és levelezd ta-
gozaton 1589-en, alséfoku
alapismereti tagozaton pe-
dig 43-an vettek részt. Az
altalanos iskolai oktatdsban
résztvevok kozott @ munkd-
sok szdmardanya majdnem
kétszerese a mezogazdasdg-
ban dolgozokénal.

A termelés érdekeit leg-
kozvetlenebbil a kiilonboz6
szakmai képzés és tovabb-
képzés formadi szolgaljak.
Biztositani kell az  egész
népgazdasag szamara a
szakember sziikségletet azok-
ban a szakmakban, ame-
lyekben a hagyomaényos ta-
nuléképzés ezt nem fedezi.
16bb mint 18 ezer hallgaté

Az Osszesen 525 tanfolya-
mot tébb mint 18 ezer hall-
gaté sikeresen elvégezte az
elmult tanévben. Ezenki-
viil elhangzott 1622 szakmai
ismeretterjeszté elbadas 74
ezer hallgats elott.

Csongrad megye 320 ezer
lakosa koziil az  1966—867
tanévben 117 ezren vettek
részt wvalamilyen szervezett
oktatasban, képzésben, to-
vabbképzésben, s ez a szam
a megye lakossaginak 37
szdzalékat teszi ki. Ehhez
még hozza kell tenni, hogy
tobb mint 60 ezer a kényv-
tari tagok szama, 2,5 millié-
an latogattdk a moziel6ada-
sokat, 32 ezer nézGje volt a
szinhézi elGadéasoknak, 57
ezer napilap és 22 ezer Sza-
bad Fold jar a megyébe
minden lakos radiéhallgato
és a lakossdg egyharmada
televiziénézé a sajat készi-
1ékén.

Mindez azt bizonyitja,
hogy a megyében biztositot-
tak a lehetdségek és a felté-
telei: a felnétt lakossdg kép-
zéséhez, tovabbképzéséhez és
a lakossig €l is az adott le-
hetéségekkel.

Ifjisagi uiazdsok

A FITO é a BITEJ, a
vilag két legjelentbsebb - if-
jusdgi utazasi szervezete
szeplember 23. és oktober 1.
kozott elsé izben rendez ko-
20s konferenciat Budapesten
180 iroda és szervezet koziil
eddig 140 jelentette be rész-
vételét. A konferecian az
ifjusagi turizmus jelenlegi
helyzetérol, a kedvezményes
utazasokrél és a szorosabb
kapcsolatok kialakitasardl

targyalnak.

A BELESZOLAS

BECSULETE

éleményének, akaratanak nyilvanitadsdval valtoztani

akar valamely terven, szandékon, tényen, bele-

avatkozik valamibe — eképp fogalmazza meg nyel-
viink értelmezd szotara a beleszol ige egyik jelentését. Ez
a jelentés ugyan harmadikként szerepel a tudds konyvben,
mai életiinkben mégis a legfontosabb fogalmak egyikét je-
16li, A beleszbélas ugy is, mint elvitathatatlan jog és ugy
is, mint a sajat, s a kozos érdek diktalta kotelesség egyre
magatol értetédébb az lizemekben, vallalatoknal. Sz6t acdni
és szot kérni kolesdnds érdekké valik a vezeték és a mun-
késok szadmara.

A j6 vezetbk méar régen tudjak, hogy a termelés kon-
certjében nem mint fals okvetetlenkedésre, hanem mint
az egyik vezérmotivumra kell odahallgatni a mithelybeli
szora. Serkentették az 0©nallé véleményalkotédst és -nyil-
vanitést. ,,Zene a fiilemnek” — mondta egy termelési ér-
tekezleten a mellettem iilé lizemvezetdé, mikozben a fel-
sz6lalé munkésasszony egyszuszra sorolta a javaslatokkal
fliszerezett problémékat. Nos, nem mindenki volt ezzel igy
— a meghallgatas és elhallgattatds kozott széles skalajat
talaljuk a korabbi véltozatoknak. Most azonban kinek-ki-
nek meg kell hallania ezt a ,zenét” — az Gj gazdasagi
mechanizmus teljesebb 6sszhangot koévetel.

Mar most is az, de egyre nyilvanvalébba valik; meny-
nyire érdekeltek lesznek a dolgozék az Uj koériilmények
ko6zott a minél nagyobb vallalati nyereség elérésében. Az
is tény, hogy kozbs gond lesz a vallalati deficit elkerii-
lése. Méas széval az lizemi gazdédlkoddsnak mind a nega-
tiv, mind a pozitiv pélusin jobban megteremtédik az a
fesziiltség, ami a teljesebb kontaktushoz, az eredményhozd
parbeszéd kialakuldsdhoz sziikséges, A kezdeményez8 szo,
a gondolatébreszté biralat, a hozzaérté véleménymondas
szdmara keresve sem taldlhatnidnk ennél jobb talajt. A
dolgok logikajabél kovetkezik, hogy iroddk és mihelyek,
a tervezés és a termelés kozott soker(i, az eddiginél erd=
sebb és hatékonyabb kapecsolatnak kell kialakulnia. Va-
lami olyan j6 brigddhoz hasonléan, amelynek tagjai tisz-
tdban vannak az egymasra utaltsiggal, céljukat tudva
dolgoznak, gondolkoznak egyiitt. Az egyént sok-sok szal
fGzi a méasikhoz, s mert a brigdd j6 eredménye valameny-
nyiiik kozos teljesitményébsl adédik, ,nincs mese”:
nyiltan, kertelés nélkiil megmondjak, mi a hiba, mit kel-
lene tenni, hogy jobb legyen. A belesz6lasi jog gyakorlasa,
a ,nélkiilem ne dontsék el” magatartds az egész kollek-
tiva hasznira valik igy.

Csakhogy — kérdezik a tamaskodék -— kovaecsolod-
hat-e egy egész gyarbdl efféle kivalé ,brigdd”? Igen, ko-
vacsolédhat, hisz a dolgozék tobbsége ,fantaziat 1at” a
véleménynyilvanitdsban, otleteinek elmondasiaban, az okos
gazdilkodas elémozditdsaban. Brigddmédra munkélkodni,
osszetartani — miért is lenne elképzelhetetlen ez egy
olyan nagy munkacsapat esetében, mint, mondjuk, a sze-
gedi konzervgyar vagy a jutadrugyar munkéskollektivaja.
S vajon nem egy ilyen egyiittdolgozashoz koézelednek-e
azok az lizemek, amelyek idén a Nagy Oktéberi Szocia~
lista Forradalom tiszteletére a Szocialista Munka Véllalata
cim elnyerésére vallalkoztak?!

elvetédnek toviabbi kérdések is: ha — tGgymond —

nagyobb lesz a vallalati 6néllésag, nagyobb a ve-

zet6 'szava, hogyan sikeriil ezt Osszeegyeztetmi: a
belesz6las demokracidajaval? Szét kérni és szét adni valé-
ban két dolog, ha azonban mér megvan az inditék arra,
hogy a dolgozok szét kérjenek a kozosség érdekében, nem
kézenfekvé-e., hogy a kézidsség feje maga is erre birtassa
6ket, hogy ratermett ,brigadérosként” viszonyuljon a téb-
biekhez? Embere valogatja, ez keétségtelen. Egyes esetek-
ben val6éban tarthatunk téle, hogy a dirigens, egy vezetd
a maga ,verklijét” nyekergetve, lemond a zenekar sok
hangszerének egylittes, osszehangzé jatékérol, az igazi har-
moéniar6l. Lehet, s feltehetéen lesz is ilyen, de annyira
megbizhatunk a mostani munkéban edzett, sikercket fel-
mutaté vezetGgirdaban, a kozdsség erejében és neveld-
erejében, hogy ezekkel csak mint elszért jelenségekkel sza-
moljunk.

Az eddigiekbdl kovetkezik, hogy a fénoki kényelem-
nek hizelgé fejbolintéjanosoknal tébbre fogjak beecsiilni a
f6nokok a javaslattevd, tanicsadd, magukat hasznosité be-
osztottakat, dolgozékat. Bizonydra még azokat az izgiga-
nak hiresztelt lizemi ,nehézembereket” is, akikre korib-
ban nem valami j6 szemmel néztek, de akiknek segitd
szandéka szokimondésa, éleslatisa kinecset ér.

Egyesek igy vélekednek: a fesziiltség a kiilénbsz6 val-
lalati pélusokat Osszekapcsolja ugyan, de élesebb siirléda-
sokhoz, ellentétekhez is vezet majd. Ne &ltassuk magun-
kat: ilyenek eddig is voltak, ezutén is lesznek, s lehet,
hogy bévében. Az érvek és ellenérvek csatdjaban azonban

bizvast mindig .kéznél lesz” a kozds nevezd: a vallalati
és egyéni érdek kozos nevezbje. Van egy latin kézmon-
das: ,tévedni emberi dolog, a tévedésben megmaradni os-
tobasdg”. Azt hiszem, apelldlhatunk a jézan belatasra, s
varhatjuk, hogy kevesen kévetik majd el hitsighél ezt az
ostobasdgot a koz és 6nmaguk érdekei ellen. Ha pedig a
szocsatdkb6l a hasznosabb nézet keriil ki megersddve,
akkor nem kell tartanunk az éles, de termékeny vitik=
tol sem.

ersze sok gondolatot lehet még félvetni ezzel kap-
csolatban, s kell is — ez is hozzatartozik az aj
gazdasagi mechanizmusra valé felkésziiléshez. A

szakszervezeti taniacsoknak alaposan fel kell késziilniiik
arra a szerepre, ami az iizemi demokracia védelmében ra-
juk bizatott. A termelési tanacskozésok helyenként mar
eddig is kitliné férumai voltak a munkéasbeleszélasnak, a
-— taldn ez a legideill6bb kifejezés — kollektiv vezetés
érvényesitésének. Novelve ezek szerepét, sok termelési
mozgalmat, kezdeményezést is még aktivabba lehetne
tenni.

A tenniakaréds, alkoté szandék itt is, ott is megnyil-
véanul, maris sok helyen gyakoroljik aktivabban és haté-
konyabban a beleszélas jogat. Az Uj gazdasdgi mechaniz-
mus jé csillagzat az lizemi demokricia szamara: ezekben
a napokban, hénapokban is sziikség van tehiat a gondos
elemzésre, vizsgalédasra. Az Gj koriilmények kézdtt na-
gyon fontos hatéeré lehet ez a ,mindenhez van kézom”-
szemlélet, végig kell hat gondolni, vajon mindent meg-
tettiink-e kialakitasaért, vajon az egyes vezet6k, kollek-
tivak megteremtik-e az alkalmas légkort, amelyben kény-
nyd kimondani a kimondandoékat?

SIMAI MIHALY
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