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ELUTAZOTT

AZ IRAKI KOMMUNISTA

Jilius 11-én elutazott az
Iraki Kommunista Part kiil-
dottsége, amely Nazim Ali
elvtars, a Kozponti Bizott-
sdg titkara vezetésével tiz
napot toltétt Magyarorsza-
gon.

PART KULDOTTSEGE

A delegiciot a Ferihegyi
repiilétéren Aczél Gyorgy,
az MSZMP Kozponti Bi-
zottsdganak titkdra bucstz-
tatta.

FOGADAS A MONGOL NAGYKOVETSEGEN

Magalzsavin Zsamszran, a
Mongol Népkoztarsasag bu-
dapesti nagykodvete kedden
fogadast adott a nagykovet-
ségen a mongol népi forra-
dalom 46. évforduldjan. A
fogaddson megjelent Ajtai
Miklés, a Minisztertanacs el-
nokhelyettese, Dobi Istvéan,
az Elnotki Tanédcs nyugalma-
zott elndke, Horgos Gyula
kohd- és gépipari miniszter,

‘ DELEGACIONK

A Sziriai Szakszervezeti

Szovetség és az EAK Szak-

szervezeti Szovetségének
meghivisdra kedden szak-

‘szervezeti kiildottség

Szabé Zoltan egészségligyi
miniszter, Szurdi Istvan bel-
kereskedelmi miniszter, Boj-
ti Janos kiilligyminiszter-he-
lyettes, Szalay Jozsef, a Leg-
fels6bb Birésag elnoke, to-
vabba a politikai, gazdasagi
¢és tarsadalmi élet tobb mas
ismert személyisége.

Ott wvolt a Budapesten
akkreditdlt diplomaéciai kép-
viseletek szamos vezetbje és
tagja.

SZIRIABAN
uta-
zott Sziridba és az' Egyesiilt

"Arab Koztarsasdgba. A kiil-

dottség vezetSje Geréb San-
dorné, a SZOT titkara.

Uj nemzetkozi
tudosszervezet

Jerevéinban, Orményor-
szag f6véarosaban 17 orszag
tudésainak szimpoéziuman
nemzetkozi geologia-torté-
neti bizottsdg alakult. A
szervezet feladata a nem-
zetkozi egylittmikédés ki-
alakitasa a foldtan torténe-
tére vonatkoz6 kutatésok te-
rén és Az A4ltalanos geolé-
gia torténete cim munka
Osszedllitasa,

A Dbizottsdg elndkévé a
nemzetkdzi tudoménytorté-
neti akadémia tényleges tag-
jat, Vlagyimir Tyihomirov
szovjet tudést vilasztottdk,
az alelntkok holland, égye-
siilt 4allamokbeli és indiai
tudésok, a f6titkdr lengyel
tudés. A bizottsag vezet6sé-
gében szovjet, spanyol, an-

gol, ausztraliai, japdn és
svéd tudésok  szerepelnek.
Egy szabad mandatumot

hagytak Dél-Amerika kép-
visel6jének,

Ki tobbet ad, tobbet kér

Nyurga, fiatal fak, kisebb
ligetféle kinalta arnyékat a
hoségben. Ide hazédtunk ro-
vid beszélgetésre a s;eggdi
Felszabadulas Tsz szocxphsta
brigadjanak hérom tagjévail.
Mellettiink a Diesel szorgal-
masan iildte a vizet a
hosszd cséveken’a szomjas
novényekhez. Eléttiink for-
rén, fehéren izzott a hos?-
sza gépmihely, ahol a Fel-
szabadulas elnevezési 8z0-
cialista brigad 11 szakem-
bere dolgozik. Hogyan?

Ha kell,
barkacsolnak

A legjobb, legszorgalma-
sabb brigadunk —  ezzel
ajanlotta figyelmembe Mo}o
nar Vencel, a tsz parttitké-
ra. Ezt tanusitja a hitelesi-
tett brigadnaplé is. Herczeg
Tibor gépszereld a  maga
egyszer(i, természetes stﬁu;
saban jegyezte be, hogy mi-
1yen/ nagyobb szerelési, ja-
vitasi feladatokat ’oldott
meg a szocialista brigad. Ez
ideig mintegy 17 ezer fo-
rint érték( olyan javitasi-
szerelést végeztek, ami
meghaladta e mhelyek fel-
adatkorét. Persze ez csak az
altaluk gyéartott alkatrészgk
értéke és munkadija, hi-
szen az emelballvany egy-
maga 20 ezer forintba ke-
riilne a ,piacon”, 6k meg
3—4 ezer forint kéltségggl
hazilag elkészitették. Mitra-
gyadardloét, gépi boglyahqr-
dét szerkesztettek, kukorica
vetégépre vegyszerezd-per-
metezd berendezést szerel-
tek. Az otletes barkacsol6-
okoskodd szellem — joggal
nevezhetnénk igy: szocialis-
ta brigadszellem —  gyor-
san talpra allitotta a beteg
gépeket.

Jubileumi brigadvallalas-
ban fogadtiak, hogy a szo-
cialista cim elnyeréséért 5
szazalékkal tulteljesitik a
gépjavitasi tervet, 1 szaza-
lékkal csokkentik az alkat-
részkoltséget.  Tapasztalat-
cserén, szakmai tanfolya-
mon képezik tovabb magu-
kat. Egész évben tugy dol-
goznak, hogy a szerel6k, ko-
vécsok, bognérok, hegesztok
hibajéb6l ne hidnyozzon me-
z6gazdasagi gép igazolatla-
nul a munkabdl.

Ne ilyen
0sztdnzést

Persze mindez €18 s26-
ban eléadva sokkal szine-
sebb és drulkodébb, mint a
brigddnaplé. Herczeg Tibor
hangstlyaban, fekete sze-
mének gunyos-tréfas villa-
nasaiban, Jani Dezs6 bri-
gadvezetd csendes elmoso-
lyodasaiban, vagy Hajnacs
Janos mihelyf6ndk egyet-
értd rabélintasaiban a ,nem
szeretem dolgok” is széhoz
jutnak.

Az egyik sérelmiik: a
sziintelen noszogatds. Alig
érkezik be a sériilt gép,
maris zaklatjdk, hogy miért

nines készen. Nem szamit,
hogy fél vagy egész napos
javitdsra szorul — panaszol-
jak.

— Ez a legrosszabb, a
legideg6lébb: az ordkods no-
szogatas. Nem a munka, in-
kdbb ez ,borit ki’ — je-
gyezték meg. Oszintén el-
montdk, nincsenek megelé-
gedve korilményeikkel. Bar
a bognarmihelybe nemré-
gen flrészporfuvé ventilla-
tort szereltek, s Aaltalédnos
oromre végre kis szekré--
nyekkel berendezett 61t6z6t
kap a brigdd. Van villany-
boyleres tusfiirdéjiik is. De
sérelmezik, hogy nem gon-
doskodnak meleg étkezte-
tésrol.

Miért a sok
szalonna?

A Felszabadulds szocialis-
ta brigdd tagjainak tobbsé-
ge Szegeden lakik, ki mo-
toron, ki kerékparon siet a
Roézsa-majorban levd gép-
miihelybe. Tébbnyire reggel
5-kor indulnak és - ha
minden jél megy — este fél
7 koriil érkeznek haza.
Gyakran siirgés munka ma-
rasztalja estig. Ez mind
rendjén van, hiszen ilyen
a mezbgazdasag tavasztél
6szig. De legalabb abban se-
gitenék a tsz vezetdi, ami
megoldhatd: a meleg étkez-
tetésben.

— Kértlik, tegyék lehets-

vé, hogy valamelyik szege-
di étkezdébdél hordjunk ki
ebédet. Egy triciklivel is
kihozna valaki. A tsz veze-
t6i azzal haritottak el ké-
réslinket, hogy akkor a né-
vénytermeszt6k is ilyen igé-
nyesek lesznek.

— Evek 6ta  szalonnén
éliink. Ebben a melegben
semmi gusztusom ra, inkdbb
nem ebédelek. —  jegyezte
meg 'Jani Dezs6. Elpana-
szoltdk, hogy az ipari tlize-
mekben a kovacsoknak és
hegeszt6knek védéital  jar,
a tsz-ben sem volna nagy
gond a napi fél liter tej
biztositdsa e néhany ember
szamara. Csupan a jéakara-
ton mulik.

Aproésdgok? ,Tavolrél” —
igen. De ezeknek a szak-
embereknek esetleg az
egészsége banja meg. Ugy
latszik, valami hiba van a
kétoldalu kotelezettségek-
kel. Nem elég. elvarni,. hogy
a szocialista - brigadok be-
csiiletesen teljesitsék jubi-
leumi villaldsaikat, azt is
el kel{ ismerni, hogy a szo-
cialista brigad jobb élet- és
munkakoriilményeket akar.
Es a j6 munka fejében a
gazdasadgvezetéknek ezt meg
is kell teremtenick. Hadd
érezzék a gépmfihely mun-
késai, hogy a szocialista
brigddmunkat nemcsak
pénzzel fizeti a szocialista
gazdakozosség, de embersé-
ges gondoskodassal is. Mert,
aki tobbet ad, tobbet kér!

Balogh Odén

A jutalmazds tudomdnya

Hogyan lehet a legcél-

szer(ibben félhasznal-
ni a jutalmazasra forditha-
t6 Osszeget? Kozfigyelmet
érdeml6 kérdés ez, feleletet

csak a helyi sajatossagok,
feltételek, koriilmények
messzemend  figyelembevé-

telével adhatunk ra. Vannak
azonban &ltalanosan elfoga-
dott elvei is a premizalas-
nak. Olyanok, amelyek gaz-
dasagpolitikank  sarkalatos
pontjai, ezek alkalmazasira
kiilonosen kell iligyelni az
egyes vallalatok, iizemek
iranyitéinak.

Tanulsdgok bdven akad-
nak, kiilondsen ott, ahol
mar hosszabb ideje pro-
baljaAk a gyakorlatba at-
plantalni a premizalas
uj rendszerét. Ezért is ér-
dekes a Szakszervezetek
Csongrad Megyei Tanécsa
Kozgazdasagi Bizottsaganaly
felmérése, amely az Uj pré-
miumrendszer bevezetésé-
nek tapasztalatait vizsgalta
az allami helyiipari véallala-
toknal. Nevezetesen azti,
hogyan 4&llta ki a probat az
j prémiumrendszer a sze-
gedi, Csongrad megyei ta;
nacsi vallalatoknal — és
megforditva: hogyan alltak
helyt alkalmazésdban az il-
letékes vallalatok vezet6i.

A tandcsok végrehajté
bizottsdga az SZMT elnok=
ségével egyetértésben irany-
elveket adott ki az emlitett
véllalatoknak. A  tandcsi
szakigazgatasi szervek a
gazdasagi vezetok figyelmé-
be ajanlottdk: olyan dolgo-
z6knak adjanak = prémium-
feladatot, akik munkakoriik-
ben jelentésen tudjak be-
foly4solni a vallalat mfsza-
ki, gazdasagi tevékenységét.
A prémiumfeladatok a jove-
delmezbség, a miszaki fej-
lesztés, a termelékenység fo-
kozasara  iranyultak, az
eredményesebb kiil- és bel-
kereskedelmi értékesitést, a
hatékonyabb gazdalkodast
tlzték célul a dolgozok elé.
S természetesen ez jelentet-
te az értékelés és a Kifize~
tés alapjat is.

1s6 és legfébb tanulsig,
hogy a prémium csak

ott valhatott igazi 6sztonzo-
erévé, ahol valéban fontos-
sagdhoz mérten foglalkoz-
tak vele; 'S ezen a - 'téren
még sok Kkivannivalét hagy
maga utan a vezetéi mun-
ka Nem egy helyen kisérte-
nek még a korabbi hibak.

Jollehet, az ugynevezett
egyenlésdi, a szubjektiv
szemlélet ideje lejart, s

nem egy férumon, sokszor
elhangzott: a prémium nem
dgynevezett fizetéskiegé-
szités, hanem olyan anyagi
elismerés, amely csak a leg-
jobbakat illeti meg. A he-
lyes elvet — hogy aki tob-
bet tett a wvallalati nyere-
ség ‘érdekében, nagyobb
mértékben is részesedjék

A Gazdasagi Bizottsidg ha-
tarozatot hozott a Mezégaz-
dasagi és Elelmezésiigyi Mi-
nisztérium feliigyelete ala
tartozé vallalati kdzépira-
nyité szervek feliilvizsgala-

tarél. Hozzdjarul ahhoz,
hogy @ mezbégazdasdgi és
élelmezésiigyi miniszter . to-

vibbra is fenntartsa @ Me-
26gazdasdgi Elldté Trosztot,
a Gabonatrgsztot, a Tejipari
Trosztét, és a Konzervipari
Trosztot, illetve hogy az
Allatforgalmi Trésztét és a
Husipari Trosztot 1968. ja-
nudr 1-i hatdllyal Allatfor-
galmi és Husipari Troszt
néven egyesitse.

A hatdrozat alapjdn a
Génjavité Allomasok  Fé-
igazgatosagabdl, valamint a
Mezégazdasagi Gépjavitéd
Trosztbél 1967. jalius 1-ével
létrehoztdk a Mez6gazdasagi
Gépjavité Trosztét, amely
a gépjavité vallalatok, vala-
mint a gép- és gépjavitdé al-
lomasok Osszevonasaval 23
vallalatot alakit ki. Az Al-
lami Gazdasigok Foigazga-
tésdga helyett 1967. julius
1-i hatdllyal megszervezték
a feliigyeleti, valamint bi-

Al Gazdasayi Bizoitsag

Feliilvizsgdljak a Mezégazdasdgi
és Elelmeszésiigyi Minisstérium
Jeliigyelete ald tartozo

vdilalati kézépirdnyité sserveket

2onyos egyesiilési feladato-
kat elldté Allami Gazdasd-

gok Orszdgos Kozpontjat.
Hasonléképpen  julius 1-i
hatdllyal megsziintették a

Halgazdasagi Trosztot és —
1970 végéig terjedd id6szak-
ra — létrehozzdk a Halgaz-
dasagi Trészt iranyitdsa ala
tartoz6 vallalatok, valamint
az ezer holdnal nagyobb t6-
teriilettel rendelkezé Allami

hatirozala

Gazdasagok Egyesiiléseit. Az
erdégazdaségok, wvalamint a
falemez- és flirésziizemi vdl-
lalatok teriiletén 1967. julius
elsé6 napjdval — 1970 végéig
terjedé idészakra — hdrom
erdégazdasdgi és faipari
egyesiilést szerveztek.

Az Uj intézkedés a telje-
sebb  ©6nallésdg iranyaba
mutat: médot ad arra, hogy
a kordbbi utasitds jellegii
intézkedések helyett az
adottsigokat és a konkrét
igényeket jobban figyelem-
be vevd, az eddiginél rugal-
masabb és egységesebb ve-
zetést alakitsanak ki, Egy-
ben utat nyit a gazdilkodas

céltudatosabb fejlesztésére.

Idén jalius 1-ével megala-
kult a Mezbgazdasagi és
Elelmezésiigyi Minisztérium
informaciés koézpontja, amely
a nemrég egyesitett két mi-
nisztérium szamos korabbi
szervét teljes vertikalis egy-

ségb> foglalja, tevékenysé-
gliket, az Gj  feladatoknak
megfeleléen modositva, a

tervezés eddigi kotott rend-

Minisztériumi
informacios kozpont

szere helyett tudoményos,
kozgazdasagi, miszaki, tech-
nolégiai és statisztikai-szdm-
viteli informécié4dramlést ve-
zetett be, hogy 4&llandéan
megbizhats, friss tijékozta-
tassal, &sszehangolt, haté-
kony szaktanacsadissal se-
gitse a mezdgazdasig és
elelmezésiigy munkéajanak
tovabbj korszer(isitését.

bel6le — gyoéngitik, a cél-
kitlizések hitelét rontjak a
még el6forduld negativ pél-
dék.

Azt a munkdt, amit sa-
jat feladatkorében Kki-ki ko-
teles elvégezni, becsiilettel
meg is fizetik minden hé-
napban. Ha tehat valaki a
munkakori kotelességének
eleget tesz, tisztességgel
helytall a gépe mellett, a
munkapadndl, az iréasztal-
nél, ezzel természetszertileg
raszolgdl a fizetésére. De

nem érdemel ki kiilén ju-
talmat. Ahhoz tébb kell,
olyan jelentés tobblet, ami

a vallalatnak, a népgazda-
sagnak kiiléndsképpen hasz-
nira valik, Ez nyilvinvald.
Mégis van példa az ellen-
kezojére. 'A Szegedi Fém-
feldolgoz6 és Finommecha-
nikai Vallalatnidl prémiu-
mot adtak olyan feladatok
végrehajtasaért is, ami
pedig munkakéri kotelezett-
sége volt a jutalmazottnak.
(Példaul kidolgozott normak
bevezetéséért, termelési és
egyéb  ligyviteli munkak
egyszerlsitéséért.) Hasonlo-~
képpen inkabb fizetéskiegé-
szit6, mint &sztonzé jellegl
volt a Hédmez6vésarhelyi
Fémipari Vallalatnal is a
jutalmazéds: itt a kontirozé
konyveld azért kapott pré-
miumot, mert a Pénziigy-
minisztérium 4ltal elrendelt
G4j szdmlarendszert bevezet-
te; a beosztoit kinyveld pe-
dig azért, mert megtanultaa
kontirozé kényvelést! |

Néhdny, a megyei tanécs-
hoz tartozé vallalatnal év
elején nem tfiztek ki ten-
denciajellegd prémiumfel-
adatokat. Helyenként pedig
a prémiumot nem fizették
ki a feladatok teljesitésével
parhuzamosan, igy a fel-
hasznélas 4ttolédott a méso-
dik fél évre. Ez is, az is
rossz ,diplomécia”, Egy-

részt az 6sztdonzés célzatos-
sagat, masrészt hatékonysa-

gat veszélyeztetik az ilyen
hibak.

Biztaté6 azonban, hogy a
felsorolt fogyatékossiagok el-
lenére is egészében véve fej-
16dés jellemezte ezt a gaz-
dalkodéasi id6szakot. A gaz-
dasagi vezeték 4ltalaban
eredménynovels feladatokat
tlztek ki célul, s a kiuta-
las egylitt jart ezek realizd-
lasdval; prémiumot, prémi-
umelbleget csak a gazdal-
kodasban, tervteljesitésben
mutatkozé eredmények alap-
jan fizettek ki. Ahol még
nem ,bizonyitottak”, ott
nem engedélyezték a kifize-
tést, igy tortént példiul a
Divatszabé Vallalatnil. Ter-
mészetesen azok sem kap-
tédk meg a kitdzott jutalmat,
akik csak részben oldottak
meg a rajuk varé feladato-
kat.

A hidnyossdgok  mellett

vannak tehat j6 és ke
vetend6 tendenciak, olya=
nok, amelyek megfelelnek
az 4j mechanizmusra valé
félkésziilésnek. Mint sok
egyéb teriileten, a prémium-
gazdédlkodédsban is ki kell
formélni a legeredménye-
sebb Gj munkastilust, ké-
vetkezetesebben kell érvé-
nyesiteni a helyes szemlé-
letet. Nem szabad megen-
gedni, hogy a vallalat gé-
pezetében rosszul, akadoz-
va forogjon az egyik nagy
lendit6kerék: az Osztonzés,
Az elmélethez most mar
mindeniitt ki kell alakitani
a helyes 8yakorlatot. A
8yakorlati alkalmazés soran
pedig — s ez is fontos ta-
nulsdg — jobban oda kell
figyelni a szakszervezet vé-
leményére, Természetes is,
hogy a jutalmazasokban
minél tébb szava legyen a
dolgozék érdekképviseleté-
nek. Egyﬁttmﬁkﬁdve, koz6-
sen kell elsajétitani a jﬁ-
talmazis nehéz tudoményat
— amely egyre fontosabh
részévé valik a vezetéstudo-
manynak.

SIMAI MIHALY

Valaszolnak az ilietékesek

Cetli helyett iivegfelirat

Lapunk jillus 6-i szdmaban Cetlik az ajtékon cime
mgl irtunk arrél, hogy a Rendel6intézetben  rosszak a
tajékoztaté tabldk. Dr. Gergely Gyézd igazgato-féorvos

valaszolt cikkiinkre:

+Az emeleti kdéréndén le-
v6 butorok a Téarsadalom-
biztositasi Igazgatésag tulaj-
donat képezik. Ezeket kise-
lejtezték, s remélhetSleg né-
hédny napon beliil elkeriil-
nek onnan. A RendelGintézet
szakrendeléseinek ajtéin le-
vé feliratok Kkifogasoldsaval
is egyetértiink, és azokat a
legrévidebb  idén beliil he-
lyettesiteni is fogjuk {iiveg-
feliratokkal, Ezek tartalmaz-
ni fogjdk a rendelés nevét
és id6pontjat, Az orvosok
neveinek feltiintetésével el-

méletileg szintén' egyetér.
tiink,' azonban gyakorlatban
nem tudjuk megvalésitani.
A szakrendeléseket  ellitd
orvosok oly gyakran véltoz-
nak, hogy azt iiveg vagy
zoméncfelirattal nem tud-
juk kévetni.

A patkédnyok ellen havon-
ta helyeztettiink el mérgezé
anyagokat, de kevés ered-
ménnyel. Felkérésiinkre igé-
retet kaptunk, hogy a jévé-
ben két hetente fogjak a
patkanyirté  szereket elhe-
lyezni.”

Kicserélik a rossz utcanévtablikat

.A‘ Dél-Magyarorszdg jllius 4-i szamsban Névtabldle
— hibdkkal cimmel biraltuk az utcanévtiblak elhelyezé-

sét. Az észrevételekre To6th

Jozsef, a Szeged m. j. vérosi

tandcs vb épitési és kozlekedési osztdlydnak vezetdje va-

laszolt:

»A belvédrosi utak és
egyéb kozteriiletek névtab-
lainak Kicserélése — irta
tobbek koézott — az I. Kerii-
leti tandcs vb épitési és koz-
kozlekedési csoportja intéz-
kedéseinek eredménye. Az
Orszégos Epitésiigyi Sza-
béalyzat szerint a tébldk el-
helyezése az épiilet épité-
szeti hatdsdt h4tranyosan
nem befolyasolhatja. Egyes
névtdbldk elhelyezése esz-
tétikai szempontbél valéban
kifogdsolhaté. Az elhelyezés
egyrészt nem az épiiletek
homlokzati adottsdgainak
megfeleléen tértént, maés-
részt az elhelyezéssel jaré
rongélds szakszer(i javitdsa
elmaradt. A Victor Hugo ut-
ca névtidblainak  helytelen
irdsa az ligyben kézremiike-
dé szerveket és személyeket
egylittesen terheli, A nagy
francia kolt6 és iré neve
mar a sziikséges tablak ki-

frasdnak fogalmazvanyaban,
majd a sz4llitisra vonatkozd
megrendelésben is helytele-
niil szerepelt. A megrende-
lés hibdjat a szallité valla-
lat sem észrevételezte. ‘A
csoport a hibat a t4blak Atvé=
tele sordn sem, csak a biralé
cikk alapjan vette észre,
Ekkor viszont azonnal intéz.
kedett a névtablak eltavoli-
t4sdrél és megfelels kija-
vitdsarél.”

A szerkesztbség megieqy-
zése: A valaszbél nem de-

riil ki, hogy a névtablik
helytelen {rasa, mely ,az
ligyben kdzremiikdds szer-

vekgt és személyeket
egylittesen  terheli”, az
anyagi felelGsségre kiter-

jed-e? Egyébként is, ha mar a
fogalmazvany, a megrende-
lés rossz volt, nyilvanvalé,
hogy aldiréjat terheli a fe-
lelGsség.
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