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HAZALRKEZETT

KATONAI
KULDOTTSEGUNK

A magyar katonai kiildott-
gég, amely Czinege Lajos
vezerezredes, honvédelmi mi-
niszter vezetésével hivatalos
barati latogatast tett a Viet-
nami Demokratikus Koztar-
sasagban és a Koreai Népi
Demokratikus Koziarsasag-
ban, kedden a kés6é délutani
érakban visszaérkezett Bu-
dapestre.

HAZAERKEZETT
BULGARIABOL
A MAGYAR PARTMUNKAS
RKULDOTTSEG ¥
Hazaérkezett bulgariai 14-
togatasiar6l az a magyar
partmunkés kiildottség, ame-
lyet Nagy Tibor, az MSZMP
Kozponti Bizottsdganak osz-
talyvezetG-helyetese vezetett.

SAJTOTAJEROZTATO
AZ NDK
NAGYKOVETSEGEN

G. August, az NDK buda-
pesti nagykovetségének tana-
csosa kedden tajékoztatta az
ujsagirékat a Német Demok-
ratikus Koztarsasag folya-
matban levd 6téves tervének
néhany kérdésérdl,

A MAGYAR SZAKSZER-
VEZETI KULDOTTSEG
LONDONBAN
A magyar szakszervezetek
haromtagi kiildottsége Gés-
par Séndor, a SZOT fotitka-
ranak vezetésével, befeiezte
tiznapos skéciai latogatésat

és Londonba érkezett.
Hétfén a kiildottség Lon-
donban elldtogatott WMarx
Kéroly sirjahoz, a Highgate-i
femetdbe, majd Géaspar San-
dor a londoni magyar kolé-
nia tagjaival taldlkozott.

ROMAN PARTMUNKAS
RULDOTTSEG
BUDAPESTEN

Miu Dobhrescu-nak, a Ro-

man Kommunista Part Koz-
ponti Bizottsdga poéttagjdnak,
a iasi tartoményi partbizott-
sag elsé titkaranak vezetésé-
vel kedden romén partmun-
kas kuldottség érkezett Bu-
dapestre.

A harminchaios fiirétorony

Tikorsima Tisza menti taj.
A fekete foldeket mély ke-
réknyomok szabadaljak to-
ronytél toronyig. A hatalmas
lantalpas nem birja terhét a
harminchatos toronyig von-
szolni. Elakad, a masfél mil-
liot ér6é teherauté
meriil a sarba. Hét ember
egy hosszi acélesovet emel-
ne a betonperemre. Egy csi-
kos trikos diktalja az iite-
met:

— Hopp, hizd meg!...
Hopp, hiizd meg !...
Vad Janos féfuirémestert

keresem, akinek a brigadja j

orszagos rekordot allitott fel:
egy nap alatt 783 métert
firt a f6ld mélyébe. Fan-
tasztikus eredmény. A je-

lenlegi technika és az ember |,

szakismerete mellett a tel-
iesitGképesség hatara.

— JO6 szerencsét) 1ép
kozelebb a féfuirémester. Fe-
ién mianyag védésisak. Ala-
csony, inas férfi. Az ilyen
alkatiakra szoktak mondani,
hogy szivés, erds, sokat ki~
bir. Sokkal tobbet, mint a
latszat. Falujdban, édesapja
mellett kitanulta a kémives-
¢és az dcsmesterséget. Aztén
hétatforditott tanult szakmaé-
janak. A németek kezdtek
kutatni a tiszantali olajme-
z6k 'utédn. Bedllt segédmun-
kasnak. Huszonnégy évvel
ezel6tt volt ez, akkor iinne-
pelte tizennyolcadik sziile-
tésnapjat.

Otszdzezer méter

— Hany métert firt maér
negyedszdzad alatt?

— Erdekes lenne egyszer
Osszeszamlalni, Szamlal-
gatunk, segit ebben Dobai
Péter mérnék is. Hozzavetd-
leges szam: 500 ezer méter
~— mondja a mérnék. Cso-
délkozik Vad Jéanos is, majd
sorolja, hogy merre dolgo-
zott az elmult huszonnégy
esztenddben.

~— To6tkomlés, Majsa..., —
felsorol legaldbb husz tele-
wiilést.

— A csalad?

— Vittem magammal 6ket.
— Feltolja. homlokan a sisa-

kot és mosolygdés szemmel
nyugtazza, — De most lete-
lepedtiink. Lakést kaptam
Szegeden.

~— Mennyi a keresete?

.nyakig” |

— Héromezerkett6-harom-
ezerharom.

- Bent maradna-e vala-
melyik szegedi gyarban, ha
ennyit keresne?

~— Nem. Rabnak érezném
magam a négy fal kozott.

Ha nem mond semmit, ak-
kor is latni rajta, hogy sze-
relmese szakmajanak. Ahogy
nézi a tornyot, a kiizdelmes
munkédt, meg az elakadt
lanctalpast, ahogyan magya-
razza tarsainak a tennivald-
kat, Ggy csak olyan ember
tudhat, akinek minden ideg-
széla, szive és lelke eggye-

valt a kutatomunkdval, a
furétoronnyal.
Megfejtik a titkot
— Mit szeret ebben a
munkaban?

— A sikert, hogy a féld
titkat megfejtjiik.
— Egyformak a furasok.

A posta ifji mesterei

A Szakma ifji  mestere
mozgalom tiébb éves ered-
ményes multra tekint vissza
a Szegedi Postaigazgatdsa-
gon is. A KISZ postas alap-
szervezetei mindeniitt élen-
jaroi e nagyszerd mozgalom-
nak, amely alkalmas arra,
hogy a fiatalok korabban
megszerzett szakmai ismere-
teiket tovabb gyarapitsak. E
mozgalom a Kivalé dolgozé
cim elnyeréséért folyo ver-
seny elGiskolaja is.

Egy évvel ezel6tt mintegy
160 fiatal nevezett be a
Csongrad, Békés és Bacs me-
gvére kiterjed6 Szegedi Pos-
taigazgatosidgon a Szakma
ifjui mestere mozalomba. A
bizottsagok el6tt 111-en szé-
moltak be eredményesen.
Aranyérmet  éré feleletet
ny:jtottak 28-an, Ugyaneny-
nyien kaptak ezlist fokoza-
tot, 38-an bronzérmet. a tob-
biek pedig oklevelet. A leg-
jobbak koziil is kiemelkedd
eredménvt produkalt Hra-
bovszky Méatyasné, a szegedi
5-0s postahivatal vezectdje,
L.auké Palné hirlapfelelos és
Katona Jozsef kézbesito, a
Szeged 1. postshivatalban.

Mintegy 200 féle tigyviteli
teendordl kellett tudnia
Hrabovszkynénak ahhoz,
hogy a Szakma ifji mestere
mozgalom aranyérmese le-
gven. Ezzel egyidében kapta
meg a Kivalé dolgozé Kki-
tiintetést és a kétszeres pénz~
jutalmat. Annak idején Bu-
dapesten lépett a posta szol-
gélataba, s tovabbi &allomas-
helyei: BEékéscsaba és Szeged.
A fels6foki postaforgalmi
szakvizsgadkon is eredménye-
sen allt helyt. Hivatalaban
otodmagaval dolgozik. Mun-
kakdrét azonban most at kel-
lett adnia, mert Kkismama-
szabadsdgra ment,

— Sajnalom, hogy utoljira
vettem részt a Szakma ifju
mestere  mozgalomban
mondotta — kozben ugyanis
»Kkindttem” bel6le. Amit vi-
szont altala szereztem, azt a
tudést majd atadom a fiata-
labbaknak.

A beosztis elnevezése fedi
a valéségot: TLauké Palne
munkakére tényleg [elelés-
séggel jar. Husz-huszonot
munkatarssal dolgozik
egylitt. A kollektiva egyiittes
munkidjan mualik, hogy a
hozzatartozé varosrészben
ki-ki idében megkapja a
kiilonféle tjségokat, folyd-
iratokat természetesen
reklamacié nélkiil. Munka-
kore pontos elldtidsa utdn az
Uuj ismeretek szerzése volt
Laukéné szdmara is az a
plusz, amelyet aranyéremmel
jutalmaztak.

@

A fiatal postisok legjobb-
jai kozott szerepel a szintén
aranyérmes Katona Jdézsef.
A Szeged 1, postahivatal 7
tagti Forradalmi ifjusagi bri-
gadjanak vezetdje. Mihalyte-
lekrél jar be dolgozni Sze-
gedre. Kozvetlen munkakire
a varos masik részén, Petd-

fitelepen van. Az l-es utca-
tél a 9-es utcaig jarja a ha-
zakat, kézbesit ponlosan és
gyorsan. Emellett végzi a
postaforgalmi' technikumot.
OsztalyvezetGje, Annabring
Sandor a legjobbakat mond-
ja rola. Hét évvel ezelStt
mint 4 ¢éras gyakornok ke-
ri't a postara. Azian el5'ép-
tették 6 oras munkakorbe
Volt taviratkézbesitdé és sza-
badsag-biztosito, azaz allan-
dé ,beugré” azok helyett,
akik szabadsagon voltak
vagy - hirtelen megbeteged-
tek. Mint a tenyerét, gy is-
meri Szegedet.

Es a tébbiek? Mindannyi-
an megérdemliik az elisme-
rést, amiért tobbre ioreked-
nek onmaguk és a tarsada-
lom érdekében. Hatra van
még egy erdépréoba. A moz-
galomban eddig résztvevék
mindharom fokozatban ve-
télkednek ismét. Jlniusban
megrendezik a jelvényesek
versenyét, amikor s a
bronzérmesek is elérhetik az
eziist vagy arany fokozatot.

A legjobbak kiilféldi ju-
talomiidiilésben vesznek
majd részt.

L, F.

Jaliushan fizet a nyari KST

Még az iskolai év be sem
fejez6dott, az OTP. fidkjai-
ban maéaris megkezdték a dia-
kok takarékbélyegjeinek be-
valtasat, Az idén a tavalyi-
hoz hasonléan takarékosak
voltak a gyerekek és 58 sze-
gedi és szegedi jarasi altala-
nos és kozépiskolabol mint~
egy 23 ezer iskolds csaknem
1 millié forintot gyGjtott.

A kovetkez6 honapban ke-
ril sor a nyari KST Kkifize~

tésére. A takarékoskodasnak
ezt a formajat nagyrészt a
pedagdgusok, orvosok s ki-
sebb részben egyéb intézmé-
nyek dolgozéi alkalmazzak.
Szegeden tobb mint 900 tagja
van a nyari KST-nek s ji-
liusban el6szor a pedagégu-
sok részére, augusztusbar,
szeptemberben pedig az
egyéb munkahelyeken t6bb
mint 1 millié6 forintot fizet-
nek ki,

Vad Jinos fofiiromester a harminchatos toronynil

Taldn a munka is az.

— Nem igaz. Minden kit-
nadl mdas-més az érzés. — El-
ragadjak az érzelmek Vad
Jénost. — Amikor a magot
kivessziik, torjlk, szagoljuk.
Vallatjuk, van-e olaj, van-e
gaz. AKki szereti ezt a mun-
kat, sose unja meg.

Azt mondja Vad Jénos,
hogy a kézetminta szinérdl
és szagarél meg tudja alla-
pitani, medd6 lesz-e a kut,
vagy sem. Akar a laborato-
ri}m}i eredményt is ala mer-
né irni.

— S ha meddé a furas?
Karomkodunk egyet,
hogy hidba dobtuk ki a
pénzt. De ha nem kutatnénk,
sose lelnénk olajat. Igaz?

Most telepedtek a har-
minchatos "pontra. A feladat
ismert: 2100 méter mélysé-
gig kell farniuk. Egyhoénapi
munkat jelent.

— Es a rekord?

— Az nem megy minden-
nap.

— Miért csinaltak?

— DMondhatndm azt fs,
hogy virtusbél. Kiprébaltuk,
mire vagyunk képesek. Si-
keriilt a magyar rekordot el-
erni. Ennyit még nem fur-
tak tizenkett6-egynegyedes
vésovel.

Egy emberkevés...

— Volt-e mar veszélyben
az élete furétornyon?

— Volt. A szanki négyes-
nél, Kkitérés alkalmaval. Fu-
ras kozben gézzal telitGdott
minden vezeték.

— Mit csinaltak a veszély-
ben?

— Mentettiik magunkat,
Amikor minden elkezdett re-
megni, elhagytuk a tornyot.
Az emberéletet nem lehet
kockaztatni , . .

Elhéaritja magatél az elis-
merést. A  kutatémunka, a
furétorony nem engedelmes-
kedik egy embernek. Egy
ember nem csindlhat rekor-
cdot sem. A rekordot sem
egyediil Vad Janos csinalta.
Huszonhatan vannak a bri-
gadjaban. Firtatom, hogyan
delgoztak azon a napon, ami-
kor 783 métert sikeriilt el-
érniiik.

— Mindenki sz6 " nélkiil

dolgozott a sajat reszortjan.
Primaul  el6készitettik a
dolgot.
- Kideriil, hogy olyanok vol-
tak akkor, mint a megszal-
lottak. Ugy nem lehet csak
egy alkalommal dolgozni.
Most = biiszke ra a brigad,
hegy nekik sikeriilt a ma-
gyarorszagi rekord.

A lénctalpas nem engedel-
meskedik, a fekete f6ld nem
engedj foglyat. Le kell szed-
ni a terhet a kocsirél. A csi-
kos trikés hangja erés:

— Hopp, hizd meg!...
Hopp, htzd meg!...

Ezt a munkat csak aztud-
ia elvégezni, aki szereti mes-
terségét. Vad Janosék na-
gyon szeretik mesterségiiket.

Gazdagh Istvan

Préféiak
és , préfétak™

Furcsén, izgalmasan ir Nadasy Lészl6 az Uj irds majusi

szamaban a ,nehéz emberek”-kel folytatott beszélge-

tés kapcsan. Felidézi a filmet és sorra veszi a szerepldit,

akik éppen olyanok az életben, mint az emlékezetes film-

ben, s éppen ugy kuzdenek ma is, mint ahogyan ezt a
film mutatta.

Szab6 Istvanrél, a miiszaki fejlesztés megszalottjarél, a
film egyik szerepléjérél azt irja, hogy préféta... ,tekin-
tet nélkiill mindenre és mindenkire, ahogy a targyilagos
tények egyhangi recitdlasa mogott ott feszlilnek retten-
t6 indulatai: mindez a bibliai préfétak jellemét idézte”.
Megszallottsagaval, hihetetlen akaraterejével — szinte
mindenre képes, hogy taldlméanyat, miszaki elképzeléseit
a koz javara elfogadtassa. , Talan kiillonosnek, hihetetlennek
hat — irja Nadasy — ez a jellemzés egy miiszaki emberr6l,
egy feltalalérél; de miért ne lehetne modern szent, mo-
dern proféta is?”

Erthetetlen az idézet mindaddig, amig nem vetjiik
Ossze azzal, hogy a miszaki fejlédés nem szliken vett mi-
szaki probléma, hanem az emberiség létkérdése. Nagy
eredményeket produkalé miszaki fejlédés nélkil nem le-
het a szaporodé emberiséget élelmezni, fenntartani. Tehat
vilagproblémar6l van sz6 és nem holmi sajatossagokrol.
A masik Osszefliggés meg az, hogy ,,az ember majd olyan,
mint az els6 emberpar, Ma is ugyanannyi irigység és
rosszindulat van az emberben...” A mfszaki fejlesztésben
is érvényes, hogy nemcsak a tudas sziikséges, hanem a
minden irigységet, gancsoskodast legy6z0, rosszindulatot
elsopré akarat azért, hogy a valosigos érték az emberiség
haszndra valtan alkalmazasra keriljon. Szabé Istvan mi-
szakit nemecsak a miszaki Gjitasok, hanem felfedezések
kitervelése teszi kiilonleges emberré, hanem felfedezésének
elfogadtatasaért vivott kiizdelme avatja’valéban kivétele-
sen ,nehéz emberré”. Mert j6 embernek is lenni és a jo
elgondolasokat, az emberiséget szolgalé elképzeléseket va-
16ssagga valtoztatni — nagy és kis kérdésekben egyarant
— nem lehet. Ez harccal jar és a kiizdé ember nem mindig
népszerd s nem is mindig ,jé” ember.

Van-e nekiink sok ilyen nagyszerd, névtelen préfétank,
mint amilyeneket a Nehéz emberek cimid filmben lat-
tunk annak idején? Van. Szinte az élet minden teriiletén
taldlkozunk veliik. Ezek a maguk médjan lehetnek valdéban
kellemetlenek, nehezen kezelheték és elviselhei6k, de az
emberiség multjaban, jelenében és jovojében nélkiilézhe-
tetlenek és a legértékesebbek. Ki lehetne dobni, meg le-
hetne biintetni 6ket — és még sok mindent tehetnének ve-
lik értetlenek, ostobak — csak éppen helyettiik nem tud-
ndk elvégezni azt, amit 6k tudnak. S ebben van értékiik,
erejiik, nélkiilozhetetlen jelentfségiik a tarsadalom szamaé-
ra ma és kiilonosen holnap.

Nehéz az életiik? Az. Embertelentil hajszoljdk magu-
kat, ridegek, baratsagtalanok lehetnek (bar nem feltéile-
niil ilyenek). S ugyanakkor nagyon szép az életiik énma-
guk szamdra, mert az igazi 6réom és kielégiilés, amikor va-
lami sikeriil és azt odatehetik a koz asztalara.. . Ez valami
csodalatos elégtétel, rendkiviill jo érzést teremt szamukra.
S most, majd a kovetkez6 években ezeknek a modern
,profétaknak” nagy szerepiik lesz abban, hogy a miszaki
fejlesztés hatékonyabbd, eredményesebbé valjék és lete-
gyék az asztalra a magukét a tervezé intézetekben, tize-
mekben, szovetkezetekben stb, E munkajuk, produkciéjuk
hattérbe szorit sok ma még eld, hatd szubjektiv tényezét,
ellenszenvet stb. De sokat viszont nem: szorit hattérbe,
megériz a kovetkezd néhany év is. Ennélfogva az ugyne-
vezett ,nehéz emberek” helyzete csak konnyebbé valhat,
de nem folydogal majd zavartalanul. Az biztos, hogy min-
deniitt nagy hasznara lesznek a gazdasagi fejlédésért kiizdo
munkésoknak, szovetkezeti gazdaknak, miiszakiaknak...
ugyanis ezek minden rétegben, munkasok, parasztok, értel-
miségiek kozott egyarant ott vannak. A vezetOknek nagy
szerepiik lesz abban, hogy ezeket mindeniitt hagyjak dol-
gozni, alkotni.

Ezek a ,profétak” értékesek, de vannak masfajta ,.plj@-

fétak is, akik viszont értéktelenek, Ezek az elére ,,jo-
solé” és minden ujban kudarcot szimatold, a bajokat fel-
fedé és azzal a tobbieket az ujtol elijeszté embertipusok.
Itt van példaul az 0j gazdasagiranyitasi rendszer, amely-
r6l azt mondjak: ,egyszerre berobban, lesopor minden ed-
digit, s mer6ben mast hoz mindenki szamara”. S ezt ilyen-
kor fontoskodé moédon ,hozzaértéssel” mondjak, és agy
ecsetelik a jovot, hogy a tajékozatlan ember két kodzbe
keriiljon. Mkodési teriiletiik a hiszékeny emberek, a tajé-
kozatlanok korében lathatd, ott profécidlnak és csakis ott,
mert hozzéért6k korében ez mar bajos. Hozzaérték tabo-
raban nem lehet a retrograd nézeteket, érzéseket az 1jjal
szembedallitva realitasérzéknek nevezni. Lathat6, hogy proé-
féta és proféta kozott igen nagy a kiilénbség. Az is ter-
mészetes, hogy az igazit a hamistél mindig idében érde-
mes megkiilénboztetni.

Az 1j iranyitasi rendszer nem mérél holnapra 1ép be,
fokozatosan a kovetkezd harom évben, s azutan a teljes
,bedllas” utan is még évekig akad csiszolgatni, fejleszte-
ni valé. Ebbdl lathatd, hogy évekig a vegyes allapot jel-
lemzi gazdasagiranyitasunkat, az Gj és a fogy6 régi té-
nyez6k és eszkozok jelenléte, felhasznalasa.

Nem véletleniil tessziik széva most mar masodizben
lapunk hasabjain ezt a kérdést. Ennekazaz oka, hogya
tomegméret(i alaposabb tdjékoz6das hianya miatt a hamis
profétak  osszevissza fecsegnek — Képtelenebbnél-képtele-
nebb dolgokat ,,josolnak”.

Az Gj gazdasagiranyitds jobb, egészségesebb életviszo-

nyokhoz teremt kedvezébb és eredményesebb terme-
1ési feltételeket. Azonos gazdasagi egységek igényesebb,
magasabb produktivitassal és ezaltal olcsébban képesek
elgallitani termékeiket. Olcsébban tudjak a fogyasztékhoz
eljuttatni. Ez a 1ényeg az uj iranyitasi rendszert6l varhaté
gazdasagi, életkériillménybeli eredményeknek. Ezt a Szabd
Istvan féle profétak kézzelfoghatéan segitik, mig a min-
den Gjtol irto6z6, szoszatyarkodoé ,profétak” bizalmatlansa-
got keltenek. Hellyel-kozzel pedig olyan indokolatlan op-
timizmust, amely valamiféle siiltgalamb varé hangulatot
teremt. Mindkettd hamis és ezért veszélyes is.

Ezért érdemes alaposan megkiilonbodztetni a préfétakat,
mert kozottik igen nagyok a kiilonbségek

A. G.
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