Tandcshkozik a szakszervezetek XXI. kongresszusa

(Folytatdis az 1. oldalrol.)

san kapcsolodik a kollekti-
va és az egyén anyagi érde-
keltsége is. Ha a  kollekti-
vak és az egyen -jutalmaza-
sa, megbecsilése az elért
eredménnyel &1l aranyban,
még inkabb egybeesik majd
a ,,j6 munkds” és a ,jol ke-
res6 munkds” fogalma.

A dolgozék szemléletének
megvaltoztatdsa a kozgazda-
s4gi gondolkodas fejlesztését
is igényli. Annak megérté-
sét, hogy a jovedelmezd gaz-
dalkodas ma mar nélkiiloz-
hetetlen. Ezzel tOomegmeére-
tekben segitjlik annak meg-
értését is, hogy az egyéni
érdekek jobb = kielégitése
csak az Ossztérsadalmi, nép-
gazdasagi érdekek érvényre-
juttatasaval lehetséges.

A reform megvalésitdsa
soran erdsiteni kell a tu-
lajdonosi szemléletet, hogy
minden dolgoz6 érezze: raj-
ta is mulik nagy céljaink
megvaldsitasa és moédja van
kézremlkodni a vallalat je-
lenének és jovGjének for-
malasaban, iranyitidséban és
a szakszervezétek révén is
tulajdonképpen részese a ve-
zetésnek — mondta tobbek
kozott Gaspar Sandor.

Az életszinvonal
és munkakariil-
mények javitasa

Az életszinvonal alakulé-
sanak legdontobb eleme: a
bérek, a jovedelmek. A Kko-
vetkezd években még hata-
rozottabban akarjuk érvé-
nyesiteni azt az elvet, hogy
a2 bérek és pénzjovedelmek
a munka tarsadalmi hasz-
nossagatol, az egyén telje-
sitményétdl, a  kollektiva
eredményéi6l fliggjenek, en-
nek alapjan a jovedelmek
differencidltabbak  lesznek,
ami torvényszeri is.

A wvallalati hataskor meg-
novekedése folytdn az iize-
mi, gazdasagi vezetdk és a
szakszervezeti szervek ha-
taskorébe keriil a helyi bér-
politika tovabbfejlesztése,
altalaban kozponti iranyel-
vek alapjén.

Szamolini kell azzal, hogy
a munka szerinti elosztas el-
vének fokozottabb érvénye-
sitése . folytan kisebb mér-
tékben érvényesiilnek a bé-
rek alakitasanal a szocialis
ténvezék. A jovoben a szo-
cialis tényezéknek foleg a
tirsadalmi és tizemi jutta-
tdsokban kell realizdlédni.
A bérekben jobban Kkifeje-
zésre kell jutnia a szakkép-
zettségnek, a szorgalomnak,
@ munkaartalmaknak, a ne-
héz fizikai munkanak.

A vallalati 6nallosag né-
velésével a dolgozok szemeé=
lyi jovedelme attél figg,
milyen az egyén teljesitme-
nye, hogyan alakult a vdlla-
lat jovedelmezésége. A ré-
szesedési alap felhasznalha-
té6 bérekre, jutalmakra, pré-
miumokra, év végi részese-
désre. Az 1968. januar 1-én
hatdlyba 1épS6 gazdasagira-
nyitasi rendszer lehetévé te-
szi, hogy a gazdasagi veze-
t6k jovedelme eredményes
gazdalkodas esetén nagyobb
iitemben emelkedjék. - Ha
azonban a vdllalat nem jo-
vedelmezd, a vezetéknek

Kép a tanacskozoterembél

még az alapbére is csékken-
ni fog. A munkdsoknak és
az alacsony  beosztisu al-
kalmazottaknak az elért tel-

jesitmény utdan jaré teljes

munkabérét viszont — a
vallalati munka eredményes-
ségeétol fiiggetleniil — szava-
tolni kell.,

A jovoben a bérek gyor-
sabban ndévekednek majd,
mint a juttatasok.

A szakszervezetek egyet-
értenek azzal, hogy egyes
juttatdsok helyi hatdaskorbe
keriiljenek. A helyi hatds-
korokbe Kkeriulé juttatasok
egy része, mint pl. a mun-
karuha, munkaésszéllas,
munkasszallitas a vallalati
termelési koltségeket terhe-
1i, mert e juttatasokat
egyebek kozt — munkaerd-
gazdalkodasi okok indokolt-
ta teszik. A gyermekintéz-
mények fenntartdsanak kolt-
ségeit — amelyeket az 1967.
évi norma szerint kapnak a
vallalatok — mas célokra
felhasznalni nem lehet. Az
lizemétkeztetés fenntartdsd-
70l, fejlesztésérol a. vdllalat
dont, a dolgozok véleményé-
nek figyelembevételével, Az
tzemi étkeztetésre Dbiztosi-
tott Osszeget egyéb szocialis
célokra is fel lehet hasz-
nalni, mégis azt taniacsoljuk,
hogy tovdbbra is tartsik

fenn és a vallalat eredmé--

nyességétol fliggben, ha mod
van ra, fejlesszék tovabb az
tzemi étkeztetést.

Az arszinvonal alakuldsa
jelentds befolyast gyakorol
az életszinvonalra. Az drak
ellenérzésében wvalé részvé-
tel ezért fontos érdekvédel-
mi feladat. A szakszerveze-
teknek is feladata, hogy al-
landéan figyelemmel kisér-
jik az arszinvonal alakula-
sat.

Kovetkezetesen kell érvé-
nyesiteni azt az elvet, hogy
az esetleges hatosdgi dreme=~
lést olyan aruk dranak a le-
szdllitasaval kell ellensulyoz-
ni, amelyeket az dremelés
a@ltal  érintett rétegek  fo=
gyasztanak. A fogyasztoéi
arak egy részének szaba-
dabba tételét is ezeknek az
elveknek megfeleléen, fo-
kozatosan kell bevezetni.

A IX. partkongresszus fel-
kérte a szakszervezeteket és
a kormanyt, hogy dolgozzdk
ki a munkaid6é-csékkentésre
a részletes elképzeléseket. A
szakszervezetek orommel
teljesitik ezt a feladatot, @
targyalasok mdr elérehalad-
tak. A kialakult elképzelé-
sek a kovetkezdk:

A bérbdl és fizetésbdl é16
dolgoz6k munkaidejét foko-
zatosan heti 48 Ordrol 44
ordara kell csokkenteni. El6-
szor — 1970 végéig — az
iparban dolgozék munkaide-
jének csokkentését kell vég-
rehajtani. A rovidebb mun-
kaidét a vallalatok  belsd
tartalékainak felhasznala-
saval, ©ner6bdl, wvaltozatlan
keresetek mellett, termelés-
kiesés, onkoltségnovekedés
nélkiil . kell  bevezetni.

A munkaidé-cstkkenés
modjarél —, hogy a  heti
vagy a napi munkaidét szal-
litsak-e le —, a helyi gazda-
sagi és szakszervezeti szer-
vek, a dolgozék véleményét
figyelembe véve dontsenek.

A dolgoz&k szdmdra hasz-

nosabb a heti munkaidé
csokkentése.
Legjelent6sebb szocialista

vivmanyaink egyike a mun-
kanélkiiliség megsziintetése,
Ennek belpolitikai és nem-
zetk6zi hatasa egyarant je-
lentés. A  szakszervezetek
ezért sziikségesnek tartjak,
hogy a korméany a népgaz-
dasag fejlesztésének iitemét
és- iranyat oly moédon hatéa-
rozza meg, hogy tovdbbrais
biztositva legyen a teljes
foglalkoztatottsag.

A foglaikoztatas jelenlegi
szinvonalat fenn kell tarta-
ni, de a jovében ez csak a
vallalatok kozotti és  ipar-
4dgak kozotti munkaer6-at-
csoportositds mellett lehetsé-
ges.

A szakszervezetek java-
soljak: a kormdny kotelez-
ze a minisztériumokat, tand-
esokat, hogy dolgozzdk ki a
racionalis - foglalkoztatasra
valé dttérés tervét. Az ot-
éves terv lehetGséget ad a

felszabadulo munkaero6
hasznos foglalkoztatdsara,
elhelyezésére. Javasoljuk

azt is, hogy amennyiben va-
lamely vallalat, intézmény,
gazdasagi egység olyan mér-
tékii létszamcesokkentést ki-
van végrehajtani, amely az

adott teriileten a foglalkoz-"

tatdsi - viszonyokat erdsen
érinti, akkor ehhez a szak-
szervezetek engedélye wvagy
egyetértése legyen sziikséges.

Tovabb kell csokkenteni
a régebben ‘és az - ujonnan
megallapitott nyugdijek ko=
zotti kiilonbségeket. Az ar-
valtozasoknal -a  nyugdijak
szintjét a régebbi vasarlo-
értéken kell tartani. A
nyugdijrendszer alapvetéen
ij6. De vannak bizonyos ko-
tottségei, amelyekei fel kell
majd oldani.

A nagycsaldadosokrél vald
megkiilonboztetett  gondos-
kodasnak els6sorban a csa-
ladi poétlékban kell kifeje-
z6dnie, Segiteni kell a nagy-
csaladosokat lakdskorilmeé-
nyeik rendezésében, gyer-
mekeik tanuldsdban és mas
egyéb modon.

A készils uj munka tor-
vénykonyvrdl szolt ezutan a

‘referatum, s aldhuzta: az 4j

Munka To6rvénykonyve -al-
kotdé részeként ki- kell dol-
gozni a kollektiv szerzédé-
sek rendszerét.

A leghatarozottabban ki-
jelentjiik azonban, hogy ha
a dolgozét sérelem éri, a
szakszervezet tdmogatdst ad
szdmdra, fellép jogainak ve-
delmében.

Az életszinvonal novelését
célz6 politikarol beszélt a
tovabbiakban Gaspar San-
dor és hangsulyozta: olyan
szocializmust épitiink, amely
az emberért van, a tomege-
ket szolgdlja. Mi  jolétet
akarunk — de nem masok
rovasara és f6leg nem in-
ternacionalista kotelessége-
ink elhanyagolasa aran.
Most az a feladatunk, hogy
felépitsiik a  szocializmust,
megteremtsiik a joléthez
sziikséges alapokat, s a jo-
létet is; hogy azt mondhas-
suk kiilféldi munkastestvé-
reinknek: jojjetek ide, néz-
zétek meg, ez az, amit el-
értiink, A magyar munkas-
osztidly nevében mondhat-
juk: amennyi erénktél telik,

annak wvégsé hatdrdig ké-
szek wvagyunk  szolgdlni a
nemzetkozi proletaridtus

nagy iigyét. Azt szolgdljuk
hazank és népiink felemel-
kedésének  elémozditasaval
is.

A szaksiervezetek
megndvekedett
szerepe

A szakszervezetek funk-
ciéinak, feladatainak valto-
zasat fejlédését elemezte ez-
utdn a referatum. Alahuz-
ta: a szakszervezet és a
pdrt kapcsolatiban 1uj elem,
hogy a part a célok meg-
hatarozdsindl is igényli —
az eddiginél jobban -— a
szakszervezeti mozgalom dl-
lasfoglaldsdt, segitségét.

A kovetkezd években az
érdekvédelmi tevékenység is
1uj tartalmat kap a szakszer-
vezetek munkajaban — han-
goztatta ezutan.. Térsadal-
munkban az egyéni és Ossz-
tarsadalmi érdek alapvet6-
en egybeesik. Ugyanakkor

objektive létezik kisebb-
nagyobb érdekellentét, ér-
dekeltérés is, amelynek fel-
tardsaval és megoldasuk
elosegitésével, a szakszerve-

zetek erésitik a  bizalmat
szocialista rendszeriink
irant.

Tevékenységiink javitasa-
nak kulcskérdése a  szak-
szervezeti alapszervezetek
hatdskorének mndvelése, mun-
kajuk szinvonaldanak to-
vabbi javitasa. Ennek ér-
dekében  hoztuk létre a
szakszervezeti tanacsokat.

Feladataink  végrehajta-
sanak egyik fontos feltéte-
le a szakszervezeti demok=-
rdcia erositése.

A dolgozék tigyei intézé-
sének jelent6ségére hivia fel
ezutan a figyelmet a refe-
ratum, majd ramutatott:

A szakszervezetek  belsd
életéhez tartozik, hogy az
anyagi eszkozoket a jovo-
ben az eddiginél még na-
gyobb ardnyban forditsuk a
tagsdag szocidlis, kulturdlis
sziikségleteinek  kielégitésé~
re, az eredményes mozgalmi
munka feltételeinek biztosi-
tasara. Ezért javasoljuk a

kongreszusnak, jaruljon hoz-
za, hogy a jové éviél a szak-
szervezetek a  jelenlegi 35
szazalék  helyett, 50 szaza-
1ékra emeljék az alapszer-
vek . tagdij-részesedését.
Ugyanakkor valtoztassa meg
a kongresszus a szakszerve-
zeti segélyezési rendszert,
ugy, hogy az intézményes és
rendkiviili segélyek egységes
kezelésében, az alapszervelk-
hez keriiljenek.

A magyar szakszervezeti
mozgalom hiiséges és az is
marad az internacionaliz-
mus magasztos eszméjéhez,
Minden rendelkezéstinkre
allé eszkozzel segitjiik osz-
talytestvéreinket, kivessziik
résziinket a nemzetkézi fron-
ton folyé politikai és ideo-
l6giai harcbol, tamogatjuk
nemzetkozi szakszervezeti
mozgalom minden forradal-
mi akci6jat, a békéért, ' a
szocializmusért, a tarsadalmi
haladasért.

Beszéde befejez6 részében
?aspér Sandor hangsulyoz-
a:

— Az el6ttiink all6 meg-
novekedett feladatok vég-
rehajtasénak feltétele, hogy

tovabb erdsitsiik témegkap=
csolatainkat. Az elmult évek
eredményeinek elérésében, a
dolgozék tligyeinek intézésé-
ben sokoldald, &ldozatos,
nehéz munkat végeztek a
szakszervezeti tisztségvisel6k
és aktivistak. Innen, a kong-
resszusrol mondunk Kkoszo-
netet a tobb szézezer tiszt-
ségviseldnknek és aktivis-
tanknak munkajukért. Kér-
jik 6ket és rajtuk keresztiil
minden szervezett munkést,
hogy kongreszusunk hataro-
zatanak végrehajtasa érde-
kében, hazdnk erdsodése, né-
plink boldogulasa érdeké-
ben, tovabbra is faradhatat-
lanul tevékenykedjenek.

Gaspar Sandor nagy taps-
sal fogadott referatuménak
elhangzisa utéan Somoayi
Miklés, a SZOT szadmvizsgald
bizottsdganak elndke terjesz-
tette el6 a bhizottsag jelenté-
sét, Végiil Gal Ldszlé, a
SZOT titkira a szakszerve-
zetek alapszabdlyinak mo-
dositasdrol beszélt.

Ezutdn ebédsziinet kovet-
kezett, majd tdbb felszdla-
l4s hangzott el. E felszéla-
ldsokrol pénteki szdamunkban
tajékoztatjuk olvasoinkat,

A SZOT szémvizsgalé
bizottsaganak jelentése

Somogyi Miklés, a SZOT
szamvizsgald bizottsdganak
elnoke elmondta, hogy a
SZOT gazdalkodasi és a
gazdalkodéassal osszefiggd
valamennyi hatarozatat az
ésszer(i takarékossag jelle-
mezte az elmualt idészakban.
1963 és 1966 kozott 412 mil-
1li6 325 ezer forint volt a SZOT
bevétele, ennek az oOsszegnek
25,2 szazaléka beruhazasok
és tamogatasok formajaban
kozvetlenul visszakerilt a
szakszervezeti tagsaghoz.
Tébb mint 54 millié forin-
tot koltottek oktatasi és
kulturalis célokra, példaul

miivelédési otthonok és
konyvtarak tamogatasara,
majdnem 13 millié forintot
forditottak az udiilék, min-
denekelott a gyermek-tidii-
16k fejlesztésére. Beruhéza-
sokra korulbelill 18 millié
forintot koltottek.

A szamvizsgdlé Dbizottsag
jelentése utal arra, hogy a
szakszervezeti tagsag lét-
szama 1962 o6ta 11,3 szaza-
lékkal né6tt, ami jéval meg-
haladja a bérb6l és fizetés-
b6l él6k szamanak noveke-
dé§i. litemét., Ez azt bizo-
nyitja, hogy a tomegek

biznak a szakszervezet]
mozgalomban és egyetérte-
nek céljaival. A szakszerve-
zeti mozgalomban jelentdsen
javult a politikai és gazda-
sagi munka szinvonala, to-
vabb javult a tagdijfizetési
moral, megszilardult a pénz-
ugyi fegyelem, a szamvizsga-
16 bizottsag megvalasztisa
6ta eltelt idészakban a
SZOT-nal és a szerveinél
visszaélést nem tapasztaltak.

A szamvizsgalé bizottsag
jelentése ezutan részletesen
elemezte a SZOT kiilénbozd
vallalatainak gazdalkodasat.

Az alapszabaly médositdsardl

Gal -Laszlp a SZOT tit-
kara a szakszervezetek alap-
szabalyanak  moédositasarol
szolt.

A magyar szakszervezetek
alapszabalyara vonatkozo, a
kongresszus elé terjesztett
tervezet sok észrevétel, ja-
vaslat figyelembe vételével
késziilt. A cél az volt, hogy
az alapszabaly ne tartal-
mazzon felesleges részlete-
ket, ugyanakkor mind az
alapszervezetek, mind a ko-
zép- és fels6 szervek sza-
mara megfelelé uatmutatast
adjon, biztositsa a szervezett
miikodést, lehetéséget nyujt-
son az o©nallébb, felel6-
ségteljesebb munkara. A mé-
dositasokat a szocialista tar-
sadalom épitésében végbe-
ment valtozasok, a szocia-
lizmus teljes felépitésének
elémozditasara iranyulé to-
rekvések indokoljak.

Az alapszabaly — a ter-
vezet szerint — a szakszer-
vezetek feladatkérét tobbek
kozott igy fogalmazta meg:
A szakszervezetek a Magyar
Szocialista Munkaspart esz-
mei, politikai, ideologiai ira-
nyitasaval o6nallé szervként
tevékenykednek, vezetd szer-
vek hatarozata alapjan.
Szervezik és nevelik a dol-
gozokat tarsadalmunk poli-
tikai, gazdasagi erejének no-
velésére, érvényesitik a dol-
gozok anyagi, szocialis és
rendeletekben Dbiztositott jo-
gaikat. Erésitik a munkas-
osztaly egységét, hatalmat,
tamogatjak a munkasok, a
parasztok, a tarsadalom va-
lamennyi rétegének szovet-
ségét, a szocialista nemzeti
egység megteremtését. Tevé-
kenyen részt vesznek a ter-
vezésben, a gazdasagi, épitd
és szervezé6 munka felada-
tainak megvalositdsaban, a
szocialista munkaverseny
megszervezésében, az iizemi
demokracia fejlesztésében.

Az eléadé a tovabbiakban
hangsulyozta, hogy az alap-
szabaly tartalmazza és tiik-
rézi a szakszervezeti moz-
galom fejlettségét, szerepét,

‘jelent6ségét. A . tervezet le-

hetéséget ad a jobb mun-
kara, ha az alapszabaly ko-

vetelményeit a tagsag a gya-
‘korlatban mind  tokéleteseb-
ben érvényesiti. A SZOT
nevében kérte a kongresz-

szust, hogy a szakszerveze-
ti munka alkotmanyaként fo-
gadjak el a Dbeterjesztett
alapszabalyt.

- Nyolc orszdgra sz616

taldlmdny
a Szegedi Hangszergydrban

Ug' latszik, hogy diadal-
utjan jelentos allomashoz
érkezeti a gitér, ez a nemes,
népszeri hangszer. Nekiink,
szegedieknek kulon is oro-
miinkre szolgalhat a szegedi
hangszergyar fiatal fomér-
nokének érdekes és értékes
talalmanyarél szé6lé  hir.

Sebék Istvant éveken at
foglalkoztatta a gitarozas
gondja. Mert ilyen is van;
nevezetesen az, hogy a gitar
természetes hangja szép, de
kicsi a hangereje. Igaz, mar
jéval kordbban segitségiil
hivtdk a mikrofont, felerdsi-
tik vele a fémhdaros gitar
hangerejét, uj szép hangszi-
nek is sziiletnek igy: de ez
méar nem az a hamisitatlan,
hamivasan szép gitarhang.

A szépséget és erit ossze-
hAzasitani -— nagy volt a
dilemma, de megoldasa végiil
csak kiérlelédott a toprengé-
sek soran. Talalmény sziile-
tett a szegedi hangszeriizem-
ben, az orszag egyetlen vo-
nés és pengetGs hiiros hang-
szercket készité gyaraban.
Sebcok Istvén olyan hangeré-
sith berendezést  készitett,
amelyet, nemcsak gitarba, de
barmilyen htros hangszerbe
— példaul nagybégd, zongo-
ra, csembalo — be lehet épi-
teni, a hurok anyagatol fiig-
getleniil. Berendezés? Tl
nagy meéretet sejtet ez a rfo-
galom, pedig csak paranyi,
milliméteres  alkatrészekhél
osszerakott szerkezetr6l van
s20.

Az eddigi jelek optimista-
va tehetik a gitarzene ked-
vel6it. Ha a siker egysége a
tapsperc”, akkor ennek a ta-
lalmanynak 28 egységnyi si-

kere volt a kozelmultban
Budapesten, a Zeneakadémia
nagytermében. Nem kisebb
muveészegyeéniség veite kézbe
azon uz esten a szegedi hang-
szergyarban készilt s az uj-
fajta erdésitével felszerelt
klasszikus gitart, mint
Szendrey-Karper Laszlé, aki-
nek nevét a legjobb eldadok
kozt jegyzik. A hosszii taps
pedig nemcsak a Kkitiné
mester mivészetének, hanem
a szépség, tisztasag és erd
kozos varazslatanak is szolt
akkor. a taldlmanyt a mes-
terkezek sikerre vitték a
spremieren” és viszont: a
mester sikerét is hatvanyozta
aénagyszerﬁ erosité berende-
zés.

Az eminens szerkezet mind
hazai, mind kiilféldi - vi-
szonylatban nagy igéret. Se-
bék Istvan és vele a hang-
szergyariak w~felhangolva”
vartdk a valaszt a szabadal-
mi bejelentésre. Déntés ér-
kezett a DANUVIA Szaba-
dalmi Irodatél; ennek értel-
mében hazankban és még
nyolc Allamban forgalomba
hozhaté az értékes szegedi
talalmany. Most mar megin-
du'hqtnak az uzleti targyali-
sok -is. A kovetkezd hetek-
ben megélénkii' a szegedi
hangszeriizem idegenforgal-
ma: mar eddig is tébb kiil-
{6ldi szakember jelentette be
érkezését,

Az lizletemberek megte-
kinthetik majd az uj, F‘:gtgi-
ninak becézett gitarcsalad
mar elkésziilt példanvait is.
Ezt a hétféle tipusbsl 4114
,.:‘gmlha" kamatoztatia majd
eloszor a talalményban rejl
értékeket. Y -

S. M.
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