
Segítsük az 1967. évi 
népgazdasági tervek teljesítését 

A Szakszervezetek Csongrád megyei 
Tanácsa és a KISZ Csongrád megyei 

VB együttes állásfoglalása 

A Szakszervezetek Csong-
r á d megyei Tanácsa és a 
KISZ Csongrád megyei Vég-
r eha j t ó Bizottsága j a n u á r 
2/í-án kibővítet t ülésén meg-
vi ta t ta az 1967. évi népgaz-
dasági te rv eredményes vég-
r e h a j t á s a során a szakszer-
vezeti és KISZ-szervezetekre 
há ru ló fe ladatokat . 

Csongrád megye dolgozói 
becsülettel tel jesí tet ték a ha r -
m a d i k ötéves terv első évé-
nek tervfeladata i t . 

Az eredményekhez nagy-
mér tékben hozzájárul t az 
MSZMP IX. kongresszusa 
t iszteletére indult munkave r -
seny, amelynek során me-
gyénk dolgozói, szocialista 
brigádok, i f júsági brigádok, 
élen j á ró dolgozók, műsza-
kiak egész éven át szép 
monkas ike reke t é r tek el. 

A Szakszervezetek Csong-
r ád megyei Tanácsa és a 
K I S Z Csongrád megyei Vég-
r e h a j t ó Bizottsága köszöne-
tét és el ismerését fejezi ki 
megyénk va lamennyi dolgo-
zó jának , az időseknek, a f ia -
ta loknak , akik többle t -mun-
kavál la lása ikkal , a m u n k á -
b a n való helytállással segí-
t e t t ék eló a tervek e redmé-
nyes teljesítését. Továbbá a 
gazdasági vezetőknek, a vál-
lalatok, gazdaságok, in tézmé-
nyek szakszervezeti és KISZ-
alapszervezetek vezetőségei-
nek és akt ivis tá inak, ak ik 
szervező és mozgósító m u n -
k á j u k k a l hozzá já ru l tak az 
e redmények növeléséhez. 

Erőinket most a ha rmad ik 
ötéves terv második éve, az 
1967-es esztendő te rvfe lada-
t a inak te l jes í tésére kell össz-
pontosí tani . mer t ezek to-
vábbi fe j lődést biztosí tanak 
Csongrád megyében gazda-
sági, kul turál is , szociális vo-
na tkozásban és a k o m m u n á -
lis e l lá tot tság területén. 

1. Az éves terv célkitűzé-
seinek teljesítéséhez, a szak-
szervezetek és a KISZ-szer-
vezetek a különböző m u n -
kamozga lmak (exportbr igá-
dok, Szakma i f j ú mestere, 
F M K T stb.) szervezésével és 
továbbfej lesz tésével , a dol-
gozók alkotó kezdeményezé-
sének kibontakozta tásával já-
r u l j a n a k hozzá. 

a) A kongresszusi m u n k a -
verseny tapaszta la ta i t f igye-
l embe véve i rányí tsák a dol-
gozók f igyelmét a tervben 
1967-ben jelentkező legfon-
tosabb fe lada tokra az éves 
munkave r seny széles körű 
kibontakozta tásával . K é r j ü k , 
hogy a szocialista brigádok, 
a KISZ i f júsági brigádok, az 
élen j á ró dolgozók mStassa-
n a k példát a te rvek végre-
ha j t á sában . 

2. A termelési fe ladatok 
tel jesí tése során n e m a 
mennyiségi túl tel jesí tést kell 
szorgalmazni, h a n e m a tény-
leges népgazdasági szükség-
letek, a belföldi és külföldi 
igények maximál is kielégíté-
sét. 

I rányí tsák a dolgozók f i -
gyelmét a t e rmékek minősé-
gének javí tására , az I. ősz-
tá lyú á r u k részarányának 
növelésére, a selejt csökken-
tésére . 

3. A szakszervezeti a lap-
szervek és a KISZ-szerveze-
tek segítsék elő, hogy az ex -
por t termelés megha l ad j a a 
te rmelés növekedésének ü te -
mét . A külkereskedelem kí-
vánságának, igényeinek meg-
felelően, a belföldi igények 
kielégítése mellet t a gazda-
ságosan ér tékesí thető te rmé-
kek gyár tásá t kell szorgal-
mazni a termelés ta r ta lékai -
nak széles körű fel tárásával . 
A tervek időarányos tel jesí-
tésével é r j ü k el az expor t -
és belföldi te rmékek szállí-
tási ha tá r ide jének pontos be-
ta r tásá t . 

4. Ez évben is el kell ér-
ni, hogy a termelés növeke-
dése mintegy 80 százalékban 
a termelékenység emelkedé-
séből származzon. Ennek ér-
dekében : 

a) Segítsék ezt a szakszer-
vezeti és KISZ-szervezetek a 
m u n k a - és termelésszervezés 
javí tásával , a termelő be-
rendezések jobb kihasználá-
sával, az élő munkáva l való 
takarékossággal és a mun-
kafegyelem javításával . 

b) Segítsék a gazdasági ve-
zetőket a tar tós létszám-meg-
takar í t ás lehetőségeinek fel-

ku ta t á sában : az improdukt ív 
létszám a rányának kedve-
zőbb kia lakí tásában. Nyú j t -
sanak segítséget ahhoz is, 
hogy előrehaladás tö r tén jen 
elsősorban a nehéz fizikai 
munkafo lyamatok gépesítésé-
ben, a száll í tásban. 

5. Fontos f e l ada tunk a 
gazdaságosság és a jövedel-
mezőség fokozása, ezért szer-
vezeteink vezetői és az akt i-
visták segítsenek abban, 
hogy a munkaverseny-vá l la -
lésok a t e rmékek önköltsé-
gének csökkentését célozzák. 

a) Jobban foglalkozzanak 
az é lőmunka- rá ford í tás csök-
kentésével. a hol t m u n k a 
megtakar í tásával (anyagtaka-
rékossággal, importanyagok 
megtakar í tásával , azok hazai 
anyaggal helyettesítésével, a 
beruházás i eszközök célszerű 
fe lhasználásával stb.). 

b) Lép jenek fel a törvény-
telen és mér tékte len túlóráz-
ta tásokkal szemben. EH kell 
é rni a túlórák számának az 
e lmúl t évihez képest na -
gyobb mérvű csökkentését . A 
dolgozók túlzott igénybevé-
tele e l lentmond az MSZMP 
IX. kongresszusi ha tá roza ta 
azon ki tételének, amely a 
munka idő csökkentését í r j a 
elő. 

c) Nagyobb f igyelmet kell 
ford í tani a termelés és a 
szükségletek közötti összhang 
biztosí tására. Szervezeteink 
ezért jelezzék a gazdasági 
vezetőknek, ha azt tapasz-
ta l ják , hogy a termelés 
emelkedését meghaladó mér -
tékben nő az anyag- és á r u -
készlet. Sa já tos eszközeikkel 
segítsék elő, hogy a te rme-
lés, értékesítés, az anyagren-
delések összhangja javul jon. 

6. A napi termelési fe l -
adatok tel jesí tése során fo r -
d í t sanak gondot szervezete-
ink a műszaki fej lesztésre, 
fe lada ta inak megvalósí tására, 
a gyá r tmány- és gyár tás fe j -
lesztésre, korszerűsítésre. 

a) A munkaversenyben 
résztvevők f igyelmét az ú j í -
tási f e lada t te rvekben meg-
határozot t célkitűzések meg-
valós í tására i rányí tsák. Tö-
reked jenek ar ra , hogy mi-
nél több dolgozó kapcsolód-
jon be az új í tási mozgalom-
ba, és nyú j t sanak segítséget 
az új í tói kol lekt íváknak, 
egyéneknek javas la ta ik ki -
dolgozásában, kivitelezésében 
stb. 

b) Javasol juk , hogy a m ű -
szakiakból álló szocialista 
brigádok, munkakol lekt ívák, 
komplexbr igádok, a f ia ta l 
műszakiak tanácsának tag ja i 
ha tékonyan működ jenek 
közre az ú j , korszerű te rmé-
kek terveinek kidolgozásá-
ban, előáll í tásában, amelyek 
megfelelnek a kü l - és bel-
földi vásár lók igényeinek. 
Ebben a m u n k á b a n a m ű -
szaki dolgozók ké r j ék ki a 
nagy tapaszta la tokkal r en -
delkező fizikai dolgozók vé-
leményét . A gyár tmányok 
fejlesztésével pá rhuzamosan 
a gyártási fo lyamatok kor-
szerűsí tésére is gondot kell 
fordí tani . 

Kezdeményezzék, hogy a 
szocialista br igádok vállalá-
sai t a r ta lmazzák az ú j gyár t -
mányok előáll í tásában, beve-
zetésében való közreműkö-
dést is. 

7. A közlekedés dolgozóira 
há ru ló nagyobb fe ladatok 
megkövetel ik a fegyelmezett 
és pontos munkavégzést . 
Ezért szervezeteink i rányí t -
sák a munkaversenyben 
résztvevők f igyelmét a szál-
lítási csúcsok ide jén je lent -
kező fe ladatok sikeres te l je-
sítésére. A személyszállí tás-
ban az u taz ta tás ku l tu rá l t sá -
gára, az utasokkal való ud-
var iasabb bánásmódra . Szor-
galmazzák az AKÖV és a 
MÁV együt tműködésének to-
vábbi javí tásá t a teherszál-
lítás során. 
8. A kereskedelem szak-

szervezeti és KlSZ-szerveze-
tei segítsék a rendelkezésre 
álló á rua l ap jobb forga lma-
zását. Hív ják fel a f igyel-
met arra, hogy a kereskede-
lem dolgozói udvar i a sabb ki-
szolgálással j á ru l j anak hozzá 
a szocialista kereskedelem 
hírnevének öregbítéséhez. Tö-
reked jenek a vevők igényei-
nek kielégítésére, és a vevők 
kívánságaikat ju t tassák el a 
kereskedelem vezetőihez. 

E szervezetek is lépjenek 
fel minden olyan megnyi lvá-
nulással szemben, amely a 
kereskedelmi dolgqzók be-
csületét beárnyékol ja , ugyan-
akkor szorgalmazzák a t á r -
sada lmat és az egyéneket ká-
rosító személyek felelősségre 
vonását is. 

9. A mezőgazdasági dol-
gozók f igyelmét a t a l a jmű-
velési, növényápolási és be-
takar í tás i munká la tok gyors 
elvégzésére kell i rányí tani . 
Sa já tos eszközeinkkel segít-
sük elő, hogy a megye me-
zőgazdasága hozzá járu l jon az 
ország kenyérgabona-szük-
ségletének kielégítéséhez. Az 
á l la tá l lomány megfelelő gon-
dozását, minőségi összetételé-
nek javí tását is szorgalmazni 
kell. 

10. Az anyagi és erkölcsi 
ösztönzők fe lhasználása te-
rén még jobban kife jezésre 
kell ju t ta tn i a szocialista bé-
rezés elvét. 

a) A szakszervezeti és 
KISZ-szervezetek küzd jenek 
az indokolat lan béra lap-
megtakar í tások ellen. Segít-
sék a gazdasági vezetőket 
abban, hogy a rendelkezésre 
álló béreket indokolat lanul 
n e ta r ta lékol ják . 

A bérfe j lesz tésre előirány-
zott összegeket haszná l ják 
fel a bérfeszültségek csök-
kentésére. A p rémiumoka t 
és egyéb anyagi ösztönzőket 
elsősorban a magasabb tel-
jes í tményeket nyú j tó dolgo-
zóknak és a t e rvfe lada toka t 
minden vonatkozásban te l je-
sí tőknek jut tassák. Akadá -
lyozzák meg, hogy a ju ta l -
mazásokra ford í tha tó össze-
geket elaprózzák. É r j ék el 
szervezeteink, hogy gazda-
sági vezetőink a kimagasló 
munkas ikerek u tán közvetle-
nül ju ta lmazzák meg a dol-
gozókat. 

11. A szakszervezetek ve-
zető testületei ellenőrizzék a 
törvények és rendele tek be-
t a r t á s á t A szakszervezeti és 
KlSZ-tisztségviselők, akt ivis-
ták mű k ö d j en ek együtt a 
dolgozókkal, a nőkkel, a f ia -
ta lokkal kapcsolatban hozott 
rendelkezések munkahely i 
be tar tásában . Határozot tan 
lép jenek fel a törvénysér té-
sekkel, a dolgozók jogait 
csorbí tó intézkedésekkel 
szemben 

A munkaügyi döntőbizott-
ságok ha tároza ta ikkal erő-
sítsék a törvényességet T á r -
sadalmi bíróságaink segítsék 
a munkafegye lem megszilár-
d í t á s á t a szocialista m u n k a -
erkölcs szabályainak betar-
t á s á t 

12. A dolgozók élete, egész-
sége és testi épsége megóvá-
sa érdekében a rendelkezé-
sek következetesebb be ta r tá -
sát és be ta r ta tásá t követel-
jék meg a vezetőktől és dol-
gozóktól egyaránt . A szak-
szervezeti és KISZ-szervezeti 
vezetőségek és akt ivis ták 
n y ú j t s a n a k segítséget a gaz-
dasági vezetőknek a baleset-
veszélyes források fe l tá rásá-
ban, ellenőrizzék és segítsék 
azok megszüntetését . Nevel-
jék az idősebb és f ia ta labb 
dolgozókat önmaguk és t á r -
saik testi épségének és egész-
ségének védelmére. 

Nyú j t s anak segítséget a 
munkavédelmi , egészségügyi 
komplex- tervek elkészítésé-
hez és a te rvekben ki tűzct t 
célok megvalósításához. Ez 
évben mind több és főként 
olyan munkahelyen , ahol az 
egy helyben ülő vagy álló 
m u n k a fokozot tabban veszi 
igénybe a dolgozók szerveze-
tét é r j ék el a munkaközi tor-
nák bevezetését. 

13. A társada 'ombiztosí tási 
szolgáltatások kiterjesztése 
felveti azt az igényt, hogy a 
szakszervezeti szervek széles 
körben, a KiSZ-szervek a 

f ia talok körében magyaráz-
zák a szolgáltatások igény-
bevételének szabá lya i t Te-
gyék meg észrevételüket, ha 
a társadalombiztosí tási szol-
gát ta tások terén rendel lenes-
ségeket tapaszta lnak. Széle-
sítsék ki a szolgáltatások el-
lenőrzését a munkahelyeken . 
Szakszervezeti bizottságaink 
fokozot tabban ju t tassák é r -
vényre az üdül te tés ju ta lom 
jellegét. Tar t sák és tar tassák 
be az üdül te tés szabályait és 
részesítsék előnyben mind-
azon jól dolgozókat, akik 
még nem vagy alig vet tek 
részt üdül te tésben. 

Ju t t a s sák é rvényre ezt a 
dolgozók gyermekeinek üdü l -
tetésénél, va lamin t a csalá-
dos üdül te téseknél is. Segít-
sék az üdül te tési hálózat 
fejlesztéséi vállalati üdü lők-
b ő i , hétvégi pihenőkben, va -
lamin t áz IBUSZ és Expressz 
I f júsági Utazási I roda n y ú j -
to t ta lehetőségek ú t j á n is. 

14. Az 1967. évi népgazda-
sági fe ladatok maradék ta l an 
végreha j t á sa igényli a szak-
szervezetek és KISZ-szerve-
zetek nevelő tevékenységé-
nek javí tását . Ezért szüksé-
ges, hogy szervezeteink tag-
jai minden fórumon, ahol a 
dolgozók széles rétegeivel ta-
lá lkoznak vagy a m u n k a -
megbeszéléseken is magya-
rázzák, hogy az osztályharc 
fő f r o n t j a a szocializmus te l -
jes fe lépí tésének szakaszá-
ban a gazdasági építő munka . 

Mindenki érezzen m u n k a -
körétől és beosztásától füg -
getlenül nagyobb felelőssé-
get munka tá r sa i és az egész 
ország ügyei, problémái i r á n t 
Ismertessék a pá r t célkitű-
zéseit, magyarázzák a terv-
vel kancsolatos intézkedések 
je len tőségé t 

Ké r jük , hogy a szocialista 
brigádok, az é l en já ró dol-
gozók legyenek kezdeménye-
zők és pé ldamuta tók a poli-
t ikai és ál lami okta tásba v a ' ó 
akt ív bekapcsolódásban. Se-
gítsék az ál lami okta tás szer-
vezését. Vegyenek részt isme-
re t te r jesz tő előadásokon, ol-
vassanak és művelődjenek 
Töreked jenek a szakmun-
kásképzés keretén belül a 
több szakma e lsa já t í tására . 
Nevél jék i f j ú ságunka t a szó-
d a ' i s ta hazaszere te t re és 
mun kas zeretetre. 

15. Az ú j gazdaságirányí tá-
si rendszer, egyes elemeit a 
munkahe lyeken m á r 1967 fo-
lyamán alkalmazzák. A-szak-
szervezeti és KISZ-alapszer-
vezetek ezen Intézkedések 
bevezetéséhez nyú j t sanak 
maximál i s segítséget a m u n -
kahelyeken. 

Ugyanakkor , különösen az 
év második felében igyekez-
zenek megér te tni a dolgozók-
kal az ú j gazdasági mecha-
nizmus elveit és gyakorlatát , 
azt, hogy a tervezet t intézke-
dések milyen hatás t gyako-
rolnak a gazdasági és t á r sa -
dalmi életre, milyen össze-
függés van a tervezet t intéz-
kedések és az egyes dolgozók 
é le tkörülményeinek javí tása 
között. 

A szakszervezeti és KISZ-
szervek sajá tos módszereik-
kel segítsék, hogy a növekvő 
vállalati önállóság keretében 
m á r a tervezés során össz-
hangba kerü l jön a népgazda-
ság és az üzemi kollektíva 
érdeke: 

a szükséglet szerinti te r -
ineiés emelkedését elsősor-
ban a termelékenység foko-
zásával é r j ék el; 

a termelésben az ü temes-
ség fokozot tabban érvénye-
sül jón; 

működ jenek közre az ú j -
f a j t a gazdálkodáshoz szüksé-
ges üzemen belüli szervezeti 
változások, átcsoportosítások 
kidolgozásában: • 

segítsék, hogy a munkae rő 
üzemen belüli vagy kívüli á t -

csoportosításával a népgaz-
dasági és egyéni érdekek 
összehangolásával bonyolod-
jék le, stb. 

16. A fen t i ekre vonatkozó 
és a munkahe lyek re konkre-
tizált mozgalmi tennivalókat 
a vállalat i , üzemi, intézmé-
nyi szakszervezeti és KISZ-
szervezetek együttes ülése-
ken beszél jék meg és énítsék 
be a gazdasági vezetés, a 
pár t , a szakszervezeti és 
KISZ-szervezeteknek együt-
tes. az 1967-es tervév megva-
lósítását elősegítő közös 
munkahe ly i intézkedési ter-
vébe. 

A most soron levő szak-
szervezeti választásokat , az 
előkészületeket a KISZ kong-
resszusára a megyében min-
den szinten össze kell kap-
csolni az eddig felsorol tak 
érvényesítésével . 

A Szakszervezetek Csong-
rád megyei Tanácsa és a 
KISZ Csongrád megyei VB 
külön kér i a gazdasági veze-
tőket, hogy biztosítsák a ter-
melés folyamatosságához 
szükséges fel tételeket . Is-
mer tessék terv ismer te tő és 
termelési tanácskozásokon, 
műszaki konferenc iákon a 
vállalat i , gyáregységi stb. fel-
adatokat , ké r j ék ki a dolgo-
zók véleményét és hasznosí t-
sák javasla ta ikat . Segítsék a 
munkave r senv megszervezé-
s é t biztosí tsák a verseny 
nyilvánosságához szükséges 
fel tételeket , és anyagiakban 
és erkölcsileg is i smer j ék el 
a dolgozók jó m u n k á j á t . 

A Szakszervezetek Csong-
rád megyei Tanácsa és a 
KISZ Csongrád megyei VB 
meg van győződve arról, 
hogv a szakszervezeti és KISZ 
tisztségviselők széles tábora, 
megyénk dolgozói az 1967. év 
fo lyamán is kiveszik részüket 
a fe ladatok teliesítéséből, és 
segítik Csongrád megye gaz-
dasági fejlődését, dolgozóink 
életének gazdagítását . 

Szeged, 1967. j a n u á r 26. 

S Z A K S Z E R V E Z E T E K 
C S O N G R Á D M E G Y E I 

T A N A C S A 

M A G Y A R K O M M U N I S T A 
I F J Ú S Á G I S Z Ö V E T S É G 
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A középiskolai 
felvétel 

„menetrendje" 
Februá r elsó nap ja iban 

szerte az országban meg-
kezdődnek az idei iskolázta-
tási előkészületek. Az 1967— 
1968-as oktatási évre a k ü -
lönböző t ípusú középiskolák 
első osztályaiba — az idén 
végző 165 000 ál ta lános isko-
lás közül — a tervek szerint 
mintegy 64—65 ezer tanulót 
vesznek fel. A jelentkezési 
lapon most is két t an in té -
zet c ímét tün te the t ik fel a 
f iatalok, i l letve két szakmát 
je lölhetnek meg, ha a szak-
munkás tanuló- i skolába kér ik 
felvételüket . 

Kol légiumokban, d iákot t -
honokban elsősorban a fizi-
kai dolgozók gyermekeinek 
biztosí tanak helyet, ak ike t 
szakközépiskolába és a gim-
náziumok szakosított t an te r -
vű osztályaiba vet tek fel. 
Externá tus i és tanulószobai 
belvételre a be j á ró és ma -
gánházakná l elhelyezett t a -
nulók, a nevelőszülőknél el-
helyezett á l lami gondozott 
diákok, va lamin t a rossz 
szociális körü lmények között 
élő helybeli f ia ta lok jogo-
sul tak. 

Az iskoláztatási m u n k a 
„mene t r end je" a következő: 
a jelentkezési l apokat az á l -
talános iskolákból márc ius 
l - i g j u t t a t j á k el az első he-
lyen megjelöl t tanintézetbe. 
Az ipar i és mezőgazdasági 
t echn ikumokban t a r t h a t ó 
felvételi vizsgákat ápri l is 10-
ig bonyol í t ják le. A diákok 
felvételi v izsgatel jes í tmé-
nyét ápri l is 15-ig e lb í rá l ják , 
s Ugyanezen időpontig a fe l -
ve t t f ia ta lokat az á l ta lános 
iskola ú t j á n értesí t ik a dön-
tésről, illetőleg az elutasí tot-
tak jelentkezési l ap j á t to-
vább í t j ák a második helyen 
fe l tünte te t t tanintézetbe. A 
gimnáziumokban, szakközép-
iskolákban, közgazdasági 
technikumokban, va lamin t a 
gép- és gyorsíró iskolákban 
ápri l is 30-ig fe jez ik be a fe l -
vételeket. A szakmunkás ta -
nuló- iskolákban a je len tke-
zés első időszaka m á j u s 31-
én zárul. A szakmunkás ta -
nuló- iskolákban a pótfelvé-
teleket augusztus 15-ig fe je-
zik be. (MTI) 

Két gépkocsi Vietnamnak 
A Szegedi Autójaví tó Vállalat dolgozói a harcoló vi-

e tnami nép megsegítésére két gépkocsi f e lú j í t á sá t a j á n -
lo t ták fel. Ígére tüket valóra vál tot ták, a tá rsadalmi m u n -
kában k i jav í to t t két szovjet gyár tmányú GAZ 51-es te-
hergépkocsit á t ad t ák az AUTÖKER képviselőinek, ak ik 
m a j d gondoskodnak Vie tnamba száll í tásukról. 

A két gépkocsin kívül az autószerelő-br igád még 
négy motor fő javí tásá t végezte el, s az ér te já ró 40—45 
ezer for in to t a napokban j u t t a t j á k el a Vie tnam megse-
gítésére létesí tet t a lapba . A vál la la t gépműhelye a jó 
példa lá t tán elhatározta , hogy f eb ruá r 5-én, vasá rnap vi-
e tnami műszakot tar t , s ennek tel jes munkabé ré t elküldi 
a v ie tnami nép támogatására . 

Vándorzászlót nyert 
a MÁV szegedi igazgatósága 
A MÁV szegedi igazgató-

ságának párt- , gazdasági és 
szakszervezeti vezetői a na -
pokban ta r to t ták akt ívaér te -
kezletüket a Petőf i Sándor 
vasutas művelődési o t thon-
ban. Az elmúlt év m u n k á j á -
ról Kiss Károly, az igazgató-
ság vezetője apámolt be. El-
mondot ta , hogy az igazgató-
ság jó e redményeke t ér t el 
1966-ban; maradék ta lanu l tel-
jesí tet te va lamennyi fe lada-
tát . A forgalomban nem je-
lentkeztek akadályok, az elő-
ző évhez képest több u tas t 
szállítottak, és a kocsiigé-
nyes áruszáll í tási tervet az 
előirányzatokhoz képest min t -
egy 3,3 százalékkal tú l te l je-
sítették. A vasutas dolgozók 
helytál l tak a kongresszusi 
munkaversenyben , 765 szo-
cialista brigád 5811 dolgo-
zója a nehéz helyzetekben is 
jó e redményt é r t el. 

A sikeres kongresszusi ver -
seny u tán a vasút dolgozói 

között most a Nagy Októberi 
Szocialista For rada lom 50. 
év fo rdu ló já ra indul m u n k a - , 
verseny. Az előkészületek, az 
első fe la ján lások azt mu ta t -
ják. hogy az igazgatóság dol-
gozói ebben az évben is 
e redményesen segítik m a j d a 
vasuta t a nagyobb szállítási, 
fuvarozási fe ladatok végre-
ha j t á sában . 

A MÁV szegedi igazgató-
sága tavaly több ízben is 
első helyre kerül t az igaz-
gatóságok közötti verseny-
ben. A második féléves m u n -
ká t a napokban ér tékel ték, 
az ország ha t igazgatósága 
közül eredményei a l ap ján a 
szegedi vasútigazgatóság az 
első helyet szerezte meg, s 
e lnyer te a Közlekedés- és 
Postaügyi Minisztérium, va-
lamint a Vasutasok Szak-
szervezete Központi Vezető-
sége által alapí tot t vörös 
vándorzászlót , 
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