Kelendd exportcikk: a hid

A nflusi forgbéhid az UVA-
TSRV Duna-parti székh&azi-
ban lathaté, a kicsinyitett
imakett eredetije azonban a
nagy afrikai folyé egyik csa-
torndjat fveli A&t. Magyar
mérnékok tervei szerint a
vilag sok tajan éplltek és
épiilnek hidak. Dr, Petur
Alajos, az UVATERV Hid-
froddjanak vezetdje a kovet-
‘kezdket mondotta errél:

A Niluson is...

A magyar ipar elsd
fiyen jellegG exportmunka-
jat Egyiptom megbizdsabdl
készitette. Azéta itthon is is-
merds névként cseng He-
luan, ahol 800 méter hosszi
acélhid vezet a4t a Niluson.
A terveket a vallalat mér-
nikei készitették, és g Ganz-
MAVAG végezte az acélszer-
kezet-gyartast és szerelést is.

A munka nyoméan tébb
megrendelés sziiletett: a ké-
sébbiekben tiz  forgdéhidat
szallitottunk még Egyiptom-
ba. Most késziilnek a Fon-
tina hid tervei. Ez Kair6 szi-
vében, a Nilus egyik szige-
tén é&piilt  luxusszalloddhoz
pyit majd utat, a hid koz-

—

vetleniil a szélloda teraszi-
ra vezet. A Kkivitelezd ezt~
tal egyiptomi vallalat.

Sikeres tdrgyalds

— Kozel-Keletrdl sok meg-
rendelés érkezett a tervezd-
iroda cimére. Magyar terve-
2zési és Kkivitelezésl Sziria-
ban az Orontes volgyét at-
kot6, 400 méter hosszi vas-
Gti vasbeton hid. Hasonlé
méretld szerkezeteket tervez-
nek Iraknak. Itt versenypé-
lydzatot irtak ki, s ezen a
magyar tervezdk vitték el a
palmat. A kiviteli meghizast
a Basrah-i hidnél bolgér val-
lalat nyerte el. A masik iraki
hid — a Diyalah-hid - ter-
vei is elkésziiltek. Kivitele-
zéséért finn, bolgar és jugo-
szlav cégek versenyeznek.

Méretében kisebbek az In-
didnak széllitott rdcsos acél-
szerkezetek. Egy-egy ilyen
hidb6l 30—40 darab késziilt
a Ganz-MAVAG-ban és a
Gyo6ri Vagon- és Gépgyar-
ban. Erdekelt a véllalat Pa-
kisztdnban is, valamint az
utébbi idében bdviil az eurd-
pai piac. Csehszlovédkia a
vastit részére rendelt hegesz-

" legesen

tett acélhidakat és most foly-
nak a targyaldsok egy lat-
vanyosnak igérkezd tervezési
megbizas elvallalaséért,
amelynek téméja a pozsonyi
fliggéhid.

‘Kdvéhdaz

a pilon tetején

- Valéban kiilonlegesnek
fgérkezik 'megoldasaiban ez
a hid — jegyezte meg dr.
Petur Alajos. — Az igény a
kovetkez6; Egypilonos fiig-
gbhidat kivannak feléllitani,
s a foly6 felett a szerkezetet
hérfaszerfien Kkifeszitett ka-
belek tartandk. A 72 méteres
pilon ferde szogben 4&llna, és
a tetején — ez is szokatlan
— ké&véhéazat kivannak léte-
siteni. Hogy megkapja-e vég-
az UVATERV a
megbizast, az hamarosan el-
dél.

Nemzetkdzi egylittmikddés
szempontjabél igérkezik ér-
dekesnek a barcsi Drava-
hid, amely hazdnkat Jugo-
szlavidval koti ossze. A két
orszag kozosen végzi az épi-
tést, ugyanigy, ahogyan a
letenyei Mura-hid késziilt.

OSZI INTE

A brigddvezetSkre so-

kan panaszkodnak.
Krizsdn Istvén, all-es lizem-
egység  vezetGje mondia
egyik megbeszélésen: ,hia-
ba szervezem a munkét, ha
a brigaddvezeték nem vég-
zik. Mindeniitt ott voltam,
szerveztem a brigadvezetok
helyett is™

Hol a fdradoszds
serkentéje?

frdekeltek-e a baldstyai
Alkotméany Tsz-ben a bri-
gidvezeték a munkaban?
Sajnos, alig. Havonta 1600
. forint fizetést kapnak, akar

dolgoznak, akir nem. Nincs
prémium, nem serkenti sem-
mi a termelésre — magya-
rézta Malatinszki Mihaly el-
nokhelyettes. Kinek-kinek
erkolesi érzékén milik, hogy
mennyit faradozik a koz0s
érdekében, s mennyit a ma-
ga gyiimdlcsdsében.

Feleldsségre vonés?...Volt
néhiny esetben, de ez nem
wiltoztatott a helyzeten. A
tsz vezetSinek csinjan kel-
lett bénnia a fegyelmezés-
sel, hiszen a brigddvezet6-
ket szinte lasszéval kell fog-
niok,

Jovs évben més megoldést
keresnek — tervezik a tsz
vezetsi. A brigadvezetdket
prémiumos rendszerrel te-
szik érdekeltté az &tlagter-
mések novelésében.

Lehet-e tekintélye?

= Ha a mostani szakve-
getéssel kezdjiik az Gj ta-
vaszt, nem sok jét remelek
— ismételte meg a tsz-elndk
véleményét Malatinszki Mi-
hily elndkhelyettes. Mind-
ketten elsGsorban a Il-es
{izemegység vezetSjére cé-
loztak. x

Csaknem valamennyi igaz-
gatésagi {ilésen biraltdk Kri-
zsan Istvan agronémust. Vé-
glil a termésitlag is elma-
rasztalta: a burgonya éatlag-
termése a Il-es lizemegység-
ben minddssze 20—25 méa-
zsa, az I-es {lzemegységben
ugyanakkor 60 mézsa koriil
varhaté — jelentette ki a
féagronémus egyik megbe-
szélésen,

Miért ez a nagy kiildnb-
ség? A fold, a gazdak, a bri-
gadvezetfk, vagy az ilizem-
egység-vezetd tehet roéla?
Taldn valamennyien. Mégis
els6sorban Krizsan  Istvén
iizemegység-vezetd agrond-
mus.

Milyen tekintélye van a
Ll-es lizemegység vezetd ag-
ronomusédnak a gazdak

elott? Egyik gy(lésen maga
emlitette: ,,A volt tsz-elndk
lejaratott minket, {izemgaz-
déaszokat.”

A kozbs gazdasig jelen-
legi elndke, elndkhelyettese
és parttitkdra pedig igy vé-
lekedik: O maga- jratta le
agronémusi tekintélyét, Az
italozassal.

A tsz 1jjavalasztott pArt-
alapszervezete oktéber 27-én
taggyfilésen mérlegelte Kri-
zsadn' Istvdn iizemegység-ve-
zetd munk&djit. Tobben fele-
16sségre vondasat javasolidk.
Az italozds miatt torténtek
a mulasztasok.

— Biréltuk sokszor. Igér-
te, hogy megvéltozik, de...
csak ugyanaz -— 'panaszol-
tdk a tsz vezetdi. Olykor
egy-egy Onérzetes szovetke-
zeti gazda is sérelmezte,
‘hogy az iizemegység-vezetd
tilségosan kedveli az italt.
Ilyen agronémusi tevékeny-
ségért, emberi magatartd-
sért kap havonta 4 ezer 700
forint fizetést. (Ebbdol 2 ezer
400  forintot az A4llamtdl,
mint kihelyezett agronémus.)

Nines ilyen kivdltsdg

Az Alkotmény Tsz egyet-
len megoldast 14t: ha meg-
valik a ko6zost6l Krizsan Ist-
van. Mindez csupdn jdmbor
szandék., ToObben fegyelmit
kértek az agronémus ellen
- csak figyelmeztetést ka-
poit. A tsz vezetéi ugy vé-

Jlik, hogy a kihelyezett szak-
embert valamilyen ,kivilt-
sagok” védik, nem lehet fel-
mondani neki.
Megkérdeztem dr. Poczik
Gébort, a megyei tanécs jog-
iigyi elbadéjat: hogyan jar-
jon el a tsz? Az Alkotmény
Tsz kozgyllése — a megyei
tandcs végrehajté bizottsa-
génak el6zetes hozzajaruléa-
saval =-— megsziintetheti az
emlitett szakember munka-
viszonyat, amennyiben fe-
gyelmi vétségek indokoljak,
A gazdasadg .vezetb6i — mi-
utan lattdk, hogy a szdébeli
figyelmeztetés nem haszndl
eddig is fizetéscsokken-
téssel kényszerithették vol-
na jobb belatasra az {izem-
egység-vezetot,

A szakember mulasztisa
a tsz-ben azért sulyos, mert
az egész kozosséget sajtja,
demoralizalja. Aki ,humg-
numbdl” elnézi az ilyen ha-
nyagsagot, az tébb szidz gaz-
da jussat sérti.

Erdem szerint

Az lenne igazsdgos, haaz
‘agronémusok keresetét is be-
folydsolnd a terméshozamok

LEM

nagysaga. Furcsa, hogy nincs
kozvetleniil érdekeltté téve
a mez6gazdasagi termelés
névelésében az, akinek ép-
pen ez a szakmai feladata.
fgy sziiletnek ilyen visszds
helyzetek, hogy Krizsén 4
ezer 700 forintot keresett
elégtelen munkaéval, alacsony
termelési eredményekkel;
mig Gera Joézsef, az' I-es
{izemegység vezetéje mind-
ossze 2 ezer forintot kapott
fegyelmezettebb, eredmé-
nyesebb agronémusi tevé-
kenységéért, A helytelen ja-
vadalmazis kovetkezménye,
hogy a lelkiismeretesen do'-
gozé PAlinké Istvan brigid-
vezetdnek ugyanannyi a fi-
zetése, mint hanyag téarsai-

‘nak. Sziikséges tehét a ter-

melés utédni premizdlds al-
kalmazasa.

A részes mivelSk gazdai
Onérzetét méar idén prébél-
tak felébreszteni. A kapds-
novények terven fellili ter-
mésének fele a gazdat illeti.
A télen kozgy(lésen beszé-
lik meg: mit 6hajt termelni
a kozdsség? Ki mennyi ré-
szes mivelést véallal?

Az Gj tavasz csak akkor
viltja be ‘az Gj reményeket,
ha a tsz-tagok, szakembe-
rek, vezet6k kozos erdvel és
kozos felelsséggel dolgoz-
nak. A kozosség szeretete

természetesen  szigorisigot
kévetel a ,»félrejadrékkal™
szemben,

Balogh Odon

 Kazénszeriit vagy kiemelkedd
alkotasokat?

apjaink egyik nagy di-

lemmaja rejlik e kér-

désben. Tartsunk =
legaldbb is gondolathan —
kdzvéleménykutatast, s elvi-
leg. mindenki az utébbit, a
nagy tehetséget, szakértel-
met és hozzdértést kivand
kiemelkedé miiszaki-gazda-
sdgi alkoté' munkat igenli.
A gyakorlatias szavazas
mégis merdben mas végered-
ményt mutat.

Mindenki pontosan tudja,
hogy az osztdlyon ki a ket
legkivalébb szerkeszt6 mér-
nok, aki a legbonyolultabb
feladatokat is képes gazdag
fantaziaval eredeti maddon
megoldani. Ha munkéarél van
s26, a rangsor vildgos, nincs
vita. De most éppen a Kki-
emelkedd teljesitmények el-
ismerésérél. pontosabban ho-
noralasarél dontenek. A mu-
szaki osztily megkapja az
évi bérfejlesztési keretét egy
osszegben, mondjuk 2000 fo-
rintot, s ezt legaldbb 10—12
részre trancsirozzak, hogy
minél tébb embernek jussor
és minél kevesebb sértédjék
meg. Valamennyi részleghen
az Aatlagos képességli szak-
emberek vannak tobbségben,
6ket képviseli a bizalmi. S
ilyenkor gy tlinik, a tébb-
ség igénye és a kozérdek
azonos. S ezért az adott &sz-
szego6l nem a kéi messze
legeredményesebb  mérndk-
nek, vagy technikusnak ad-
nak 1000—1000 forintot, no-
ha a személyi fizetések rend-
szere mér évek 6ta lehetdsé-
get nyijt erre. De nem mer-
nek, vagy nem akarnak élni
vele? Tény. hogy orszégos
viszenylathan lényegesen Ki-
sebb a kiemelt személyi fi-
zetések mértéke és ardnya
mint ami a valésdgban meg-
figyelhetd kiugréd teljesitmé-
nyek alapjan indokolt lenne.

Gazdasagi és muiszaki ha-
laddsunk egvik izgats ellent-
monddsa a mfiszaki és alkal-
mazotti munka dijazasdban
altaldnnsan - érvényesiild
egyenldsdi. A gazdasagi
mechanizmus reformidnak
irdnyelvei szerint kivanatos,
hogy a kiemelkedé eredmé-
nyeket felmutaté mGszaki és
gazdasagi szakemberek ,.be-
osztotti mindségben is. elér-
hessék, vagy megkéozelithes-
sék a kiilénhoz8 szinth valla-
lati vezeték keresetét”,

E nem éppen tikeletli elv
“rvényesiilését objektiv okok
is gatolidk. A kiugré teliesft-
mény Kkivételnek szamii, a
szellemi alkoté munkaban is
a9z atlag a jellemz6. A nyole-
tizéves gyakorlaital rendel-
kezd atlagos tudasu és szor-
falmi mérndk sem Kkeres
sokat, ha mondiuk havonta
megkania a 2600 forintot. £z
a szolid &atlag azonban @n-
magaban is korlitozza a ki-
vételes  képességek kelld
honoraldsat az adoti anyagi
keretek kozott.

ok szemoontbél jogos
reményekkel készii-
liink tehat a gazdasa-
3i mechanizmus reformjéra.
Iluziénk persze aligha lehet-
ne, hogy 1968-tol egycsapas-
ra minden masképp lesz. Hi-

nem lesz lényegesen tébb
bér, s a meglévé eszkozok
ésszeriibb, 0©szténzébb jra
elosztasat 'az egyenldsdi fel-
szdmolasat nemcsak a me-
chanizmus, hanem mélyen
gyokerez6 szemléletbeli hi-
bak is akadalyozzdk.

Az 1966-ban bevezetett 1j
préemiumrendszer példaul
messzemend szabadsédgot
nyujt a véallalatoknak, hogy
a legfontosabb moUszaki &s
gazdasagi feladatokra Ossz-
pontositsdk erdiket. Tébbhe-
lyutt élnek is ezzel, s meg-
sziintették a személyre sz6l0
és beosztasra hitelesitett
bérkiegészitések gyakorlatat,
s merész célokat tliztek a
véallalkoz6 szellem( szakem-
ber elé. Van, ahol példaul
palyazatok alapjan partatlan
zsiiri osztja szét a prémium-
kereteket, a megoldas a val-
lalt uj feladatokkal ardang-
ban. Ez azonban még kivétel.
Eleegé A4ltaldnos, hogy a
véllalatok tilzott biztonség-
ra torekedve a szerzett jo-
gokhoz és megszokott jaran-
dosagokhoz igazitjak a gyak-
ran formadlis feladatokat.

Onmagdban azonban a
legkévetkezetesebb premizé-
las sem valésitia meg a ha-
tékony anyagi Osztonzést, ha
az alapkeresetek lényegében
fliggetlenek a végzett mun-
katél. A prémium a mdiszaki
és alkalmazotti béralapnak
mindossze 8 szdzaléka, s a
azéz szédzalékos alapbér Ki-
fizetésének tobbnyire maér
nincsenek konkrét feltételei.
Ritka, mint a fehér holl6,
hogy valakinek csokkentik a
keresetét, mert nem végzi el
jél a munkajat. Legfeljebb
nem kap uira fizetésemelést.
Akivel pedig nincs baj, az
megkanja a maga 100—200
forintjat, ha épnen mdd
nyilik erre. A helyi kozvé-
lemény ezt megszokta és igy
tartia igazsdgosnak.

z igazgatonak, vagy az

adott részleg vezetd-

iének ahhoz, hogy va-
lamelyik beosztottjat sajat-
jaéhoz hasonld, vagy maga-
sabb fizetésre javasolja, els-
szor Onmagit kell meggyvéz-
nie Idaig sok vezetd eljut,
arra viszont méar kevesen
hajlanak, hogy a kollektivat
is meggy6zzék dontésiik he-
lyességérdl. Hiszen ezzel sok-
sok — esetenként taldn nem
1s teljesen alaptalan — bér-
emelési igényre kell nemet
mondani. Az egyik nagvtu-
dasd, tapasztalt, tehetséges
mérndk soecidlis berendezé-
seket, célgépeket konstruél
kiemelt fizetésért, 3800 fo-
rintért és évi 2500 forint pré-
miumért. Specidlis gépei nél-

kiil megbénulna az élet a
mtihelyekben. A kézelmuilt~
ban jelentds fizetésemelésre
javasoltak, de a felajanlott
osszeget visszautasitotta,
mert jol emlékszik még az
¢l6z6 viharra. Allaspontjat
igy indokolta: wSzeretem
munkamat, erét érzek ma-
gamban Gjabb nagy alkoté-
sokra, s ezt nem veszélyez-
tethetem az irigység miatt
keletkezd - helyi bonyodal-
makkal. Hiszen eredménye-
ket csak a kollektivaval tel-
jes egyetértésben, kizos
munkéaval produkélhatok”.
Azt mondjuk, hogy a ki-
vétel erdsiti a szabalyt. A
munkaiigyi, a bérjogi szabd-
lyok viszont az &tlagosra, a
tipikusra késziilnek, s a koc-
zépszerilit erdsiti és nem a
kiilénsst, a rendkiviili egye-
dit. Ha szabdlyokba foglal-
hatnék a személyi kiemelt
fizetések mértékét és ismer-
veit, talan ezzel sem lerine
probléma. Dehét a szabilyos-
nak, az é4tlagosnak ellent-
mond a kiilénés. S a szokds~
s4 merevedett szabdlyok a
latszélagos és vélt érdekek;
gyakorta az abszolit igazsag
szinezetében tetszelegnek.

4rsadalmunk jelenlegt
T tulszabdlyozottsaga
nemcsak a bérezés-
ben, magédban a munkédban
is a nivelladlédast erdsiti.
Szadmtalan jogszabdly, ren-
delet, utasitis, iigyrend el6-
regyartott elemekre, rutine
megoldéasokra egyszer(isiti a
munkéat, szarnyat szegve a
teremté6  gondolataak.

A reform kozponti alakja
a dolgozé ember, akinek
sziikségleteit lényegesen ma-
gasabb szinten hivatott az
Gj gazdaségiranyitisi rend-
szer kielégiteni, Am a fo-
gyasztoi igények aligha tel-
jesiithetnek hidnytalanul a
teremté ember belsd, alkotc
szitkségleteinek  kielégililése
nélkiil. Ez utébbi megterem-
tése pedig nem egyszer(ien
szervezeti feladat, az ember!
kancsolatok, a tisztultabo
érdekviszonyok épitése tdind
a jogi, vagy a kozgazdasigi
szabélyozas  hatékorén., A
tarsadalmi egylittélés iratlat
normdinak a gondolkodéds e
a lelkiismeret szokédssd me-
revedett belsd tdérvényeinek
kiigazitisa viszont elvezet
majd a k#zépszeriség min-
denhatésagétél a kiemelkedd
alkotédsok, a bélor kezde-
ményezések érdem szerinti
anyagi €s erkolcsi megbeesii-
1éséig.

J. K.

6nl¢énfes

Tegnap, pénteken délutdn
meghitt linnepség volt a
Szeged 'varosi és jarasi rend-
6rkapitanysidgon. T6bb éves
eredményes, a kozrend és
kozbiztonsdg érdekében  ki-

szen egyik évr6l a masikra | fejtett tarsadalmi tevékeny-

Galamb-

szépségverseny

Orszdgos  szépségversenyt
tartanak ezekben a mnapok-
ban Budapesten, de mnem
akdrmilyent. 1700 galamb s 25
diszbaromfi wvetekszik wmajd
60 dijért a Magyar Galamb-
tenyészt6k Szovetségének or-
szdgos galambkidllitasan és
diszbaromfi bemutatéjan.
Az orszdg minden vidékérdl
dsszegyilnek a galambdaszok,
hogy bemutassék egymdsnak
és az érdeklédbknek mun-
kdjuk eredményét. Képiin-
kén Kormendi Ldszl6 300
galambja kozill vélasztja ki
a kidllitdsra keriilé ,sztdro-

kat”. Galambjaival tobb
kiilfoldi bemutaton mnyert
mdr dijakat,

/

rendérok

kitlintetése

ségért tliintette ki a beliigy-
miniszter a Kozbiztonsdgi
Erem  arany fokozatdval
Fényszdrosi Karoly béketele-
pi Onkéntes rendért, csoport-
vezet6t, cipész kisiparost. A
Kozbiztonsdgi Erem  eziist
fokozatiban részesiilt Frinyé
Istvan Gjszegedi onkéntes
rendér, a Szegedi Férfi és
N6i Divatszabé Vallalat dol-
gozbja, Tandcs Istvan énkén-
tes rendér, csoportvezets, @
mihélyteleki Uj Elet Tsz dol-
gozdja. Bronz fokozatot ka-
pott Téth Istvan  Hnkéntes
renddr, csoportvezetd, a Dél-
alféldi Mezbgazdasigi Kisér-
leti Intézet 6thalmi gazdasé-
génak brigddvezet6je.

A kitlintetéseket dr. Ko-
vdcs Lajos alezredes, a Sze-
ged véarosi és jarasi rendor-
kapitdnysiag vezetGje adta at.
Jokivansagait fejezte xi az
onkéntes rendéroknek kitlin-
tetéstik  alkalméaval Téth
Léaszl6, a Szeged vérosi és
jaréasi BM szervekx péartbi-
zottsaganak titkdra, dr. Far-
kas J6zsef &rnagy, a kapi-
tAnysédg helyettes vezetéje és
Bédi Janos 6rnagy. kdzrend-
védelmi parancsnok is.

A kitlintetettek  nevében _
Tandcs Istvdn mondott k-
szonetet. és igérte meg. hogy
tirsadalmi munkdjukkal to-
védbbra is a vdros kézrendiét
és  kozbiztonsagat fogjdk
szolgalni.

Szombat, 1966. december 31.
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