Al Komszomol
kiilditisége
a Te'elongydrhan

A hazdnkban tartézkodd
Romszomol-kiildottség pén-
teken a Telefongyarba 13-
togatott el. Megismerkedett
a nemzetkozi hird és tekin-
télyd {lizem életével, mun-
kajaval, termékeivel, a
KISZ-szervezet tevékeny-
ségével, majd nagygytilésen
talalkozott a Telefongyar és
a keriilet ifjikommunistai-
nak képviseldivel. Szabé Ja-
nos, a KISZ Kozponti Bi-
zottsdgdnak titkdra mondott
beszédet.

B. Ny. Pasztuhov, a Kom-
gzomol Kozponti Bizottsaga-
nak titkdra, a delegacié ve-
zet6je a Komszomol Udvd.-
letét tolmécsolta, majd ki-
jelentette: nem lehetiink k&-
zOombosek, amikor 600 mil-
li6 gyermek éhezik a vila-
gon, és sulvos veszély fe-
nyegeti a békét. Ezért ér-
‘tékeljiik nagyra a magyar
tiatalok tetteit, a ,,Vadoljuk
az imperializmust” akeid
eredményeit, amelyek a szo-
cialista Magyarorszag erdsi-
tésével egyiitt szolgiltdk a
hés vietnami nép, a haladis
dgyét. A szovjet ifjisag is
készen &Il arra is, hogy ha
vietnami testvéreink kérik,
fegyvert fogjon az agresszo-
rok ellen — mondta B. Ny
Pasztuhov, majd ujabb
nagyszer(i sikereket kivant
a magyar fiataloknak.

A  teremben, amelynek
széksorait hétfén megioltik
a part IX. kongresszusanak
kiildottei, - a  testvérpartok
képviseléi, s a meghivottak,
ma meg mesteremberek dol-
goznak. A MEMOSZ-sz¢khaz
impozans kongresszusi ter-
me a technikai elokésziilete-
ket tekintve is mélté helye
lesz a part legfébb féruméa-
nak: ennek Dbiztositasdért
szorgoskodnak most az Elekt-
romos Mivek, a posta itt le-
vé dolgozbi, a szallitdbmunkd-
sok, dekoratdrok, hangtech-
nikusok, asztalosok, s még
tucatnyi més szakma mive-
164,

Egy mozdulat, s fényirban
fiirdik a terem. Eddig sok
gondot okozott a vilagitas;
a 40 lux kevés volt a filme-
seknels, tv-seknek, reflekto-
rokkal pétoltik., Ezek azon-
ban jelentds helyet foglal-
tak el, sokféle kellemetlen-
séget okoztak. Az Egyesiilt
1zz6 kisméreti, de nagy
fényereji jé6dlampédkat kisér.
letezett ki, & mint a préba
mutatja: sikerrel. Negyvenr6l
négyszdz luxra néit a fény-

erd, s a helynyerés eredmé-

nycként valamennyi kiildstt
a terem foldszinti részén fog-
lalhat helyet.

Nemcsak a nagy terem,
hanem szobdk sokasaga is
lazas munka szinhelye: ké-
szitik a kongresszus munka-
bizottsagainak {iiléstermeit, a
sajté, a radié, a televizié
munkahelyeit, a gyorsirék
asztalait, tizennyolc gép so-
rakozik katonds rendben, itt
diktaljak majd gépbe a gyors-
frt szbveget. masutt a sok-
szorosité berendezést &8llit-
jék fel. A postisok egyike,
mikézben mér a harmadik
probat csindlja a vizsgalt vo-
nalon, azt mondja: — A pon-
tossdg, precizitds mindenkor
fontos, de itt...!

Hat, Ggynevezett vezér-
nyelven hallgathaté a ta-
nacskozés: oroszul, francid-
ul, spanyolul, angolul, né-
metiill é& fermészetesen ma-
gyvarul. Ezenkiviil tovabbi
tizenhat nyelven lesz még
tolmdcsolds: mintegy 120 tol-
mécs, fordité tevékenykedik
majd s ha a szénok til gyor-
ean beszélne, a tolmdcska-
binbél lampa felvillantisa.
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Lehet-e szombat nélkiil?

Az Otnapos munkahétrsl
gyakran szo esik. Kiilonosen
olyan gyarakban valik té-
mdivad a szombati miszak,
ahol tdbbségiikben asszonyok
dolgoznak, Taldn nem s
szlikséges részletesen = ma-
gyarazni, hogy miért. Nem a
hét végi vikend miatt, az
biztos.

Annyit azonban érdemes
el6rebocsdtani, hogy a szom-
bati mdszak eltorlése, az 6t«
napos munkahét bevezetése
sokoldalian  bonyolult ' kér-
dés,

A hét végi hidnyzék

A gyéri péartériekezleten
Komaromi Kiéaroly felszdla-
lasdban azzal foglalkozott,
hogy a szombati mdszakok-
6l igen sokan hidnyoznak,
emiatt a termelés menete
gokkendket szenved. Prébal-
ta elemezni a miértjét is.
wAsszonyok, s sziikségiik van
a hét végi iddre. Talan az
dtnapos munkahét segitene”
== mondta.

Feljegyeztem 8t hénap 4t-
fagat: hanyan hidnyoznak a
hét elsd napjin és hényan
az utolsé napon. Kideriilt,
hogy a szombati hidnyzék
szama 4allandéan magasabb,
koriilbeliil 20—25 fével.
Ugyanakkor » termelés
mennyisége is alacsonyabb a
hatodik mdszakban.

— Taldn a faradtsdg mi-
att? — kérdeztem egy var-
- rénét.

— Amiatt is, de nem egé-
szen azért — mondta. — Az
embernek szombaton azon
f4j a feje, hogy miként sze-
rezze be a vasidrnapi élel-

met, s persze szombaton
kellene a nagytakaritast is
elvégezni, mosni, vasalni,

varrni. Milli6 munka varja
az asszonynépet hét végén.

A hidnyzasok nem igazo-
fatlanok. Elaprézzdk az éves
szabadsdgukat, sokan aprin-
ként, szombatonként kérik,
ilyen, vagy olyan indokkal.
De tagadhatatlan, hogy a
tappénzes napok szima is
emelkedik a hét végi napo-
kon. Erre a napra igénylik
a kisgyermekes anydk a
havi egy fizetetlen szabad-
napjukat, joggal.

Egy maésik asszony mond-
ta, hogy a szombati mfszak-
ban csak a testilk van fe-
fen, lélekben mar otthoni
gondjaikkal, bajaikkal fog-
lalkoznak.

Az asszonyok vé'eménye

Megkérdeztem két j61 doi-
gozé varrondt, hogy a jelen-

legi normajuk alapjan, ha

meoo A laKossig  jolété-
ek eruelkedésében mind
nagyobh szerepet jéiszik a
szocidlis, Kkulturilis, egész-
ségiigyl sziikségl-tek Ki-1é-
gitése, a mindennapi élet
megkdnayitése, §6 munka-
kdrfilmények biztosita-
sa...”

(Az MSZMP Szeget véro-
si pértértekezietének  be-
szAmol6idbéil.)

hétfén kijelentené a mdive-
zetdjiik, hogy aki készen van
a heti kvantummal, elmehet
haza, mikor fejeznék be a
munkajukat?

MeglepSdtek a  kérdésen,
egymasra néztek egy pilla-
natra, néman konzultéltak a
véalaszon, majd  egyszerre
mondtik, hogy péntek délre
meglennének. De van ennek
masik oldala is. Hény hétig
birndk szusszal? S birné-e
mindenki? Nem birna, sét
még 6k sem birndk  folya-
matosan. Ilyen iitemet dik-
tédlni emberkinzéds lenne.

Részt vettem egy kollek-
tiva tanacskozdsén, ahol az
asszonyok a mifivezetSjiket
biraltdk, mert néhanyuknak
nem biztositotta az tGgyneve-
zett besegitést, amikor re-
szortjukban nem volt ele-
gendd munka, illetve ami-
kor mar teljesitették aznapi
feladatukat. Igy beszélt az
egyik: — Emiatt négy-6t fo-
rintt6l elestiink, ami nekiink
sem mindegy.

A munkateremben kérdez-
tem meg egy négygyerme=
kes anyat:

- Mi a véleménye, lehet-
ne-e szombat nélkil...?

- Nagyon j6 lenne.

-~ Az havonta négy md-
szak kiesését jelentené.
Négyszer 60 forinttal keve-
sebbet keresne, az 240 fo-
rint.

- Jlyen alapon nem. Az
embernek minden fillérre
szitksége wvan.

Néhiny meglegyzést esak
Ggy valogatas nélkiil: Az
se lenne baj, ha kevesebbet
keresnénk, ec¢sak a szombat
szabad lehetne” ,Nem is
tudom, hogyan lenne jobb.”
»A vezetok jobban tudjak.”
»A pénzre szilkség van”
,»Taldn elegendd lenne, ha a

szombat délutdni miszak
maradna el, igy havonta
kétszer oStnapos lenne a

munkahét.” ,Vagy napjaban
kilenc 6rat dolgoznank:  &6t-
szor kilenc negyvendt. Igy
harom o6rat csdkkenne a
heti munkaidé és a szombat
elmaradna.”™

A blokkomban alédhGztam
a jegyzetemet és ,0sszead-
tam” a valaszokat. Ered-
mény: bonyolult dolog ez
Osszefiiggései, lancolata nem
fér meg a gydrkapun beliil.

Es a vezetdk vé'eménye

A szakszervezeti bizottsig
titkdra, Méri Sandorné azt
mondta, hogy nem mai ke-
letG ez a probléma, tiz éve
is elmilt maér, hogy - ligyet
jelentett a gyarban dolgoz6
asszonyok kozott. A szak-
szervezeti gyuléseken is &l-
landbéan széba keriil az ot-
napos munkahét,

A gazdasdgi vezeték is
foglalkoznak a szombati mi-
szakok problémaival. A je-
lenlegi koriilmények kozstt
azonban nem tudjik meg-
oldani, mivel ez a dolog
nem csupan a Szegedi Ru-
hagydrban viar megoldasra,
hanem orszigos iigy, s gaz-
dasagi életiink helyzetének
minden oldali ismeretében,
a feitételek megteremtése
utdn valhat csak valdra.

A fomérnoktdl, Szabbé San-
dorté! is érdeklédiem.

= Az 8tnapos munkahét
bevezetése egyeldre nem lat-
szik redlisnak, de bizonyos
munkaidb-cs6kkentésre len-
ne lehetdség. A szombati
mszakokat hat orara lehet-
ne mérsékelni, gy, hogy
sem a termelésben, sem a
dolgoz6k keresetében vilto-
z4s ne torténjék.

Redélis lehetéség

Persze ez is sokat jelen-
tene, mert szombaton hattél
tizenkettSig és tizenkett6tsl
este hatig kellene dolgozni.
Sok asszonnyal beszéltem,
mind elismerte, hogy a két-
oras rovidités is rengeteget
segitene rajtuk.

- Hogvan oldanik meg a
kétéras roviditést?

== Munkaszervezéssel és a
munkaidé jobb Kkihasznila-
sdval — viélaszolta a féGmér-
ndk, Erre megvannak a. le-
het8ségeink., ez reilis.

Nem kivanom felsorolni
annak a tizendt-hiusz asz-
szonynak a nevét, akit meg-
kérdeztem, hogy a két o6ra
teljesitményét jobb munka-
szervezéssel és a munkaidd
teljesebb kihasznéldsaval p6-
tolni képesek-e. Szinte egy-
ontetien valaszoltdk, hogy
igen, lehetséges.

Mit lehet ezek utédn mon-
dani? Ha valdban redlis, va-
16sitsdk meg.

Gazdagh Istvin

il kongresszusi ieremben

Negyven helyett 400 lux — Proba asz erdsitiben — A tolmdcs-
szimulan — A telefon nem csenghet

val kérhetik: ha lehet las-
sabban...

A legnehezebb feladatok
egyike a  tolmacsszimul-
tan irdnyitdsa. Megtorténik,
hogy nem egyszer kozvetitd
nyelv igénybevételével tol-
madcsolnak: a hangszigetelt
fiilkék elnyelik ugyan a va-
l6ban babeli hangzavart, de
a vezérlGasztalndl iilonek
igen csak tudnia kell, a
hosszan sorakozé fiilkékben
ki, mikor, melyik kozvetit6-
csatorndba ,lépjen be”, ahogy
ezt maguk kozott mondjak.

Az elnbk elétt s a szdnoki
emelvényen hat-hat mikro-
fon: a teremhangé, annak
tartaléka, a tolmacsberende-
zésekhez, a radionak, a te-
leviziénak s a filmhiradé-
nak hangot biztosité. Az erd-
sitd kozpontban villogé lam-
pak, kébelek kozott miisze-
részek dolgoznak. Préba, Pré-
ba, Proba... Sok tucat erd-
sitd berendezés: a mikédok,
s mellettiik a bemelegitett
tartalék, mert a tolmaécsolds,
a szénok szavainak kozveti-
tése egy percre sem sziine-
telhet. A miszerészek veze-
téje derekat kiegyenesitve
sohajtja: — A legkisebb hi-
ba is nagy cstfsigunk len-
ne... Megint tovdbb. ,Einé-
mitott” telefonok sorakoznak
egymas mellett, rovidesen a
helyiikre keriilnek, Nincs
berniik csengd, lampa jelzi
a hivast, furcsa is lenne &
terembe behallatszé csilin-
gelés,

Ligeti Jend elvtarsat egy-
szerre ot felé is hivjak:
nincs jegyzete, ,eléjegyzése”,
fejb6l tud mindent. A felsza-
badulas ota valamennyi
kongresszus technikai eloké-
szitésében része volt...

Az elndkség feje felett Le-
nin hatalmas arcképe, s a
IX -es szam, A terem vala-
mennyi pontjin ez ragadja
meg a tekintetet, s a rovid
jelmondat: ,, Tovabb a lenini
uton”. Es e jelsz6 mar hét-
fore, & part IX, kongresszu-
sdnak kezdetére utal, amikor
méltd koriilmények kdzepet-
te, e gondolat jegyében kez-
dédik meg a tanicskozas.

M-S

Névre szolo
megbecsiilést!

]gant sz6lt, fontos dologra hivia fel a figyelmet az

a munkds, aki a termelési ériekezleten arrél beszélt: akar
el is feledhetnék neviiket, mert mast, mint ,baj van szak-
tarsak”, ,emberek arrél van sz6”, ,segiteni kell”, nem

igen hallanak. Pedig itt —

fejtegette — doigozik Nagy,

Babos, Kulesiar, Adamecz, de leginkdbb csak akkor hall-
ja a nevét, ha az irodara hivjak. Miért? Kérdésére saj-
nos, nem kapott megnyugtaté valaszt. Az lizemvezetd nem
tudott mit kezdeni a probléméval, annyira szokatlan, is-
meretlen volt szamdra, s a mihelybizottsdg titkara sem
érezte meg, mennyire fontos mindaz, amit elmondott a fel<

szolalo.

Mind hatérozottabban megfogalmazédé természetes

igény az emberekben, hogy
»Elobalisan”,

munkajukat ne csak amuigy

altalénossigban becsiiljék, értékeljék, ha-

nem személyre széléan, név szerint. Tévedés lenne ugyan-
is azt hinni, hogy a munka bonyolultabbad valasa, az
Osszefiiggések slrfisbdése, a termelési folyamatok olykor
kibogozhatatlannak l4tsz6 kuszasiga 1 személyiséget, 8z
egyént is ,eltiinteti”, s igy nincs sziikség arra, hogy figye-
lemmel kisérjék, idénként értékeljék egy-egy ember mun-
kajat, elég, ha a kollektiva, az egész termeldi, alkotéi ko~
z0sség tevékenységét mérlegre teszik.

Sokan vannak, akik elOszeretettel hasonlitjdk gépe-
zethez az emberek és tizezrek egyiittmikodésével folyéd
munkéit, s az egyes embernek csak a ,kis csavar”, vagy
~fogaskerék” megjeldlést hagyjdk. Igendm, de a mechani-
ka torvényel szerint is minél bonyolultabb egy gépezet,
annil nagyobb a jelentGsége az egyes alkotéelemek cél-
szerd megbizhat6 mikoédésének, igy hat hamissa valik ax
elsd hallasra talédn tetszetGsnek tind érvelés, A szocializ-
mus éppen azzal is bizonyitja magasabbrend(i voltat, hogv
kibontakoztatja az egyéniség valamennyi jellegzetes vo-
nésit, nemhogy elsziirkitené, hanem éppen elétérbe allite
ja az egyes ember jelentdségét, szerepét, munkdjanak fon=
tossdgat. A gazdasdgirdnyitds (j rendszere azzal, hogy
személyre sz6léan megéllapithatova teszi a felelGsségél,;
egyben a megbecsiilés, elismerés személyre sz6l6 voltat

is feltételezi.

A megbecsiilésnek, a munka értékelésének csak egyik
oldala az anyagi, a fizetés, a prémium, a jutalom. Fon-
tos, de: nem minden! Legaldbb ennyire lényeges, hogy
mindenki és mindeniitt érezze, tudja, figyelemmel kisérik
munkédjat, s éppen ezért valds érdemei szerint részesiil az
anyagi és erkolesi megbecsiilésben. Mert ez az utdbbi, 2z

érdem szerinti megbecsiilés

az, amit sokszor esetlegessé,

véletlenszer(ivé tesznek azok, akik ,ugy A&ltaldban™ fog-

lalkoznak beosztottjaik, munkatarsaik

tevékenységével,

de kiilén-kiilén alig, vagy sehogysem. Ilyen gyakorlat ve-
zet ahhoz, hogy valaki éppen akkor kap prémiumot, ami-
kor maga is érzi, hogy gyengébben dolgozott, dehit ,most
keriilt ra a sor”, és ahhoz is, hogy a békesség kedvéért
adnak valakinek bérjavitast, ahelyet, hogy becsiiletese

megmondanak, miért nem szolgdlt még ra.

Az emberek nagy tobbsége becsiili, szeretl a szigorG,
de igazsigos és kovetkezetes vezetSket: az ilyenektSl ma-
gyon j6l esik az elismerd sz6 — erre mondjak: tobbet ér,
mint kétszdz forint jutalom — s kritika, a birdlat is meg-
hallgatasra taldl. A magyardzat ott van, hogy az ilyen
vezetdk érvényesitik azt az elvet: csakis az egyéni elbiri-
Jas lehet igazsagos, eredményes. A bevezetében emlitett
példara utalva: Babos jobban dolgozik, mint Kulcsér!
4m Adamecz az utébbinal gyengébb, Osszességlikben jo
eredményeket értek el, mégis hiba lenne azzal elintézni,
hogy a ,szaktarsak” j6l dolgoztak. Ahogy masutt, it}
sincs helye semmiféle egyenlfsdinek: a jot a kozepestsl,
a kozepest a gyengétdl, az igyekvd gyengét a fegyelmezet-
len 16g6stél igenis kiildnboztesse meg az anyagi és er-
kélesi elismerés mértéke, vonion kozottiik valaszté vona-
lat, mert ez felel meg a tarsadalmi igazsagnak és — mind
inkabb — az emberck egészséges erkolesi érzékének, meér-

céjének,

M. L

A tudomdnyok népszerlsitéséére,

A Szegedi Orvostudomdnyi
Egyetem rektoranak meghi-
vasara bariti esten talal-
koztak a Semmelweis-kollé-
giumban &z  orvosegyetem
tanszékvezeté  professzorai
és a Szegeden  megjelend
sajté vezeté képviseldi. A
taldlkozé6 alapgondolata volt,
hogy a lapok és az orvos-
egyetem a maguk sajatos
egylittmikddésiikkel miként
szolgalhatjdk még jobban a
megye, Szeged szellemi ar-
culaténak formdldsdt, Kkol-
csondsen hogyan jarulhatnak
hozzd a tudoményos mun-
ka eredményeinek népsze-
risitéséhez, megismertetésé-
hez.

Ezeket a = tdrekvéseket
hangoztatta bevezetdjében
dr. T6th Karoly egyetemi
tandr, az Orvostudomanyi
Egyetem rektora, majd e
kérdés szamos kozéleti te-
ritlletét vilagitotta meg Rdcez
Lajos, a Csongrdd megyei
Hirlap és dr. L6kds Zoltan,
a Dél-Magyarorszdg f{6szer-
kesztSje. Az érdekes téma-
kat — mint az orvosetika
gyakorlati problémai, a tu-
domdnyos kutatdsok nyilva-
nossaga és ismertetése, a
orofesszorok egészségligyi
felvilagosité tevékenysége
stb. — felvetd beszélgetés

soran a megjelent profesz-

Orvosprofesszorok=—
ujsagirdk talalkozoja

szorok nagy része nyilvani-
tott véleményt. Felszdlalt dr.
Foldes Jozsef, az orvosegye-
terni partbizottség titkara is,
valamint dr. Julesz Miklés,
dr. F§ldi Mihdaly, dr. Ivano-
vies Gyorgy, dr. Novdk Ist-
van, dr. Sdvay Gyula, dr.
Hattyasi Dezsd, dr. Kedvessy
Gyorgy, dr. Fazekas I. Gyu-
la, dr. Huszdk Istvan, dr.
Simon Miklés egyetemi ta-
néarok.

A bariti taldlkozé hasz-
nosan segitette elé a sajtd
és az orvostudoményok el-
ismert, megbecsiilt mavelsi-
nek kozos tevékenységét
Szeged, s az egész Dél-Al-
fold szellemi élete tovabb-
fejlesztése érdekében.

Ulést tar‘ott
a KNEB

A Xozponti Népi Ellen-
6rzési Bizottsig pénteki iilé-
sén meghallgatta a KNEB
elnokének tajékoztatasat a
befejezett vizsgalatokat ko=
vetd intézkedésekrdl. Meg-
targyalta és elfogadta a ba-
latonlellei és a fonyo6di tar-
sasiidiilék épitésének  vizs-
galatarél késziilt Osszefogla-
16 jelentést. A népi ellen-
orzés egyetért azokkal a he-
lyes célokkal, amelyek a
jobb teriiletkihaszndilast, az
iidiilési lehetdségek bovité-
sét, gazdasagos megoldasat
segitik el6. Ezeknél az épit-
kezéseknél azonban silyos
szabédlytalansigokat és visz-

1 szaéléseket allapitott meg a

vizsgalat. Ezért a KNEB el-
hatarozta, hogv felkéri az
épitésiigyi minisztert a sziik-

séges intézkedések megtéte-
lére.

Javitidk a

vasutasok

munkakorilményeit

Pénteken iilést tartott a
Vasutas Szakszervezet Koz-
ponti Vezetdésége, amelven
Rddényi Karoly kozlekedés-
és postaligyi miniszterhelyet-
tes, a MAV vezérigazgat6ja
ismertette a wvasutas dol-
gozok élet- és munkakoriil-
ményeinek javitasat szolga-
16 intézkedéseket.

A MAV és a Vasutas
Szakszervezet az utébbi hé-
napokban felmérte az Osszes
allomason, fdtéhédzban es
szolgalati helyen a munka-
és életkoriilményeket, és ot-
éves tervet dolgozott ki an-

nak javitasira. Az elkovet-
kez6 években a vasutas dol
gozok szocialis elldtottsaga
ra tobbet forditunk, mintar
elmuilt 21 esztendében. A
nehéz fizikai munkéat fel-
valté gépekre  tobb szaz-
millié forintot koltenek, 169
millié forint jut a rakodas
gépesitésére, 225 millié fo-
rintot adnak oltézok és
mosddék épitésére.

A MAV 1967-t8] folvama-
tosan felszdmolja a munka-
és védoruha-ellatas  terén
fennallé hidnvossdgokat.
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