Hatalmas lenditoero

Kongresszusi késziilédés a Szegedi Szaldmigydrban
A Szegedi Szalamigyéir ton kiviili  dolgozét egy-

pantirodajan a munkaasztal
folé hajolva, elmeriilten dol-
gozott Balint Laszlé, a
csucsszervezet titkara, wa-
lamint helyettese, Farkas
Janos és Jancsik Janos, az
I-es alapszervezet parttitka-
ra, amikor benyitottunk hoz-
wajuk. A partvezetéségek uj-
javalasztasanak programjat
csiszoltdk, egyeztették gy,
hogy mindenkinek pontosan
rogzitsék kozeli és tavolab-
" bi feladatat szinte naprol
napra. Ez a program azon-
ban nemcsak a két, a sza-

fijjavalasztasdig oleli fel a
tennivaldékat. December vé-
géig vetnek szamot a fel-
adatokkal. Koriltekinté
elemzéssel mérték fel a he-
Ivi adottsdgokat és lehets-
ségeket, szamolva minden-
egyes parttag aktivitasaval
a gyar egész menetében.

Egy esztendd
a mérlegen

A Yozeli feladatuk & we-
wetOségek tjjavalasztasiig
egy esztendé  mériegelése.
Az eléz26 évi eredmények-
rol ugyanis pontos felméré-
siik van. 1965 decemberében
alapos szamvetéssel gyo6z6d-
tek meg munkajuk hatasa-
1 é meghataroztak erre
évre a tovabbi feladato-

repelt a szemléltetdé agita-
ei6 eredményesebb formdi-
mak  kidolgozisa, vagyis,

kat az eredményeket, ame-
lveket hat éven at ot ki-
HWintetd  elismeréssel illet-
tek a legmagasabb férumo-
kon is. Haromszor nyerte el
e vallalat @ SZOT és a Mi-
nisztertandcs vorts vandor-
zaszhajat és kétszer az &
fizem cimet. A szemléltetd
eszkozokrSl nem  hianyzott
— @ partkongresszus tiszte-
ledére tett munkavillalasok
mellett — azoknak a neve
sem, akik kormany-, minisz-
teri vagy vallalati kitlinte-
tést kaptak munkajukért,
immar tobbszor is. Ezek
kozé tartozik a  parttagok
sorabél Drobni Sandor, Gé-
czi Ferenc, Navai Sandor,
Katona Ferenc, Ocsk6é Ja-
nos, Kiss Ferenc, Pécsi San-
dor, Kun Ferenc, Szabé Ja-
nos, -a parton kiviili dolgo-
z6k %ko6ziil pedig Apré Mi-
héty, Erhardt Pal, ' Hars
Ferene, Marton Jézsef, Var-
ga Zoltdn és sokan masok.

Kazvetlen
érdekeltség

A partélet rendszerességé-
ben is jelentés eldérelépés
kévetkezett be ennél a vil-
lalatndl. Ezt volt hivatva
érvényesiteni a tobbi ko-
z6tt a tajékoztatas gyorsa-
sdga és pontossaga a haza
és a vilag fontos politikai
eseményeirél, azok helyes
értékelésérol, hogy a kom-
mumnistdk tajékoztatni tud-
§ék partonkiviili munkatar-
saikat, Ugyanigy vitatjak
meg a vallalat kézeli és ta-
volabbi célkit(izéseit is, ame-
lvekhez kozvetlen  érdekelt-
ség fliz kommunistat és par-

arant.

Példa erre, hogy amikor
nagyaranyu rekonstrukeiot
végeztek a vallalatnal, s
ehhez mérten emelkedtek
a tervek mutatészamai = is,
ugyanakkor egyes kiszolgalo
lzemrészek még nem vol-
tak készen a nagyobb ka-
pacitisra, szintén a kom-
munistak alltak a helyzet
magaslatara. Okos szoval
megmagyaraztak, hogy Kki-
nek-kinek a munkatertiletén
tobbet kell profitilnia, amig
az atmeneti nehézséget ki-
kliszobolik tgy, hogy a val-
lalat ne maradjon le ered-
ményeiben, vagyis a meg-
emelt mutatészamok tény-
leges értéket, képviseljenek.

S amikor most, ezekben
a napokban késziil mindkét

alapszervezet, majd a
csucsvezetdség szamot ad-

ni ennek az esztendének ed-
digi eredményeirsl, amelye-
ket azutin egylittesen 0Osz-
szegeznek, akkor a fenteb-
biekréd sem feledkeznek
meg. Mérlegelésiikig  t6bb
mint egy hénap van még
hatra. A kiilonbd6z6 munka-
teriileteket sorra veszik a
kommunistak, hogy fontos

Péart-~
tagok és a vezetéségek tag-
jai nyitott szemmel jarnak,
hogy a dolgok mogott el-
sGsorban az embert lassak.
A partépitéssel sem valla-
nak majd szégyent. A val-
lalat KISZ-szervezete is
szamos fiatalt ajanlott a,

partszervezetek soraiba.
Ezek kozé tartozik Nagy
Mihéty géphézi dolgozé is,
Kovies Sandor, a véllalat
KISZ-titkara pedig kezdet-
t61 fogva a kommunistdk
neveltje.

Kis ligyek,
nagy kériiltekintés

Az tgynevezett kényes
tigyek, fegyelmik is lezaréd-
nak most a vezetGségvalasz-
tas elott. Szerencsére ilyen
ligy  itt kevés akadt, s a leg-
stilyosabb partbilintetés a
megrovas volt az utébbi két
évben. Egy kommunista pél-
daul elvesztette a tagkény-

vét. A korilményei viszont
olyanok voltak, amelyek a
megitélésben enyhitették az
elbirdlas sulyossagat. Egy
masik esetet is megnyugta-
téan zartak le. Egyik alap-
szervezetben tobbszor fi-
gyelmeztettek egy parttagot,
hogy esetenként ne nézzen
ugy a borospohar fenekére.
Nem alkoholistarol volt
ugyan sz6, a csaladja sem
érezte meg a poharazgatast,
de mégis szemet szurtak az
ismétlodések. S a partszer-
vezet hatarozott fellépése
idejében tortént; egy em-~
bert megmentett attél, hogy
parttag létére szobeszéd tar-
gya legyen, nem Kkivanatos
el6jellel. Azéta ez az ember
visszanyerte oOnbizalmat és
munkatarsai korében is a
bizalmat.

A szalamigyar pértszerve-
zetének életében ezek Kis
ligyek, viszont nagyon fon-
tos a tisztazasuk. A kommu-
nistdk sorainak  eréGsitését
szolgaljak éppugy, mint a
véallalat célkit(izéseinek ma-
radéktalan teljesitése, A
vallalat 1160-as létszama-
ban 16 szazalék a kommu-
nista. A parttagok 30 szaza-
léka né, s ugyanilyen arany-
ban vesznek részt a vezet6-
ség munkdjidban is. Osszes-
ségében’ hatalmas lendité-
er6t képviselnek tehat itt a
kommunistak. A munkédban
a szilard elhatarozis és a
kollektiv végrehajtas jel-
lemzi 6&ket, ki-ki erejéhez,
képességéhez mérten, kezd-
ve az egyszeri dolgozétol
az osztalyvezetéig. A cstcs-
vezetoségi parttitkar, Ba-
lint Léaszl6 is osztalyvezetd.
Ez a munkdja olykor bele-
fér a napi nyolc 6raba, s
utana — és kozben — oftt
vannak a parttitkari teen-
dok. Igaz, j6 segitéi van-
nak. A vezet6ség aranyosan
osztja el egymas kozott a
tennivaldkat. Mindannyiuk
munkaja benne van a val-
lalat eredményében, a ter-
melési mutatokban, ame-
lyek ,ecsak” szamok, vi-
szont ott van mdogottiik az
egyes ember és a kollekti-
vak élete a hétkéznapokkal
és az {linnepekkel egyiitt.

L. F,

zocialista tarsadalmunk

épitésében  mnapjaink-

ban az élet tijabb. bo-
nyolultabb, ennélfogva ne-
hezebb feladatokat allit
eiénk. Uj otéves terviink cél-
kitGizései Osszhangban van-
nak népiink azon o6hajaval és
térekvéseivel, hogy gyorsabb
iitemben fejlédienek életko-
riilményei és mindenki el-
végzett munkéaja szerint él-
vezze az alkoté munka gyii-
moéleseit. Uj gazdasagiranyi-
tasi  rendszeriink jelentds
elomozditéja lesz annak,
hogy a jobb munkéval bo-
ségesebb termést takaritsunk
be, az egész tarsadalom
hasznara és javéra. Mindez
azonban nem kovetkezik be
onmagatol; a célok valora-
véltdsa az eddiginél maga-
sabb foku szorgalmat, hoz-
ziértést és felelGsséget. akti-
vabb kozremikodést igényel
mindenkitol.

A mindségiikben 4j koral-
mények érlelték meg an-
nak szikségét is, hogy val-
tozzék a gazdasagi iranyitas
és a tarsadalmi szervezetek
tevékenysége, hogy elhata-
roltabb és ugyanakkor jobb
egyiittm(kodés alakuljon ki
munkajukban, Ennek jegyé-
ben és. érdekében jott létre
a kozelmilthan az a megbe-
szélés is, amelven egyrész-
6] a kormany elndke és el
nokhelyettesei, masrészrél a
Szakszervezetek Orszagos
Tandacsa titkarsidga vett részt.
Noha tarsadalmi rendiink-
ben természetesnek kell te-
kintenlink az allam és a
szakszervezetek  képvisel6i-
nek kozds tandcskozésait., ez
utébbi mégis kiemelkedéen
jelentés volt. Az itt sziile-
tett dontések — amelyveket
a Minisztertanics és a SZOT
Elnoksége iilésén is teljes

mértékben jovihagvtak —
nagy horderejliek a napi
gondok  megoldasédban. a

tavlati célok megitélésében
és a sajatos, valamint kozos
feladatok kialakitasédban.

A kormany vezet6i és a
SZOT titkarsaga kolesono-
sen tajékoztattak egymaést az
orszag gazdasagi életével, il-
letve a dolgozék élet-' és
munkakériilményeivel  kap-
csolatos tanasztalataikrél, az
ezzel Osszefliggésben jelent-

kezé idoészeri  kérdésekrol.

Tegnap

A  szegedi Ontémunkéasok
régi alma val6sult meg: az
eddigi szlkos, egészségtelen
G1t6z6 helyett UGiat és kor-
szerlit vehettek hasznalatba.
Most mar kiilon helyezhetik
el a tiszta ruhaikat és a

Epiil a DC

Jiniusban megkezdték a
DCM mészmiivének épitését
az EM 25. Epitéipari Valla-
lat dolgozdi, A 105 millié fo-
rintos koltséggel épililé léte-
sitményben hat tavvezérlési
astomata kemence all majd,

M mészmiive

a kemencékben egyenként
és naponta 80 tonna meszet
égetnek,

Az orszigban ezek lesznek
az elsé olajtlizelési mész-

égeté kemencék, (MTI)

Fejlédik a vasontode

NN

‘Az 0j szociilis épiilet

szennyezett munkaruhdkat,
Az Uj épliletben az 061t6z6-
kon kiviil modern flirdét és
az emeleten iroddkat helyez-
tek el.

A 4 millié6 forint koltség-
gel késziilt létesitményt teg-
nap, linnepség keretében dr.
Koesis Jozsef koh6- és gép-
ipari miniszterhelyettes adta
at az lizem dolgozéinak. Az
iinnepségen ott volt Balog
Istvan, a vAarosi part-végre-
hajtobizottsdag tagia. a vart-
bizottséz osztalyvezetdie,
Horvath Ferenc. az Ontdde
Véllalat vezérigazgatoja és
Vincze Antal, a III. keriileti
tanacs vb elnoke is.

Dr, Koesis Jozsef minisz-
terhelyettes tnnepi beszédé-

ij szocialis épiiletet adtak at

(Somogyiné felv.)

ben méltatta a szegedi onto-
de eredményeit. Azt, hogy
orszdgosan is kivalé ered-
ménnyel dolgoznak, Hangst-
lyozta, hogy a dolgozoék meg-
bizhaté, ij6 munkajukkal ér-
demelték ki els6sorban a
szegedi luzem korszerGsitését,
Szeged az orszag. Dél-Ma-
gyarorszag ipari fejlesztésé-
ben komoly szerepet jatszik.
Sz6 van arrél, hogy a jovo-
ben hazank egyik precizids
ontodéjét is itt épitik  fel.
Kozolte, hogy 1968-ig 40 mil-
li6 forint koltséggel tovéabb-
fejlesztik a szegedi ontodét.
Uj gépi berendezést és szo-
cidlis létesitményeket kap-
nak,

l

Nem utolsosorban arrél folyt
eszmecsere, milyen legyen a
kormény és a szakszervezeti
mozgalom vezetd szerveinek
egylittmikodése a kozos
megoldast igényld feladatok-

ban.
A alatamasszuk a tanacs-
kozas jelentoségével
kapcsolatos megéllapitasun=
kat, szolgaljanak bizonyita-
sul a napirenden volt kérdé-
sek és dontések. A kormany
és a SZOT vezetsi egyonbe-
tien hangsilyoztdk annak
sziikségességét, hogy min-
den erejiikket a tavlati célo-
kat megalapozé mai felada-
tokra kell osszpontositani.
Mind a korméanynak, mind
a szakszervezeteknek elsod-
leges érdeke, hogy wvaléraval-
janak az idej tervek. Kkiilo-
nisen olyan célkitiizései,
amelyek az életkoriilmények
alakuldsara a legdéntébb be-
folyassal vannak, mint a ki-
fogastalan mindség, a tarsa-
dalmi hasznossig. az el6alli-
tas koltségeinek csokkentése,
termelésiink értékesithetGsé-
ge belf6ldon és kiilfoldon
egvarant. Az  eddigieknél
jobban sziikséges hangsu-
lyvozni e feltételek maradék-
talan teljesitését, hiszen csak
ezen az alapon van moéd és
lehetdség arra. hogy fokoza-
tosan kielégithessiik a dol=-
gozo emberek egészségvédel-
mi. szocidlis, kulturélis igé-
nyeit, amelyekre a kormany
és a szakszervezetek egyon-
tetlien torekszenek. E felfo-
gas érvényesitése érdekében
oly megallapodas szliletett a
kormany és a SZOT vezetdi
kozdtt, amely szerint a szak-
szervezetek részt vallalnak
mér az elgondolasok, felada-
tok kidolgozasaban is. A mi-
nisztériumok és féhatosagok
viszont felelések azért, hogy
az érintett kérdések, javas~
latok kidolgozédsdba a szak-
szervezeteket bevonjak. véle-
ményliket figyelembe ve-
gyék és hasznositsak, Nem
kisebb kérdésekrdl van szo,
mint példaul arrdl, hogy a
szakszervezetek részt vesz-
nek a kiilonboz6 idétartamu
népgazdasagi tervek kidolgo-
zAsaban, a beruhazasi rend-
szer kialakitasdban. kiilons-
sen a szocialis, kulturalis.
munkasvédelmi beruhéazasok
meghatarozaséban.
Megéllapodas sziiletett ar-
ra is. hogy a szakszervezetek
tevékenven részt vesznek az
uj gazdasidgi mechanizmus
részleteinek kidolgozasaban,
egy sor olyan dolog kimun-
kédldsdban, amelynek az a
célja, hogy novekediék a
zazdaségi vezetbk egvszemé-
lyi felelGssége és egyidejlileg
érvényesiilion a  dolgozdk
okos, hasznos akarata! az
Gket képvisel6 szakszerveze-
tek 4llaspontja. E célbdol az
allami vezeté szervek és a
szakszervezeti kozponti szer-
vek bensOségesebb, rendsze-
resebb konzulticiés kapcso-
latot alakitanak ki. Javas-
lataikat, szandékaikat. intéz-
kedéseiket kolesdonosen egy-
més elé terjesztik. Tudato-
san torekednek arra, hogy

nnak érdekében, hogy

Ujszerii egyiittm{ikodés

a kiilonbdzd kérdések megs
itélésében jelentkez6 vélea
ménykiilonhségek kibonta<
kozzanak., nyiltan felszinre
Kertiljenek, ugyvanakkor
egyeztetéssel mep:oldés-_t s
nyerjenek. Nagy jelentosegu
az a megédllapodas, amely
kimondija, hogy a dolgozok
életkdriilménveivel kapcsola<
tos kérdésekben a kormany
csak a Szakszervezetek Or<
szagos Tandcsa véleményé<
nek meghallgatasaval, figye<
lembevételével dont és a mi=
niszterek az illetékes szervel
egvetértésével hataroznak 4
felligyeletitk alda tartozo tee
ri‘leteken.

z az elvi 4llasfoglalas®

még jobban hangsi<

lyossé vélik az iizemeld
gazdasagi vezetdi és a szak-
szervezeti bizottsazok kozottd
viszony meghatarozasanal,
Ezzel osszefliggésben egy son
kérdést majd a kozeliovie
ben lehet é&s kell kidolgozni;
a koézleményben Kkifejtett ko<
zos  allasfogalas azonban
mar onmagaban érzékelteti;
hogy az igazgatékra és a
szakszervezetekre nagy feles
16sség harul a dolgozdkay
kozvetleniil érinté kérdések
megoldasanak  mérlegelésé-
nél és eldontésénél. Néhany!
ilven kérdés kiragaddsaval is
méar jelezni lehet a dolgok
intézésénél  bekovetkezendd
mindségi valtozasokat. Ilven
példdul a kollektiv szerzédé<
sek rendszerének feltijitdsa)
Uijboli alkalmazasa az iize-«
mekben. Noha még korai
volna pontosan korvonalaze
ni, mit foglal majd magdban
az igazgatd és a szakszerve.
zeti bizottsdg megédlapodis
sanak dokumentuma. sems
miképpen sem a régiek egy<
szeri megljitdsarél van szd)
A szerzbdéseknek mindeneks
el6tt a dolgozdékat kozvetles
niil érint6 konkrét megalla<
podasokat kell tartalmaz<
rink,

am kevéshé felentds o

jogok nagvobb mérté«

ki kiterjesztése. Ilyen
példaul a vétéjog. amely azt
eredménvezi majd — ha a
szakszervezetek helyesen él«
nek vele —, hogy térvény<
telen, rendelkezésellenes, a
kozés megéllapodast sértd
intézkedéseket nem lehet fo<
ganatositani. A szakszerveze«
tek felhatalmazist kaptald
arra, hogvha ilyen kisérlef
torténne. akkor ahhoz ne i«
ruljanak  hozza. Sé6t. a tor<
vényes rendelkezések meg<
szegbivel szemben kezdeméd
nyezzenek eljarast illetékes
dllami szerveknél és sziik<
ség esetén taridk a nyilva<
nossag elé tiltakozdsukat a
megéllapoddsok megszegGi-
vel szemben.

Noha a kormanv és a

SZOT kozotti megéllapodés«

nak c¢sak néhiany pontiat
emeltiilk ki, indokolt ismé-
telten hangsilyozni, hogy a

koz6s hatdrozat nagy jelens
10ségl a szakszervezeti moz
galom szerepének tovabbfei-
lesztésében, tarsadalmi és
gazdasagi életlink tovabbi
demokratizdldsaban.
TIMMER JOZSEF

Emberek elikésitése
a Hold megkeriilésére

Szovjet tudoményos jelentések szerint tirhajé-szimulds
tor berendezéssel egy hoénapon at vizsgaltak két firhajos-
jeloltet, és szervezetiik sikerrel kiallta a ,csendes kamra”

megprobaltatasait.

A szimulator berendezés tulajdonképpen egy szabalyvos
drhajofiilke, ‘'miszerekkel felszerelve, kébtartalma 7 koéb-
méter. A teljesen légmentesen zdrhaté kamrat egy nagyobb
kisérleti teremben helyezik el, Belsejében a levegd kémiai
osszetételét, homérsékletét, nedvességtartalmat automatak
szabdlyozzdk. A kisérleti személyek pontosan annyi élelmet
és ivovizet kapnak, amennyi a 30 napos képzeletbeli uta-
zashoz sziikséges. A , kilvildggal” radié Gtjan érintkezhet-

nek. Az (Grhajosok mirden
kivulrél figvelik.

mozdulatat tv-berendezéssel

A csendes kamriaban a sulytalansag és gyorsulas kivée
telével mindazok a jelenségek mesterségesen elédllithatol,
amelyek egy harmincnapos f{irutazas soran elérelathatéan

felvetodnek.
A Kkisérleti személyeknek

rendszeresen el kell végezni

a kiszabott fizikai és szellemi munkat, s6t, varatlan for-
dulatokra, megprobaltatasokra is fel kell késziilniiik. Pél-
déul: kabinjuk hirtelen elbillen, dtfordul a tengelye koriil.
Pszicholégiai megterhelést is el kell viselniiik.

A hivatalos jelentés megdllapitja,
a 30 napos probat jol elviselte,

hogy a ,legénység”
bar percenkénti szivveré-

siik szama a kisérlet végére 20 szazalékkal emelkedett,
ugyanakkor vérnyomdsuk némileg csékkent.
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