Az idegenforgealom Nz NDK ijdonsigai

orszéigos érdek

Fejlesztések a harmadik &téves tervben

Pénteken az Epiték Szak-
szervezetének székhazaban
az idegenforgalom iranyitoi,
a megyvei partbizottsagok és
tandcsok, minisztériumok és
féhatosagok képvisel6i, mint-
egv 300 szakember. tandcs-
kozott a magvar idegenfor-
galom helyzetérél, a lehetd-
ségekrdl és a tennivalokrol.

Az Orszagos Idegenforgal-
mi Tanacs nevében Tausz
Jéanos miniszter nyitotta meg
az értekezletet, maid dr. Vi-
téz Andréas, az Orszagos Ide-
genforgalmi Hivatal vezetdie
tartotta meg eléadasat.

Kifejtette, ma mar az ide-
gentorgalom fontos népgaz-
dasagi &ag. amely jelentds
tényezd lehet az orszag pénz-
tgvi gazdalkodasdban  is.
Magvarorszag rendelkezik
olyan idegenforgalmi érté-
kekkel amelyek segitségével
a jelenleginél lénvegesen na-
gvobb idegenforgalomra ren-
dezkedhetiink be. Felmérte
az elmilt o6téves tervben
megtett utat.

Foglalkozott az idegenfor-
galmi létesitménvek feijlesz-
{ésével kapcsolatos elgondo-
lésokkal is. A harmadik ot-
éves tervhen hazankban
mintegy 6500—7000-rel boviil
a szallodai féréhelyek szd-
1a. 12 sz4ll6 épitési tervei
- elkészilteln. A szallodak te-
lepitésénél a szakemberek
fizyelembs vették mar a
gvogvvizek hasznositisi le-
hetéségét is.

A harmadik dtéves terv-
ber szereinénk koériilbeliil
10 turistaszdllét és mnéhany
kempinget épiteni. a megle-
vOket pedig jobban felsze-
relni. Sokal kell tenniink a
koziekedés feilesztése. az
uiak javitasa. a kereskedel-
mi hdlézat boévitése terén.

kivetkez6 években mintegy
20 Ui benzinkut létesiil, 18
Utmenti csarda, illetve autos
pihend 15 élelmiszer- és ja-
tékpavilon is épiil. Javulnak
a szorakozdsi lehetoségek is
1 budapesti éijeli szérako-
zohelv és két balatoni éj-
szalzoj mulaté  életrehivasa-
val. Vendégeink elhelyezését
nagvben segiti az. hogy a fi-
zetAvendég-szolgalat  lénye-
gesen boviil és az idegenfor-
galom a nyéri idényben tobb
aidkszallot vehet igénybe.
Végezetiil dr Vitéz Andris
az ez évi idegenforgalmi
szezon varhato alakulasaro!
és 2 feladatokrol beszélt.

a BNV-n

A varosligeti vasarvaros-
ban az egyvik legnagyobb
kiallitasi csarnok az NDK
pavilonja. Az NDK immar

kiallitast a 20-an nyilé bu-
dapesti vasdron. Az 1140
négyzetméter 2laptertileti
csarnokban és a 950 négyzet-
méteres szabad terlleten a
gépipari vallalatok a szer-
szamgeépek 10bb valtozatat,
sik- és revolveresztergakat,
fogaskerékmardé és  menet-
vagoé gépeket mutatnak be.
A magyar élelimiszeripari
szakemberek korében bizo-
nyara érdeklodést kelt a
konzervdoboz-készité gépsor
és a komplett italtolté gép-
sor. A Zeiss-gvar a BNV-re
szZAmos  olyan tGjdonsagot
vagy jol bevélt termékeinek

tovabbfejlesztett  valtozatat
kiildte el. amely elsé izben
szerepel kulféldi kiallitason.

nyolcadszor rendez kollektiv,

A jo munka anyagi meghecsiilése

Z EMBEREK novekvé
ontudata lényeges
lenditoje a termelés-
nek, a kozosség javara veég-
zett munkanak. Tapasztala-
tok igazoljak azonban, hogy
ez Onmagaban nem elegen-
dé: érvényesiilnie kell an-
nak a szocialista alapelv-
nek is, mely szerint a jobb
munkaért nagyobb anyagi
és erkolesi elismerés jar. A
part és a kormany tobb in-
tézkedése, a torvények és
rendeletek egész sora  ira-
nyvul arra, hogy ez az altala-
nosan helyeselt elv minde-
niitt természetes gyakorlat-
ta valjék és az embreek ér-
tékelésénél az altaluk vég-
zett munka mennyisége és
mindsége legyen az elséd-
leges mérce, .
A szocialista bérezés alap-
vet6 kérdése, hogy az el-
osztas a végzett munka

mennyisége és mindsége

Az elgondolasok szerint a

SZANKCIONALAS

Tavaly novemberben egy
lueskos hideg napon betop-
pantam a csengelei Arany-
kalasz Tsz irodajaba. Alig
tudtam mire vélni a dol-
got. A maskor mindig szern-
vedélyesen vitatkozd, szi-
molgato, latolgaté  elndk,
Gazsovics Jozsef most annyi-
ra szotlan volt, hogy azt
kellett hinnem: beteg. Nagy-
sokara — amikor felszakadt
beiéle a keseriség —  el-
mondta, hogy valami 104
ezer forinttal , megszankcio-

naltak” a szovetkezetét.
Pontosabban ennyi pénzt
elvettek t6lik, mert vissza-

élést fedeztek fel a mun-
kajukban az uj kisérleti ar-
tamogatassal 6sszefliggésben.
Ez bantotta, s mondta, hogy
nines mostanaban egy nyvu-
godt éjszakaja sem.

Felkésziiletleniil
Mi tortént  tulajdonkép-

pen? Koztudomasid, hogy ta-
valy tavasszal az orszag
més teriiletein ma is  ér-
vényben levé allami tamo-
rendszerével szem-

+3
gaias

Szervezik a

TIT szegedi

nydri szabadegyetemét

A LEGFONTOSABB NEVELESI TEMAK KERULNEK
NAPIR ENDRE

A mar két évben sikerrel
megrendezett Pedagogiai
Nyari Egyetem folytatasa-
ként ebben az évben julius
17-t61 30-ig  harmadszorra
szervezi meg a Tudomdanyos
Ismeretterjeszté Tarsulat a
Jozsef Attila Tudoményegye-
tem Neveléstudomanyi Inté-
zete kozremiikodésével ezt a
nevelék pedagoégiai tovabb-
képzése szempontjabél je-
lentés kurzust. Mint korab-
ban, most is igen aktualis
téma szerepel a Szegedi Pe-
dagogiai Nyari Egyvetem
programjaban: A koézneve-
lés rendszerének fejlédése a
tarsadalmi és q tudomanyos
technikai forradalom kor-
szakdban. Neves hazai és
kiulféldi kutatok és gyakorla-
ti szakemberek tartjak a
kovetkezt eloadasokat:

1. A szocialista kodznevelé-
politika alapelvei.

2. A Magyar Népkoztarsa-
sdg koznevelési rendszerének
fejlodése és jelenlegi hely-
zete. Korreferatum: A szo-
cialista orszagok koznevelési
rendszereinek jellemzé vonéa-
sai.

3. A fejlett t6kés orszagok
koznevelési rendszereinek
jellemzé vonasai.

4. A modern szocialista
kozépiskola. — Vita: Az érett-
ségi és az egyetemi felvételi
vizsga.

5. A differencialédas sziik-
ségessége és lehetdségei a
koznevelés egységes rendsze-
rében. — Vita: A kozépfoku
szakoktatas.

6. A tanulék képességeinek
megismerése: iskola- és pa-
lyavalasztas, — Vita: Iskola-

si

és pélyavalasztas 14 éves
korban.

Az érettségizettek péalya-

valasztasi és tovabbtanulasi
problémai.

7. A koznevelési rendszer
tervezésének tudoméanyos

alapjai. A koznevelési rend-
szer fejlédését meghatarozo
tényezok. Korreferatum: A
kéznevelés tervezésének ak-
tualis kérdései az 1965. no-
vember orszaggyllési ta-
nacskozasok tiilkrében.

A szakmaij eléadésokon Kki-
vii] az idén is gazdag kultu-
rdlis program és solféle szo6-
rakozadsi lehet6ség varja a
nyari egyetem vendégeit. Az
1550 forintos részvételi dij-
bél a szallas és az étkezés
koltségein kiviil biztositja a
nyarj egyetem vezetosége a
Hdary Janos és Az ember tra-
gédidja szabadtéri elbadasa-
nak belépéjegyét. ismerkedé-

si esten és zaré banketten;

valé részvételt, varosnézd
autébuszsétat, egész mnapos
kirandulast, Gyoparosflirdére
autébusszal, egész napos ha-
jokirandulast Martélyra.

A TIT Szegedi Pedagoégiai

Nyvari egyetemének nyomta-|

tott prospektusa megjelent,
az érdeklédék dijmentesen
megkaphatjak a megyei ta-
nacsok miivel6désiigyi oszta-
lyain, a TIT megyei szervei-

nél, az IBUSZ kirendeltsé-
geken és a Nyari Egyetem
Igazgatosagatol.

Minden érdekl6dot szere-
tettel var és az egyéni prob-
léméakra is készségesen vala-
szol a TIT Pedagégiai Nyari
Egyetem Igazgatosaga.

ben egy sokkal igazsago-
sabb artamogatasi kisérleti
rendszert vezettek be a sze-
gedi jarasban. Lényege az,
hogy a gyenge tsz-ek is
csak az allamnak eladott
aruk ardnyaban kaphatnak
anyagi segitséget. Tehat aki

tobbet ad a népgazdasag-
nak, tobbet is kap attol.
Mig a régi gyakorlat sze-

rint olyan furcsa helyzet
alakult ki, hogy ,akik jol
dolgoznak, azok amugy sem
szorulnak é&llami tamogatis-
ra”. Ez a hibas elv heilyel-
kozzel parazitizmust sziilt,
mondvéan: ,szabad rosszul
is dolgozni. az aillam ugy is
kifizeti a szadmlankat”.

Az uj kiséleti rendszer
agy jott, hogy senki sem
varta, felkésziiletleniil  ér-
te a gazdasagokat. Tuecat-
nyi tisztazatlan jogi  kér-
dés tamadt tobbek kozott a
kozos és a haztiji gazdasi-
gok kapesolataban. Példiul
ha a haztiji gazdasagok va-
l6ban a sz6 teljes értelmé-
ben részei a kozosnek, ak-
kor a haztdjiban hizlalt
sertéscket, szarvasmarhakat
a tsz nevén is lehet értéke-
siteni, s ezek utan is jar
az artamogatas. Vagy ha
nem jar, miért nem? Tény
az, hogy az Aranykalasz Tsz
vezet6i éltek a haztdjiakban
rejlé lehetéségekkel, felva-
saroltak az allatokat, s az-
utdn — mint szaknyelven
mondjak — &allami készlet-

be juttattdk azokat. Meg-
tortént az is. hogy a tsz-
tagok egyike-masika a
szomszédos megyében  va-

sarolt joszagokat, s azutan
ezeket eladtdk a  tsz-nek,
mivel az valamivel tobbet
fizetett értlik. mintha egye-
nest az Allatforgalmi Valla-
latnak juttattak volna.

Az elrettentés
LJhedvéert”

Ebbol  lett
.szankcionalas”.
ket a gazdasagi
vadjaval illették. S
mint 100 ezer forint
vezménymegvonassal
tették a kozost. Bar
sines még semmiféle til-
té6 jogszabaly arra, hogy a
tsz nem vasarolhat tagjai-
t6l olyan allatokat, melye-
ket nem maguk a gazdak
neveltek.

A minap  tobbek kozsit
ezzel az tliggyel is foglalko-
zott a szegedi jarasi ta-
nacs végrehajté Dbizottsaga.
Nagy meglepetéssel hal-
lottam, hogy Gazsoviesék
.szankcionidlasa” tulajdon-
képpen még most is tart, s
a blintetés mar messze meg-
haladta a félmillié forintot
is. Valaki megkérdezte az
értekezleten a mezégazdasa-
gi osztily vezetdjétol:

— Na és ilyen iizleteket
cgyetlen mas tsz sem  ko-
|t6tt a jarasban?

A véalasz igy hangzott: —
De igen, tobben is.
Es azokat is
szankcionaltak”?

— Nem, masokat nem. A

azutan a
A vezetd-

visszaélés
tobb
ked-
biin-
ma

nmeg-

csengelei dolog, ugy gondo-

lom, az elrettentés kedvé-
ért tortént.

Nos, az osztalyvezetd al-
litasat magam is bizonyitha-
tom. Olyan tsz is van a ja-

rasban, mely — mikor ér-
teslilt az 1j rendszerrél —
nem egészen egy hénap

alatt egész évi sertéshizlala-
si tervét teljesitette. Senki
sem vitatta, hogy ezek az
artanyok eredetileg kinek
az oljaban lattdk meg a [é-
nyes napot. Ezt a tsz-t
azonban nem ,szankciondl-
tak”, ellenkezdleg, megdi-
csérték. Olyan tsz-t is fu-
dunk, ahol a tehergépkocsik
kampanyban hordtak tavaly
a sertéseket a haztajiakbol a
vagohidra, s azt mar senki
sem firtatta, vajon a = kozos
udvarban, vagy maéashol ra-
kodtak-e. To6bb helyen a
burgonyaval is megesett,
hogy a haztaji termés, meg
a tagok rsézesedése egyiitt,
a kozossel jutott  allami
készletbe, Oket is  megdi-
csérték. Mégis Gazsovics
Jozsefnek még ma sines egy
nyugedt éjszakaja, Ot és ve-
zetd tarsait — ez is a iarasi
tandcs végrehajté bizotisagi
ilésén hangzott el — havon-
ta, néha hetenként is Ujra
meg ujra meghurcoljak bi-
zonyos igazsagligyi szervek.
Nyvomozati, kihallgatasi jegy-
z6konyvek hullanak egymas-
ra fél év o6ta, mint az 6szi
falevél, Gazsovicsék most
mar a levaltassal és a bor-
tonnel is szamolnak, bar a
jarasi tandes végrehajté bi-
zottsaga el6tt mar egyértel-
miuen bizonyitva all, hogy
egyetlen fillér eltulajdonita-
sa sem tapad a kezilikhoz.
Ami hasznot hajtottak moz-
gékonysagukkal, az mind a
kozos alapba kertilt,

Miért a kizos?

Mégis azt mondjuk:
vétkesek, blinhédjenek! Vi-
szont erkolesi normaink is
tiltakoznak az ellen, hogy
ami az egyik helyen bin,
ugyanaz a masik helyen
erény, jutalmazas, sét néha
kitiintetés alapja legyen. Ha
fennall Csengelén a gazda-
sagi blncselekmény ténye,
akkor azt egyes emberek ko-
vették el, nem a tsz. Akkor
miért éri az egész kozosséget
ez a sulyos pénziigvi meg-
torlas?

Tudunk olyan vezet6kroi
is, akik sokkal jobb fé&lde-
ken, mint a esengelei sivo-
homok, ,isten segitségével”
osszehoztak tavaly is 1 mil-
li6 forint kortili mérleghi-
anyt. Az allam most is, mint
maskor, zsebébe nytlt, s mar
szokdas hatalma, hogy fize-
tett. Azt még senki sem hal-
lotta, hogy ezeknek a veze-
toknek valami bajuk lenne
az igazsagszolgaltatassal, Ta-
lan Gazsoviecs Jozsef sem
volna most ekkora bajban,
ha nem akart volna minden
megszerezheté, s az allam-
nak eladhaté &arubol pénzt
csinalni, Tétlenségében ma-
ga is beérhette volna egy
millié mérleghiannyal.

Csepi Jozsef

ha

"kezet kapnalk.

| teljesitménybér

szerint torténjék. Ez a szo-
cializmus egyik  objektiv
gazdasagi torvénye. Szege-
den az év eleji bérrendezeés
ennek figyelembevételével

tortént meg. A mivezetdk

bérének rendezése példaul
a  szakképzettebb  munka
nagyobb megbecsiilését je-
lentette. Béremelést kaptak
a nehéz fizikai munkat vég-
26 dolgozék, rendezték a bé-
reket példaul az épitdipar-
ban, ahol a termelés nove-
lését segitettitk elé vele. A
villalatok megfeleléen | dif-
ferencialtak, azonban még
jobb lett volna a differen-
cialas, ha ebben szabadabb
Lehetoséget

adott a bérrendezés arra,
hogy a vallalatoknal meg-

szigoritsak a technologiai
fegyelmet, s megkoveteljék
a pontosabb, jobb munkat.
Hibaként emlitheté: a valla-
latok dltalaban mnem élnek
azzal a lehetéséggel, hogy
a pdrt- és a kormdanyhata-
rozat értelmében a létszam-
megtakaritas 75 szazalékdt
béremelésre haszndlhatjak
fel. Megfelelé teljesitmény-
eloirasok alapul szolgalhat-
nanak ezeknek az intézke-
déseknek a bevezetéséhez. A
vallalatoknak tobbet kel-
lene foglalkozniok a mun-
kaidé elemzésével. A veszte-
ségid6ék csokkentése révén
elé kellene mozditani a
munka jobb megszervezését,
mert ezzel létszamot is le-
het csokkenteni. Tapasztal-
haté a vallalatoknadl az a
rossz gyakorlat, mely sze-
rint a veszteségidéket csak
a norma készitése céljabol
elemzik, abbdél a célbdl
azonban nem, hogyv javitsak
a munka kortilményeit, s a
megfelelé  munkafeltételek
biztositasaval eldésegitsék a
termelékenység noveldését.

A Dbérezés alapvetéo  for-
méja Szeged ipardban a tel-
jesitménybérezés. Ha a tel-
jesitménybér és az  idobér
ardnyat vizsgaljuk, megalla-
pithaté: mem  elsésorban a
aranydanalk
novelését kell célul kittiz-
ni, hanem a teljesitménybé-
rezés tartalmdan kell javi-
tani. 1965-ben a  szegedi
lizemekben normakiigazitist
hajtottak végre, s ez a nor-
méaban dolgozoknak 49.2
szazalékat érintette. A mi-
nisztériumi iparban mint-
egy 10400 mormat vizsgal-
tak feliil. A normaban dol-
gozok szama a normakiiga-
zitds utdn nem valtozott 1é-
nyegesen, Ebben pozitiv
tendencia. hogy a vallalatok
nem torekednek mindenaron
normakialakitisra, teljesit-
ménybérezés bevezetésére
akkor, ha ennek nincsenek
meg a feltételei. Helyes
azonban, hogy a normaki-
igazitdas soran 8,5 szdzalék-
kal nodvekedett a miszaki-
lag megalapozott normak
szama, ugyanakkor a nem
tudoményosan megallapitott
és sokszor irrealis kovetel-
ményt el6iré normak sza-
ma csokkent. Az érvényben

levé normak szinvonala

emelkedett, a teljesitmény-

bérezés tartalma javult.
TELJESITMENYBE-
REZESNEK szZamos
elonye van az

iddbérrel szemben. A telje-
sitménybér a legjobban
tlikrozi vissza a . munka
mennyisége és a mindsége
szerinti elosztés elvét és
ezért legalkalmasabb az
anyagi Osztonzésre, A telje-
sitménybérezés noveli a dol-
gozok személyes érdekeltsé-
gét, elésegiti a munka- és
lizemszervezés megjavitasat,
valamint a szocialista mun-
kaverseny fejlodeését is.
Ezért, ahol a teljesitmény-
bérezés bevezetésének meg-
van a feltétele, ott helyes
és sziikséges ‘alkalmazni az
id6bér helyett.

Mindkét fajta bérezésnek
sok forméaja ismeretes Sze-
ged ipardban. Még mindig
probléma azonban, hogy a

vdllalatok  nem nyiilnalk
eleg batran a teljesitménye=
bérezeés finomitasihoz. Csu-
pan egy-két vallalatnal van
mindségi bérezés, vagy se-
lejtbérezés, néhany wvallalat-
nal alkalmaznak olyan bére-
zést, amely az  anyag-
rendementek megiavitasie
ra iranyul. Amikor tehat a
teljesitménybérezés tartal-
manak javitdasat szorgalmaz-
zuk, akkor egyben arra is
szukség van, hogy batrab-
ban keressék a vallalatok az
tj formakat, alkalmazzak az
osszetettebb Osztonzés maod-
szerét is.

Nem lehet egyértelmiien
elitélni az . idébérrendszert
sem, Vannak olyan teriile-
tek Szeged iparaban, ahol
kozvetlen, vagy kozvetett
teljesitménybér nem vezet-
heté be. Ilyen esetekben is
helyes azonban, hogy a le-
het6ség szerint premizdlds-
sal kossék ossze az idébért,
és ezzel valamilyen telje-
sitmény, példaul a feluji-
tési tervek hataridére vald
teljesitésére Osztonozzék a
dolgozokat.

A jutalmak odaitélése
mindig problémat okoz,
mert kisebb a jutalom osz-
szege, illetéleg a jutalmaz-
haték szama, mint ameny-
nyien jutalomra érdemesek.
A jutalom odaitélésénél Aal-
taldban azt a modszert al-
kalmazzak, hogy az itizemi
haromszog — illetve most
mar az lizemi négyszog —
az lizemrészek vezetdinek
javaslata alapjan dénti el;
ki kapjon jutalmat. Eléfor-
dulnak olyan esetek, hogy
a Kivalé Dolgozo-oklevéllel
jaré egyheti kereset keve-
sebb, mint az oklevél néle
kiil jaré jutalom osszege,
Ennek oka az, hogy a ju-
talom Osszegének meghata-~
rozasanal differencialni kell
a szakképzettebb, kvalifie
kaltabb és a kevésbé szak-
képzett munkat végzék ko-
zott. ;

& GY MEGTORTENHET,
hogy egy segédmun-
kasnak adott kivalé

dolgoz6i oklevéllel jaré jue
talom osszege kisebb, mint
egy szakmunkds egyéni ju-
talma. Ezzel a gyakorlattal
altalaban egyet lehet érte-
ni, hiszen a szocialista bée
rezés elve szerint a szak-
kiépzett munka nagyobb
anyagi megbecsiilést érde-
mel. A jutalom odaitélésé-
nél természetesen el6for-
dulhatnak hibék, de ezeket
a vallalatok rendszerint Kie
kiliszobolik a kovetkezd idd=
szak jutalmazasanal. A té-
vedést viszont nagvon nehéa
ilyenkor megmagyarazni. hi-
szen a bérezés, a jutalmazas
hibéit az érintettek érzik
jobban.

A partszervezeteknek biz-
tositaniok kell, hogy a bé-

rezésnél a szocialista el-
vek érvényestiljenek, mint
ahogy ennek értelmében

vettek részt a bérintézkedé-
sek kidolgozasaban. A to-
vabbiakban arra kell tore~
kkednilike, hogy az idei bér=
fejlesztést kohcentraltan
hasznaljak fel a vallalatok
az egészen alacsony kerese-
tiGek bérének felemelésére,
illetve a béraranytalansagok
megsziintetésére. A bérfej-
lesztés odaitélésénél vegvek
figyelembe a nagyobb szak-
képzetiséget, a hozzaértébb

zdasigi és jobb politikai
munkat. Biztositsak a part-
szervezetek, hogy a valla=
lat éljen a tartés létszam-=

megtakaritasbol szarmazd
bérfejlesztés eszkdzével. A
prémiumkeretek  felhaszna~

lisa soran ligyeljenek are
ra, hogy az anyagi 6szténe
zés a legfontosabb feladatol
végrehajtasat segitse. A na-
pi feladatok mellett meg-
feleié6  siulyt kapjanak g
kovetkez6 évek j6 gazdasi-
gi eredményeit biztositd
technolégiai feladatok.

F. N, L

A Magyar Cukoripar ké-
sziil az 1966/67. évi cukor-
répa-feldolgozasi kampéany-
ra. A 11 cukorgyar febru-
ar o6ta ,szétszedve” all a
hagyomanyos évi karbantar-
tés miatt. A kampéany in-
duldséhoz sziikséges nagy-

Kétszazmillié a cukorgydrra

javitasokon kiviil
d‘iﬁk’a cukorgyarak korszes
risitése i idén minte
egy 200 millié6 forintot for<
qitanak elsésorban harom
lizem — a szolnoki, a sze-
rencsi és a hatvani cukor-
gyar — bovitésére, korszerii-
sitésére.

folytatée
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