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A kérdést már csak ágért 
is érdekes, mert Szeged és 
vonzkörének munkaerő-
problémája valamelyest 
mindi? is eltért az ország 
hasonló nagyvárosainak 
helyzetétől. Többek között e 
területen állandóan munka-
erő-felesleg volt, követke-
zésképpen nagyarányú el-
vándorlás. Továbbá: az ipar-
ben foglalkoztatottak között 
a nők aránya magasabb 
volt, (ma is az) az országos 
átlagnál, amelyet a könnyű-
es textilipar sajátos volta 
magyaráz. 

Azonban az e lmúl t öt-tíz 

esztendőben jelentős átala-
kulás történt a munkaerő-
helyzet területén. A nehéz-
ipari üzemek ide településé-
vel egyre több férf imunka-
erőre lett szükség, felszívó-
dott a munkaerő-felesleg, 
sőt időszakonként (szezon-
időkben) munkaerő-hiányról 
panaszkodtak néhány válla-
latnál, i l letve iparágban 
(kenderfeldolgozó, építőipar, 
konzervipar). Az viszont 
körtudott, hogy a munkaerő-
hiány egyenes következmé-
nye a munkaerő gyorsabb 
mozgása, vándorlása, „ma-
gyarán" a fluktuáció. 

„Helycserék" 1965-ben 
Az egészségtelen munka-

erő- vándorlásnak kívántak 
gátat vetni, amikor a Műn-
ké Törvénykönyvének né-
hány pontját módosították, 
de egyéb, más rendelkezé-
sek la olyan irányban pró-
báltak befolyásolni, hogy az 
egvhelyben dolgozók eló-
nyösebb, a vándorlók pe-
dig hátrányosabb helyzetbe 
kerüljenek. A szabadság-
napok csökkenése, a munka-
bér korlátozása bizonyos 

ide i ig . . . és így tovább. Va-
jon hozhat-e eredményt 
az MT néhány új rendelke-
zése és szankciója? 

A résztvevőknek az volt 
a vé leményük, hogy nem 
sokat változott a helyzet. A 
be- és kilépők száma nem 
csökkent, sőt némely válla-
latnál még növekedett is. 
Két. szegedi gyár összeha-
sonlító adatai ékesen bi-
zonyítják ezeket a megál-
lapításokat 

Szegedi k e n d e r f o n ó 
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A konzervgyár adataihoz 
annyi megjegyzést, hogy a 
szezonjel leg miatt a számok 
jóval nagyobbak, mint a 
folyamatosan üzemelő válla-
latok esetében, bár így is igen 
magasak. Az 1865-ben lét-
liató lényeges osökkenés 
csak viszonylagos, mivel a 
megelőző esztendőben egy 
nagymérvű felvétel volt 
kampánymunkára. 

Ami a kentierfonógyár 
adatait illeti, egy bizonyos: 
a kendergyár soha nem tar-
tozott a vonzó szegedi üze-
mek közé. Egyrészt a mos-
toha munkakörülmények, a 
több műszakos beosztás és 
á viszonylagos nehéz mun-
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Érdemes néhány megjegy-
zést fűzni az utolsó adat-
hoz. A gumigyárban jelen-
leg még nem dolgoznak so-
kan, mégis magas az arány. 
A gvár .szívóhatását csak 
annyiban érintve. hogy a 
nehézipari bértarifa komoly 
ezerepet játszik az áram-
l á s b a n . Ez azonban csak a 
belépés rovatra magyarázat, 
de miért magas a ki lépés 
rovat száma? Azért, mert a 
jelentkezők bizonyos há-
nyada éppen a „mozgó e m -
berekből" adódott, akik ta-
lán aranybányának vélték 
az új üzemet. Amikor azon-
ban ráébredtek a reális va-
lóságra, a nagy pontosságot, 
fegyelmet és néha fizikai 
megterhelést jelentő mun-
kára. akkor jobbnak látták 
tövábbállm. 

Van azonban néhány ob-
jektív ok is a gumigyárban 
zajló fluktuációra. Távol 
esik a lakótelepektől, De-

ka miatt. Másrészt. pedig 
feltűnően sokan kiléptek a 
gyárból a rekonstrukció ide-
jén, amikor a munkakörül-
mények még rosszabbak vol-
tak a régebbi állupotoknál 
is. De elgondolkoztató a 
tény, hogy a rekonstrukció 
befejezése után, amikor iga-
zán jó körülményeket terem-
tettek, nem csökkent a ván-
dorlás: ez év első hónap-
jaiban éppen annyian lép-
tek ki és be, mint a meg-
előző évek hasonló hónap-
jaiban. 

Persze más üzemek ada-
tai ugyancsak hasonló ké-
pet mutatnak. 
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hát autóbusszal kell utazni, 
az viszont 1—200 forintot 
jélent havonta, az utazással 
eltöltött időről nem is be-
szélve. Némely munkahe-
lyen pedig e léggé mostoha 
a körülmény: vagy koritlos 
embereket látni az üzem-
ije n, vagy tisztákat. Szép fiz 
a g y á r k í v ü l r ő l is, b e l ü l r ő l 
is. de mégsem mind arany, 
ami fénylik. 

Egyébként Szeged nagyobb 
üzemeiben (25 vállalat ada-
tait. gvűjtöttük össze) az el-
múlt esztendőben így festett 
a munkaerő mozgása: kilé-
pett 10(464 fő. belépett 11 499 
fő. A város üzemeiben éven-
te általában 20 000 munkás 
Változtatja meg munkahe-
lyét. Nem nehéz ebből kö-
vetkeztetni, hogy milyen ká-
rokat okoz nz indokolatlan 
vándorlás az üzemeknek, 
végsőeoron a népgazdaság-
nak. 

nem a gumigyár. A régebbi, 
s ráfizetéses munkaerő-
szerzésről a kendergyárban 
is lassan lemondanak. A 
Pécsről áthozott 50 főre 
már nincsen szükség, meg-
szüntették a tartós kikülde-
tési viszonyt. Egy autóbusz-
járatot tartanak még fenn; 
Földeákról utazik minden-
nap 40—50 asszony és le-
ány n szegedi gyárba. Ez a 
megoldás a kendergyárnak 
évente 750 000 forint kiadást 
jelent, Ha megszüntetik a 
buszt •— márpedig meg-
szüntetik — kevés a való-
szí nüisége, hogy a földeáki 
bejárók vállalják az utazási 
költséget és a ve le járó 
többórás napi törődést. 

Viszont a megrögzött ván-
dorokat a Munka Törvény-
könyvének módosított Ront-
jai egyáltalán nem ijesztet-
ték m e g A paragrafusok 
ugyan komoly hátrányokkal 
szankcionálnak, de ez a 
szankció csak ott érvénye-
sülhet, ahol van mit e lven-
ni. Azok a vándorok, akik 
évente egyszer, vagy több-
ször váltogatják munkahe-
lyüket, már e leve nem ren-
delkeznek olyan előnyökkel, 
mint a huzamosabb Ideje 
egyhelyben dolgozó emberek, 
következésképpen nem is 
veszítenek semmit . 

A gyakori távozásnak per-
sze vannak komolyabb okai 
is. Többek között a kereseti 
lehetőségekben mutatkozó 
széles skála. Egy alacso-
nyabb keresietfl — mondjuk 
konzervgyári munkás — 
esetében a fé léves régi bér 
max imuma nem visszatartó 
erő,- ha később úgyis töb-

bet kereshet új munkahe-
lyén. 

Azért sem szorította lej-
jebb a vándorlást a szank-
ció kilátásba helyezése, 
mert mindenütt találni kis-
kapukat. Példa: az áthelye-
zéscis lii- é s belépések szá-
ma 2—3 százalékkal eme l -
kedett a Munka Törvény-
könyvének említett nuklosí-
tása után. Ez esetben ugyan-
is nem lehet hátrányt szen-
vednie a munkahelyét vál-
toztatónak. S persze a bére-
zési dzsungelban mindig le-
het okot cs módot találni 
arra, hogy e z új belépő 
legalább anoytt, de inkább 
többet keressen, mint a 
megelőző helyén keresett. 
Ezeket az eseteket talán 
még meg ls lehet érteni, de 
csak egyik oldal árúi. 

Ugyanis a kilépők, ami-
kor a fe lmondásukat meg-
írják, nem mindig a csábí-
tásnak engednek és nem is 
a vándorlási kedvnek. A 
munkakönyvek tanúsága 
szerint 100 kilépő közül leg-
alább 20 több mint öt esz-
tendeje dolgozott előző he-
lyén. Érdemes felf igyelni 
az okokra: .Nem éreztem 
megbecsülést". — „Rosszak 
voltait a munkakörülménye-
im." — „Gorombán visel-
kedtek a feletteseim." — 
Kérésemnek nem tettek e le-
get" . . . ás így tovább. 

Nagyon sok múlik azon, 
hogy mi lyen légkört alakí-
tanak ki egy-egy munkahe-
lyen, üzemben, vállalatnál. 
Ha a dolgozók érzik a meg-
becsülést, — anyagiakban 
ás erkölcsiekben i s •— nehe-
zebben hagyják el megszo-
kott munkahelyüket . 

Százezer szemünk, 
százezer fülünk 

Hiány van vagy felesleg? 
A fluktuáció még nem 

ad megbízható képet arra 
vonatkozóan, hogy munka-
erőhiány van-e, vagy pedig 
- fe les leg az adott területen. 
A hiány, v i tán felül, növeli 
a munkaerő-vándorlást, de 
mozgás akkor is van, ha 
munkaerő-kínálatról beszé-
lünk. Szegeden és vonz-
lcörébon ma is munkaerő-
feleslegről lehet beszélni. 
Különösképpen jelentős az 
ajánlkozók száma az egy 
műszakos munkakörökre (fő-
leg nők jelentkeznek), az 
alkalmazotti munkakörökre 
(érettségizett lányok és 
asszonyok), sok a csökkent 
munkaképességű és az Idő-
sebb, munkát kereső sze-
mély. 

Egy pillanatra itt is meg 
lehet állni. Az érettségizett 
lányok ás asszonyok (ki-
sebb arányban a férfiak is) 
általában irodai munkára 
gpndolnak, amikor elhelyez-
kedésük szóba kerül. Pe-
dig a fej lődés — az általá-
nos műveltségi és az üzemi 
technikai — egyre inkább 
érettségizett munkaerőt kö-
vetel, azaz a munkatermek-
ben éppúgy szükség van és 
szükség lesz olyan előkép-
zettségre, mint az irodák-
ban. A modern munkagépek 
irányítása semmive l sem 
követel kisebb képzettséget, 
mint az irodát gépek keze-
lése. 

A másik megjegyzés a 
korhatár-problémára illik: 
a textilművekben például 
nem szívesen, vagy egyálta-
lán nem alkalmaznak 30 
éven felüli dolgozót, Csak 
a. 17—28 évesek között vá-

logatnak. Pedig a munkál 
keresők között szép szám-
mal akadnak 30 éven felüli-
ek is. 

Munkaerő-hiányról kizáró-
lag néhány speciál is szak-
mában lehet szó, s az idő-
szakos ós nehéz fizikai mun-
kát igénylő munkaterülete-
ken. 

A létszámmal történő tar-
tóé bérmegtakarítás Ugyan-
csak ebben az irányban hat, 
különösen Mt idén, amikor 
a megtakarított bérnek 75 
százalékét szabadon felhasz-
nálhatnék a vállalatok, s 
éppen azoknak a dotálására, 
akik hozzájárulnak a meg-
takarításhoz. A szegedi ken-
derben, a fonoda I. és III, 
valamint a kártolóosztályon 
f igyelemre méltó máris a 
létszám megtakarítása. A 
konzervgyárban tavaly pél-
dául .6 üzemrész dolgozott 
létszám-megtakarítással és 
20 000 forint plaszbért f i -
zettek ki az érdekelteknek. 

S persze számítani kell az 
idén munkát kereső korosz-
tályra is. Szegeden körül-
beiül 1200 fiatal fejezi be 
a középiskolát. Sokat mond-
tunk, ha fele továbbtanul. 
Az ipari tanulók ls a nyár 
e lején vizsgáznak, egy ré-
szük ug.vanesak e lhelyezésre 
vár. Nem_ vészharang e z a 
megjegyzés, hiszen fejlődő 
gyáraink vannak, de később 
újabb üzemekre, munkalehe-
tőségekre lesz majd szükség 
Szegeden is, hogy a ma 
már megtevő és ezután je-
lentkező és munkát kereső 
embereknek helyet biztosít-
sunk. Ez lenne a munkaerő-
helyzet másik oldala. 

Miért vándorolnak? 
Jó példák 

Az előző adatokból ki-
derült, hogy adminisztra-
t ív intézkedések nem hoz-
tak különösebb változást a 
munkaerő mozgásában. Egy 
konzervgyári adat azt bizo-
nyítja, hogy még az önké-
nyes kilépők száma sem 
csökkent. Amíg 1964-ben a 
vállalattól 182-en léptek ki 
önkényes úton, addig tavaly 
200-zal többen, vagyis 3R2-
en hagyták el a vállalatot 
„kilépett", vagy . .felmon-
dott" alapon. A konferen-
ciánk résztvevői egyetértet-
tek abban, hogy adminiszt-
ratív eszközökkel nagyon 
nehéz gátat vetni a munka-

erő mozgásának, sokkal in-
kább gazdasági és politikai 
feladatot jelent e problé-
ma. 

A miért vándorolnak kér-
désnél bizonyos mértékig 
korrigálni kell az adatokai 
is. A 20 000-es szám csaló-
ka lehet, mivel 5—6000 em-
ber évente kétszer, három-
szor la cseréli munkahelyét, 
s így a statisztikát igen-
csak „feljavítja". 

A kendéi-fonógyárnál és 
a gumigyárnál az okokat el-
mondtuk, s közben azt is 
megjegyezzük, hogy egyik 
üzem sem küzd munkaerő-

hiánnyal, különö&keppen 

A munkaerő-helyzetben 
ma még tapasztalható moz-
gás azonban — amely nem 
előnyös sem a munkás, sem 
a vállalatok szempontjából 
— túlzott. Ott járnak el 
helycsen, ahol a dolgozók 
számára vonzóbbá teszik a 
körülményeket. A kerokasz-
tal-konfercncia résztvevői 
sok jó példát e lmondtak az-
zal kapcsolatban, hogy vál-
lalatuknál hogyan becsülik 
meg a törzsgárda tagjait és 
általában a dolgozókat. 

A premizálási jogkört több 
helyen a művezetők hatás-
körébe adták, akik közelről 
és jól ismeri a dolgozók te-
vékenységét , A gumigyárban 
például o lyan dicsérő okle-

veleket ad a művezető, 
amelyeknek anyagi értéke 
van: egy dicsérő levél öt-
ven forintot ér, aki i lyen-
ben részesül, hazafelé me-
net a pénztárból azonnal fel 
Is veheti a pénzt. 

Summázva a beszélgetés 
tanulságait: a munkaerő-
helyzet elemzése, a munka-
erő-vándorlás csökkentése 
elsősorban nem paragrafu-
sok kérdése, inkább gazda-
sági és politikai munka 
függvénye. A jó munkahe-
lyi légkör, a dolgozók anya-
gi és erkölcsi megbecsülése 
a legjobb gát a vándorlás ; 
hul lámverése elé. 

Gazdagb István 

A mi szerkesztőségünk 
szűken húsz ember. Húsz új-
ságíró. Ez a létszám min-
denképpen kevés ahhoz, 
hogy a lap „mindenről tud-
jon és mindent lásson". Az 
olvasó viszont éppen ezt 
várja újságjától. Azt, hogy 
ha otthon üí, ki sem mozdul 
a lakásáról, akkor is tudhas-
sa. hol és mi történt, milyen 
közérdekű események pereg-
tek le a tegnappal. Kíván-
csi a ira is, hogy kit ülütt 
el a villamos, hol épült új 
járda, kinek tapsoltak a kon-
certen és kit fütyültek kl, 
hol épülnek új lakások, mi-
ről tárgyalt a tanácsülés és 
így tovább. Még ha százan 
lennénk, se jutna mindenho-
vá újságíró, s ha jutna is, 
tudhatna-e, hogy éppen hol 
történik majd valami, hová-
kel lene menni? 

Ha ezen ,a nyomon marad-
nánk, nagyon sok bravúrral 
színezhetnénk az újságíró-
munkát. De hiszen éppen 
olvasóink a tanúk: nemcsak 
ez a húsz ember lesi, f igye-
li, várja az újságot — o 
Dél-Magyarországnak mint-
egy százezer szeme és füle 
van. Így a hír eljut az új-
sághoz — telefonon, szemé-
lyes értesítéssel, levélben, 
üzenetben, a közvélemény 
az események jó részére fel-
hívja a sajtó figyelmét. Az 
újságíró pedig minden érte-
sülésre ugrásra készen 611, 
hogy a közérdekű informá-
ciót másnap már ellenőrzöt-
ten s a lehetőségekhez ké-
pest hitelesen olvashassák. 

Persze, nem a véletlen já-
téka cz a folyamut. Az új-
ságírók sokfelé járnak, so-
kat mozognak, Ismeretségi 
körük kiterjedt. Mindenült 
érdeklődnek, mindenre fe l f i -
gyelnek, másrészt pedig Já-
ratosak a hírforrások felde-
rítésében. Hány és hány 
pártolója, barátja dolgozik 
újságunknak ls n hivatalok-
ban. intézményekben, üze-
mekben, akik nemcsak ak-
kor tájékoztatják a lap m u n -
katársát, ha kérdezősködik, 
hanem értesítéssel vannak, 
felhívják a f igyelmet azokon 
a dolgokon, eseményeken túl, 
amelyekről hivatalosan ls 
Informált a lap. Mellettük 
említhetjük újságunk társa-
dalmi tudósítóit, akik napi 
munkájuk mellett szakítanak 
időt arra, hogy néhány sor-
ban eljuttassák a szerkesztő-
ségbe vállalatuk, hivataluk 
életének olyan epizódjait, 
amelyek érdemesek a közre-
bocsátásra, tényeket, adato-
kat tartalmaznak, újdonsá-
gokról Hdnak számot, dicsé-
retes eseteket vagy kirívó, s 
ezért az egész társadalom 
előtt bírálatra „érdemesült" 
visszásságokat közölnek. 
Számuk egyre gyarapodik, 
munkájuk a demokratikus 
sajtó nélkülözhetetlen része. 
Ug.vnnígy a levelezőké Is, 
akik egy-egy esetben közlik 
a szerkesztőséggel az étet ap-

róbb eseményeit , városré-
szek, utcák és községek örö-
mét vagy panaszát. Hány ri-
port született már csak az 
Idén a levelek ih le tésébő l ! 
Hány probléma m e g o l d á s á -
hoz járult hozzá a l ap ie a 
maga eszközeivel! 

Az új, az érdekes, a tipi-
kus és a tanulságos dolgok 
napi begyűjtésében így segít 
nekünk százezer szem ás 
százezer fül. Az információ* 
szolgálatnak ezek a hajszál-
erei táplálják az újság vé-
náit, ezek szállítják annak a 
húsz embernek az értesülés 
oxigénjét, akik azután to-
vábbi utánajárással, gonddal , 
helyszűkével és egyebekkel 
vergődve másnap „felszol-
gálják" az olv ásónak — 
vagyis: visszaadják. 

De hiszen az újság nem-
csak információkból áll! Ve -
zércikkek, riportok, glosszák 
sorjáznak, ismeretterjesztő 
cikkek sorakoznak a hasábo-
kon. F.zeket vajon csak úgy 
kitalálják az újságírók? Rá-
adják a fejükét, hogv most 
ezzel „etetik" az olvasót? 
Hát akkor vajmi kevés e lő-
fizetője tenne a lapnak. Eb-
ben Is „súg" az olvasótábor. 
Társadalmi, erkölcsi, gazda-
sági és politikai problémák 
foglalkoztatják az embere-
ket. Ilyenekről mind gyak-
rabban és mind többet be-
szélgetnek. Ezek a kis hul-
lámverések a szerkesztősé-
gekbe is eljutnak, gondolá-
kat, vé leményeket indukál-
nak az újságírókban. S még 
mindig nincs vége a fo lya-
matnak, mert aztán jön 
ezekre az írásokra a vissz-
hang . . . Előfordul, hogy ta-
karos vita Jwrekedik (Pl. 
Postaládák a kapu alatt, A 
szegedi labdarúgás). De a 
gondolatmenetet mindenkép-
pen felveszi az. érdeklődő ol -
vasó és ha csupán magá-
ban latolgatja, már azzal is 
belekapcsolódik az újság 
körül kialakult é levep 
áramkörbe. 

Mindeddig elég egyoldalú-
an beszéltünk a ml százezer 
szemünk és fülünk szerepé-
ről. Pedig a dolognak van 
másik oldala is. Az a kl« 
fáradság, f igyelem nemcsak 
az újság frlsseségében ka-
matozik, hanem nagyon sok-
szor a fáradozó közvetlen 
környezetében Is. Akik le-
velet írtak autóbusz-ügyek-
ben. az üzletek n.vltvatartá-
sának rendjét bírálták be-
küldőit észrevételeikben, pa-
naszkodtok a bútorvásárlás-
sal kapcsolatos nehézségekre 
és ígv tovább, részeseivé 
Váltak közérdekű ügyek elő-
mozdításának, ami szemé-
lyes érdekük ls volt. S a 
szocialista társadalomban 
nem nehéz felfedezni ezt a 
közös érdekeltséget. 

Végül hadd kérjük olva-
sóinkat: Szemükkel ezután i» 
lássanak s fülükkel ezután l i 
halljanak — lapunk Számá-

D i á k o k a rezervátumért 
A Szegedi Erdészeti Tech-

nikum madártani szakköré-
nek fiataljai tevékenyen 
réftztvesznek a Tudományos 
Ismeretterjesztő Társulat 
ornitológia! szakkörének 
munkájában. A fehértói re-
zervátumban a KoromsZlget 
védelmét vállalták társadal-
mi munkában. A víz a szige-
tet, a legnagyobb madárta-
nyát, állandóan mossa s a 
part szakadozni kezd. Ha így 
hagynák, pár év alatt tönk-
re menne. Ezt akadályozzák 
meg most a diákok. Cölöpö-
ket vernek te a sziget veszé-

lyeztetett északkeleti részén, 
s nádfonatot helyeznek el a 
parton. Ez jő védetem a hul-
lámverés elten. A másik ol-
dalon pedig kis gátrendszert 
építenek, hogy elejét vegyék 
a víz behatolásának. A diá-
kok munkáját a helyszínen 
szakmai szempontból Mészá-
ros Sándor, a rezervátum 
őre irányítja. Ha a partbizto-
sítással végeznek a techni-
kum hallgatói, a természet-
védelmi terület kutató házá-
nak környékét is rendbehoz-
zák. ahol több száz facseme-
tét ültetnek. 

Ma nyílik a bécsi vásár 
A bécsi Práterben vasár-

nap nyitla meg kapuit a ha-
gyományos nemzetközi tava-
szi vásár. Az osztrák cégek 
százai mellett 30 ország ál-
lítja ki termékeit. Hazánk 
mindig az őszi bécsi vásá-

ron szerepel kollektív kiál-
lítással. de osztrák cégek ez-
úttal is bemutatnak több 
magyar terméket, így pél-
dául szerszámgépeket és bú-
torokat. (MTI) 
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