
Fehér amur 
a halgazdaságban 
Mint ismeretes, a korábbi 

években szovjet halbiológu-
sok ú j növényevő hal fa j tá t 
tenyésztettek ki, melynek a 
fehér a m u r nevet adták. A 
fehér a m u r a magyarországi 
tavakban is nagyszerűen érzi 
magát , jól fejlődik, húsa íz-
letes, a pontyéhoz hasonló. 
Ugyanakkor jelentősen csök-
kenti a halgazdaságok terme-
lési költségeit is. A fehér 
a m u r nem gazdasági takar -
mányokkal . hanem különfé-
le vízinövényekkel táplálko-
zik. Tisztán t a r t j a a tavakat 
a hínár, sás és gyékényféle-
ségektől. 

Az ellenőrzött eredmények 
a lap ján idén a szegedi Fe-
hértói Halgazdaságban is 
megkezdik a szovjet ha l fa j ta 
szaporítását. Horváth Károly 
igazgató mondotta el, hogy a 
Velencei Halgazdaságból 19 
ezer ivadékot telepítenek át 
a Fehértóba. Eddig nyolc 
munkás foglalkozott ál lan-
dóan a tavak tisztántartásá-
val, a vízigyomok kaszálásá-
val. Amikor a fehér amur 
meghonosodik az itteni ta-
vakban, ezt a munkaerőt 
másra hasznosí that ják. 

A SZOT kutatói 
a munkavédelemért 

A SZOT munkavédelmi tu-
dományos kutató intézetének 
beszámolója szerint 1961 és 
1965 között az intézet szak-
emberei több mint ötszáz ki-
sebb kutatási fe ladat meg-
oldásán kívül harminc je-
lentős, fontos témával, illet-
ve témacsoporttal foglalkoz-
tak, s ezek közül huszon-
négyben olyan eredményt ér-
tek el, ami ma már gyakor-
latilag is használatban van. 
Például tiz különböző emelő-, 
illetve szállító szerkezetük 
közül há rma t széles körben 
a lkalmaznak az iparban és a 
kereskedelemben egyaránt. 

Példájuk 
tettekre serkent! 

Megjutalmazták 
a kiváló ifjúsági 

rakodóbrigádokat 

Nyugdíjjogosultság 
— felemelt nyugdíj 

Tudnivalók az új kormányintézkedésről 
Ismeretes kormányzatunk- natkozik a teljesítménybér- árvael látás esetén 

nak az az ú j a b b határozata, ben dolgozó emberekre is. eddig 300 forintot 
valaki 

kapott, 

t e remt a nyugdíjjogosultság — Természetes, hogy a a k k o r m a s t 3 3 0 f o n n t i l _ 

megállapításánál. Február nyugdí j előtti években ál- leti m a j d meg, tekintve, 
l - tő l m á r egyes nyugdíja- ta tában m á r nem tudnak hogy ebben az esetben is 
kat felemeltek. Az újabb, olyan tel jesi tményt produ- a 1 0 százalékos át lageme-

lés a mérvadó. Ugyanebben 
bérben dolgozó keresete a a kategóriában viszont, aki 
nyugdíjbavonulás előtt lé- eddig 200 for int havi á rva-
nyegesen csökken, éppen e l l á t á s t é l v e z e t t , annak 225 

amely előnyösebb helyzetet Ezt hogyan értelmezzük? 

előnyös rendelkezésről szól- kálni az emberek, mint ko-
v a dr. Tököly József, . a rabban. Ha a tel jesí tmény-
Társadalombiztosítási Igaz-
gatóság szegedi igazgatója a 
következőket mondotta: 

— Ál lamunknak ez az in-
tézkedése országosan, éven-
t e 200 millió 400 ezer fo-
rint kiadást jelent. Jelen-
tős az ú j abb nyugdíj-
rendelkezésnél az is, hogy 
ezentúl az öregségi és rok-
kantsági nyugdíj összegét 
nem a megelőző öt eszten-
dő, hanem négy év és a 

előrehaladott kora, vagy , . . . . . . 
más méltánylást érdemlő forintot folyositanak, noha 
ok miatt, akikor kérheti, a 10 százalékos emeléssel 
hogy nyugdí já t ne az utol- ez csak 220 forint lenne. só négy év és a töredék esz-
tendő a lap ján állapítsák 
meg, il letve folyósítsák. 
Kérhet i : vegyék figyelembe 
a megelőző öt év előtti 
időszakot. Ehhez azonban 

nyugdí j megállapításának szükséges, hogy ekkorra a . . .... . . . 
évében kapott munkabér át- dolgozónak minimálisan kellene kérniük. A jelenlegi 
laga a l ap ján kell kiszámíta- meg legyen a tízévi munka- nyugdíjemelés a termelő-
ni. Érvényes ez akikor is, viszonya, mer t máskülönben szövetkezeti nyugdíjasokra 
ha példának okáért valaki a kedvezményt nem lehet 
f eb ruá r elseje után a d j a be alkalmazni. Hozzátehetjük 
nyugdíjkérelmét , de igé- viszont, hogy az előbb hang-
nyét korábbi időpontra ha- súlyozott joggal nemcsak a 
tározza meg. mondjuk ja- te l jesí tménybérben dolgo-
rtuár 10-re. Ebben az eset- zók élhetnek, hanem bár-
ben a négy naptári aszten- ki, ha az, 50—55. életévében 
dő 1962. j anuár l-től 1966. magasabb volt a keresete, 
j anuá r 10-ig értendő. Ed- min t 56—60 éves kora kö-
dig ehhez öt tel jes esztendő zött. Nőknél ez természete-
volt szükséges. Az ú j ren- sen 45—50, i l letve az 50— 
detkezéssel egyszerűsödött 55 évre vonatkozik, 
a nyugdíjak kiszámítása és 

Február végéin tehát a szo-
kott időben már a felemelt 
nyugdíjösszeget kézbesítik a 
postások a nyugdíjasoknak 
anélkül , hogy ezt külön 

egyelőre nem vonatkozik. 

A három kitüntetet t tanintézet képviselője (balról .jobbra): Novak György, a tanár-
képző főiskoláról, Rigó Mihály, az erdészeti technikumból és Nagyváradi László, 

az Ady-kollégiumból 

A múl t év utolsó négy hónapjában 495 fiatal vállalt Megéri-e rakodni? A kér-
vagonkirakást Csongrád megyében. Közülük 346 szegedi, dezettek tenyere most sima. 
Munká juk példamutató volt, országosan is élenjáró. A az iskolai félévi szünet, a 
K I S Z , Szeged városi bizottságán tar tot t bennsőséges ün- vizsgák idején nem szervez-
nepségen tegnap, kedden dálután róluk esett elsősorban tek átrsadalmi munkát . Há-
szó: dr. Földi Gábor, a városi KISZ-bizottság t i tkára el- rom „igen" a válasz. Nóvák 
ismerő oklevelet adot t át a tanárképző főiskola, az erdé- György, a tanárképző főisko-
szeti technikum és az Ady-kollégium i f júsági rakodóbri- la KISZ vb-tagja, társadal-
gódjai képviselőinek. Benedek Tibor, az Autóközlekedési mi munkafelelős, Rigó Mi-
Vezérigazgatóság főelőadója méltat ta munká juka t , Náfrádi hály, az erdészeti technikum 
György, a szegedi MÁV igazgatóság csoportvezetője három csúcsti tkára és Nagyváradi 

. . . . . , , , 7 1 , „„ •,• , - Laszlo, az Ady-tól legium 
tanarkepzosnek, Novak Józsefnek, Margitics Miklósnak es KISZ-t i tkára egyaránt híve 

a lapátnak. És miért éri 
meg, mi lelkesíti a fiatalo-
ka t? 

Rónai Tibornak egy-egy haza- és visszautazásra szóló 
gyosvonati, dr. Pollák László, a 10. AKÖV szakosztály-
vezetője másik háromnak, Laki Sándornak, Oláh Ferencnek 
és Torzsa Jánosnak szintén egy-egy haza- és visszautazás-
ra szóló autóbusz-szabadjegyet nyúj to t t át. Az ünnepség 
végén Csonka István, a városi KISZ-bizottság szervező t i t-
kára elmondotta, hogy a KISZ-bizottság ismét felhívás-

— Jól jön a szellemi mun-
kára a fizikai megterhelés 
— neveti el Nóvák György. 

— Lehet dicsekedni, ki 
hány vagonnal rakot t ki — 

sal fordul a város KISZ-istáihoz, f iataljaihoz, hogy az iden t o i d j a m e g Nagyváradi Lász-
még nagyobb számmal vegyenek részt# a rakodásokban, ló. — Nálunk, a kollégium-
mivel' ez igen fontos népgazdasági feladat. Ez a felhívás 
most már nemcsak a tanintézetekhez szól, hanem az üze-
mi fiatalokhoz is. 

ban valóságos versengés ala-
kul ki egy-egy hétvégi rako-
dás után. 

a nyugdíjba vonuló dolgozó 
is jobban jár. Későbbi idő-
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nem csupán a régebbi 
nyugdíjakra érvényes, ha-
nem a jövöbeniekre is. Mi-
lyen kedvezmények kapnak 
ebben hangsúlyt? 

— A rendelet ál talában 
10 százalékos emelést ír elő 
a havi 750 forinton alul i 
nyugdijaknál azzal, hogy az 

— Figyelembe veszi az új 
rendelkezés azt is, ha va-
lakinek nincs meg a nyug-
díj megállapításához szüksé-
ges négyévi munkabére. Ez 
a pont milyen előnyöket 
tartalmaz? 

— Eddig legalább 30 hó- így felemelt nyugdíj össze 
napi bérre volt szükség, de ge a 750 forintot nem halad-
ha kevesebb volt, akkor a ha t j a meg. Példának oká-
besorolás szerinti bért szá- ér t , aki eddig 720 torint 
molták. Azt a besorolási nyugdí jban részesült, az 
bért vették alapul, amelyet ezután 750 forintot kap, no-
a dolgozó nyugdíjba vonuló- ha a 10 százalékos emelés-
sakor kapo t t A módosított sel az összeg 792 forint len-
rendelkezés most lehetővé ne. A 10 százalékos átlag-
teszi: ha a nyugdí jbavonu- emelés tehát így értelme-
lónak túlságosan előnytelen zendő. Felemelésre kerül-
a 30 hónapnál rövidebb idő- nek továbbá a havi 400 fő-
r e ju tó (913 munkanapi) r inton aluli özvegyi, vala-
bére a nyugdíj megállapító- mint a 200 forinton aluli 
sánál , akkor mód van rá, félárva, i l letve a 400 forint-
hogy a hiányos munkaidő- nál kevesebb árvaellátások 
szak alat t kapott bért a is. A felemelés itt is át la-
niegelőző munkaviszonyok gosan 10 százalékos, azon-
fizebéséből egészítsék ki, ban a folyósítható összeg 
vagyis a kifizetett napok nem ha ladha t ja meg a 200, 
száma e lé r je a 913 napot, i l letve a 400 forintot. Pél-
Tehát amennyiben a nyűg- dával élve: ha valakinek 
díj jogosultnak a besorolás eddig özvegyi nyugdíja ha-
szerinti bére lényegesen el- vi 380 forint volt, most 400 
té r a tényleges munkabér - forintot folyósítanak neki, 

Foglalkozása: üzemszervező 
A kibernetika a termelés szolgálatában 

tői," úgy abban az esetben 
azt kiegészítheti a társada-
lombiztosítási bizottság. Ezt 
kérheti is a dolgozó, noha 
a jogosultságot hivatalból is 
figyelemmel kísérjük. Eh-
hez is mond junk egy pél-
dát : ha valaki most febru-

noha a 10 százalékos eme-
lés ez esetben 408 for int 
lenne. Félárvaellátás esetén, 
ha például eddig valaki 190 
forintot kapott, az emelt 
összeggel 200 forint folyósí-
táshoz jut. Itt is a 10 szá-

á r 15-én megy nyugdíjba, zalékos átlagemelést vesszük 
de megelőzően csak 24 hó- alapul, 
napig volt folyamatos mun-
kaviszonya, akkor addig le-
het visszamenni korábbi 
munkabérében, amíg a 913 
nap össze nem gyűlik. 

Az üzemszervező szobájá- hez egyes munkafolyama- ma már indokolni s e m s z ü k -
nak alapterülete talán nincs tönként milyen gépi kapaci- séges, hiszen az MSZMP 
húsz négyzetméter, mégis el- tásra van szükség, továbbá Közrwiti Rizottrésának 1984 
fér benne a t izenkét holdas mekkora az üzem félkész-
gumigyár jó néhány meg- termék és a lapanyag igé-
oldásra váró mai gondja. A nye. Ha ezt pontosan sí-
gumigyár üzemszervezési kerül meghatározni. sokat 
munkatervének pont ja iban segíthetünk a gyártáselőké-
pedig azok a feladatok áll- szítésnek. 
nak az első helyen, ame- . . _ , 
ivek egyúttal a népgazdaság Minden Iehetoseget 
tennivalói között is legelső kihasználni 
helyen szerepelnek. A gaz-
daságosabb termelés meg- A matematikai és kiber-
szervezése, az önköltség- netikai módszerek a lka lma-
csökkentés. a takarékosság sására manapság inkább 

kutató laboratór iumokban 
kerül sor. Felmerül a kér-
dés, vajon szükség van-e 
ilyen tudományos sízántű 

A gyár üzetnszervezője munká ra egy termelőmun-
Lovas Zoltánné. Az ó rou-n- ká t vegzo nagyüzemivel? A 
Icájától nem kevesebb függ, kérdésre egyertelmu igennel 

" f /v ln l i m l r 
mint a fiatal üzem fejlesz-
tési lehetőségeinek felfede-
zése, a jobb, a termeléke-
nyebb és ésszerűbb munka-
végzés további elősegítése. 
Lovas Zoltánné mindezt a 
következőképpen fogalmaz-
ta meg: 

A gyár még fiatal, s 

fokozása, a termelékenység 
emelése. 

Tudományos igénnyel 

Központi Bizottságának 1964 
decemberi határozata vilá-
gosan kimondta, hogy a ter-
melés növelésének igen nagy 
hányadát a munkatermelé-
kenység emelésével kell el-
érni. De a munkatermelé-
kenység emelésének elen-
gedhetetlen előfeltétele a 
jó üzemszervezés. 

Uzemszervező 
csoportok 

A szegedi gumigyárnak 
december óta van főállású 
uzemszervező je. Vajon Lo-
vas Zol tánné egymaga győ-
zi-e a rendkívül szerteága-
zó, bonyolult kérdések vizs-
gálatát? Az üzemszervező 
e r re a kérdésre nemmel fe-
l e l t 

— Valóban, ehhez a mun-
felelhetünk. 

Az első ok: a nagy gépi 
apparátussal , nagy tételek- . . . , . , 
kel dolgozó üzem megfigye- k a h o z , k e v e s l e n n e k f j e d ü l 
lése üzemszervezési szem- H a s o n ] o , nagyvalla átoknál 
pontból igen bonyolult, sok- uzem_<fknel hazankban, de 
rétű feladat. A munkaerő vitogszert* is uzemszervező 
ésszerű beosztáséról, az idő ^ z t a l y o k a t hoztak létre Na-
hasznos felhasználásáról, a l u n k - a gumigyárban ilyen 

a g y á r t ó d "folyamatok" Tnost ' ^ ^ ^ ^ n d k . v u ^ T S a l X ^ 
a lakulnak ki: azaz a terme- - ^ v ^ r e n d t ó ^ k ^ _ 
lés még nem a legoptimáli ^ b h ' h a t A X ' k k a l T ő l v i k Fel- vizsgálni. Ehhez a nagy ada t - gála tának lehetőségeink sze-
tettenuhr^üSLfül'teháfa •óértókeléséhez bi-
technológiai folyamatokat ^ & 
sorrendi, időrendi és essze- n y u szamologepek a lka lma-
rűségi alapokon vizsgálni. » hosszabb 
Így például a Budapesttől megftgyelessel derí thető ki 
á tvet t tömlőgyártás terme- " 6 h a n y . másodperces rneg-
lésének vizsgálata, és az t akan ta s . De a sok kicsi 
ékszíj termelés teljes techno- n a g y o n ^ k r a megy!- - S 
lógiájának elemzése a leg- e 7 " e r t szukseges a szamok 

Ül 

— Az új nyugdijrendel-

Befejezésül dr. Tököly Jó-
zsef igazgató ki tér t a r ra , 
hogy a 400, illetve a 200 fo-
rintos összeg a max imum-

kezésben lényeges pont ro- nál kevesebb is l ehe t Ha 

mi jelleggel bevontuk az 
üzemszervezési tevékeny-
ségbe azoknak oz osztályok-
nak a vezetőit és dolgozóit 
is, ak iknek szakterületén 
üzemszervezési fe ladatokat 

törvényeivel, bonyolult ki- k e U elvégezni. Így például 
bernetikai módszerek se- m " S 2 a * ' . t e rmeten , szemely-
gitsógével is felfedezni min- 2 f t l

r , s t b - «®talyok dolgozo-
den ésszerűsítési lehetősé- "" Ez a módszer eddigi ta-
„ e t paszta la taim szerint sikeres-

„ . nek bizonyult, mer t két 
Termeszetesen a guma- e i ő n n y e l i s j á r t ; a k ü l ö n b o -

gyarban a kibernet ikává! z ő szakképzettségű dolgozók 
tor teno számolás ma meg_ munkahelyükön „kicsit" 

végzésére. Most gyű j t jük és r i tkán fordul elo, de a jovo s z e r v e z ő k k é válva e redmé-
rendszcrezzük azokat a kér- fejlődésé feltetlenul ide ve- nyesebben tevékenykednek, 
déseket, amelyeket azután zet. ugyanakkor az üzemszerve- ' 
„betáplálunk" a számoló- A másik ok az. hogy min- zési tevékenység is szaksze-
gépbe. A szíjgyártásban leg- den gazdasági előretervezés- rűbbé vált. Az eredmény 
főképp a r ra szeretnénk nél csak az ál landó és pre- nem kevés: olcsóbb, gazda-
választ kapni, hogy az adott cíz vizsgálat eredményére ságosabb munkavégzés, 
időszak tervének teljesítésé- szabad támaszkodni. Ezt Matkó István 

időszerűbb. 
— Ehhez a munkához 

igénybe vettem a modern 
technikát is. A József At-
tila Tudományegyetem M— 
3-as nagy kapacitású elekt-
ronikus számítógépét hasz-
nál juk fel a számítások el-

Hát, ha ilyen fiatalosan 
fogják fel a dolgot, ér thető 
a szép eredmény is. A főis-
kolából két brigád jár t ki 
állandóan rakodni. Nóvák 
József és társai a Tisza-pá-
lyaudvarra , Űszegedre, Vá-
sárhelyre, Szatymazra, Sima-
la István br igádja pedig a 
dorozsmai állomásra. A 
technikumban négy brigád 
szorgoskodott, egyenként 15— 
20 taggal, a kollégisták kö-
zül negyvenen voltak a va-
gonok ál landó vendégei. A 
középiskolások természete-
seru csak szombat délután, 
vasárnap tudnak menni. 

Hogyan lehet tovább fo-
kozni ezt az olyannyira fon-
tos tevékenységet? 

— Meggyőződésem, hogy 
lehet. Két alapvető fel tétel : 
lehetőleg helyben ad junk 
munkát , és korán értesítse-
nek a vonatok érkezési ide-
jéről — vélekedik Nóvák 
György. — Azt a tájékozta-
tást kaptuk, hogy ezentúl a 
kevesebb munkával járó, 
mondha tnám úgyis, jobban 
fizető rakodásra is ráállíta-
nak bennünket . Hiába no, 
mi nem vagyunk „hivatáso-
sak"! 

— Ha azt a támogatást to-
vábbra is megkapjuk, amit 
eddig —jegyzi meg a kollé-
gisták képviselője —. lcüny-
nyen megy m a j d az ú j abb 
szervezés. Csak az utcára 
kellett gyalog kimennünk, 
ot t má r vá r t bennünket a 
gépkocsi. 

— Mindhármunk KISZ-
szervezete nagyon komolyan 
fogja feil a vasúti rakodások 
ügyét — teszi az elmondot-
takhoz Rigó Mihály. -
KISZ-feladatként jelöltük 
meg a munkatervben, s eh-
hez méltóan foglalkozunk 
vele. Ha majd a taggyűlésen 
e lmondjuk, rpilyen megtisz-
teltetés ért a mai ünnepsé-
gen bennünket , bizonyára 
kedvet csinálunk vele a 
munkához még azok számá-
ra is, akik eddig vonakod-
tak tőle. 

Három fiatal rakodó: több 
mint száz olyan társat kép-
visel, akik nem restellik 
megfogni a munka boldo-
gabb végét sem a tanulás 
mellett. Pé ldá juk tet tekre 
serkent még százakat! 

F. K. 
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