Feher

amur

a halgazdasagban

Mint ismeretes, a korabbi
években szov;et halblologu
sok Uj novényevdé halfajtat
tenyésztettek ki, melynek a
fehér amur nevet adték. A
fehér amur a magyarorszagi
tavakban is nagyszerien érzi
magat, jol fejlédik, husa iz-
letes, a pontyéhoz hasonlo.
Ugyanakkor jelentésen esok-
kenti a halgazdasagok terme-
lési koltségeit is. A fehér
amur nem gazdasagi takar-
manyokkal, hanem kiilonfé-
le vizinovényekkel taplalko-
zik. Tisztan tartja a tavakat
a hinar, sas és gyékényféle-
ségektol.

Az ellenérzott eredmények
alapjan idén a szegedi Fe-
hértéi Halgazdasagban s
megkezdik a szovjet halfajta
szaporitasat. Horvath Karoly
igazgaté mondotta el, hogy a
Velencei Halgazdasagbol 19
ezer ivadékot telepitenek at

a Fehértoba, Eddig nyolc
munkas foglalkozott a&llan-
déan a tavak tisztantartasa-
val, a vizigyomok kaszalasa-
val, Amiqu a fehér amur
meghonosodik az itteni ta-
vakban, ezt a munkaeré6t
masra hasznosithatjak.

A SZOT kutatoi
a munkavédelemért

A SZOT munkavédelmi tu-
domanyos kutaté intézetének
beszamoléja szerint 1961 és
1965 kozott az intézet szak-
emberei t6bb mint 6tszaz ki-
sebb kutatasi feladat meg-
oldasan “kiviill harminc je-
lent6s, fontos témaval, illet-
ve témacsoporttal foglalkoz-
tak, s ezek kozil huszon-
négyben olyan eredményt ér-
tek el, ami ma mar gyakor-
latilag is hasznalatban van.
Példaul tiz kiilonb6zé6 emeld-,
illetve szallité szerkezetik
koziil harmat széles korben
alkalmaznak az iparban és a

kereskedelemben egyarant.

Nyugdijjogosultsag
felemelt nyugdij

Tudnivalék az Gj kormdnyintézkedésrél

Ismeretes kormanyzatunk-
nak az az ujabb hatarozata,
amely elonyosebb helyzetet
teremt a nyugdijjogosultsag
megallapitasanal. Februar
1-t61 mar egyes nyugdija-
kat felemeltek. Az ujabb,
elonyos rendelkezésrol szol-
va dr. Tokoly Jozsef, - a
Tarsadalombiztositasi Igaz-
gatosig szegedi igazgatdja a
kiovetkezéket mondotta:

— Allamunknak ez az in-
tézkedése orszagosan, éven-
te 200 milli6 400 ezer fo-
rint kiadast jelent. Jelen-
tGs az Gjabb nyugdij-
rendelkezésnél az is, hogy
ezentiil az oregségi és rok-
kantsagi nyugdij osszegét
nem a megelézd Ot eszten-
d6, hanem négy év és a
nyugdij megallapitasanak
évében kapott munkabér at-
laga alapjan kell kiszamita-
ni. Ervényes ez akkor is,
ha példanak okd&ért valaki
februar elseje utan adja be
nyugdijkérelmét, de igé-
nvét korabbi idopontra ha-
tarozza meg, mondjuk ja-
nuar 10-re. Ebben az eset-
ben a négy naptari eszten-
dé 1962, januar 1-t61 1966.
januar 10-ig értends. Ed-
dig ehhez 6t teljes esztendd
volt szukseges. Az UJ Ten-

a
a nyugdijba vonulé dolgozé
is jobban jar. Kés6bbi ido-
re sz6l6 kifizetését veszik
alapul, amely altalaban
mindig elonydsebb az el6zé
éviekene
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— Figyelembe veszi az uj
rendelkezés azt is, ha va-
lakinek nincs meg a nyug-
dij megallapitas@¢hoz sziiksé-
ges mégyévi munkabére. Ez
a pont milyen elényoket
tartalmaz?

— Eddig legaldbb 30 hé-
napi bérre volt sziikség, de
ha kevesebb volt, akkor a
besorolés szerinti bért sza-
moltak., Azt a besorolasi
hért vették alapul, amelyet
a dolgozé nyugdijbavonula-
sakor kapott. A modositott
rendelkezés most lehetové
teszi: ha a mnyugdijbavonu-
lonak tulsagosan eldonytelen
a 30 honapnal rovidebb ido-
re juté (913 munkanapi)
bére a nyugdij megallapita-
sanal, akkor mod van ma,
hogy a hianyos munkaid6-
szak alatt kapott bért a
megel6z6 munkaviszonyok
fizetésébol egészitsék ki,
vagyis a Kkifizetett napok
szama elérje a 913 napot.
Tehat amennyiben a nyug-
dijjogosultnak a  besorolas
szerinti bére lényegesen el-
tér a tényleges munkabér-
t61,- ugy abban az esetben
azt kiegészitheti a tarsada-
lombiztositasi bizottsag. Ezt
kérheti is a dolgozé, noha
a jogosultsdgot hivatalbé! is
figvelemmel kisérjik. Eh-
hez is mondjunk egy pél-
dat: ha valaki most febru-
ar 15-én megy nyugdijba,
de megel6z6en csak 24 ho-
napig volt folyamatos mun-
kaviszonya, akkor addig le-
het visszamenni korabbi
munkabérében, amig a 913
nap oOssze nem gyulik.
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Az uj nyugdijrendel-
kezésben lényeges pont vo-

natkozik a teljesitménybér-
ben doigozé emberekre is.
Ezt hogyan értelmezziik?
— Termeészetes, hogy
nyugdij elotti evekben al-
taldban mar nem  tudnak
olyan teljesitményt produ-
kalni az emberek, mint ko-
rabban. Ha a teljesitmény-
bérben dolgoz6 keresete a
nyugdijbavonulas elétt lé-
nyegesen csokken, éppen
elérehaladott ° kora, vagy
mas méltanylast érdemlo
ok miatt, akkor kérheti,
hogy nyugduét ne az utol-
s6 négy év és a toredék esz-
tendé alapjan  allapitsak
meg, illetve folyositsak.
Kérheti: vegyék figyelembe
a megelé6zd6 ot év elotti
idoszakot. Ehhez  azonban
sziikséges, hogy ekkorra a
dolgozonak minimalisan
meg legyen a tizévi munka-
viszonya, mert miskiilonben
a kedvezményt nem lehet
alkalmazni. Hozzatehetjlik
viszont, hogy az elébb hang-
sulyozott joggal nemcsak a
teljesitménybérben dolgo-
z0k élhetnek, hanem  bar-
ki, ha az 50—55. életévében
magasabb volt a keresete,
mint 56—60 éves kora ké-
zott. N6knél ez természete-
sen 45—50, illetve az 50—
55 évre vonatkozik.
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= Az uj kormdnyhatdro-
zat,- amely az alacsonyabb
nyugdijak felemelésérol in-
tézkedik, értelemszeriien
nem csupdn a régebbi
nyugdijakra érvényes, ha-
nem a jovébeniekre is. Mi-
lyen kedvezmények kapnak
ebben hangsulyt?

-— A rendelet altalkiban
10 szazalékos emelést ir elé
a havi 750 forinton aluli
nyugdijaknal azzal, hogy az
igy felemelt nyugdij Ossze-
ge a 750 forintot nem halad-
hatja meg.. Példanak oka-
ért, aki eddig 720 forint
nyugdijban részesiilt, az
ezutan 750 forintot kap, no-
ha a 10 szazalékos emelés-
sel az Osszeg 792 forint len-
ne, A 10 szazalékos atlag-
emelés tehat igy értelme-
zend6. Felemelésre  kertiil-
nek tovabba a havi 400 fo-
rinton aluli ozvegyi, vala-
mint a 200 forinton aluli
félarva, illetve a 400 forint-
nal kevesebb arvaellatasok
is. A felemelés itt is atla-
gosan 10 szazalékos, azon-
ban a folyosithaté  Osszeg
nem haladhatja meg a 200,
illetve a 400 forintot. Pél-
daval élve: ha valakinek
eddig oOzvegyi nyugdija ha-
vi 380 forint volt, most 400
forintot folyodsitanak  neki,
noha a 10 szazalékos eme-
lés ez esetben 408 forint
lenne. Félarvaellatas esetén,
ha példaul eddig valaki 190
forintot kapott, az emelt
osszeggel 200 forint folydsi-
tashoz jut. Itt is a 10 sza-
zalékos atlagemelést vessziik

alapul.
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Befejezésiil dr. Tokdly J6-
zsef igazgaté kitért arra,
hogy a 400, illetve a 200 fo-
rintos Osszeg a maximum-
nal kevesebb is lehet. Ha

arvaellatis esetén valaki
eddig 300 forintot kapott,
akkor most 330 forint il-
leti majd meg, . tekintve,
hogy ebben az esetben is
a 10 szazalékos atlageme-
lés a mérvadé. Ugyanebben
a kategériaban viszont, aki
eddig 200 forint havi arva-
ellatast élvezett, annak 225
forintot folyositanak, noha
a 10 szazalékos emeléssel
ez csak 220 forint lenne.
Februar végén tehat a szo-
kott idében mar a felemelt

.nyugdijosszeget kézbesitik a

postasok a nyugdijasoknak
anélkiil, hogy ezt kiilén
kellene kérniiik. A jelenlegi
nyugdijemelés a  termeld-
szovetkezeti nyugdijasokra
egyelére nem vonatkozik.

Példajuk

fettekre serkent!

rakodébrigadokat

Megjutalmaztak
a kivalé ifjasagi

A hirom Kkitiintetett tanintézet képviseléje (balrél jobbra): Novik Gyodrgy, a tanir-

képzo toiskolarol, Rigé Mihdily, az erdészeti technikumbél és Nagyvaradi

az Ady-kollégiumbél

A miult év utolsé négy hénapjaban 495 fiatal vallalt
vagonkirakast Csongrad megyében. Koziiliik 346 szegedi.

Munkajuk példamutaté volt,

orszagosan is €lenjaré. A

KISZ Szeged varosi bizottsagan tartott bennséséges lin-
nepségen tegnap, kedden dalutan réluk esett elsésorban

8z0: dr. Foldi Gabor,

a véarosi KISZ-bizottsag titkara el-

ismer6é oklevelet adott a4t a tanarképzé féiskola, az erdé-
szeti technikum és az Ady-kollégium ifjusagi rakoddbri-
gadjai képviseléinek. Benedek Tibor, az Autdkozlekedési
Vezérigazgatosag féeléadoja méltatta munkajukat Nafradi
Gyérgy, a szegedi MAV igazgatésag csoportvezetéje harom
tanarképzosnek, Novdk Jozsefnek, Margitics Miklésnak és

Roénai Tibornak egy-egy -haza-
dr. Polldk Laszlo,

gyosvonati,

és visszautazasra szo6l6
a 10. AKOV szakosztaly-

vezet6je masik haromnak, Laki Sandornak, Oléh Ferencnek
és Torzsa Janosnak szintén egy-egy haza- és visszautazas-
ra szolé6 autébusz-szabadjegyet nyujtott at. Az linnepség
végén Csonka Istvan, a varosi KISZ-bizottsag szervezé tit-
kara elmondotta, hogy a KISZ-bizottsdg ismét felhivas-
sal fordul a varos KISZ-istdihoz, fiataljaihoz, hogy az idén
még nagyobb szammal vegyenek részt a rakodasokban,
mivel' ez igen fontos népgazdasagi feladat. Ez a felhivéas
most mar nemcsak a tanintézetekhez szé6l, hanem az lize-

mi fiatalokhoz is.

Foglalkozdsa: iizemszervezd

A kibernetika a termelés szolgdlatiaban

Az lizemszervez6 szobaja-
nak alapteriilete talan nincs
husz négyzetméter, mégis el-
fér benne a tizenkét holdas
gumigyvar jo néhany meg-
oldédsra varé mai gondja. A
gumigyar lizemszervezési
munkatervének  pontjaiban
pedig azok a feladatok all-
nak az elsé helyen, ame-
lyek egyuttal a népgazdasag
tennivaléi kozott is legelsé
helyen szerepelnek. A gaz-
dasagosabb termelés meg-
szervezése, az  Onkoltség-
csokkentés, a takarékossag
fokozasa, a termelékenység
emelése.

Tudomaényos igénnyel

A gyar . lzemszervezdje
Lovas Zoltanné. Az 6 mun-
kajatél nem kevesebb fligg,
mint a fiatal lUzem fejlesz-
1ési lehetéségeinek felfede-
zése, a jobb, a termeléke-
nyebb és ésszeribb munka-
végzés tovabbi  eldsegitése.
Lovas Zoltanné mindezt a
kovetkezoképpen fogalmaz-
ta meg:

— A gyar még fiatal, s
a gyartasi folyamatok most
alakulnak ki: azaz a terme-
lés még nem a legoptimali-
sabb hatasfokkal folyik. Fel-
tétlentil sziikséges tehat a
technologiai folyamatokat
sorrendi, idérendi és éssze-
ruségi alapokon  vizsgalni.
Igy példaul a Budapesttol
atvett tomlogyartas terme-
lésének vizsgalata, és az
€kszijtermelés belJes techno-
idoszeribb. 1
Ehhez a munkahoz
igénybe vettem a modern
technikat is. A Jozsef At-
tila Tudomanyegyetem M-—
3-as nagy kapacitasu elekt-
ronikus szamitéogépét hasz-
naljuk fel a szamitasok el-
végzésére. Most gyajtjiik és
rendszerezziik azokat a kér-
déseket, amelyeket azutan
.betaplalunk” a szamolo-
gépbe, A szijgyartasban leg-
foképp arra szeretnénk
valaszt kapni, hogy az adott

idészak tervének teljesitésé-

- den ésszertsitési

hez egyes munkafolyama-
tonként milyen gépi kapaci-
tasra van szilikség, tovabba
mekkora az tlizem félkész-
termék és alapanyag igé-
nye. Ha ezt pontosan  si-
keriil meghatarozni, sokat
segithetlink a gyartaseloke-
szitésnek.

Minden lehetGséget
kihasznalni

A matematikai és Kkiber-
netikai modszerek alkalma-
zasara manapsag inkabb
kutaté laboratoriumokban
keriil sor. Felmeriil a kér-
dés, vajon szikség van-e
ilyen tudomanyos szintd
munkara egy termelémun-
kat végz6 nagylizemnél? A
kérdésre egyértelmi igennel
felelhetiink.

Az els6 ok: a nagy gépi
apparatussal, nagy tételek-
kel dolgozo lizem megfigye-
lése tlizemszervezési szem-
pontbél igen bonyolult, sok-
réti feladat. A munkaeré
ésszerti beosztasarol, az idé
hasznos felhasznalasarél, a
‘termelés megannyi fontos
osszetevijérsl rendkiviil sok
adatot kell gylGjteni és meg-
vizsgalni. Ehhez a nagy adat-
halmaz kiértékeléséhez bi-
zony csak nagy teljesitmé-
nya szamologépek alkalma-
sak. Igy is csak hosszabb
megfigyeléssel deritheté ki
néhany masodperces meg-
takaritds. De a sok' kicsi
nagyon sokra megy!'— S
ezért sziikséges a szamok
torvényeivel, bonyolult ki-
bernetikai modszerek se-
gitségével is felfedezni min-
lehet6sé-
get.

Természetesen, a gumi-
gyarban a kibernetikaval
torténé szédmolds ma meg
ritkan fordul el6, de a jové
fejlodése feltétleniil ide ve-
zet.

A mésik ok az, hogy min-
den gazdasagi eléretervezés-
nél csak az allandé és pre-
ciz vizsgalat eredményére
szabad tamaszkodni. Ezt

ma mar indokolni sem sziik-
séges, hiszen az MSZMP
Kozponti Bizottsaganak 1964
decemberi hatarozata vila-
gosan kimondta, hogy a ter-
melés novelésének igen nagy
hanyadat a munkatermele-
kenység emelésével kell el-
érni. De a munkatermelé-
kenység emelésének elen-

gedhetetlen elofeltétele a
JO lizemszervezés.
Uzemszervezd
csoportok
A szegedi gumigyarnak

december o6ta van féallasu
lizemszervezéje. Vajon Lo-
vas Zoltinné egymaga gyo-
zi-e a rendkiviil szerteaga-
z6, bonyolult kérdések vizs-
galatat? Az lizemszervezd
erre a kérdésre nemmel fe-
lelt.

— Valéban, ehhez a mun-
kéhoz kevés lennék egyediil.
Hasonlé6 nagyvallalatoknal
és tlizemeknél hazankban, de
vilagszerte is lizemszervezd
osztalyokat hoztak létre, Na-
lunk, a gumigyarban ilyen
még ugyan nincs, azonban
elarulhatom, megtalaltuk a
bonyolult kérdések vizs-
galatanak lehetdségeink sze-
rinti legcélravezetébb méd-
iat: lizemszervezési csopor-
tokat szerveztiink. Tarsadal-
mji jelleggel bevontuk az
lizemszervezési tevékeny-
ségbe azoknak az osztilyok-
nak a vezetbit és dolgozoéit
is, akiknek szakteriiletén

lizemszervezési  feladatokat
kell elvégezni. Igy példaul
muszaki, termelési, személy-

zeti stb. osztalyok dolgozé-
it. Ez a moédszer eddigl ta-
pasztalataim szerint sikeres-
nek bizonyult, mert két
elénnyel is jart: a kiilénbo-
z6 szakképzettségli dolgozék
munkahelyilikén »Kiesit”
szervezokké valva eredmé-
nyesebben tevékenykednek,
ugyanakkor az lizemszerve-
zési tevékenység is szaksze-
riibbé valt. Az eredmény
nem kevés: olesébb, gazda-
sagosabb munkavégzés.
Matké Istvan

Laszlo,

Megéri-e rakodni? A kére
dezettek tenyere most sima,
az iskolai félévi sziinet, a
vizsgak idején nem szervez-
tek atrsadalmi munkat. Ha-
rom ,igen” a valasz. Novik
Gyorgy, a tanarképzo féisko-
la KISZ vb-tagja, tarsadal-
mi munkafelelés, Rigé Mi-
hély, az erdészeti technikum
csucstitkara és Nagyvdradi
Laszlo, az Ady-kullégium
KISZ-titkara egyarawt hive
a lapatnak. Es miért éri
meg, mi lelkesiti a fiatalo-
kat?

—Jol jon a szellemi mun-
kara a fizikai megterhelés
— neveti el Novak Gyorgy.

— Lehet dicsekedni, ki
hany vagonnal rakott ki —
toldja meg Nagyvaradi Lasz-
16. — Nalunk, a kollégium-
ban valdsagos versengés ala-
kul ki egy-egy hétvégi rako-
das - utan.

Hat, ha ilyen fiatalosan
fogjak fel a dolgot, érthetd
a szép eredmény is. A {6is-
kolab6l két brigad jart ki
allandéan rakodni. Novak
Jozsef és tarsai a Tisza-pa-
lyaudvarra, Uszegedre, Va-
sarhelyre, Szatymazra, Sima-
la Istvan brigadja pedig a
dorozsmai ' allomaésra. A
technikumban négy brigad
szorgoskodott, egyenként 15—
20 taggal, a kollégistak ko-
ziill negyvenen voltak a va-
gonok allandé vendégei. A
kozépiskolasok  természete-
sen; csak szombat délutan,
vasarnap tudnak menni.

Hogyan lehet tovéabb fo-
kozni ezt az olyannyira fon-
tos tevékenységet?

— Meggybzodésem, hogy
lehet. Két alapvetd feltétel:
lehet6leg helyben adjunk
munkat, és koran értesitse-
nek a vonatok érkezési ide-
jérél — vélekedik Novak
Gyorgy. — Azt a tdjékozta-
tast kaptuk, hogy ezentil a
kevesebb munkaval  jaro,
mondhatnam 1gyis, jobban
fizet6 rakodasra is raallita-
nak bennilinket. Hidba no,
mi nem vagyunk ,hivatiso-
sak”!

— Ha azt a tamogatéast to-
vabbra is megkapjuk, amit
eddig — jegyzi mega kollé-
gistak képviseléje —, kony-
nyen megy majd az uUjabb
szervezés. Csak az utcara
kellett gyalog kimenniink,
ott mar vart benniinket a
gépkocsi.

— Mindharmunk KISZ-
szervezete nagyon komolyan
fogja fel a vasuti rakodasok
ugyét — teszi az elmondot-
takhoz Rigé6 Mihaly.
KISZ-feladatként jeloltik
meg a munkatervben, s eh-
hez méltéan foglalkozunk
vele. Ha majd a taggyf(lésen
elmondjuk, milyen megtisz-
teltetés ért a mai iinnepsé-
gen benniinket, bizonyara
kedvet csinalunk vele a
munkahoz még azok szama-
ra is, akik eddig vonakod-
tak toéle.

Hémm fiatal rakodd: tobb
mint szdz olyan tarsat kép-

visel, akik nem restellik
megfogni a munka boldo-
gabb végét sem a tanulas
mellett. Példajuk tettekre

serkent még szazakat!
F. K.

Szerda, 1966, februar 9.
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