Moszkvat is mégjérta K&zéletiink

(Somogyiné felv,)

A Tisza Butoripari Vallalat szegedi gyaranak legajabb

terméke a fémvazas irodabttor. El6szor tavaly, a moszkvai

nemzetkozi irodafelszerelési kidllitasra készitettek minta-

darabokat, most viszont mar sorozatban gyvartjak. A fém-

vazat az Els6 Szegedi Jarasi Ktsz késziti, de az irdaszta-

lokat, szekrényeket természetesen o szegedi lizemben sze-

relik OGssze. A fényképen

Csuri Mihaly szakmunkas egy

gépirdasztal osszeallitasan dolgozik.
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MAGYAR VEZETGK'
TAVIRATAI INDIAI

VEZETOKHOZ
Dobi 1Istvdn, az  Elnoki
Tanacs elnoke és Kallai

Gyula a magyar forradalmi
munkas-paraszt kormany el-
noke India nemzeti linnepe
alkalmaboél taviratban  fe-
jezték ki jokivansagait dr.
S. Radhakrishnan koztarsa-
sagi elnoknek és Indira
Gandhi  miniszterelnoknek.
A magyar vezetbk tavira-
tukban tovabbi sikereket
kivantak India korméanya-
nak és népének
AZ SZMBT
KULDOTTSEGE
SZEKESFEHERVARON
Kedden Székesfehérvarra
latogatott az MSZBT kong-
resszusédn részt vett szov-
jet kiildottség: J. V. Sikin,
a Szovjetunié6 Kommunista
Partja Kozponti Revizids
Bizottsdganak tagja, a Szov-
jetunié Népi Ellenérzé Bi-
zottsagédnak elnokhelyettese,
F. 1. Oszkolov, a Szovjet—
Magyar Barati Tarsasag fe-
lelos  titkara, L. K. Kudr-
javceva, a minszki = varosi
tandcs népmuvelési osztalya-
nak vezetdje.

A kisbire hagyatéka

Masodizben keresem a la-
kasan, végre elesipem.

— Kérem, harom nap
milva barmikor... Most
nem lehet. Tanulmanyi sza-
badsagon vagyok — tilta-
kozoan emeli fel két kezét.
— Egyébként is pillanat-
nyilag segitenem kell
mutat az udvaron allé sze-
kér fara.

Megvaltom az interji al-
kalmatlansagat — gondolom
és maris cibalom le a lovas-
szekérrol a gallykévéket és
méteres fakat.
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A szobdban nyari kaniku-
§a és alkonyi csend. Ocsai
Jozsef a maga természetes,
kozvetlen, nyugodt . stilusa-
ban magyaraz. Ezuttal is
hivatisa kelepcéjébe esett:
masok (ezuttal egy ujsag-
iro) csipegetik el a tanulas-
ra szant idejét. Ugy érzem,
megfeledkezett a zavarasrol,
hiszen életpalyaul valasztot-
ta: masok ugyét inbézni, ma-
sokért dolgozni, Kozségi ta-
nacselnok.

Az életut torténete olyan
egyszerd és olyan szép, hogy
mesébe kivankozna.

... A szegény kisbiré kis-
fia, egy barna kivancsi gye-
rek gyakran bemerészkedett
a kozséghazara, ami a nagy-
tiszteleti hivatalnokoknak
egyaltalan nem tiint fel, hi-
szen — mondom — a Kis-
biré fia volt. Olykor  at-
kiildték a postara, vagy va-
lamelyik beidézett paraszt-
hoz, ahol egykedvien fogad-
tak, hiszen a kozségi elolja-
résagtol jott... Az  apai
swirattarban” néha fontos pa-
pirokra lelt, egyenesen a
szolgabirotol érkezett: hogy
milyen az utak allapota. Er-
re titokban valaszt irt, hogy
azok bizony nagyon elha-
nyagoltak ... Persze, nem
kiildte el, hiszen csak ma-
ganak irta, jatékbol. Hiva-
talnoknak, vagy éppen fa-
lu birajanak almodta magat
a Kkisbiro kis fia.

Aztan, alkalmas pillanat-
ban, megleste, hogy mit is
valaszoltak az utak allapo-
tarol a nagytudasa hivatal-
nokok. Hat bizony nem
egyezett, az iratokban az
utak jobbak voltak, mint
amilyeneken 6 gyakran elesa-
tangolt a sandorfalvi erddék-
be.

A felszabadulaskor a 17
éves fiu ,jatéka” komolyra
fordult. A hivatalnokok el-
menekiiltek és Ocsai kisbiré
fiat berendelték az irodaba.
Hivatalnoknak!
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Az alom beteljestlt, s igy
a mese végére pontot tehet-
nénk. Az élet azonban foly-
tatédott, s mivel a riporter
éppen errdl tudakozédik,
komolyra forditja a szot.
Tehat Ocsai Jozsef 1945 feb-

ruarjaban a kozségi elolja-
rosaghoz kertilt és ma is ott
dolgozik, mint kozségi ta-
ndcselnok, Az eléljarosag
,aranyalmajat” ajandékként
kapta, de kemény kiizdelem
aran bizonyitotta, hogy mél-
t6 r4a. Onmagéiban = kellett
legy6znie a szegényekre tuk-
malt ,ellenséget” — a tu-
datlansagot.

Osszesen 11 esztendeje ta-
nul.

~— 1948-ban Sandorfalvan,
a parasztdolgozok gimnaziu-
manak kihelyezett tagozatan
négy osztalyt végeztem.
Majd 1959-ben haromhdéna-
pos partiskolan voltam, koz-
ben beiratkoztam a konyve-
16i tanfolyamra. Szakképesi-
tett konyvelé vagyok. 1960-
ban kétéves tandcsakadé-
miara javasoltak, onnan —
az igazgatosag javaslatara —
félvettek a jogi  fakultas
masodik évfolyaméara. Most
negyedéves vagyok, éppen
vizsgadrukkban — magya-~
razza. Hany éjszakédba tor-
kollé tanulds, egyetemi pad-
ban t6ltott este, hany el-
maradt kirandulds, nyara-
las, gondtalan radiézas-té-
vézés, hany elmaradt olelés
banja mindezt. Azaz hogy ...
nem béanja, hiszen Ocsai
nemecsak a népi kbézigazga-
tassal kotelezte el magat, de
a velejaré tudas megszerzé-
sének nagy faradsagaval is.

Ot éve tanacselnok, idén
jogi diplomat szerez hozza.
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Sorolja, hogy milyen' gon-
dokkal, bajokkal keresik fel
a sandorfalvi .emberek. A
haztaji foldre, részeges fér-
jekre, osszeférhetetlen szom~
szédokra, adokra, rossz szak-
igazgatasi lugyintézgkre pa-
naszkodnak, vagy allaskere-
sésben, bolesédei  felvétel-
ben, utak és jardak  javita-
saban kérik segitségét. Azon
kiviil a kozségfejlesztési, a
hivatali gondok, gytlések és
rendeletek. Mindezek  kozt

megmaradni egyszerd, koz-
vetlen, mindenkit meghall-

gaté embernek, nos, valahol
itt, van az a lathatatlan
aranydiploma.

— Sajnos, til sok a pa-
ragrafus. Akar egy siri er-
dé, annyi tilalomfa  koti
guzsba a tanacsi vezetok ke-
zét. Alkotoképességének ki~
bontakozasat gatolja. Barmi-
ben donteni kell, mar ecsak
a jogszabalyok kozt lapoz-

gatunk: vajon megenge-
dik-e?...

Kozben hazaérkezik fele-
sége.

~— Uram, gratulalhat
nevet.

— Sikeriilt a vizsga?
csokolja meg asszonyat, —
Kérem, ez egy tanulé csa-
lad, feleségem a  politikai
kozépiskolaban tanul — for-
dul felém. Eszrevétleniil ér-
kezik egy idés anyodka; to-
porodott, megviselt paraszt-
asszony, mint a mesékben.
Az egykori kisbiré felesége
megesokolja fiat, menyét,
unokajat.
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Késore jar, bucsuzkodom:

— Ne haragudjon, hogy
nem hagytam ,lerazni” ma-
gam.

— Semmiség. Vasarnap is
felkeresett egy ember, pe-
dig nem is ram tartozott az
ligy. A zavaras kissé bosz-
szantott, a bizalom meg jol-
esett. Hat igy élunk, ellent-
mondasok kozt.

Balogh Odén

Prémium... prémium...

Az 1965-ben a kifizetett
prémiumok Osszege az alla-
mi iparban  megkozelitette
az 500 millié forintot. A
prémiumfeltételeket telje-
sitették, tehat csak azok kap-
tak prémiumot, akik valami-
lyen elbirdsnak valoban ele-
get tettek. Ha azonban a fel-
tételeket vizsgaljuk, akkor
mar felmeriil a kérdés, va-
jon a prémiumfeladatok
mindenhol, mindig valéban
a  szilikebben értelmezett
munkakori kotelességnél na-
gyobb erdkifejtésre  Oszto-
noztek-e, a vallalati jove-
delmezbséget valoban elése-
gitették-e? E kérdések vizs-
galatakor mar  kideriilhet,
hogy a prémiumtényezéként
kitizott feladatok megolda-
saval nem produkaltak min-
den esetben egyértelmu, &l-
talanosan jo6 eredményt. Sot,
helyenként a prémiummal
Osztonzott  munka esetleg
egy mas terileten, a. mnem
0sztonzott munkat is héatral-
tatta. Ezért valt szilikséges-
sé a prémiumrendszer mo-
dositasa.

Az Uj prémiumrendszer-
rel kapecsolatban Banki Pal,
a Munkatligyi Minisztérium
bérgazdalkodasi féosztalya-
nak vezetGje valaszolt la-
punk kérdéseire.

@ Miben kiilonbozik az
ij prémiumrendszer a
régitol?

— A régi rendelkezés ér-
telmében egy-egy  vallalat
prémiuma tobb  tényezéiol
fiiggott. A kovetkezmények
tobbségét a felettes hatosa-
gok irtdk el6. A prémium-
keret nagyobbik része egyes
iparagakban az o6nkoltség
alakulasatol, az exportterv
teljesitésétdl, a miszaki fej-
lesztés eredményeitél  flig-
gott. Igy a vdllalatok érde-
keltségi kore megoszlott.
Bizonyos fokig pedig valo-
gathattak, s a konnyebb fel-
adat teljesitésével is megta-
lalhatték szamitasukat. Pré-
miumot példaul az a valla-
lat is kaphatott, amelyik
csak exporttervét teljesitet-
te, vagy csak az Onkoltségi
tervét. A mar eleve megsza-
bott koévetelmények valla-
laton beliill azt is eredmé-
nyezték, hogy az igazgatdk
kénytelenek voltak olyan
kifizetési feltételeket szabni
a dolgozoknak, amilyenektdl
a villalati prémiumkeret
fliggott, Ebbb6l kovetkezben
ezek a feladatok nem min-
den esetben voltak ,testre
szabottak”. Vagyis: a régi
prémiumrendszer elsésorban

a prémium elérésére Gszton-

20tt és nem a vallalat egész
munkajanak javitasara, fej-
lesztésére. ;

Az 0j szabalyzat értelmé-
ben a vallalat az 1965-0s
keretnek mintegy 70 sza-
zalékat kapja meg feltételek
nélkiil. Ez a keret az elért
nyereségtol fliggben noveked-
het is. Ezutan bizonyos mér-
tékd, napokban kifejezett
nyereségrészesedés  elérése-
kor (ez iparaganként és val-
lalatoknként eltéréen, le-
het példaul 15 nap, de leg-
feljebb 24 nap) — a feltéte-
lekhez nem kotott keret 80
szazalékat is megkaphatja
még pluszként a  vallalat,
tehat igy elérheté a tavalyi
keret mintegy 130 szdzaléka
is.
A nagyobb feltétel nélkili
keret lehetové teszi, hogy a

vallalat igazgatoja dontse
el, mire Oszténzi a  szak-
embereket. Igy a redlis

helyzetb6l indulhatnak ki,
s 6k is tudjak a legjobban,
milyen tertileteken kell ja-
vitaniok a munkat. -

® Miként viltozik az 0j
prémiumrendszerben a
vezetdk személyi érde-
keltsége?

— Az igazgatok, hélyette—
seik, a fokonyvelok, f6meér-
nokok csak év végén kap-
hatnak prémiumot, s csak a
felettes hatoésagoktol, ha az
a vezetok egész évi jo mun-
kadjat — a vallalati  Ossz-
eredmények alapjan — Kki-
elégitének taldlja. Eddig a
vezet6k két-harom elozetes
feltételt is kaptak, és eze-
ket tulsdgosan szemmel tar-
tottak, mas — ugyanolyan
fontossagu tényezdket eset-
leg masodrendd kérdésként
kezeltek. Elbiralhatjuk egy
vezetd munkajat néhany
szempont alapjan? Nem, hi-
szen a vezeték a vallalat
egész munkajaért felel@sek.
Az 4j prémiumrendeletben
a munka komplex szemléle-

te, s értékelése érvényesiil.

@ Milyen valtozasok
varhatok a vallalaton
beliilli premizalasban?
Valtozik-e példaul a
premiziltak kore?

— A viallalatok o©nallosa-
ga megnétt azaltal, hogy
nott a feltételekhez nem ko-
tott keret, s igy az igazga-
téknak lehetGségilik nyilt ar-
ra, hogy munkakoroknek
teljesen megfelel6é feladato-
kat irjanak el6. Az Gjrend-
szerben a vallalatok nem-
csak abban érdekeltek, hogy
az iranyité szerveknél meg-

Tobb mint hivatas

Petdfi- és  Fodorteleprol
sok asszony és lany talalt
munkat és élethivatast Sze-
geden a Selmeci utcai egész-
ségiligyi  gyermekotthonban.
Hetvendt egészségligyi dol-
gozb, koztik 45 szakképzett
4apol6ndé gondozza a Trajuk
bizott, az énhibajukon kiviil
bezart életeket. A veliik vald
torédés, értelmik nyitogata-
sa, eszméltetése tobb mint

kotelességszertien végzett
munka. Hivatas és elhiva-
tottsag.

Sziil6i szeretettel

Ezért is jellemzé erre az
intézetre, hogy az itt dolgo-
z0k tobbsége hosszu eszten-
dok ota ismerik egymast.
Szandékuk, céljuk kozos, a
leheté legjobban igyekeznek
ellatni a gondjaikra bizott
gyvermekeket, akik a szlil6i
hazrol, szuléi szeretetrél
mitsem tudnak. .

Az intézet vezetéje, dr.
Molnar Lajos féorvos az
egylittérzés hangjan beszél a
vele dolgozé  ndvérekrdl,
egészségligyi dolgozokrél. Uj-
ra és tujra hangsulyozza, hogy
a kornyezeten, a névérek
odaadasan mulik, hogy apolt-
jaik, akik kis koruktol fog-
va itt élnek, mindazt meg-
kapjak, amit &allamunk biz-
tosit a szamukra. S a na-
gyon is differencialt munka

erésen igénybe veszi a szi-

vet és az idegrendszert, hi-
szen a beteg gyermekekkel
nehezebb banni. Tirelmetle-
nek, ingerlékenyek, s min-
den cselekedetiiket ‘ilyen
szemszogb6l kell nézni és
megérteni.

Masfél évtizede

Kovacs Antalné osztalyve-
zet6 noévér kozel masfél év-
tizede dolgozik ebben az in-
tézetben. Annak idején egy
szomszédjukban laké asszony
vitte be magaval az intézet-
be, hogy ott segitkezzen a
konyhan. Alig egy év mul-
va élethivatasul valasztot-
ta a gyermekek feletti gon-
doskodast. Azota egy egész
osztaly vezetését biztak ra.
Munkaja, életmoédja példa-
mutaté. Ott vettek nemrégen
telket a gyermekotthon
szomszédsagaban, s ugy ter-
vezik, hogy a tavasszal hoz-
zakezdenek a Kkis csaladi haz
épitéséhez.

Masok joval messzebbrol
jarnak be reggelenként dol-
gozni. Van aki  Algyo6rdl,
Sandorfalvarél vagy Ujsze-
gedrél. Olyan lemondassal
is szamoltak elére, amely
méas munkahelyen nem adé-
dik. A hétvégi pihenénapjuk
nem mindig esik vasarnapra.

Miért a panasz?

- / re . .
A foorvos és Csizik Vin-
céné vezetd f6névér viszont

panaszként emlegette, hogy
masfél millié forint értékd
beruhazast évek ota nem
tudnak - elvégeztetni, mert

egyszerien nem Kkapnak ra
kivitelez6t. Az Epit6 Ktsz-
nek sok lenne ez a vallalas,
az allami épitéiparnak pe-
dig kevés. Az uj épiletek
tervei készen vannak, az
épililetek azonban Onmaguk-
t6l nem épiilnek fel.

A tervekben pedig szere-
pel, hogy az uj épiiletek 1ét-
rehozasaval az itt dolgozo
egészségligyiek szocidlis ella-
tottsagat, munkakoriilménye-
it javitani lehetne. Nem is
beszélve arrél, hogy a féro-
hely, a nagyobb foglalkozasi
termek nagyon kellenének a
gyermekeknek is.

Remélhets, hogy ez a
probléma megoldédik a jo-
vében, méar csak azért s,
mert a Selmeci utcai egész-
ségligyi gyermekotthon ja-
nuar elsejétél atkerilt a
Szeged megyei jogu varosi
tanacs egészségligyi osztilya-
nak hataskorébe. A pénz az
épitkezésre megvan, = csak
most mar Kkivitelez6t = kell
taldlni a beruhazasra, amely-
re évekkel ezel6tt is nagy
sziikség volt mar itt.

Lédi Ferenc

imeg. Azt

Kinek mennyit és miért? — Nincs felsé hatar

adott mutatokat = teljesitsék,
hanem az eredmény nove-
lésében is. Ez azt jelenti,
hogy a jobb, gazdasigosabb
munkdhoz vezeté utat a vdl-

lalat hatdrozhatja meg. A
premizalasra kijelolt mun-
kakoroknél tehat ezzel kell

szamolni. Elvileg valameny-
nyi miszaki és adminisztra-
tiv dolgoz6 részesiilhet pré-
miumban —  gyakorlatilag
azonban azokat érdemes
premizdlni, akiknek a val-
lalati eredmény kialakita-
saban szdamottevé  befolyd-
suk van. Az eddigi gyakor-
lat kialakitotta azok korét,
akik rendszeresen kaptak
prémiumot. Ezt a kort érde-
mes most felillvizsgdlni. S
ott, ahol a prémiumok ke-
resetkiegészitéssé valtak, s
ahol a premizilas az ered-
mény alakulasat lényegesen
nem befolyasolhatja, indo-
kolt megsziintetni a prémiu-
mot. Persze, ha a viallalat
bérhelyzete megengedi, mél-
tanyos, hogy — az éves bér-
fejlesztés keretében — egyes
munkakorokben az eddig
prémiumként adott  Osszeg
egy részét alapbérré val-
toztassak. Ebb6l kovetkezd-
en a kor szikiilhet — am
ugyanakkor a prémium dif-
ferencidltabba valhat, ez-
altal oOsztonzobbé, és érté-
kesebben felhasznalhatéva.

(Az Ujsagiré megjegyzése:
Eddig ez volt a szamitas:
fizetésem 2000 forint. Ehhez
jon 500 forint prémium, te-
hat keresek 2500-at. Ez most
igy valtozott meg: fizetésem
2000 forint — de kereshe-
tek 4 ezret is —; és most
ebben a ,feltételes mod-
ban” a tarsadalom hasz-
na is tlikrozédik. Igaz, ez-
utan nincs  prémiumos &l-
las — de’ lehet a kimagaslo
teljesitményért ill6 honora-
rium.)

® Mit virhatunk az uj
prémiumrendszertol,
annak gyakorlati
kalmazasatol?

— A modositas tobb  le-
hetéséget nyujt a vallalatok-
nak az eredmények fokoza-
'sara, a differencidltabb ér-
dekeltség megteremtésével,
azzal, hogy a vezetok figyel-
mét nem osztja meg elére
rangsorolt feladatokkal. E le-
hetéségekkel persze élni
kell. Ez azzal kezddédik,
hogy példaul a feladatokat
ugy kell meghatarozni; azok
cimzettjei teriiletiikon va-
l6ban jelentés  befolyassal
birjanak, vallalati szinti fel-
adatot csak vallalati ha-
taskorrel rendelkezd dol-
goz6 kapjon. A részletmun-
kat végzé dolgozét valéban
a sajat tertiletére vonatkozo
prémiumfeladattal bizzuk
is varjuk, hogy
ezutan a = prémiumkifizeté-
sek me csak a naptari idé-
szakhoz kapesolédjanak, ha-
nem a feladatok teljesitésé-
nek idépontjahoz. Legyenek
olyanok, amelyekért csak év
végén fizetheté prémium
(ezek altaldban azok legye-
nek, amelyeknek erds a ha-
tasuk a vallalat egész ered-
ményére, s éppen ezért csak
év végén értékelhet6k pon-
tosan), de legyenek olyan

részfeladatok is,
nek  elvégzéséért azonnal
jarjon prémium. Az aj
rendszer annyiban is Osz-
tonz6bb, hogy a prémium-
nak most csak alsé hatdra

al-

amelyek-

van: 500 forint — fels6 ha-
tira mnincs. Ezzel is élni
:kell, hiszen lényeges, hogy
a feladatok sulyatél, a mun-
ka szinvonalatél fliggéen ér-
zékelhet6 differencialast va- .
16sitsunk meg. Ne az em-
berekhez keressiik a felada-
tokat, hanem a feladatokhoz
az embereket. Tehat elOszor
elemezziik, vizsgaljuk meg
pontosan, mi a teend6 a na-
gyobb eredmény eléréséért,;
s utédna azt is elemezziik
pontosan, hogy ki az, aki
munkakorénél, beosztisanal
fogva valoban a legtobbet
teheti.

G. F.

Szerda, 1966, januir 26.
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